ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-
DE JU'Z DE FORA FINANCEIRO (Criagio,Expanséo e / ou Aperfeigoamento de

Acéo Governamental)

n° 06/2024
DESPESA
QUANTIDADE |Estimativa para acobert oy
QUANTIDADE | ar despesas com o Substitutivo ao Projeto de Lei n. 41/2024 que altera a Lei VALOR DO AUMENTO MENSAL DA
Municipal n° 9 650, de 25 denovembro de 1999, que "Dispde sobre a Organizagéo do Plano de DESPESA
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da CAmara Municipal de Juiz de Fora", para criar
fungdes de confianca, extinguir fungdes de confianga, e da outras providéncias 1.096.75
PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA NA DOTAGAO
FONTE DE RECURSOS
MES VALOR
Exercicio 2024 Exercicio 2025 Exercicio de 2026
JANEIRO 1.121.405 44 1.356.769,73 1.465.311,31
FEVEREIRO 1.098 045,95 1.356 769,73 1.465.311,31
MARCO 1.271.448,53 1.356.769,73 1.465.311,31 D TESOURO
ABRIL 1.160.242,93 1.356.769,73 1.465.311,31
MAIO 1.172.127.26 1356 769.73 146531131 |—_x—_| RECURSOS PROPRIOS
JUNHO 1.172.127,26 1.356.769,73 1.465.311,31
JULHO 1.257.365,02 1.356.769,73 1.465.311,31
AGOSTO 1.257.365,02 1.356 769,73 146531131 |__| CONVENIOS ESTADO E UNIAO
SETEMBRO 1.257.365,02 1.356.769,73 1.465.311,31
OUTUBRO 1.257.365,02 1.356.769,73 1.465.311,31 [:] OUTRA FONTE
NOVEMBRO 1.257.365,02 1.356.769,73 1.465.311,31
DEZEMBRO 1.257.365,02 1.356.769,73 1.465311,31
13° salario 1.257.365,02 1.356.769,73 1.465.311,31
Féerias/Triénio retroativo/plano
de cargos e saldrios 1.722.000,00 1.356.769,73 1.465.311,31
| Total no Exercicio 17.518.952,48 18.994.776,18 20.514.358,28

Para atender 0 exposto com o Substitutivo ao Projeto de Lei n. 41/2024 que altera a Lei Municipal n® 9.650, de 25 de novembro de 1999, que " Dispde]
sobre a Organizag&o do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Juiz de Fora", para criar fungées de
confianga, extinguir fungdes de confianga, e d4 outras providéncias, foi considerado os valores efetivados nos meses de janeiro a abril. A partir dej
maio foi considerado o projeto de Lei e os valores estimados conforme dados da Divisdo de Recursos Humanos ja com a recomposigao no valor dg
\PCA acumulado no periodo de janeiro/2023 a dezembro/2023, ou seja, 4,62%. A partir de julho foi previsto nomeagao considerando 0 Novo concursqy
publico .Foi considerado também triénio, férias, abono pecuniario, plano de cargos e salarios e gratificagdo natalina conforme proposta orcamentarial
para o exercicio de 2024. Considerando as criagdes e extingdes previstas ndo houve impacto orcamentario por ndo ter aumentado a despesa. Para og
anos de 2025 e 2026 foi previsto recomposi¢ao salarial estimada do IPCA nos termos do art. 37, X, da CF/88

IZ] APERFEICOAMENTO E/OU EXPANSAO DE AGAO |:] CRIAGAO DE AGAO GOVERNAMENTAL
DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER
D DESPESA DE CAPITAL [x ] e IADD
IMPACTO ORGAMENTARIO

Dotagao Orgamentéria prevista para 2024: 01.122.0007.2234.3.1.90.11 - Vencimentos Vantagens Fixas - P. Civil
Saldo inicial da Dotagdo previsto para 2024 R$ 17.603.704,98

Saldo atualizado da Dotagao previsto para 2024 R$ 17.603.704,98

Valor Estimado da Despesa a ser Empenhado no Exercicio de 2024: R$ 17.569.869,21

Saldo Orcamentario Dis nivel apos a Programacao de todos as Despesas na Dotacdo: RS 83.835.77

PREVISAO FINANCEIRA
RECURSOS PROPRIOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 2024 RS 17.603.704,98
VALOR A SER EMPENHADO EM 2024 RS 17.518 952,48
VALOR DISPONIVEL NA DOTAGAO APOS PROGRAMAGAO DAS DESPESAS RS 84.752,50

LIMITES LEGAIS E CONSTITUCIONAIS
A programagéo orgamentaria e financeira foi calculada tomando como base 0s dhdos encaminhados pela Divisdo de Recursos Humanos,e valores €|
cargos constantes na programagao orgamentaria aprovada para o exercicio de 2024, sen§o que, nao havendo alteragao das informagdes, os valore:
de gastos com pessoal e folha de pagamento se encontram dentro dos limites cdnstituciongis estabelecidos no art 29-A § 1° da CF/88 e no inciso 1,
alinea "a" do art. 20 da LC 101/00
Declaramos que a Despesa tem Adequacao Orgamentaria e Financeira conforme Lei Ofggmentaria Anual de 2024 e Compatibilidade com 0 Plan
Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2024 |
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(Chefe da Divisao Prog Liq Despesas) (Chefe da Divisao de Contabilidade) hcm'a da Dine: La Recursos Humano:




