CAPITULO I

Da Denominagiio, dos Fins, do Prazo de Duragiio e da Sede da Associagio

Ar‘t. 1°. A TRABALHARTE - ASSOCIACAO PRO-SAUDE MENTAL, constituida
em.26A d§ Junho de 2001 sob a forma de associagdo, é uma pessoa juridica de direito privado de
assistencia social, sem fins econdmicos e sem fins lucrativos.

§ 1° Esta Associagio tem prazo de duragdo indeterminado.
§ 2°. A Associagdo possui como nome fantasia a seguinte denominagdo: Trabalharte.

Art. 2° Sua sede se localiza no municipio de Juiz de Fora, estado de Minas Gerais, na Rua
Santa Rita, n°® 454, sala 204, Centro, e seu foro juridico em Juiz de Fora/MG.

CAPITULO 1T -

Dos Fins

Art. 3° A Trabalharte tem por fim agregar e representar os usudrios da rede de satde
mental do Sistema Unico de Salide do municipio de Juiz de Fora, seus familiares e afetos
objetivando a melhoria das condigGes de tratamento e sua qualidade de vida, através das seguintes

acoes:

I - Oferecer apoio aos usuirios da rede de salide mental do Sistema Unico de Saide do
municipio de Juiz de Fora, visando a melhoria de sua qualidade de vida e sua integracio
com a sociedade mediante promogdo de atividades laborativas com fins terapéuticos e
aprimoramento de habilidades pessoais;

II — Promover agdes sociais para melhoria da qualidade de vida dos associados €, por
extensdo, contribuir para o desenvolvimento destes;

IIT — Defender os direitos e os interesses dos associados;

IV — Buscar e integrar parcerias para a promogdo dessas agdes socias;

V —Incentivar a qualifica¢do dos associados;

VI - Yalorizar a cooperagdo como estratégia de fortalecimento dos vinculos sociais entre os
participantes desenvolvendo o potencial criativo, educacional e cultural dos mesmos:
VII — Priorizar agBes voltadas para a Assisténcia Social; ,
VIII - Desenvolver atividades voltadas para a melhoria da renda dos associados e da renda
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_ Art. 4°, Parg
legalidade, impessoalj
alguma quanto 3 raga,

cumprimento de suas fj
dade, moralidade, publi
cor, género, condigio s

c_rtllalldadcs a Trabalharte observaré os p
Ic ade, €conomicidade, eficiéncia e ndo far
ocial, credo politico, ou religioso.

Crd de iali

a) aprimoramento d ili
e suas habilidades manuai : i i rt
. ; 1s, através de oficinas de pintura, a
ceramica, artesanato e similares; , g A

b T g T :
) aquisi¢do de indispensaveis medicamentos, alimentagdo e roupas;
;) pagérpento de contas de luz elétrica, dgua e outros;
3 o R T . :
) q’u151§:ao de matéria prima para confecgdo dos produtos das oficinas terapéuticas;
e) além de outras eventuais necessidades.

o A . . A , . .
§ 2° - A pertinéncia das necessidades eventuais devera ser aprovada pela Diretoria.

o .
' § 3° - As receitas, rendas e recursos apurados pela Trabalharte serdo integralmente aplicadas
no pais na consecu¢do e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

_Art. 5° - Para consecugdo dos objetivos e fins a que se propde, a Associagdo adota também
0s seguintes principios e diretrizes:

I — Nio haver4, entre os sécios, qualquer discriminagdo de raga, sexo, cor € religido;

IT — Todos os cargos, diretores, conselheiros ou equivalentes serdo exercidos gratuitamente
e os associados ndo fardo jus, nessa condigdo, a remuneragdo de qualquer natureza;

Il — Nio havera distribui¢do de lucros, dividendos ou remuneragdo aos associados ou
colaboradores da associagdo; ,

IV — As receitas e despesas serdo escrituradas regularmente, em
registrados e revestidos das formalidades legais.

livros devidamente

CAPITULO III

Do Quadro Social

Art. 6° - O quadro social da Trabalharte é constituido pelas seguintes categorias de
associados:

I - Usuérios pacientes da rede de saude mental do Sistema Unico de Satde do municipio;

II - Familiares dos usudrios referidos no inciso anterior;

111 — Fundadores, os assinantes da ata de fundagio;

IV - Voluntirios interessados na causa da saide mental;

V - Beneméritos, que sdo os colaboradores de contribuigdes financeiras mensai&@%estrais
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CAPITULO 1V

Da Comissio de Admissdo ¢ Demissio

Art. 7°. A Comissa issd i
eles 1 () s 11?‘;;?;1?“ de Admlssao e Demissio sera composta por 5 (cinco) membros, entre
(tr2s) assoRiabs o . on;torﬂe oficina ?qvolvidos nas atividades da Trabalharte, ¢ ainda, 3
Ssudtion s s m? amiliar de usuario da rede publica de satide mental, e 2 (dois)
e publica de saide mental, vinculados & associagdo. ’

§ 1°- A Comissdo seré elej .
Omissdo serd eleita em Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, podendo

Ser prorrogado por uma tnica vez.

20 _ E c Al .
processo§da . .Orr~1petenc1a' dzi Comissdo o acompanhamento, assessoramento e deliberagdo no
missdo e demissdo dos associados, conforme disposto no Capitulo V.

CAPITULO V

Dos requisitos para admissio, demissio, e exclusio dos associados

Art. 8°. Esta Associagdo é aberta a todos os interessados; € diversificada, preza pelo
respeito a participagdo e ao engajamento de atores de outros movimentos sociais baseados
na solidariedade, sem discriminagdo de crenga, partidos politicos, cultura, idade (desde que
ndo seja utilizado trabalho infantil), capacidade (inclusive fisicas) e na valorizagdo do

importante papel do trabalho na drea da satide mental.
Pardgrafo iinico: O niimero de associados ndo tera limite maximo.

Art. 9°. A admissdo de novos associados, dar-se-4 mediante solicitagdo encaminhada a
Comissdo de Admissdo e Demissdo, que emitira parecer, devendo este ser ratificado pela Diretoria,

e atender os seguintes requisitos:

I — Identificar-se com as categorias de associados definidos no art. 5% %
II — Ter predisposi¢do para trabalhar em grupo, visando o bem comum,; ‘E " &
[1I - Submeter-se a um periodo probatério; B, S §
IV — Preenchimento de formulario especifico que devera ser encaminhado & Comissdo de § SE8
Admissdo e Demissdo. oS §‘5 i
V — Efetuar o pagamento de taxa de administragdo que sera definida pela Diretoria e Qg s .3 §
Conselho Fiscal. §$ R
. < ISw
; S . , . : . £8SS8
Art. 10. Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e o >3 S
assume todos os deveres decorrentes de lei, do Estatuto e das deliberagdes tomados pela é‘g’&f” I :‘é’
Associagdo. DRLFZ
ESZIOS
i ~ . ) W IEL
Art. 11. O desligamento, que ndo deverd ser negado, do associado dar-se-d ascupedidoe & &5 &
8

devera ser requerido 2 Comissdo de Admissdo e Demissdo que providenciara as devidas baixas.

Paragrafo unico: O associado que se desligar da Associagiio somente podera requerer seu
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retorno a mesma ¢ i 2%
ecorri
do 6 (seis) meses do seu efet i :
cletivo desligamento ¢ mediante aprovaQRe die

Comissdo de Admisss
0 o} oy
118530 ¢ Demissio, ratjf icada pela Diretoria

Art. 12, A demi
<L eMIssAo do agsoe): " }
40 do associado, competéneia da Comissio de Admissdo e Demissdo, dar-

se-d em fungio;
I- Do exercic
xereicio de quy attut )
¢ qualquer atividade considerada prejudicial & Associagdo ou que colida

flom Dos gms por ¢la determinados;
— Do descumpri iSposi¢d i
mprimento de disposigdes legais, deste Estatuto e do Regimento Interno, bem

como, de deli 5 Bog o !
I — l,)o dg:ilberac.oes, resolugdes e instrugdes determinadas pela Associagéo;
umprimento ou negligéneia na execugdo das atividades que lhe forem

ix{}rlblgdas € que constituam o objeto da Associagio;
~ 2 participagdo em qualquer atividade que contrarie os objetivos da Trabalharte.

S 1° e . § f . P
- shl - Para demiss#o do associado devera ser remetida copia do Termo de eliminagdo
mpanhada do parecer da Comissio e ratificado ela Diretoria.

[o] > ~ . . . o’ . ’
) §2°. A d.emlssao do associado decorrente do disposto neste artigo so é admissivel havendo
Justa causa, assim reconhecida pelo Processo Disciplinar, cujo procedimento serd previsto no

Regimento Interno.

§ 3°. O processo disciplinar procederd a demissdo do associado.

Art. 13. A exclusdo do associado dar-se-4 por:

I — Dissolugdo da Trabalharte;
IT — Morte da pessoa fisica, ‘ 2
III — Incapacidade civil ndo suprida. 25,
Bw
. . . = <
Art. 14. A responsabilidade do associado perante terceiros por compromissos da = § g 53
Trabalharte perdura para os desligados, demitidos e excluidos até a data da Assembleia Geral que §5\3£ S2
apurara o balango de contas do exercicio em que se deu o desligamento, demissdo ou exclusio. 2= § '§.§
82582
28838
3 o By
CAPITULO VI ‘;:gj >33
g 3=
. e} DL TS
Dos direitos e deveres dos associados E = S D5
SWEE
S
S o & E
x S

Art. 15. Sio direitos do associado:

I - Participar plenamente de todas as atividades promovidas pela Associagdo, desde que em
pleno gozo de seus direitos sociais;

11 — Frequentar as Assembleias Gerais, decidindo pelo voto os assuntos de interesse dessa;

I11 — Votar e ser votado para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal;
IV — Opinar e defender suas ideias, propondo & Diretoria ou & Assembleia Geral, medidas

de interesse da Associagdo;
V - Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Associagdo, consultando documentos e

livros;
VI — Desligar-se da Associagfo, a qualquer tempo, mediante comunicagdo escrita
Diretoria, que providenciard a baixa do associado em seus registros, no mﬁxiu&gm trinta
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dias. Ressalt

. a-se ue o >
valor & tif] > q |0 associado que requerer sey desli _
0 de mdemzag:ﬁo, esligamento ndo receber

Art. 16. Sip deveres dog associados:

I - Zelar pelo patrimani i
ri i
. Cum;I))rir a]: dism;)r_uci mzzlterllal ¢ moral da Associagio;
si¢les islaci i i ) i
belamestin posig a legislagdo em vigor, do Estatuto ¢ das deliberages realizadas
IIT — Buscar const i
antemente a capacitagio i '
o Sk 0 aperfeigoamento pessoal ¢ o desenvolvimento
do espirito associativista; ST P
IV - Prpmover 0s objetivos desta Associagio;
V — Guiar-se sempre de modo honesto e ético;
YI - E.mpenhar-se para criar estrutura e canais d
livre circulagdo das informagdes esséncias ao grupo;
VII — Contribuir com taxa de admissdo, de servigos e de encargos operacionais que forem

estabelecidas;
Levar ao conhecimento da Diretoria e do Conselho Fiscal a existéncia de qualquer

€ comunicagdo que propiciem o didlogo e a

VIII -
irregularidade que atente contra a lei, este Estatuto e regimento Interno da AssociagZo.
CAPITULO VII
Das fontes de recursos para sua manutencio
B (2]
e E o
Art. 17. Os recursos para a manutengdo da Associagdo sdo constituidos: g cgo g é& ‘S
=3 o T
P - - -_— Ej < (&)
1 — Pelos legados que lhe forem feitos, assim como, pe]gs doagoe_:s e subven.(;Ot;s qu.e lhe §§ £O2
venham a ser destinadas ou concedidas pelq Poder Publico e entidades particulares; 2SS g %g_ 8
11 — Por direito e rendas de seus t_)ens e servicos; SR e §§§ §§
11T — Por quaisquer outras parcerias a fim de cumprir com os objetivos desta. EQ §§§
B [¥7] o i
i iagd a i s IS
Parigrafo iinico: Todos‘os recursos dest}na((iios E:.j eslt.a Associagdo deverdo provir de f‘é’ g_é =
atividades licitas, conforme os principios de probidade e de lisura. £3 = TE
2w S8 <
P OSa&
t‘: 6_

CAPITULO VIII

Do modo de constituigio e funcionamento dos érgaos deliberativos e administrativos

Art. 18. Sdo 6rgdos da administragdo desta Associagdo: Assembleia Geral, Diretoria e

Conselho Fiscal.
Art. 19. Para dirimir problemas e conflitos referentes as relagdes éticas e morais da

Associagdo sera constituida, excepcionalmente, em Assembleia Geral Extraordinaria o Conselho de

Etica e Disciplina,
Art. 20. A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordiniria, ¢ o orgio maximo da
Associagio, constitui-se por seus associados, podendo, dentro dos limites normativos, em vigor, ‘ig m@S

seu Estatuto ¢ de seu Regimento Interno, tomar decises pertinentes aos interesses da Assocj
WO Tain\C
E"‘\N % &\“\0\ aves
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Paragrafo tni
nico: Suas deliber :
iber g
agdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes

Art. 21. A A :
- &l ssembleia Geral reuni
. . Al reunir-se-4 ordinar
rimeiro trimest PO ordinariamen a ve;
gtividades zlre ¢, extraordinariamente, sempre que ;mccss"n l1‘c o e pror Arg, 20 fedorter db
sen . \ rio ¢ opc R
, © convocada pelo seu Presidente ou, na sua aus(éncia prc):l):\lj‘no . Oll'r(r}!zagao de suas
) lcc-prcsn ente.

Paridgrafo tnico:
ardgrafo tinico: Compete & Assembleia Geral Ordinaria:

a) Delib 3
b; e rcceir:rr sobre as contas ¢ os demonstrativos do exercicio findo:
& Rsa]izar 0 rfla‘it(fno anu_al da Diretoria e parecer do Conselho Fiscal;
a eleigdo da Diretoria, Conselho Fiscal e Comissdo de Admissdo e Demissdo,

quando necessdrio;
d . :
) Aprovar a proposta de programagdo anual da Associagdo, submetida pela Diretoria.

Art. 22. A convocagdo dos 6rgdos deliberativos e da Assembleia Geral far-se-do por
convocagdo do Presidente, do Conselho Fiscal ou a requerimento de 1/5 dos associados.
Art. 23. A convocagdo da Assembleia Geral far-se-4 mediante aviso aos associados, por
ecedéncia

circular e/ou outros meios que garantirdo a prévia comunicagdo aos associados, com ant
de, no minimo, 10 (dez) dias uteis, com horario definido para as trés convocagoes, sendo 30

minutos de intervalo entre elas.
ministrativa, necessdrias e
neficios e vantagens pessoais,

6

Pardgrafo unico: A institui¢do adotara priticas de gestdo ad
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de be
em decorréncia da participagd@o nos processos decisdrios.
ia sera instaurada em primeira convocagdo com a maioria de

DOCUMENTOS
)
Hlfvmav"
C.

URIDICA

tlredo

- gy

Art. 24. Qualquer assemble
m segunda convocagdo, com qua

As resolugdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria dos
em ata, cuja leitura, discussdo e aprovagdo se fard na prépria

lquer nimero.

AS J

1505 6 1508 « Cantro

seus sOcios €, €

E860
Lucy F
da

d, 6511

Pardgrafo inico:
associados presentes € ficardo lavradas

0
A8
Bel, M

» g&amﬂ

reunifo.
Art. 25. Compete 2 Assembleia Geral:

Rua Halfe

BECIETRO D
ED Pﬂmboa

[ — Eleger e dar posse 2 Diretoria e ao Conselho Fiscal;
tomar providéncias sobre irregularidades da Administragdo,

11 — Examinar as contas,
ta do cumprimento de seus deveres e eleger novos membros;

demitir Diretores por fal
[11 — Destituir 08 membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

[V — Deliberar sobre alteragdo do Estatuto do Regimento Interno, quando julgar

apropriado;
vV — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais.
§ 1°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos 1l e IV ¢ exigido o voto concorde de

dois tergos dos p{esenles, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes consoante dispde o

art. 59, paragrafo tnico do Cédigo Civil.
oS
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Art. 26. O Conselho Fiscal serj

pleno gozo de seus direitos ¢ deve

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

I- i i .

Ex?mlnar e fiscalizar, assiduamente, a e
Associagio;
II — Verificar se i i A
g 0s atos d.a _Dlreton_a estdo de acordo com a lei e com o Estatuto e se
o ram consoantes aos objetivos da Associagio;

— Opinar 5ri i i

o P sqbre 0s _balang:_os e re]atornos de desempenho financeiro e contabil e sobre as

peragoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;
IV - Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela instituigdo;
V- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

scrituragdo e a administra¢io financeira da

scal podera utilizar-se do :

Paragrafo tinico: No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fi
a da Diretoria.

assessoramento de um profissional da area de Contabilidade, com a anuénci

etoria, ndo remunerada, composta por

Art. 28. A Associagdo serd administrada por uma Dir :
do vedada mais de uma reeleigdo

4 (quatro) membros, com mandato de 2 (dois) anos, sen
consecutiva. A Diretoria sera composta de:

1 — Presidente; .
II — Vice-Presidente; g - g
' > =
ga L3

22

111 — Tesoureiro; 5
,e = = =
IV — Secretario. : g S é
e . . /LS =
rt. 29. A Associacdo serd representada em juizo ou fora dele pelo Presxld_ente: em gg_,;: ooy § ‘
‘ Art. 29. tos que importem em obrigagdo para a Associagdo, sendo vedada a utilizagdo da £ gég‘_ f
quaisquer documen . utros negdcios de favor. 2= 8a
- acdo social em avais, fiangas € 0 8 SI58
denominag £==S 8
Art. 30. A Diretoria devera apresentar relatério anual de suas operagdes para apreciagdo da g&a §‘§’ s |
. by -
i ORR T
Assembleia Geral. Eé:’ 9335
. L payIE T
Art. 31. Compete a0 Presidente: Q s § 5 1
-l
O |

i5es da Diretoria com voto préprio e de qualidade;

[ — Convocar € presidir as reuniGe ' > p
11 Representar 2 Associagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; |
- rvisionar e coordenar a execugdo das atividades administrativas e civis |

i

111 — Orientar, supe
da Associagao; kit s i . ] .
cumentos que impliquem obriga¢des para a Associagdo, inclusive,

[V — Assinar 0s do :
junto com o Tesourelro;

rocuragdes, em conj 4 L. . Lo
V — Delegar a qualquer outro membro da Diretoria incumbéncias compativeis com suas

atribuigdes; . .
V1 — Presidir Assembleias Gerais, garantindo o bom desenvolvimento da reunido;

V11 — Autorizar despesas;
VIII — Articular-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragio em

atividades de interesse comum, Q0
‘\\
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Art. 32, Compete ag Vice-Presidente:

Art. 33. Compete ag Tesoureiro:

I - Ter sob guarda e responsabilidade os valores da Associagio;

II - Assinar cheque ou ordens de pagamento em co

njunto com o Presidente:
II - irigi 5 : : : ’

1 Prorr}oyer e d.lrlglr‘a arrecadagdo da receita social, depositd-la e aplics-la de acordo
com a decisdo da Diretoria;

IV — Faze.r pagamentos nos limites e pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria ou
Assembleia Geral;

V — Manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa da Associagdo de contabiliza-la
sob a responsabilidade de um profissional da 4rea da Contabilidade habilitado;

VI — Apresentar a Diretoria os balangos mensais, o relatério anual sobre a situagdo
financeira e prestagdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para
apreciagdo e parecer, fornecendo a esses 6rgdos as informagdes complementares que lhe
forem solicitadas;

VII - Receber as contribuigces, taxas e demais compromissos assumidos pelos associados.

Art. 34. Compete ao Secretario:
I — Coordenar o funcionamento de todos os servigos de secretaria e dos demais servigos
gerais;

II — Secretariar todas as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais, redigindo suas atas
em livro proprio.

CAPITULO IX

Das Eleicdes

Art. 35. A eleigdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Comissdo de Admissio e

issdo sera realizada na Assembleia mencionada no art. 21, na seguinte forma:
Demiss

I — Convocada a Assembleia, serdo escolhidos 2 (dois) membros para auxiliar a
eleigdo; » .

II — Nao serd permitido voto por procuragio;

111 — Apurados os votos ¢ resolvidas as impugnagdes, se houver, o Presidente da

mesma proclamara os eleitos e a posse se dard de imediato, assumindo o exercicio
ao final da Assembleia Geral,
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CAPITULO X

Da perda do mandato

Art. 36. Perderio o mandato os mey

: ok o mbr iretori .
Comissdo de Admissio e Demissio que inco 0s da Diretoria, do Conselho Fiscal ¢ da

ITCrem em:

I - Malversagio ou dilapidaci :
2 pidacio do patriméni ol
II - Grave violagio do Estatuto: P 6nio social;

IIT — Abandono d ) :
0 cargo, assim considerado &ncia ndo justi 4
x aa
reunides. uséncia ndo justificada em 3 (trés)

| AParagr:.lfo unico: A perda do mandato sera declarada pela Diretoria ¢ homologada
pela / ssembleia Geral convocada somente para esse fim, onde serd assegurado o amplo
direito de defesa. :

Art. 37. Em caso de rentincia de qualquer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal
ou da Comissdo de Admissio e Demissdo, o cargo sera preenchido por membro do 6rgéo
indicado pelo proprio 6rgdo, até a eleigdo em assembleia, que ndo poderd se realizar no
periodo maior do que 30 (trinta) dias contados da vacancia do cargo. Os membros eleitos
nessa condi¢do complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO XI

Da dissolucdo da Associa¢ao

Art. 38. A Associagdo ser4 dissolvida nas hipéteses previstas em lei quando assim
deliberar a Assembleia Geral Extraordinria para esse fim convocada e com a presenga de,
o minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

b

Gnico: Dissolvida a Associagdo, o remanescente do seu patrimdnio
deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes, sera destinado para
inscrita no Conselho Municipal ou Estadual da Assisténcia Social e/ou
ualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha

Paragrafo
liquido, depois de
entidade congénere,
a outra pessoa juridica g
o mesmo objetivo social. |
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CAPITULO x11

Do patrimgnio

CAPITULO XIII

Da prestac¢iio de contas

Art. 41. A prestagdo de contas da Trabalharte, que se realizard conforme art. 21
deste Estatuto, observara as seguintes normas:

I — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; ;

II — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
a0 relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo
para o éxame de qualquer Cidé.ldﬁf); . : .

11 — A realizagdo de auditoria, inclusive para auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento; Eh

IV — A prestagdo de contas de todos os TECUTSOS € bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO XIV
Das disposic¢des finais
Art. 42. O exercicio social coincidird com o ano civil. No final de cada exercicio

sera elaborada pela Diretoria um relatorio contendo um balango geral das atividades da

Associagdo que sera apreciado pelo Conselho Fiscal e posteriormente pela Assembleia
Geral.
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Art. 43. Os associados ndo respondem subsidiari

da Associagao.

amente pelas dividas e obrigagdes

. ) i rdos €nios i¢
i ‘5441 o I | . ordo , CONVCNIOS € parcerias com outras

Interno.

Art. 45. Tod bt
0 e qualquer ato de alienagdo ou oneragéio de bens da Associagdo, bem
como todos os documentos que cri igacs : v
de obrigacdes pa i deely obrigagdes para a Associagdo ou desonerem terceiros
esmab sqer ) P radcom a ASSOC}aQaO., deverdo, sob pena de ndo produzirem efeitos contra a
mesma, ssinados por 2 (dois) Diretores, sendo um, necessariamente o Presidente ou o

Vice-Presidente.

'Paragrafo {unico: Para adquirir, alinear ou onerar bens iméveis da Associagdo
devera haver autorizagio da Assembleia Geral.

Ar't. 46. O presente Estatuto entrard em vigor a partir de sua aprovagdo em
Assembleia Geral, convocada para este fim, devendo a Diretoria providenciar o seu

registro.

Art. 47. A Trabalharte podera adotar Regimento Interno ou fixar normas especificas
por meio de sua Diretoria para disciplinar procedimentos

Art. 48. Nos casos omissos deste Estatuto aplicam-se as disposigdes normativas em

vigor.

administrativos.

ESTE ESTATUTO FOI APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL DA
TRABALHARTE ASSOCIACAO PRO-SAUDE MENTAL, REALIZADA NO DIA

11 DE MARCO DE 2022.

Juiz de Fora — MG, 31 de margo de 2022.
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