ESTATUTO
Organizag#o da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP >,
PROJETO ABOLICAO —EDUCACAO, CULTURA e <

ESPORTE
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS
72?;‘2*?7%} Art 1°0 ProjetoAboligdo -Educagédo e Cultura também
5% %%g designada (o) pela sigla, PAEC, constituida(o) em 09 de Outubro de
22222 2013, sob a forma de Associagdo, é uma pessoa juridica de direito
‘";.%_%%é privado, sem fins lucrativos, e duragdo por tempo indeterminado, com
%’%’%‘{é% sede no Municipio de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais e foro em
a ?&;% D9 Juiz de Fora.

‘f; %%%% Art. 2° O Projeto Abolicio — Educacéo , Cultura e ESPORTE tem

£%%Y9 por finalidades:

28 e Promocio da Educagfo e da cultura

e Promocdo da assiténcia social;
e Promog3o da cultura, defesa, conservagio do patriménio histérico e
artistico;
e Promocgdo gratuita da educagfo, observando-se a forma
complementar de participagfo das organizagGes de que trata esta Lei;
Promog&o do voluntariado;
Promog3o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
‘ democracia e de outros valores universais;
e Promogio de cursos através de projetos nas diversas éreas culturais,
' assiténcia social e Educagéo; : '
Promocéo ao esporte
Promoc3o as artes marciais
Promoc3o a defesa dos diretos das mulheres
Promog&o ao direto dos idosos
Promocao dos direitos da crianca e adolencentes

Paragrafo tnico. O Projeto Aboli¢do — Educag¢io, Cultura e Esporte néo distribui
entre os seus socios ou

associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
participacdo ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio

de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugiio do seu objetivo
social. (Conforme o art. 1° o Pardgrafo unico, da Lei n°9. 790/99).

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, o Projeto Aboli¢do — Educacio,
Cultura e Esporte observari os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer

discriminacdo de raca, cor, género ou religifo. (Conforme o art. 4 ° inciso I, da lei
0 70N/00)
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Paragrafo amico. O Projeto Abolicio — Educacio, Cu\@%% efu(—‘b\\,
Esporte se dedica as suas atividades por meio (forma pela qual exercx)%
atividades: execucdo direta de prdjetos, programas ou planos de acoes, por
meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de
servicos intermedidrios de apoio a outras organiza¢des sem fins lucrativos e
a 6rgdos do setor piblico que atuam em areas afins). (Conforme o art. 3°,
pardgrafo unico, da Lei 9. 790/99).

Art. 4° O Projeto Abolic@o — Educacdo, Cultura e Esporte , tem um
Regimento Interno que, foi aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdio se organizara
em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessérias, as
quais se regerdo pelas disposi¢des estatuarias. :

Pardgrafo unico. Os - servigos de educacio que a entidade
eventualmente se dedique serdo promovidos gratuitamente e com recursos
proprios, observando-se a forma complementar de participagao das
organizagbes de que trata a Lei n® 9.790/99, sendo vedado o
condicionamento da prestacio de servico ao recebimento de doacio,
contrapartida ou equivalente.
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CAPITULO O Subst.:Bel . 4s arsrcd0 Hargreaves
II DOS Rua Halfelq, 651/5657 CeI60 C. Gongalves
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SOCIOS entro

Art. 6 O Projeto Abolicio — Educacao. Cultura e Esporte ¢
constituida (o) por numero ilimitado de socios, distribuidos nas seguintes
categorias: fundador, benfeitor, honorario e contribuintes .

Art. 7° Séo direitos dos sécios contribuintes, quites com suas
obrigagdes sociais:

I - votar e ser votado para os cargos eletivos;

II - tomar parte nas Assembléias Gerais.

Art. 8° Sao deveres dos sécios:
I - cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;
II - acatar as decisdes da Diretoria.

Art. 9° Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
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Art. 17. A Diretoria seré constituida por um Presidente, um V1ce-Pres1der§t€‘gi s>
Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.
§1° O mandato da Diretoria sera de 05 anos, sendo vedada mais de
uma reelei¢do consecutiva.

§2° Nio poderdio ser eleitos para os cargos de diretoria da
entidade os sécios que exer¢am cargos, empregos ou funcdes piblicas junto
aos 6rgios do Poder Piblico.

Art. 18. Compete a diretoria:

I — Elaborar e submeter a assembléia geral a proposta de programagcéoo anual da
instituicdo;

II-executar a programag#o anual de atividades da Instituigéo;

[1I- elaborar e apresentar & Assembléia Geral o relatério anual;

IV- Reunir-se com institui¢ldes piblicas e privadas para mutua colaboragdo, em

atividades de interesse coimum;

V — Contratar e demitir funcionérios;

Art. 19. A Diretoria se reunird no minimo uma vez

s
ot
2 L3%2% por més. Art. 20. Compete ao Presidente:
S22 FC : ; ica 5
5. 5229 I - representar a entidade (Projeto Aboligio — Educaggo, Cultura e Esporte
A )judicial e extra-judicialmente;
Ay T BL S . . .
1Y 22 %’3% 11 - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
C2L DL I1I - presidir a Assembléia Geral;
AR RS e S . .
22522 IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria.
2,082 %
N = 2l
LR
&) % ':25 ~ ,Oj§ ‘.
2z . .
2% Art. 21. Compete ao Vice-Presidente:
\ I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
\ 1I - assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
LN I1I - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.
s

Art. 22. Compete ao Primeiro Secretério:

I - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir
as atas;

11 - publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 23. Compete ao Segundo Secretério:

I - substituir o Primeiro-Secretario em suas faltas ou impedimentos;
1] - assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

I1I - prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Primeiro-Secretério;
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Art. 24. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I - arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rgegd
auxilios e donativos, mantendo em dia a escriturag@o da Institui¢&o;
II - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

I1I - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragéio da Instituig&o,

incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

V — conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos
relativos a

tesouraria;
VI - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 25. Compete ao Segundo Tesoureiro:

I - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
II - assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;
III - prestar, de modo geral, sua colaborag&o ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 26. O Conselho Fiscal serd constituido por 2 membros e
sem respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.
§ 1° O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o
mandato da
Diretoria.

§ 2° Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo

suplente, até seu término.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar os livros de escrituragéo da Instituig8o;
II - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho

financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os organismos superiores da entidade;

IIl - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo,

documentacdo comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas
pela Instituigdo;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Parégrafo unico. O Conselho Fiscal se reuniré ordinariamente a cada

2 meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
DO

PATRIMONIO
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Art. 10° Projeto Aboli¢do — Educacio, Cultura e Esporte 8 -

administrada por :

I - Assembléia Geral;
II - Diretoria; j
ITI- Conselho Fiscal (conforme o art. 4° inciso III, da Lei 9. 799/99).

Paragrafo tnico.

A Instituiciio remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na
gestio executiva e aqueles que lhe prestam servicos especificos, respeitados,em
ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce
suas atividades. (Conforme o art 4°, inciso VI, da Lei 9.790/99).

Art. 11. A Assembléia Geral, 6rgéo soberano da Instituicdo, se
constituira dos sécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 12. Compete & Assembléia Geral:

I - eleger a Diretoria e 0 Conselho Fiscal;

1I - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 33;

111 - decidir sobre a extingdo da Institui¢&o, nos termos do artigo 32;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

V - aprovar o Regimento Interno;
VI - emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da
Instituigéo.

Art. 13. A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

I - aprovar a proposta de programagcéo anual da Instituicdio, submetida pela
Diretoria;

11 - apreciar o relatério anual da Diretoria;

I1I - discutir € homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 14. A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando for

convocado:

REGISIRU DE TITULOS, DOCUMENTOS

. . E CIVILDAS PESSOAS JURIDICAS
I - pela Diretoria; Oficial: Dra. Lucy F;gué?tesclgg'arggégﬁgs

1I - pelo Conselho Fiscal; Of. Subst.: Bel.M.2da Concelgao C. Gongalves
p ¢
Rua Halfeld, 651/505 e 1506 - Centro

Art. 15. A convocagio da Assembléia Geral ser4 feita por meio de edital afixado na
sede da Institui¢do
Art. 16. A instituicio adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias
e suficiente, a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
e vantagens pessoais, em decorréncia da participagio nos processos

~ . rr 1 T * NTOAN/NN)N
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