sociabilidade e protegao social.

bjeto social: AL -
Paragrafo Primeiro - O INSTITUTO AMARGEN tera como o : PO
A. Algridades associativas de defesa de direitos sociais a serem realizadas afPaves
dinamicas de grupo,

B. Atividades educativas, culturais, esportivas e de cidadania:. . ) ‘

C. Alividades de apoio & educagéo e outras atividades associativas nao especificadas
anteriormente, .

D. Organizagdo e promogao de feiras, eventos, palestras: e congéngre_s.

E. Comércio varejista de artigos de vestuario, de acessorios e demais itens.

Paragrafo Segundo - A execugao do item D descrita no paragrafo acima sera feita de
forma esporadica e em hip6tese alguma tera objetivo de lucro. '
Paragrafo Terceiro — A associagdo nao distribui entre os seus assogladqs,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu
patiménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente no seu respectivo objetivo social.

Artigo 3° - O INSTITUTO AMARGEN presta servigos permanentes e nao faz distin¢ao
ou discriminagao por sexo, cor, raga, politica ou religido.

Artigo 4° - O INSTITUTO AMARGEN adota um Regimento Interno aprovado pelo
Conselho Diretor e sua Assembleia, com a finalidade de regular e detalhar as
disposigoes contidas neste Estatuto.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO AMARGEN podera se
organizar em tantas unidades quantas forem necessarias, em qualquer parte do
territorio nacional ou internacional para realizar a sua misséo e objetivos.

Dos Associados, seus Direitos e Deveres

Artigo 6° - O INSTITUTO AMARGEN é constituido por numero ilimitado de
associados, pessoas maiores de 18 anos, que. compartilhem os objetivos e principios
da associagao e sdo distribuidos nas seguintes ‘categorias: a) fundadores: aqueles que
participaram da Assembleia de fundagio da associagio:; b) contribuintes: pessoas
fisicas ou juridicas que efetuam o pagamento dé mensalidade ou anuidade; c)
voluntarios: pessoas fisicas selecionadas pelo Conselho Diretor a comporem seus
quadros em suas areas de atuag&o; d) contratados: pessoas fisicas selecionadas pelo
Conselho Diretor a comporem os quadros em suas areas de atuagdo, mediante a
remuneracao pelo servigo prestado.

Paragrafo Unico - Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem
subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigagdes da associagdo, nao podendo falar

em seu nome, salvo se expressamente autorizados pelo Conselho Diretor.
Artigo 7° - Sdo direitos de todos os associados:

a) Participar e tomar parte, com direito a voz, da Assembleia Geral;

b) Apresentar propostas ou projetos de atividades conforme objetivos da instituigao;

c) Coordeqar acoes ou projetos com autorizacdo expressa pelo Conselho Diretor;
d) S_e desligar a qualque;_' momento da associag&o, desde que ela seja notificada por
escrito com antecedéncia minima de 15 dias,

Nota — Em caso de soli_ci.tar desligamento da associagao, o associado que estiver
coordt_anando qualquer atividade Ou projeto devera delegar suas atribuigées a outro
associado ou as mesmas serio canc

eladas.
Artigo 8° — S3o deveres de todos ass

P s : lo ociados, voluntarios e contratados:
a) antnbuur de manelra_decusuva para o bom funcionamento da associacdo no
cumprimento de seus objetivos e missdo;

b) Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;
c) Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos e miss&o da associagio; @
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