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CERTIFICO, a requerimento expresso de parte interessada, que revendo os Livros nesta
Serventia, encontrou o registro do Estatuto, registrado sob o niimero de ordem 9229, no Livro A-
371 em 31 de outubro de 2022 e respectivas averbagbes nele langadas, em nome de:
"ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA, CNPJ:
48.461.486/0001-91.
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A Salicitagdo para Constituigdo da pessoa juridica ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO
ILU ASE MUVUKA cujo recibo ¢ MG77176959 e o identificador 0000147309964 1 foi analisada
COIM SUcesso,

A Constituicdo para o CNPJ 48.461.486/0001-91 foi realizada com sucesso pelo Cartorio de
Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas Juiz de Fora - MG com o
numero de registro:

NRC: 057711PJ00009223-10

Para emitir o Comprovante de Inscrigao e de Situagdo Cadastral, va no site da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br) ou digite o link abaixo:

http:/www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/enpjreva/Cnpjreva_Sclicitacac.asp
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Ata de fundagio, aprovagio de estatuto, eleicdo e posse da diretoria e do tonselno fiscal da ASSOCIACAQ CUL
ILD AsE muvuka, ]
AGs 10 dias do més de outubro de 2022, reuniram-se os abalxo assinados, doravante designados fundadores,ig <
Cultural Bernardo Mascarenhas, 3 Av. Getulio Vargas n® 200 - Centro, Julz de Fora - MG, CEP 36010-000, com adifa
uma associagio cultural para fins ndo econdmicos que se denominara ASSOCIAGAQ CULTURAL BLOCO AFR(&RU A
Iniciada a reunido, foi escelhido para presidi-la © 5r, Henrigue Oliveira Guilhem. Para secretarid-lo neste ’l:
Mariana de Assis Coelho. Logo a seguir, o 5r. Presidente solicitou & Sra. secretaria que procedesse 3 leitura do Pagjgtas
artigo por artigo. Concluida a leitura, foi 0 mesmo submetido 3 discussio e posterior votagio. Quvidos os presenteseRckatt
‘entdo, aprovadd por unanimidade. Dando-se prosseguimento aos trabalhos, & apés indicacdo de nomes para caompare os argaos
da associagiio, conforme o texto do Estatuto apro vado, procedeu-se  posse do Conselho Administrativo e do Conselha Fiscal, que
terdo mandato de 2 {dois| anos, prorrogaveis por igual terma, com duracio até 10 de outubro de 2024, e que ficaram assim
constituidos: Conselho Administrativa — Presidente: Henrigue de Cliveira Guilhermn, CPF 014.730.996-41; Vice-Presidente: Mariana
de Assis Coelho, CPF 115.873.546-40; Secretdrio: JoSo Paulo Furtado de Brito, CPF 095.418067-40; 1% Tesoureiro: Livia Maria
Andrade Alves, CPF 039.348,756-37; 22 Tesoureiro Janalna de Castro Neves, CPF (48.062.846-70; Diretor Artistico e Cultural: Thalles
Oliveira da Silva, CPF 104.907.516-10. Conselho Fiscal — 19 Conselheiro Fiscal: Marcony Resende de Souza Coutinho, CPF
096,889 956-06; 22 Conselheiro Fiscal: Angélica Maciel dos Santos, CPF 035.068.956-30. Nada mais havendo a tratar, o 5r, Presidente
declarou encerrada a reunido e eu, secretaria, lavrel a presente ata, que segue assinada por todos os presentes, que serdio
considerados fundadores.

Juiz de Fora, 10 de outubro de 2022. REGISTRO DETITULOS, DOCUMENTOS
E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Nome legivel, CPF e assinatura: Oficial: Dr* Lucy Figusiredo Harreaves
o Sunst : Bal MY, ¢a Conceigao C. Congales

- 54 Halleld 551/1505 & 1508-Centm
iy - -
- 'f&,y%j&m. e e, S gy 5 Vo4 Guasye 20 %‘I{&f&_& Trarere. S-&nm,
= e - IrT - WP a
gy S I e e AT U
e ey Fluhit | 018 90 20 | Kl VLR
ﬁfEG"Sr

£r ' Ro,
L, 07y 98

= Mmﬂ_ﬁ"v -‘:‘ CALAASL C;},e{bwi 033 FEL 06 -0f . %‘gﬂ;ﬁ”cusfﬂg&gﬁqs’
3 . et S b 204

- .
s oy
; ; : =g ¢ 90 Oy
— HEpRILE DLt Gupszm, 01942097 T, w;,//ﬁ, " 1505 Songes

_ TELMA FERREIRE GCONCALVES 581 344 GO9b-00 . -

o =R

__qu‘w)t H’:{gt“:\s-‘i:;x Pirko | 410931 106

g o Vidio e

o 4 don, G - 03506% 93¢ 0

= M#ﬁﬁm [ /\iih G;i‘uﬂg 1"s. ¥y SHE - 40 . l'/\\hm (o1

¥ - -—J-m-—-.mda /,.“ o Q g Acher :ff_:gmmv L 098,446 546 D0 ,Mﬁ“" 2

muhmﬁﬁoﬁwmmmwmm&—zm




-
3 *

_ LrawnRo Rove 5 Quueizh 004584 346 - 55
s ThUGs Cuethve BE GeATO, 045 Yih.agr - ::5«;.9,&, - & G
_ vk fma & %z%: EAC 492 TP 4O /6%

P
. e : o 7
_mﬂ%n.%mr&fru?.ﬁﬁibbﬁ W

A\ |

e

DAW% FORANRIA GonaOn, STOFH BFFE 6 15..- -.
_ Mowe. (Gedpide Voromaloa loacdr 006 b . bbb &2 P‘Ejﬂy]ﬁM

_ Aol Qi Silvo. 104,‘5@?,6-164%@,

_ Mwcony Dstnde de. SovzalCoslinkd 0946.8339 A56-06

— Cami(n, dos Sﬂmfa» T:E-,Arf-‘:-o }?/G-Cﬁﬂﬂé 068352 7 - 50.




ESTATUTO - ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVU
: Do Denominagdo e Da Natureza Juridica
Artigo 12 - Fica instituida a ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO Lo

(ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO ILU AXE MUVUKA), uma sociedade
lucrativos gue se regera por este ESTATUTO e pela.legislacdo federal, estadual e

Da Sede e Do Foro

pertinentes, > A
Artigo 22 - A ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA terd sua sede e foro
nesta cidade de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, na Rua Candido Tostes n? 326, CEP 36016-

030, podendo, com aprovagao em Assembleia Geral, abrir filiais ou agéncias em outras cidades

ou unidades da Federagao, bem como no exterior.
Artigo 32 - O prazo de duracdo desta associagdo é indeterminado.
Das Objetivos

Artigo 42 - A ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO iLU ASE MUVUKA tem por objetivo apoiar
e promover acBes para a criacdo, instalagdo, difusdo, integragao, manutencdo e

desenvolvimento de uma sociedade musical e multicultural a partir da Cidade de Juiz de Fora,
estado de Minas Gerais, com base nas tradi¢des gerais e locais de origem africana.

Paragrafo 12 - Para a consecugdo de seus objetivos, A ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO

AFRO ILU ASE MUVUKA poderé propor, promover, colaborar, coordenar ou realizar

1 - a execucio de programas e projetos de estimulo ao desenvolvimento das artes

acoes, visando;
“musicais, no segmento de percussdo em particular, mas ndo restritivamente, por meio
< de atividades de cunho educativo, artistico, turistico, esportivo, social e cultural, bem

w ]
' _—"gm g £
3 rs
SSpe
S3ssE T . 4 e :
w2 E 2L como do resgate e difusdo de conhecimentos e técnicas tradicionais e alternativas, do
oLl L S e . A : = : =
5J§ ,_:}n; & saber cientifico e da democratizag3o e acesso as tecnologias especificas de informacao;
2B ;
E&ZEE M- a0 intercambio com instituigdes de ensino e com entidades artisticas, cientificas e
S=I=©  socioculturais, nacionais, estrangeiras e internacionais, visando 4 troca de experiéncias
g-—-".ﬁ%} Jb P
= ¥ ede informagdes, cooperagao e divulgacdo nos dmbitos da produgdo e da promogao
i o ) ™ - gl 5 "B J A
ﬂ“‘:tu’ *“g-’-.:i’:'si artistico-cultural, técnica e cientifica, com &nfase na drea de musica percussiva de matriz
L africana e regional mineira;
Il - a0 ensinamento musical, por meio de oficinas regulares e pontuais, com enfoque no
desenvolvimento dos valores e talentos locais; :
IV - & participacdo em eventos em geral, de abrangéncia nacional e internacional,
promovendo apresentagdes em logradouros publicos e privados.
Paragrafo 22 - Para compor as finalidades da entidade, A ASSOCIACAD CULTURAL
- BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA podera:
: I - Promover e executar producdo musical e fonografica;
Il - Promover e executar a produgdo de eventos culturais; :
Il - Auxiliar o compromisso de instituicbes de ensino, publicas ou privadas, na
aprendizagem de seus alunos; - ' : &
R IV - Organizar e promover eventos esportivos, turisticos, culturais, sociais e ambientais; - |
' . . . V- Disseminar e estimular a responsabilidade social entre a iniciativa privada e a
comunidade; REGISTRODE T‘T“W‘"*“““‘;'QE'}LUS : _
T ECIVILDAS PESSOAS JURILALAS. M ot
: Oficial: Dr* Lucy Figusitedo HaIgreater, o, 7 33
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VI - Promover a ética, a paz, a cidadania, a democracia, os direitos humanos, 0 combate

ao racismo, @ misoginia, @ homofobia, ao etarismo e toda e qualque
preconceito, e outros valores universais;

VIl - Manter centros de atividades para a realizagao de seus objetivos;
VIII - Divulgar-obras relativas as culturas de raiz africana e as culturas lo
IX - Promover e executar ¢ ensino de arte e cultura;

X - Promover e executar, organizar, coordenar e gerenciar reunioes,
Cursos, palestras, semindrios, jornadas, congressos, debates e eventas, buscando
formular e sistematizar propostas que atendam as necessidades da populagao em geral;
XI - Desenvolver, executar ou elaborar outras atividades correlacionadas ou conexas
com os seus fins sejam estas esportivas, turisticas, culturais, sociais e ambientais ou

] ) o
) tendentes a execugdo destes;
Xl - Promover e executar atividades e finalidades de relevancia publica e social.

X} - Incentivar, planejar e realizar, por si ou por forga de convénio, acordo ou contrato,

P
2, atividades de qualquer natureza de carater cultural e/ou com énfase nas manifestacoes
=5 rﬁl'\lclc':ricas locais, regionais, nacionais e internacionais; '

S éi.W - Cooperar com 6rgao au entidade municipal, estadual, nacional ou internacional na
a'“_ ecucao de programacdes ou atividades que h'usquern o desenvolvimento musical,
323 c‘?:'éducaclcnal, turfstico, esportivo, cultural, social ou do meio ambiente daquelas esferas;
= 50KV - Inscrever-se em pregao, CONCOrréncia, leildo, didlogo competitivo, concurso e

itais publicos ou privados pertinentes a sua area de atuacdo, visando a fortalecer os
objetivos da Associagao;
+ XVI- Estabelecer, promover, coordenar ou executar por si ou por meio de intercambio,
contrato, parceria ou convénio, atividades de capacitacdo profissional,- cursos de
aperfeicoamento, cursos técnicos e pbs-graduacio ou outros, nas esferas nacional e

internacional;
XVII - Educar, gerenciar, supervisionar, organizar e promover acfes para promogao da

qualificagdo profissional de jovense adultos, voltadas ao trabalho;
XVIIl - ‘Dar assisténcia socio educacional para criancas, adolescentes e adultos
: 3 institucionalizados, em complementagdo ao periodo escolar e outras atividades;
IX - Estudar, promover e incentivar a pesquisa cientifica, tecnoldgica e cultural nas mais
diversas areas do conhecimento;
XX - Acompanhar, representar e realizar consultoria na realizagio e produgdo de
5 projetos nas areas de musica, educagio, turismo, sociedade e cultura, apoiando na
2 elaboracio, formalizagdo e execucdo de convénios, contratos ou qualquer outro ajuste
de instituigBes publicas nas esferas mun|cipal, estadual e federal e instituicGes privadas;

XX - Interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres; ‘
XXl - Estimular a promocdo, defesa e conservagdo do patrimdnio histdrico, cultural,

artistico, paisagistico e arquitetonico; : |
XXill - Promover e executar a conscientizagdo social por meio da musica, do
|, da ética, da paz, da cidadania, da democracis, dos

ao etarismo e toda

e 11

desenvolvimento humano e socla

" " " direitos humanos, do combate aoc racismo, a misoginia, & homofobia,
do voluntariado e de outros valores universais;

. e qualquer forma de preconceito,
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vy - XXIV - Promover e executar estudos e pesquisas, produgdo e divulgacda de info r;r_ta;ﬁ'ns )
digam respeito s atividades
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e econémica conf

mover e executar interagao educacional, cientifica
através de convénio, acorag

contrato e de subvengdo economica e social;
) onscientizacio social através do desenVQiys

publicas e privadas, nacionais e internacionais,
Vi - Promover e executar a c
da cidadania, dos direitos humanos, da demotrac

s
&£ humano e social, da etica, da paz,
da diversidade e de outros valores universais; ] e
do qualquer tipo de

E‘: .do voluntariado,
i‘n XXVII - Promover e executar acbes de igualdade racial, combaten
3 primando pela igualdade e liberdade dos individuos.

discriminacéo ou preconceito
3 yulnerabilidade social, por meio de acoes
| M-

XXVIII - Atuar no combate & desigualdade e
E MUVUKA ndo é uma associagdo

socioeducativas.
- A ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO ILU AS
tudo, podera se envolver em acoes de ordem religiosa e
se coadunem com seus objetivos institucionais, que

religiosa e nem pnliticq-partida‘ria, con
principalmente, agoes relacionadas 3s manifestaces

politico-partidaria, desde gue estas

promovam a inclusdo e a diversidade,

culturais e religiosas de origem africanas, sendo vedada a discriminagao contra quaisquer

outras denominagoes.
Dos Sécios, seus Direitos e Deveres I
LTURAL BLOCO AFRO iLU ASE MUVUKA é constituida por
fetivos, colaboradores e

et

rtigo 62 - A ASSOCIAGCAD CU
ufnero ilimitado de sdcios, definidos pelas seguintes categarias: €
as pessoas fisicas ou juridicas sem

cbeneméritos.
;r—f Paragrafo 19 - Serdo admitidas como s0Cias
arem interesse em 5e associar e se com prometam a

Bayos
'I'jye
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N
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impedimentos legais, que apresent
respeitar e cumprir as disposicbes deste Estatuto.
ra decidida pelo

Paragrafo 22 - A admissdo de novos sdcios efetivos e beneméritos se
s colaboradores sera decidida pelo

5T B

Conselho Administrativo; a admiss3o de novos sécio
Conselho Administrativo ou pelo Presidente.

s efetivos as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimentos legais, que
da entidade e outros que venham a ser admitidos cnnforme'

Ritd Hattaln n

Artigo 72 - 53 socio
assinaram os atos constitutivos
dispde o art. 62, §22 do presente Estatuto.

Artigo 82 - Sdo socios colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimentos legais, que
verham a contribuir financeiramente na execucdo de projetos e na realizagdo dos objetivos da

ASSOCIACAD CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA.
Artigo 92 - 530 socios beneméritos pessoas ou instituicdes que se destacaram por trabalhos

que se coadunem com 0s objetivos desta Associagdo.

Artigo 10 - Os associados, qualguer que seja sua categoria, ndo respondem individual, solidaria
ém subsidiariamente pelas obrigagdes da ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO LU ASE
VUKA, nem pelos atos praticados pelo Presidente ou pelo Conselho Executivo.
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“g aa ligo 11 - Sdo direitos dos socios:

w3 ﬁg | - Votar e ser votado para cérg_ns eletivos, nos termos do Regimento Interno;
Zza% N-Tomar parte nas Assembleias Gerais; :

= E E.j E Ill - Oferecer, propor e discutir sugestdes em beneficio da Associagdo;

Eij‘gg% IV - Ser designado para o exercicio de cargos e funcdes da estrutura social;

g éug 25; V- Gozar de todas as prerrogativas asseguradas aos socios por este estatl._utn,- Al
Iguss Vi - Desligar-se da Associagdo, cumpridas as condicdes regulamentares. SR
& .50 VNl - Apresentar ou apreciar propostas, programas € projetos de interesse ao. © i

 desenvolvimento da ASSOCIAGAO CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA. U



®

VIl - Participar de todas as atividades associativas, a exce¢do de apresentacdes
especificas em que o numero de participantes tenha que ser reduzido, d
cabe ao Diretor Cultural ou, subsidiariamente, ao Conselho Administrativ
¢ : Pardgrafo primeiro - os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo
intransferiveis. \
Paragrafo segundo - para se candidatar a cargos nos Conselho Administra
novos socios poderdo ser votados apos dois anos de filiacdo, a Exﬁecﬁn

fundadores, que poderao se candidatar desde a assinatura do presente Estatuto.

Artigu 12 - Sao deveres dos socios:

_ 1-Observar e cumprir o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes

:&3 B 2 dos orgdos da Associacdo;
Eggﬂ% Il - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da ASSOCIACAO CULTURAL .
ggg J “ BLOCO AFRO ]LU ASE MUVUKA e difundir seus objetivos e agdes;
o %E E ¢ Il - Pagar regularmente, com excegao dos socios beneméritos especificamente
g §%r dispensados de tal obrigacdo, as contribuicdes fixadas pela Assembleia Geral;
= R‘Ef & IV - Manter atualizados, junto ao Conselho Administrativo, seus dados cadastrais, ;
% *E : ;—;5 principalmente e-mail, telefone e endereco para eventuais correspondéncias.
E gff; ;ﬁ"’tlﬂo 13 - A exclusdo ocorrera quando o sdcio incorrer em falta grave. :
o -"_i%:’f; =  Pardgrafo 12 - Considera-se falta grave o sécio dar causa a prejuizo moral ou material
ERg e para a ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA ou para outro socio.
Paragrafo 22 - A exclusdo serd sempre proposta por um socio e julgada pela Assembleia
Geral com voto da maioria dos sécios, sendo observada a ampla defesa e o
contraditério.
Dos Orgdos Sociais
Artigo 14 - 53o orgaos da administracdo da Sociedade: & ---Imrh DETITULOS, DOCUMENTDS

ECIVI \H'JEQ:G"«“U“{ DICAS

| - Assembleia Geral; G L y Figuziredo Hargreavas
- ho Administrativo; of, Subst.: Bel, M# 'al;::r; C. Gongalves
Il - Conselho Adm ; 0.2 Halfeld. 8511150 0R-0 entro

Il - Conselho Fiscal.
Da Assembleia Geral
Artigo 15 - A Assembleia Geral & constituida pelos sécios efetivos, colaboradores e benemeéritos
da ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA.
Artigo 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma wvez por ano e
extraordinariamente, sempre que necessario, para deliberar sobre os seguintes temas:
| - Apreciacdo e aprovagao dos planos de trabalho e respectivos orgamentos;
Il - Apreciacdo e aprova¢io do Relatério Anual de Atividades, do Balango Anual e dos
demais relatérios financeiros e contdbeis do exercicio anterior;
lll - Eleicdo ou destituicdo dos membros do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal, quando for o caso; '
w - Andlise dos atos das gestdes administrativa e financeira da Associagdo;
V - AlteragGes e reforma deste Estatuto; j '
VI - Apreciacdo e deliberagiio sobre casos omissos, ndo previstos neste Estatuto; -
e : VIl - Extingdo da Sociedade e destinagio do patriménio social _
i ~ VIl - Criagao e alteragac do Regimento Interno. - SRRyt ek
Artlgn 17 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Pres:dente ou por um quinto de seus
sacios, pnr meio de carta, e -mail ou comunicagéo Inequfvncq pur mem elatrﬁmco, cumc

X ;iapjicatlvas de mensagens
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Pardgrafo 12 - A convocacdo da Assembleia Geral, ordinéria ou extraordina
dar-se-a por meio de carta ou e-mail ou mensagem eletrénica enderegdHF & Y
sGcios, com antecedéncia minima de 72h, acompanhada da pauta da reurls
Pardgrafo 22 - Caber4 aos sécios manter seu cadastro atualizado, informa G
numero telefénico ao Conselho Administrativo, conforme artigo 12, IV, dest ito.
Artigo 18 - O quorum minimo exigido para a instala¢do da Assembleia Geral € de metade mais
um dos membros (cingquenta por cento mais um membro) dos socios na primeira convocagao
e de um tergo dos socios na segunda convocagao, apads 30 minutos do horario agendado para
inicio da Assembleia. .
Do Conselho Administrativo
Artigo 19 - A administraciio da ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA cabera
ao Conselho Administrativo, que serd composto por 6 (seis) representantes, sendo 5 (cinco)
membros eleitos em Assembleia Geral dentre os socios da Associagdo e umfa) Diretor(a)

Artistico e Cultural apontado(a) pelo Presidente. |
| REGISTRO DE TITULOS, DOCUMENTOS

Paragrafo 12 - serdo eleitos pela Assembleia Geral: CURERT
i iaca : ciy $S0AS JURIDIC
I - O(a) Presidente da Associacao; OI,E_;, Ezlégﬁfﬁ;ujeirc ol
Il - O(a) Vice-Presidente; Of Subst: Bel M. da Conceigao C. Gongafves
Rua Halfeld R 1HA2LETS Fe=

Il - O{a) Secretario(a);
IV - O(a) 12 Tesoureiro(a).

V —0{a) 2¢ Tesoureiro(a). :
Pardgrafo 22 - O(A) sexto membro do Conselho Administrativo sera o(a) Diretor(a) Artistico

e Cultural da Associago e sua indicagdo é prerrogativa exclusiva do Presidente.

Paragrafo 32 - O Conselho Administrativo sera eleito pela Assembleia Geral para um
‘mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleito por igual periodo consecutivo e apds, nao
“havendo outros(as) candidatos(as) para o cargo, cada membro poderd ser reconduzido
:;,rindeterminadamente até que nova Assembleia Geral proponha novas candidaturas e eleja
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£ paragrafo 42 - Na hipGtese de auséncia do(a) Presidente, assumird suas funcdes a(a) Vice-

L M
: na hipotese de vacincia do cargo de Presidente assumira seu lugar o{a) Vice-
mandato e o posto de Vice-Presidente devera ser preenchido

147

Presidente até o fim do n
mediante eleictes extraordinarias pela Assembleia Geral.

Paragrafo 52 - Na hipétese de auséncia do(a) Vice-Presiden s
Secretario(a); na hipétese de vacancia do cargo de Vice-Presidente, o(a) Secretdrio(a)

assumird seu lugar, temporariamente, até que nova Assembleia eleja novo(a) Vice-

Presidente. T .
Paragrafo 62 - Na hipétese de auséncia do(a) 12 Tesoureiro(a), assumira suas fun;oe:.r. ofa)
29 Tesoureiro{a); na hipétese de vacancia do cargo 12 Tesoureiro(a), o(a) 22 Tesoureiro(a) x

D
Jhet Rel pe

ECIVILDASP

Oficial

te, assumira suas fungdes o(a)

REGISTRODE TITUL

. assumira seu lugar o fim do mandato. ey ! !
, Paragrafo 79 - Em caso de auséncia do(a) Secretdrio, o(a) Vice-Presidente ou ofa) 2

Tesoureiro(a) assumird suas fungdes de secretariado em reunido do Conselho; ?m caso de
vacincia definitiva dos cargos de Secretdriofa) ou 22 Tesoureiro(a), serd marcada:
. assembleia Geral extraordinaria para fins especificos de eleicdo dos) cargols) Uﬂ_{ﬂﬂ::f&i ,_
' Anigo 20 - A/O Presidente da ASSOCIAGAO CULTURAL BLOCO AFRO l;I‘LU ASE M oo
X _. [ 'ngprese.ntarﬁ a Associagio em juizo ou fgrai g:te, ativa e pasﬂvament_e, gm.Fumn p =
. terceiros em geral e terd as seguintes atribuicoes: SO A st ladiob ol =
S8 -t'g;?'i,rf';;ﬁaéﬁre.pr_ésidlir'fs reunies do Conselho Administrativo e asAsﬁﬂmb]E‘“sh




3 * i Art]guz.’; Compete ao(a) 12 Tesoureiro(a):
' I - Exercer as fun;ﬁes da admrnlstraf;an ﬂnancenra, ar;amentaria e cuntébll da__

Il - Coordenar e dirigir as atividades gerais da Assncmn;io CULTURAL BLOCOARR!
Asl;‘ MUVUKA; |

- Presidente;
IV - Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionérios administrativos e

técnicos da ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA.
V - Elaborar o Regimento Interno e 6 Organograma Funcional da ASSOCIACAO

CULTURAL BLOCD AFRO iLU ASE MUVUKA e submeté-lo 3 aprecia¢do e apmvagﬁn da

Assembleia Geral;
VI -Criar cargos n3o remunerad_os para fins de melhor execucdo dos pmgramas culturais

da Associagao, como o de Diretoria Musical, Diretoria de Eventos, Diretoria de Trabalhos
Sociais e afins, ou encaminhar para apreciacdo da Assembleia Geral proposta cle criagdo

¢ de cargo(s) remunerado(s) para os mesmos fins.

B3¢
. ; S E g-, LUII - Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo e ndo previstas expressamente neste
S8 f,“f;E statuto.
83231 VIl - Representar a ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA em
é’g 5, 55_ eventos, campanhas e reunides, e demais atividades do interesse da Sociedade:
E:’E?r.; ;r IX - Encaminhar aos socios, anualmente, relatérios de atividades e demonstrativos
g%ﬁéé 1: contabeis das despesas administrativas e de projetos, bem como os pareceres do
g:}';‘__ f?-; Conselho Fiscal sobre os balancetes e o balanco anual:
%”E;f:: X - Elaborar e submeter 3 Assembleia Geral o Orgamento e Plano de Acdo Anual
= 9= XI-Propor aos sécios efetivos reformas ou alteragdes do presente Estatuto;
Xl - Propor aos socios efetivos a fusdo, incorporacdo e extingdo da ASSOCIACAO
CULTURAL BLOCO AFRO LU ASE MUVUKA, observando-se o Artigo 16, Inciso X, do
presente Estatuto, quanto ao destino de seu patriménio
Xl - Adquirir, alienar ou gravar bens imdveis da Associacao, mediante autorizacdo
expressa do Conselho Administrativo;
XIV - Convocar o Conselho Fiscal, sempre que julgar necessario;
XV - Desempatar eventuais empates nas votacdes do Conselho.
Artigo 21 - Compete a(o) Vice-Presidente: .
| - Substituir o{a) Presidente em suas auséncias tempordrias, ficando investido(a) das
atribuicdes do artigo 20 deste estatuto nessa hipotese;
Il - Assumir permanentemente o cargo de Presidente em caso de vacanma ate o final du
mandato; :
Il - Executar os servigos atribuidos a si pelo Presidente;
Artigo 22 - Compete a(0) Secretario(a):
. |- Secretariar as reuniBes da Diretoria e as Assembleias, redigindo as respectivas atas
: Il - Auxiliar o Presidente no que |he for solicitado; ; '

Il - Substituir o(a) Vice-Presidente em suas auséncias temporarias;

gue a Assembleia Geral eleja novo membro para o ¢argo;
V - Auxiliar ofa) 12 Tesoureiro(a) na gestdo de pessoal. . ¢ e
o

g | + ke ol .
T el e e ot 4y

IV - Assumir temporariamente as fun;ues de Vice-Presidente em caso de vacéncia até




S, 8t
g § é’: é‘: 3 Tesouraria;
gg ] ‘;’5 IV - Auxiliar o Presidente na preparacio dos Relatério Contabeis e balang :
= é’g Sc V-Geriras politicas de pessoal, de material e de patriménio da ASSOCIAGA
= gg 35T £ BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA;
= EEE &~ VI- Administrar os bens, titulos e valores da ASSDCM(;.&D CULTURAL BLOCO AFRO ILU
§§§"§§§ ASE MUVUKA;
E ;;“_:::E“ VIl - Elaborar os planos de trabalho e a proposta orgament:—ina da ASSOCIAC&D
@SL3F  CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA; .
STy VIl - Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e demais dncumentns de

[
L")

natureza financeira e contabil;
IX - Realizar transacBes bancdrias, separadamente ou em conjunto com o(a) Presidente

X - Exercer outras atribuicéies inerentes 3 administracdo e as finangas da ASSOCIAGAD

CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA.,

Artigo 24 - Compete ao(a) Diretor(a) Artistico e Cultural:
| - Coordenar os programas e projetos artisticos e culturais da ASSOCIACAO CULTURAL

DY

E’ < 3! BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA;

E‘_,;'é ;‘J Il - Organizar e manter o arguivo cultural;

E! f, 2 Il - Elaborar e divulgar aos membros o calendario oficial das apresentacoes artisticas
§§§ 7 culturais e musicais da ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA; =
= ;_vj ‘; = IV -Gerir as atividades do ensino artistico € programar os respectivos ensaios;

Egé £ - V - Definir e organizar, juntamente com o regente ou o mestre musical, o repertério
£ =0 "~ & musical da ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA;

§ Egﬁg VI - Exercer outras atribuictes correlatas.

ey V - Compor o Conselho Administrativo

Do Conselho Fiscal
Artigo 25 - O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da administracao contabil-financeira da
ASSOCIACAD CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA, compor-se-a de dois membros
titulares, devendo reunir-se sempre que julgar pertinente ou mediante convocatdo, nos

termos do Artigo 27, Ill, deste Estatuto.
Artigo 26 - Os membros do Conselho Fiscal serdo indicados pelos sécios efetivos e nomeados
pela Assembleia Geral, nos termos do Artigo 16, Inciso lll, deste Estatuto, sendo o primeiro

eleito como 12 Conselheiro Fiscal e o segundo como 22 Conselheiro Fiscal
Pardgrafo 12 - em caso de vacancia de um dos cargos do Conselho Fiscal, a Assembleia

Geral devera se reunir para eleger novo membro.
Pardgrafo 22-0 ‘Conselho Fiscal sera eleito pela Assembleia Geral para um mandato de

2 (dois) anos, podendo ser reeleito por igual periodo consecutivo e apos, nao havendo
outros(as) candidatos(as) para o cargo, cada membro poderd ser. recﬂnduz:du“. :

indeterminadamente até que nova Assemhleia Geral pmponha novas candi daturas e e

*

* eleja novos membros.

ey Artigu 27 - C&mpete ao Conselho Fiscal:
B l F,xammar os ducumantos e livres de em:rltura;iu da enttdada*




L:E,’m g§ emitir parecer formal sobre os relatdrios e demonstracdes financeirg
y § S g’ g” Associacdo com as observacdes e ressalvas julgadas necessarias;
§§§‘fg il - Opinar sobre qualql{er: matéria que envolva o patrimonio dyg
SZ§8;  CULTURALBLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA, sempre que preciso;
S §:§ £ IV - Comparecer, quando convocado e necessario, as Assembleias Gerais parae
‘.'?:‘f?“?;ﬂ; seus pareceres;
Woss V - Opinar sobre a aquisicao, alienacdo e oneragdo de bens pertencentes a Assocsa;aa,
258 VI- Opinar sobre a dissolugdo e liquidagéo da ASSOCIAGAO CULTURAL BLOCO AFRO ILU
SeE a&: ASE MUVUKA.
e O Paragrafo .dnico - O Conselho Fiscal deliberara por consenso, cabendo 3{0} 12

SERE - 1R

MP #a Conceican U, Gongalver
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Ciicial: D Lucy Figueiredo Hargreaves

Conselheiro{a) o desempate.
Da Receita

Artigo 28 - A receita da ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO iLU ASE MUVUKA serd
constituido por doacdes e subvencdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais, estrangeiras e internacionais bem como pelas contribui¢des dos sécios, que ‘
serdo regulamentadas pelo Regimemb Interno. :

Pardgrafo Gnico - Até que seja regulamentada pelo Regimento Interno, a Assembleia

Geral apontard a forma de contribuicdo dos sécios efetivos.
Artigo 29 - A ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA nao distribuird qualquer
parcela do seu patrimdnio ou de suas receitas a titulo de lucro ou participagdo dos resultados
sociais. :
Paragrafo 12 - A ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA ndo poderd
receber gqualguer tipo de doagdo ou subvengdo que possa comprometer sua
independéncia e autonomia perante eventuais doadores ou subventores.
Paragrafo 22 -, A ASSOCIAGCAO CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA nao remunera
seus dirigentes, exceto quando atuarem efetivamente na gestao executiva, firmada
através de convénio, respeitando, quando for o caso, os valores praticados pelo mercado
da regido onde exerce suas atividades

Do Regime Financeiro
Artigo 30 - O exercicio financeiro da ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA
encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.
Artigo 31 - As demonstracdes cantdbeis anuais, apés o parecer do Conselho Fiscal, serao '
encaminhadas, dentro dos primeiros sessenta dias do ano seguinte, a Assemb_lela Geral para
analise e aprovagao, :
Dg Dissolucdio e da Liquidagdo

Artigo 32 - No caso de dissolugdo, aprovada a extingdo pela Assemblem Geral convocada
especialmente para este fim, com votagdo de dois ter¢os de seus socios, praceder-se-d a-
transferéncia do respectivo patriménio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal n? 13.019/2014 e cujo “objeto 'sociai seja,

preferenmalmente, o mesmo da entidade extinta.
Das Disposicdes Gerais e Transitarias .

. Artigo 33 - £ expressamente proibido o uso da denominagdo social em atos que uenham ﬂ.l i

 comprometer a ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA em uhﬂgaﬁﬁes

:.5,miatiuas a negécios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a prestacdo: de avais,




objetivos lnstitucionals no territorio nacional.
Parigrafo Unico - As atividades do artigo 4# desempenhadas pgl
CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA ocorrerdo individua(fer
parceiros, de forma gratuita ou remunerada, quando couber; a remuner SR
revertida para o custeio da prépria instituicdo, incluindo o pagamento do trabalhu de
terceiros apoiadores e associados em eventos, custos de execucdo e remuneragao dos
. cargos de gestao. ' '
. Artigo 35- A ASSOCIACAQ CULTURAL BLOCO AFRO Lo ASE MUVUKA, em observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, adotard préaticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual. ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio.
Artigo 36 - A ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO ILU ASE MUVUKA devera observar, no
minimo, as seguintes normas de prestacdo de contas:
| - Escrituracio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade
Il - Publicagdo, no encerramento do exercicio fiscal, por qualquer meio eficaz, do
relatério de atividades e das demonstrac8es financeiras da entidade.

Votado e aprovado por unanimidade o Estatuto Constituinte da ASSOCIACAD CULTURAL
BLOCO AFRO iLU ASE MUVUKA, n3o tendo ocorrido outras manifestagoes, tendo havido
votacdo e posse dos membros do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, este Estatuto é
assinado pelo Sr. Presidente eleito e pela advogada que abaixo subscreve. Nada mais havendo
a se tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a presente reunido mediante lavratura da ata
em anexo pela Sra. Secretéria, que vai assinada pelos membros destacados na lista de presenca
colhida no inicio dos trabalhos. L

"Juiz de Fora, 10 de outubro de 2022.
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CONSTITUICAO DE ASSOCIAGAO E APROVACAO DE

ESTATUTO A SER REALIZADA EM 10/10/2022

Fcam convocados todas as interessadas e interessados para a realizagdo da
Assembleia Geral de Constituicio da ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO iLU
ASE MUVUKA, a realizar-se no proximo dia 10/10/2022, no CCBM - Centro
Cultural Bernardo Mascarenhas, 3 Av. Cetdlio Vargas, 200 - Centro, Juiz de Fora - MG,
36010-000. A convocagdo dar-se-3 as 19:10 horas em primeira chamada e as 19:30
horas em segunda chamada com qualquer quérum dos presentes, a partir de quando

sera instaurada a Assembleia Constitutiva para deliberar sobre a seguinte ORDEM
DO DIA:

1°. Constituicdo da ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO LU ASE MUVUKA.

2°. Apreciag3o e aprovagdo de Estatuto Sacial,

3% Indicagdo, conforme estatuto, dos membros para os orgaos dirigentes da
Associagao.

4°, Ascsuntos Gerais.

Juiz de Fora, 07 de outubro de 2022,

%

HENRIQUEADE OLIVEIRA GUILHEM
CPF 014.730.996-41

O B I :

RE‘G;SP Livro AYTH | FOLHA: 26T |m;.::?:mu b
- . - = Mmoo 19D

ko M\-‘H:o-r“l‘:: HITF;]I.R:T.-TET# ll::m ¥ A

A - ’P{(\ v-wd.m.iuhﬂﬂﬂ*““:
7 DE GONSULTA: GGRIDAI0
715054 20C G%E&“s.; G CODID D SECURANGA. 3800217227
T5hq . 8/ia, Enl byl .
s e





{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

