ABRASEL ZM — Associa¢io Brasileira de Bares e Restaurantes
Regional Zona da Mata
CNPJ 03.677.427/0001-17

ESTATUTO SOCIAL
TITULO1
Da denominacio, sede, fins e duracio

ARTIGO 1 - ABRASEL na Zona da Mata - Associa¢do Brasileira de Bares
e Restaurantes Regional na Zona da Mata, também reconhecida pela sigla
ABRASEL, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos
sendo indeterminado seu prazo de duragfo, que se regera por este Estatuto e,
subsidiariamente, pela Lei das Sociedades An6nimas e demais dispositivos
legais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - A ABRASEL podera atuar em toda a regifio da Zona da
* Mata a que representa, representando empresas legalmente constituidas que
atuem no segmento de alimentagdo fora do lar, incluindo bares, restaurantes,
lanchonetes, restaurantes industriais e de refei¢des coletivas, casas noturnas,
estabelecimentos com atividades conexas e institui¢des afins comprovadamente
ligadas ao setor, que sejam associadas &8 ABRASEL diretamente.

Paragrafo Segundo - A ABRASEL, observadas as exigéncias legais e estatutérias
poderdo constituir, instalar e manter, onde convierem outras instituicdes, centros
de estudos, nucleos de pesquisa, escritorios ou representagdes, proprias ou em
regime de cooperag8io com institui¢des nacionais ou estrangeiras;

Paragrafo Terceiro - A ABRASEL nf#o terd qualquer atividade politico-
partidaria.

Paragrafo Quarto - A ABRASEL Regional na Zona da MATA ser4 filiada a
Associag@o Brasileira de Bares e Restaurantes - ABRASEL SECCIONAL em
Minas Gerais.

Paragrafo Quinto — Em todos os casos que houver contradicéo entre o decidido
na ABRASEL e o disposto na legislagéio do pais, prevalecera o contido nesta
ultima.
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ARTIGO 2 - A ABRASEL tera sede na Rua Halfeld, 414, sala 401, Bairro
Centro, Cidade Juiz de Fora, Estado Minas Gerais.

ARTIGO 3 - A ABRASEL tem por objetivos principais:

IL.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Congregar as empresas € institui¢des representadas, com o objetivo de
troca de experiéncias e informagdes;

Amparar ¢ defender os legitimos direitos e interesses das empresas e
instituicdes representadas e representantes, especialmente todas que se
filiarem, colaborando com os poderes publicos, como érgéo técnico,
consultivo e deliberativo, no estudo e solu¢do dos problemas da classe
congregada e do pais amparando e defendendo seus associados quando os
mesmos solicitarem,;

Fomentar o desenvolvimento e o incremento da atividade econémica do
segmento representado, bem como das demais atividades que com este
estejam diretas ou indiretamente relacionadas;

Diligenciar para o maior entrosamento de seus associados efetivos com o0s
organismos publicos e privados de interesse do segmento, no que
concerne exclusivamente ao exercicio de suas atividades;

Atuar no estimulo para o crescimento da induUstria gastrondmica,
entretenimento e de viagens e turismo, aproximando seus associados
efetivos e outras institui¢des que trabalham em prol do desenvolvimento
deste segmento;

Promover a divulgagio, por meio de veiculos de comunicagéo proprios-ou
de terceiros, de informagBes e assuntos de interesse do segmento
representado;

Promover, participar e estimular a realizagdo de congressos, cursos,
exposi¢des e conferéncias e de outros eventos que possam contribuir para
o desenvolvimento do setor;

Representar junto aos poderes federal, estadual e municipal e colaborar
com os associados, na defesa dos interesses do segmento representado;
Agir como juizo arbitral e mediagdo de conflitos, entre seus associados
efetivos, entre estes e o mercado, e em todos os assuntos de interesse da
categoria representada;

Exercer, de modo geral as atribui¢des que pela lei e costumes, foram
reservadas as associagdes civis; ,
Fomentar, promover e colaborar para aprimoramento dos recursos
humanos do setor, mediante agdes proprias ou convénios com 0Orgédos e



XIIL
XI1II.

XIV.
XV.
XVIL

XVIL

XVIIL

estabelecimentos de ensino e outras institui¢cdes, podendo, nestes casos,
ser remunerada pelos servigos prestados;

Criar e manter servicos e beneficios a seu quadro de associados;
Colaborar para o desenvolvimento econdmico e social na Zona da MATA,
do Estado de Minas Gerais e do Pais;

Apoiar atividades que, por suas caracteristicas especificas, contribuam
fundamentalmente para a concretizag@o dos objetivos da Associag@o;
Fomentar, desenvolver e apoiar pesquisas para o desenvolvimento do
segmento representado;

Colaborar para o desenvolvimento sustentavel do turismo local, estadual
e nacional;

Podera propor agdes civis publicas de inconstitucionalidade, € mandados
de seguran¢a para defender os interesses maiores dos associados, do
segmento, da sociedade e do pais;

Promover, realizar, incentivar, fomentar, preservar, difundir, estimular e
apoiar atividades e eventos culturais e artisticos, por meio de projetos
especificos, mediante parcerias com a iniciativa privada ou com a
utilizacdo de recursos publicos e incentivados, nos termos da legislagdo
brasileira.

ARTIGO 4 - A ABRASEL, na consecu¢do de seus objetivos, podera firmar
convénios, contratos, licenciamento de propriedades intelectuais e articular-se,
pela forma conveniente, com Orgdos ou instituigdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

TITULO IT

Do patrimonio e da receita

ARTIGO 5 - Constituem patrimdnio da ABRASEL

L.
II.

Os bens e direitos por ela adquiridés;
Legados e doagdes;

III. Quaisquer bens, direitos e valores adventicios.

Paragrafo Primeiro - As doagdes e legados com encargos somente seréo aceitos
ap6s a manifestacio da assembleia geral.




Paragrafo Segundo - A ABRASEL podera agregar ao seu acervo patrimonial
outros bens mdveis, imoveis ou semoventes, por compra, doagéo, legados, ou
qualquer outro modo aquisitivo.

ARTIGO 6 - Constituem receitas da ABRASEL:

a) Joias, taxas e contribuigdes que arrecadar junto aos associados;

b) Rendas resultantes da prestagéio de servigos;

¢) Contribuigdes ou auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

d) Dotagdes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unifo, dos Estados e
Municipios ou através de Orggos Publicos da Administragdo direta ou
indireta;

e) Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para
financiamento de suas atividades;

f) Rendimento de bens proprios;

g) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

h) Usufrutos que the forem conferidos;

i) Juros bancérios e outras receitas de capital;

j) Os rendimentos que venham auferir pela prestagdo de servigos
remunerados, sempre, tendentes a ensejar a consecugdo dos objetivos e
finalidades estatutarias;

k) Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros;

1) As decorrentes da produgio de material didatico-pedagégico de qualquer
natureza,

m)Os rendimentos resultantes das atividades relacionadas direta’ ou
indiretamente com a consecucfo dos objetivos e finalidades estabelecidos
neste Estatuto;

n) Rendimentos decorrentes do registro de propriedades intelectuais
registradas pela ABRASEL Nacional.

ARTIGO 7 - O patriménio, as receitas e eventual superavit da ABRASEL,
somente poderfio ser utilizados para a manutengio de seus objetivos, sendo
vedada a distribui¢o de dividendos.

TITULO III

Dos associados

ARTIGO 8 - A ABRASEL ter4 as seguintes categorias de associados:
I. Fundadores;
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II. Efetivos;
I1I. Beneméritos;
IV. Colaboradores.

Paragrafo Primeiro - S#o fundadores, os associados que se fizeram representar
na assembleia geral de fundagsio da ABRASEL, considerados os que constam da
ata de fundag@o.

Paragrafo Segundo - S#o efetivos as empresas de restaurantes, bares e
entretenimento legalmente constituidas, sediadas na regido representada pela
Zona da Mata, admitidas a ABRASEL apos a data de sua assembleia geral de
fundagéo.

Paragrafo Terceiro - S&o beneméritos, as associadas pessoas fisicas ou juridicas
que, a critério da assembleia geral, forem assim reconhecidos, apenas para esse
fim, ndo tendo direito a voto.

Paragrafo Quarto - S&o colaboradores, os associados pessoas fisicas ou juridicas,
brasileiros ou estrangeiros, que aceitem colaborar com a consecugdo dos
objetivos da ABRASEL, a convite do Conselho de Administra¢go e apenas para
esse fim, ndo tendo direito a voto.

TITULO IV
Da estrutura organizacional

ARTIGO 9 - Para realizar suas finalidades e atingir seus objetivos A ABRASEL
terd os seguintes Orgaos:
I. Assembleia Geral;
II. Conselho de Administragéo;
[II. Conselho Fiscal;
IV. Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico: Todos os membros que ocuparem quaisquer cargos, dentro dos
6rgdos estabelecidos no presente artigo, néo receberfio remuneragéo de qualquer
espécie. -

TITULO V

Da assembleia geral



ARTIGO 10 - A assembleia geral, composta pelos representantes das associadas
com direito a voto convocada e instalada de acordo com a lei e o presente
estatuto, € soberana em suas resolugbes e tem poderes para decidir todas as
questdes relativas ao objeto da ABRASEL tomar as resolugdes que julgar
convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

ARTIGO 11 - A assembleia geral serd convocada pelo Presidente do Conselho
de Administracdo ou seu substituto legal, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, através de circular expedida a todos os associados, por qualquer
meio — fisico ou eletrénico — que permita a comprovagéo de recebimento.

Pardgrafo Unico — A convocagdo conterd, além do local, data e hora da
assembleia, a ordem do dia, e, no caso de reforma do estatuto, a indicagé@o da
matéria.

ARTIGO 12 - A assembleia geral seré instalada em primeira convocagéo, com
a presenca de maioria absoluta dos representantes dos associados com direito a
voto e, meia hora depois, em segunda convocagéo, com qualquer nimero de
associados, salvo em casos especiais previstos nestes Estatutos ou na Lei.

Paragrafo Primeiro — E condigio para o exercicio do direito de voto nas
assembleias gerais, que o associado esteja quites com todas as suas obrigagdes
societarias, pecunidrias ou ndo e que tenham sido admitidos como associado ha
mais de 6 meses. :

Paragrafo Segundo — As assembleias gerais serfo presididas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo da ABRASEL e secretariadas por um dos presentes,
por aquele escolhido, exceto se decidido em contrario pela manifestacdo de 2/3
(dois tergos) dos associados presentes.

ARTIGO 13 — As deliberagdes da assembleia geral, ressalvadas as exce¢des
previstas em lei e nestes estatutos, serdo tomadas por maioria simples de votos,
ndo se computando os votos em branco.

Pardgrafo Unico - O Presidente da assembleia sé exercera voto, exceto nas
eleitorais, para promover o desempate de votagdes.

ARTIGO 14 - E competéncia exclusiva da assembleia geral:
I. Reformar os estatutos;




II. Analisar e deliberar sobre o balango e a prestacdo de contas da
ABRASEL,;

III. Deliberar sobre a compra, alienagfio ou permuta de bens imdveis da
ABRASEL,;

IV. Deliberar sobre a extingio da ABRASEL;

V. Decidir em grau de recurso qualquer matéria que julgar relevante e
oportuna,

VI. Eleger ou destituir os membros do Conselho de Administra¢fo e Fiscal;

VIL. Conceder o titulo de Associado Benemérito.

ARTIGO 15 - A assembleia geral ordindria se reunira anualmente para:
[. Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstra¢des financeiras;
I Eleger os ocupantes de cargos eletivos, quando for o caso;
III. Demais assuntos colocados em pauta e os que sfo prerrogativas da
assembleia.

ARTIGO 16 — A assembleia geral extraordiniria reunir-se-a para tomar
conhecimento e deliberar sobre qualquer assunto de interesse imediato da
ABRASEL, a ela submetida pelos Conselhos de Administragdo ou Conselho
Fiscal.

Parédgrafo Primeiro — A assembleia geral extraordinaria, no caso de recusa ou
omissdo do Presidente do Conselho de Administrag@io poder4 ser convocada a
requerimento de 70% (setenta por cento) dos membros do Conselho de
Administragdo ou ainda por 100% (cem por cento) dos membros titulares do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo — No caso de ocorréncia do disposto no paragrafo anterior, '
qualquer dos representantes que assinar o requerimento poderd expedir a

convocagdo nos termos do presente estatuto, e a presidéncia dos trabalhos neste

caso, recaird sobre um dos representantes das associadas efetivas que ser4 eleito

no ato de instalagdo da assembleia.

ARTIGO 17 — A assembleia geral extraordinaria que tiver por objeto a reforma
do estatuto somente se instalard em primeira convocagdo com-a presenga de
associados efetivos que representem dois ter¢os, no minimo, dos votos, mas
podera instalar-se em segunda com qualquer numero.
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TITULO VI

Do Conselho de Administracao

ARTIGO 18 - O Conselho de Administragio € o 6rgdo administrativo da
ABRASEL, composto por membros eleitos pela assembleia geral em processo
eleitoral especifico, entre os dirigentes de empresas que sejam associados da
instituigdo.

Paragrafo Primeiro — O Conselho de Administragfio serda composto por 03 (trés)
membros titulares e 02 (dois) suplentes podendo chegar a 07 (sete) membros
titulares e 03 (trés) suplentes.

Paragrafo Segundo - O mandato dos integrantes do Conselho de Administragdo
sera de 3 (trés) anos, permitida apenas uma recondugfo consecutiva para o cargo
de presidente.

ARTIGO 19 - O Conselho de Administragdo serda coordenado por um
Presidente, que sera aquele que figurar na cabega da chapa eleita na forma deste
estatuto.

Paragrafo Primeiro — A recondugfo consecutiva, para o cargo de Presidente do
Conselho de Administrag#io, serd permitida apenas por uma vez.

Pardgrafo Segundo - Nos impedimentos temporarios ou definitivo, o Presidente
ser4 substituido por outros membros do Conselho de Administragédo de acordo
com a ordem de mengdo da chapa eleita, o qual assumira suas fungdes legais e
estatutdrias para todos os fins e direitos.

ARTIGO 20 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, em carater ordindrio,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que for necessario

Paragrafo Unico — A competéncia para convocagdo das reunides ordinarias e
extraordindrias do Conselho de Administragéo é do seu presidente, seu substituto
legal ou, da maioria de seus membros.

ARTIGO 21 - A convocacdo das reunides ordinarias ou extraordinarias do
Conselho de Administracdo serfio feitas com antecedéncia minima de sete (07)
dias, exceto em casos de urgéncia comprovada, através de circular expedida a
todos os conselheiros, por qualquer meio — fisico ou eletrénico — que permita a
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comprovagdo de recebimento, na qual conste a pauta dos assuntos a serem
tratados, além de horario e local.

ARTIGO 22 - As deliberagdes, nas reunides do Conselho de Administragéo,
serdo tomadas pelo voto da maioria simples de seus membros presentes & reunido
deliberativa.

ARTIGO 23 - Compete ao Conselho de Administraggo:

L
II.
1L
IV.

V.
VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XUI.

XIV.

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regulamentos da ABRASEL;
Fazer executar os planos de trabalho da ABRASEL;

Apresentar, para parecer do Conselho Fiscal e para aprovagdo da
assembleia geral, relatério de atividades, a prestagdo de contas e o balango
geral da ABRASEL no exercicio anterior;

Decidir, em primeira insténcia, sobre o ingresso e desligamento dos
associados observadas as disposi¢des legais;

Decidir, em primeira instancia, sobre aplicagfio de penalidades;

Elaborar os regimentos e regulamentos internos da ABRASEL,
submetendo-os & aprovagio da assembleia geral;

Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos associados, emitindo
avisos de orientagdo geral;

Opinar sobre a aceitagdo de doagdes com encargos € sobre a aquisi¢do ¢
alienacdo de bens imoveis, para orientar as decisdes da assembleia geral
conforme o caso;

Manter o quadro associativo e os membros dos orgdos de administragdo
permanentemente  informados sobre temas relativos & atividade
associativa;

Criar departamentos, delegacias ou representagdes regionais e comissoes
especiais;

Promover, apoiar e estimular participag@io de eventos sociais, culturais €
técnicos ligados as atividades direta ou indiretamente de interesse do
setor; :

Escolher, contratar e fixar os vencimentos de profissionais capacitados
para exercer as funcdes executivas da ABRASEL;

Supervisionar e orientar as atividades da equipe executiva da ABRASEL,;
Desenvolver as acdes necessarias para dar cumprimento ao disposto no
artigo 3 .

Paragrafo Unico — Competird ao Presidente do Conselho de Administragio, €
em seus impedimentos a seu substituto legal:
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I. Assinar quaisquer documentos relativos as operagdes da ABRASEL,
podendo delegar poderes a diretor ou procurador legalmente habilitado,
sob sua responsabilidade;

II. Representar a ABRASEL, perante empresas, Orgdos e institui¢Ges
publicas, mistas ou particulares, em juizo ou fora dele, em todos os
assuntos do interesse da instituicdo, podendo delegar poderes a
procuradores legalmente habilitados;

ITI. Movimentar contas bancérias, podendo nomear procuradores com poderes
especificos para tanto;

IV. Autorizar tomada de medidas urgentes e inadiaveis, “ad referendum”, do
Conselho de Administrag8o, dando posterior ciéncia do mesmo em no
maximo quinze (15) dias;

V. Assinar todos os documentos legais da institui¢8o; firmar convénios com
terceiros em beneficio das associadas, com ou sem O0nus a ABRASEL;
contratar como empregados ou mediante convénio, o quadro de
assessoramento técnico e juridico para a ABRASEL.

TITULO VII
Do Conselho Fiscal

ARTIGO 24 — O Conselho Fiscal da ABRASEL sera composto por 02 (dois)
membros titulares e 01 (um) suplente podendo chegar a 03 (trés) membros
titulares e igual numero de suplentes, eleitos pela assembleia geral em processo
eleitoral especifico, entre os dirigentes de empresas que sejam associadas
efetivas da institui¢8o para um mandato de 03 (trés) anos, nas mesmas ocasides
e nas mesmas condi¢gdes da elei¢éio do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal ser4 coordenado por um Presidente, que
sera aquele que figurar na cabeca da chapa eleita na forma deste estatuto.

ARTIGO 25 - Néo poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal, as pessoas que
exercam fungdes em outros 6rgdos da administracdo da ABRASEL, ou nfo
estejam em dia com todas as obrigagSes assumidas para com a instituic#o.

Paragrafo Unico — Estard impedido do exercicio do cargo de Conselheiro Fiscal,

o associado que, a qualquer tempo, antes ou na vigéncia do mandato, vier a
firmar contrato com interesses econdmicos com a ABRASEL.
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ARTIGO 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

L.

II.

I11.

IV.

VL

VIL

Fiscalizar os atos dos administradores da ABRASEL e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios, no que tange a sua
gestdo financeira;

Analisar e emitir parecer sobre o relatério anual circunstanciado,
pertinente as atividades da ABRASEL e sua situagdo econdmica,
financeira e contébil;

Denunciar a assembleia geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrir,
sugerindo providéncias uteis & regularizagdo da ABRASEL;

Examinar e emitir parecer sobre as demonstra¢des financeiras da
ABRASEL, sempre que achar necessario, ou que for solicitado pelos
Conselhos de Administra¢8o ou assembleia geral;

Requisitar ao Conselho de Administragdo e/ou a assembleia geral a
contratacdo ou designa¢fio de auditoria externa independente, para a
apuracio de fatos especificos e/ou esclarecimentos e levantamento de
informagdes para melhor desempenho de suas atribui¢Oes;

Sugerir ao Conselho de Administragfo, agcdes que colaborem com a
consecugdo dos objetivos da ABRASEL;

Comunicar ao Conselho de Administragdo e & assembleia geral, o
descumprimento de quaisquer deveres impostos aos associados,
exercentes ou ndo de mandatos na ABRASEL, sugerindo as providéncias
cabivelis.

Paragrafo Unico - No exercicio de suas atribuigdes, os integrantes do Conselho
Fiscal terdo acesso aos langcamentos contébeis, atas de reunides e demais pegas
que forem necessarias ao bom e fiel cumprimento de suas atribuigdes,

ARTIGO 27 - O Conselho Fiscal terd funcionamento permanente € suas
deliberagGes serdio tomadas por maioria de votos.

Paragrafo Unico - No caso de auséncia justificada ou ndo de algum dos membros
titulares nas reunides ordindrias ou extraordinarias, serd convocado o membro
suplente conforme ordem de meng¢#o na chapa eleita.

TiTULO VIII

Do Conselho Consultivo




ARTIGO 28 — O Conseltho Consultivo € o 6rgdo de consulta permanente, € €
constituido pelos ex-presidentes da ABRASEL, pelos associados beneméritos,
pelos representantes dos associados colaboradores, por representantes de
empresas e organismos, publicos e privados, nacionais e estrangeiras, que
possam contribuir para a consecug@o dos objetivos da institui¢do e que forem
convidados pelo Conselho de Administrag@io para compd-lo.

ARTIGO 29 — O Conselho Consultivo, que é convocado e presidido pelo
Presidente do Conselho de Administrag8o, reunir-se-a sempre que necessario.

ARTIGO 30 — Compete ao Conselho Consultivo:
a) Opinar sobre os planos de trabalho da ABRASEL;
b) Propor ag¢des para o aprimoramento e desenvolvimento da institui¢&o, na
busca de consecug¢fo de seus objetivos;
c¢) Opinar sobre quaisquer outros assuntos que lhe forem trazidos ao

conhecimento, pelos representantes dos Orgfos de administrago da
ABRASEL.

TITULO IX
Do processo eleitoral

ARTIGO 31 - O processo eleitoral, para escolha dos membros titulares e
suplentes dos Conselhos de Administrag@io e Fiscal devera acontecer a cada 03
(trés) anos, durante a assembleia geral ordinéria, sendo convocado e coordenado
pelo presidente do Conselho de Administragdo, ou quem for escolhido, por 2/3
das associadas em primeira convocag@io, com a presenca de metade das
associadas efetivas e em segunda chamada com qualquer quorum das associadas
respeitadas as determinagdes contidas neste estatuto.

Paragrafo Primeiro - S8o eleitores os representantes das associadas efetivas.
Paragrafo Segundo - Poderfo participar os dirigentes das empresas associadas,
que ostentem esta condi¢do hd pelo menos 06 (seis) meses, contados

anteriormente 4 data marcada para a elei¢go, e respeitado os demais dispositivos
deste estatuto. : -

ARTIGO 32 — Deverfio ser tomadas as seguintes providéncias preparatorias
para o processo eleitoral:
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a) Expedicdo de comunicado assinado pelo Presidente do Conselho de
Administragfo ou seu substituto legal aos associados efetivos, com pelo
menos 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, informando a data, local
e horério da realiza¢fo do processo eleitoral;

b) Os associados efetivos deverio enviar 8 ABRASEL com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia, copia da ata da assembleia que escolheu os
delegados eleitores e respectivos suplentes, onde deverdo constar no
minimo as informagdes de nome, endereco e telefones para contato.

c) A ABRASEL com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia devera
enviar comunicado aos associados efetivos, e disponibilizar aos
interessados em sua sede, a relagdo completa dos delegados eleitores e
respectivos suplentes habilitados pelos associados efetivos.

Parégrafo Primeiro - Os comunicados a que se referem as letras "a", "b" e "c"
deste artigo deverdo ser enviados por meio, fisicos ou eletrénicos, que permitam
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comprovacdo de recebimento.

Pardgrafo Segundo - O nfo cumprimento por parte de associado efetivo, do
disposto na letra "b" do caput deste artigo impossibilitara seus representantes e
delegados de votarem do processo eleitoral.

ARTIGO 33 - A eleigdo serd precedida do registro de chapas na secretaria da
ABRASEL com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da data designada para a
realizag@o da assembleia geral em que o pleito deva ter lugar.

Paragrafo Primeiro — As chapas inscritas deverfio ser integrais e indivisiveis,
devendo obrigatoriamente constar tantos nomes quantos forem os cargos a serem
eleitos, titulares e suplentes.

Paragrafo Segundo — O primeiro nome que figurar na chapa, serd considerado
como candidato a Presidente do Conselho de Administrago.

Paragrafo Terceiro - O pedido de inscri¢@io de chapa devera ser encaminhado por
meio de requerimento dirigido ao presidente do Conselho de Administracio da
ABRASEL instruido da denominag#o e relagdio da chapa, onde devera conter os
nomes dos postulantes, cargos a que concorrem, empresas a que estfo ligados, e
ainda certiddes individuais expedidas pelos associados efetivos as quais os
candidatos estdio ligados atestando a respectiva regularidade associativa e
condi¢do de representagio.
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ARTIGO 34 - No caso de haver apenas uma chapa inscrita, a eleicéo acontecerd
por aclamacéo.

ARTIGO 35 - Havendo mais de uma chapa inscrita, deverio ser confeccionadas
cédulas de votagdo onde conste & denominagio de cada chapa inscrita ao lado de
um quadrado em branco.

Paragrafo Unico - A apresentagfo das chapas nas cédulas de votagdo deverd
respeitar a ordem de inscrig¢o. '

ARTIGO 36 - O Presidente do Conselho de Administrac8o, como coordenador
do processo eleitoral, no dia de realizagfio da eleicfio convidara livremente entre
os presentes, dois delegados que nfo estejam inscritos como candidatos
concorrentes ao pleito, para formarem com ele a junta eleitoral.

ARTIGO 37 - No dia designado para a realizagio do processo eleitoral devera
ser afixado no local de votag#o, em lugar acessivel e visivel a todos os delegados
eleitores, uma relagfo contendo a denominagéo das chapas, os candidatos que as
compdem e respectivos cargos que concorrem.

2
ARTIGO 38 - Deverdo ser tomadas as seguintes providéncias para a preparagdo
do local de votagdo:

a) Designacio de local adequado e reservado, que permita aos eleitores
efetuarem seus votos sem serem molestados, influenciados ou terem o
sigilo da opg&o quebrado;

b) Ser colocada uma mesa, onde se instalara a junta eleitoral, e onde sera
posta a urna coletora.

ARTIGO 39 - Certificado que os atos preparatérios foram cumpridos, cada '
eleitor devera dirigir-se & mesa da junta eleitoral, assinar o livro de presencas,

dirigir-se-8o ao local apropriado para assinalar sua op¢éo de voto, e depositara a
cédula na urna coletora.

ARTIGO 40 - Sendo verificado ja terem votado todos os eleitores, de imediato
a junta eleitoral proceder4 a apuragfio dos votos.

Pardgrafo Primeiro - Aberta a urna e verificado que o numero de cédulas

corresponde ao niimero de representantes que assinou o livro de presengas, a
apuragdo continuara normalmente.
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Pardgrafo Segundo - Sendo verificada a existéncia de nimero de votos diferente
do numero de eleitores, a votagdo sera anulada, as cédulas desprezadas, e de
imediato nova votagdo sera realizada seguindo os passos anteriores.

ARTIGO 41 - Abertas as cédulas, serdo anunciadas uma a uma, sendo declarada
vencedora a chapa que obtiver o maior numero de votos, desprezados os votos
brancos e os nulos.

Paragrafo Unico - Em caso de ser verificado empate entre duas ou mais chapas,
serdo adotados sequencialmente os seguintes critérios para o desempate,
considerando o candidato que encabegar cada uma delas:

a) Aquele que ja& ocupou cargo de dire¢io na ABRASEL, ABRASEL
Seccional a qual a Regional pertence ou ABRASEL Nacional;

b) Aquele cuja empresa que esta ligado, hd mais tempo seja associada a
ABRASEL;

c) O mais idoso;

d) Sorteio.

ARTIGO 42 - A comissfo eleitoral terd autonomia para resolver de imediato
quaisquer controvérsias no processo eleitoral, cabendo recurso para o Conselho
de Administragfo, sempre observados os principios pétreos

ARTIGO 43 - Nao podem ser eleitos para o Conselho de Administragéio e Flscal
nem permanecer no exercicio destes cargos:

a) Os que tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistirem
os efeitos da pena;

b) Os que tiverem suas contas reprovadas em cargos de administragio nos
associados efetivos e na propria ABRASEL; !

¢) Os que houverem lesado o patrimé6nio da ABRASEL;

d) Os que néo estiverem desde 02 (dois) anos antes da eleigio, pelo menos,
no exercicio de atividade econémica em um dos setores representados pela
ABRASEL, e as empresas a que estiverem ligados, nfio estiverem h4 pelo
menos 06 (seis) meses associadas a ABRASEL;

e) Os que na data de inscrigdo da candidatura, ou durante o exercicio de
cargo, ndo estiverem cumprindo junto & ABRASEL, suas obriga¢des
societarias, pecuniarias ou no; '

f) Os que néo encaminharem no final do seu mandato (até o dia 31 de agosto
do ano seguinte ao encerramento do exercicio fiscal) seus balancetes
aprovados em assembleia para a Abrasel Nacional/Seccional.
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ARTIGO 44 - A posse dos eleitos acontecera no mesmo dia ou no primeiro dia
apds o encerramento do mandato do Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal antecessores, ou no maximo em até 30 (trinta) dias apds a realizacdo da
eleigdo.

Paragrafo Unico - Ficam obrigados os membros do Conselho de Administragéo
e Conselho Fiscal, cujos mandatos estejam terminando, em até 30 (trinta) dias
apds o ato de transmissdo de cargos, passarem, mediante termo, aos respectivos
sucessores, os livros, relatérios, recursos ou quaisquer outros valores e
documentos que estavam sobre sua guarda ou responsabilidade, atinentes aos
cargos ocupados.

ARTIGO 45 - No caso de vacéncia definitiva nos cargos do Conselho de
Administrag@o, motivado por renuincia, impedimento, morte, ou qualquer outro
motivo, os cargos serdo preenchidos na forma deste artigo, considerando outros
dispositivos contidos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - No caso de a vacéancia ocorrer no cargo de Presidente, se

procederd a substitui¢do na forma do disposto no paragrafo segundo do artigo
19.

Paragrafo Segundo - Havendo vacéncia simultdnea de quatro ou mais membros
do Conselho de Administragéo, por qualquer motivo, a assembleia geral devera
ser convocada em um prazo maximo de sete dias, para decidir sobre a assembleia
geral que realizard elei¢fo especial para recompor o conselho, e indicar entre
seus membros aqueles que para todos os efeitos responderdo pelo Conselho de
Administragg@o até a posse dos novos membros.

Paragrafo Terceiro - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo,
eleitos em fungfo das disposi¢des dos paragrafos primeiro e segundo deste

artigo, se encerrardo no mesmo prazo previsto para os membros que deixaram
0S cargos vagos.

ARTIGO 46 - No caso de a vacancia definitiva nos cargos de membros titulares
do Conselho Fiscal, motivado por renuncia, impedimento, morte, ou qualquer
outro motivo, os mesmos seréio ocupados por membros suplentes.



Pardgrafo Primeiro - Constatada a falta de numero suficiente de membros
suplentes para ocupar os cargos vagos de membros titulares, o Presidente do
Conselho de Administragio da ABRASEL convocaré a assembleia geral para,
em um prazo maximo de 30 (trinta) dias, realizar processo eleitoral especial para
suprir o mimero de cargos vagos no Conselho Fiscal;

Paragrafo Segundo - O mandato dos membros titulares ¢ suplentes eleitos na
forma do paragrafo primeiro deste artigo se encerrara juntamente com 0S dos
outros membros do Conselho Fiscal.

TITULO X
Da admissdo, direitos, deveres e penalidades dos associados

ARTIGO 47 - A admissfo de novo associado efetivo respeitara as orientagdes
deste estatuto, e outras que vierem a constar dos regulamentos da ABRASEL,
ou decisfio do Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro — As empresas que pretenderem ser admitidas como
associados efetivos da ABRASEL deveréo:
a) Estar legalmente constituidas;
b) Efetuar o pagamento da taxa de admisséo estipulada pelo Conselho de
Administragdo da ABRASEL;
¢) Preencher proposta de admisséo dirigida ao Presidente do Conselho de
Administragiio da ABRASEL, devidamente assinada pelo representante
legal da proponente relacionando qualificadamente as empresas que a elas
estdo associadas.

Paragrafo Segundo - O Presidente do Conselho de Administrag@o, recebida a
proposigdo para admissdo de nova associada efetiva ou de associado
colaborador, deverd convocar os demais membros do conselho para deliberar
sobre a matéria, cabendo recurso de ltima instdncia para a assembleia geral.

Paragrafo Terceiro - A declaragfo de associado benemérito da ABRASEL, sera
feita por decisdo da assembleia geral, por indicagdo de pelo menos trés de suas
associadas efetivas. :

ARTIGO 48 - Sio direitos dos associados efetivos:
I. Participar das assembleias gerais através de representantes, podendo votar

e serem votados na forma deste estatuto;



IL.

Participar de todas as atividades da instituigio ABRASEL;
Sugerir e formular propostas aos 6rgéos de administragio da ABRASEL;

. Beneficiar-se dos servigos prestados pela ABRASEL;

Ter acesso a todos os direitos previstos nos estatutos e demais direitos
proporcionados pela ABRASEL.
Solicitar ao Conselho de Administragio, sua demissdo do quadro de

associados a qualquer tempo, desde que quites com suas obrigagdes
sociais.

ARTIGO 49 - S3o deveres dos associados efetivos:

I

II.

I1I.

Iv.

VL

Cumprir o presente estatuto, regimento interno, normas e regulamentos
que vierem a ser expedidos;

Pagar pontualmente as contribui¢des pecunidrias devidas a ABRASEL;
Prestigiar e promover por todos os meios ao seu alcance as atividades
promovidas pela ABRASEL;

Prestar todas as informag@es, que a estrutura diretiva possa precisar ou
julgue necessérias;

Atender as convocagdes que forem feitas pela ABRASEL, colaborando
com os érglos e as atividades, prescindindo de interesses pessoais em prol
do interesse da ABRASEL;

Participar das reuniSes e assembleias realizadas pela ABRASEL.

ARTIGO 50 - Pela inobservancia de qualquer dos deveres e obrigacdes
consignados neste estatuto, e nas demais normas e regulamentos, poderéo ser
aplicadas as seguintes penalidades:

L.
II.

II1.

Adverténcia;
Suspenséo;
Exclus3o.

Paragrafo Primeiro - As penalidades serdo aplicadas de acordo com a gravidade
da falta cometida, a critério do Conselho de Administragso.

Paragrafo Segundo - Salvo deliberagio em contrario do Conselho de
Administragdo terfio os direitos suspensos, os associados efetivos que se

atrasarem por mais de 03 (trés) meses no pagamento de suas contribuicdes
pecunidrias.

Paragrafo Terceiro - S6 poderfio votar e ser votados os associados quites com
suas obriga¢des estatutarias;
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Paragrafo Quarto - Salvo deliberagdo em contrario do Conselho de
Administragfo, serfio automaticamente declarados excluidos os associados
efetivos que:

a) Sem motivo justificado, atrasarem por mais de 06 (seis) meses no

pagamento de suas obriga¢des pecuniarias;

b) Forem declarados incapazes civil ou comercialmente;

¢) Tiverem mé conduta comprovada por qualquer associado efetivo;

d) Cometerem falta contra o patriménio da ABRASEL.

Paragrafo Quinto - As penas de suspensfo e exclusfio nfio exime o associado
excluido, da obrigagfo de quitar as contribui¢es devidas a ABRASEL.

TITULO X1
Da extinciio da ABRASEL
ARTIGO 51 - A deciso de extingdo da ABRASEL exigira quérum qualificado

de aprovag@o, deliberado por 2/3 (dois) tergos dos associados efetivos em pleno
gozo de seus direitos legais e estatutarios.

ARTIGO 52 — A Assembleia que decidir pela extingio da ABRASEL devera
também decidir no caso de dissolugfo, a transferéncia do respectivo patriménio
liquido a outra pessoa juridica de igual natureza

Paragrafo Primeiro - Em caso de dissolugfo da instituicfio, os remanescentes
serdo destinados a instituicdes de mesmo formato juridico, vedada a
distribui¢fo entre os associados.
TITULO XII
Das disposicdes gerais e transitérias
ARTIGO 53 - Este Estatuto s6 podera ser reformado em assembleia geral, em
cuja convocagao esteja expressamente consignada esse fato e por deliberagio de

no minimo dois tergos (2/3) dos associados com direito a voto presentes.

Paragrafo Unico - A assembleia geral extraordinaria para alteragdio estatutaria
devera ser convocada com minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
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ARTIGO 54 — Os associados efetivos so poderfo participar das assembleias e
reunides da ABRASEL, com direito a voz ¢ voto, respeitados os critérios
estabelecidos neste estatuto, através de procuradores com poderes especificos.

Paragrafo Unico - O exercicio do disposto do caput deste artigo fica limitado a
no méaximo duas procuragSes por procurador.

ARTIGO 55 - Desde que autorizado e em pardmetros pré-estabelecidos pelo
Conselho de Administragio, os membros dos orgdos de administragdo e os
associados efetivos poderfo participar a distdncia das reunides e assembleias da
ABRASEL, com voz e voto, através de cartas, fax, internet, teleconferéncia e de
recursos tecnoldgicos disponiveis.

ARTIGO 56 - Os integrantes da administragdo e os associados efetivos da
ABRASEL nfio respondem solidéria nem subsidiariamente pelas obrigagGes
assumidas pela institui¢8o através de ato regular de gest&o.

ARTIGO 57 - O exercicio financeiro da ABRASEL coincidird com o ano civil.

ARTIGO 58 - A ABRASEL, em qualquer hipGtese, nfo terd finalidade
lucrativa, nfio podera distribuir dividendos, nem qualquer parcela de seu
patrimdnio ou de suas rendas a titulo de lucro.

ARTIGO 59 — Os cargos dos 6rgos de administragio da ABRASEL néq sdo
remunerados, ficando ressalvada a possibilidade de reembolso de despesas
realizadas em favor da ABRASEL e dentro de sua finalidade.

ARTIGO 60 - O uso da denominacfio, sigla e simbologias da Associagio
Brasileira de Bares e Restaurantes — ABRASEL, ¢ de uso privativo da
instituicdo, podendo ser autorizada a utilizagdo pelos associados efetivos,
consoante autorizagdo do Conselho de Administragfo Nacional da ABRASEL.

ARTIGO 61 — As Regionais terdo um prazo méaximo de 12 (doze) meses para
adaptarem seus estatutos ao estatuto da ABRASEL, devendo os mesmos, antes
de serem aprovados pelas respectivas assembleias gerais, serem submetidos a
aprovagio do Conselho de Administrag#o.

ARTIGO 62 - Os casos ndo resolvidos satisfatoriamente pelos drgéos da
administracio, bem como as dividas ou omissoes do presente estatuto, teréo sua
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solug@io apontada pelo Conselho de Administragdo, por disposi¢Ges analogas,
pelos usos e costumes, e pela propria assembleia geral.

ARTIGO 63 - Os ex-presidentes da ABRASEL serfio integrantes da assembleia
geral, somente enquanto suas empresas permanecerem associadas regulares em
sua respectiva regional, caso contrério, integrardo o conselho consultivo.

ARTIGO 64 — Escrituragéo de acordo com os principios de contabilidade e as
normas brasileiras de contabilidade

ARTIGO 65 — Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo, ocorrida
em 25/06/2019, durante a assembleia geral ordinaria da ABRASEL realizada em
25/06/2019, na cidade de Juiz de Fora.

Presidenggzl&fional
(preencher nome do Presidente)




