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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO
(Criagdo,Expanséio o / ou Aperfeigoamenlo de Agdo
Governamonlal)

n® 06/2022

DESPESA
ESPECIFICAGAD
QUANTIDADE |Estimativa para acoborar dasposas com recomposlgao, a (ltulo de rovisio goral dos vencimontos dos VALOR DO A[‘)-gg%g; 2 MENSAL DA
servidores do Apolo Leglslalivo da CAmara Munlelpal de Julz de Fora ho petcentual corraapondente ao

a0 IPCA acumulado no perfodo de |anelna/2021 a dazembro/2021, a partir da 1° da janelro da 2022, T
(IPCA 10,06%) 775,

PROGRAMAGAQ ORGAMENTARIA E FINANCEIRA NA DOTAGAO FONTE DE RECURSOS
MEs VALOR
Exercicio 2022 Exerciclo 2023 Exercicio de 2024
JANEIRO 842.356,04 1.044.422,80 1.148.885,08
FEVEREIRO 810.461,39 1.044.422,80 1.148.865,08
|MARGO 783.042,10 1.044,422,80 1.148.66508| | | TESOURO
ABRIL 988.816,97 1.044.422.80 1.148.865,08
MAIO 830,162,64 1.044.422,80 1.148.86508 | | X | RECURSOSPROPRIOS
JUNHO 830.162,64 1.044.422,80 1,148.865,08
JULHO 830.162,64 1.044.422 80 1.148.865,08
AGOSTO 830.162,64 1,044 422,80 1.148.86508| | | CONVENIOS ESTADO E UNIAO
SETEMBRO 830.162,64 1.044.422,80 1.148.865,08
OUTUBRO 830.162,64 1.044.422,80 114886508| [ | OUTRAFONTE
NOVEMBRO 830.162,64 1.044.422 80 1.148.865,08
DEZEMBRO 830,162,684 1.044.422 80 1.148.865,08
13° saladrio 830.162,64 1.044.422 80 1.148.865,08
Férias 26.159,06 1.044,422,80 1.148.865,08
Total no Exercicio 10.922.299,36 14.621.919,16 16.084.111,07
Para atender o exposta com a recom

posiao, a titulo de revisao geral dos vencimentos dos servidores de Apoio Legislativo foi considerado o valor
efetivado nos meses de janeiro a margo. A partir de abril foi considerado o valor estimado para os servidores, Presidente e Vereadores conforme dados’
da Divisdo de Recursos Humanos mais a recomposi¢ao no valor do |PCA acumulado no periodo de janeiro/2021 a dezembrof2021, ou seja, 10,06%,

apenas para os servidares, retroagindo os efeitos financeiros a 1° de Janeiro/2022. Foi considerado também férias, abono pecuniario e gratificagdo
natalina conforme proposta orgamentéria para o exercicio de 2022. Para os anas de 2023 e 2024 foi previsto recomposigéo salarial estimada do IPCA|
nos termos do art. 37, X, da CF/88.

[Z] APERFEICOAMENTO E/OU EXPANSAO DE ACAQ D CRIACAO DE AQAO GOVERNAMENTAL
’ DESPESA DE CAPITAL E ggSNE;'IEI\ISl.?A%%mGATORM DE CARATER
IMPACTO ORGCAMENTARIO

Dotagdo Orgamentaria prevista para 2022: 01.031.0007.2098.3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Givil
Saldo inicial da Dotag&o previsto para 2022: R$ 10.922.299 36

Saldo atualizado da Dotagao previsto para 2022: R$ 10.922.299,36
Valor Estimado da Despesa a ser Empenhado no Exercicio de 2022 R$ 10.922.299 36
Saldo Orgamentirio Disponivel apds a Programagao de todos as Despesas na Dotagdo: R$ 0

PREVISAO FINANCEIRA
RECURSOS PROPRIOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 2022

RS 10.922.289,36
VALOR A SER EMPENHADO EM 2022 . R$ 10.922 299,36
VALOR DISPONIVEL NA DOTAGAO APOS PROGRAMAGAO DAS DESPESAS RS 0,00

LIMITES LEGAIS E CONSTITUCIONAIS
A programagao orgamentaria e financeira fol calculada tomando como base os dados encaminhados pela Divisdo de Recursos Humanos,e valores e
cargos constanles na proposta da programagac orgamentari

c a a ser aprovada para o exerciclo de 2022, sendo que, ndo havendo alteragdo Jas
informagdes, os valores de gastos com pessoal e folha de Pagamento se encontram dentro dos limites constitucionals estabelecidos no art 20-A§ 1° da
CF/88 e no Inciso Ill, elinea "a* do art. 20 da LC 101/00
Declaramos que a Despesa lem Adequagao Orgamentaria o Financeira conforme Lel Orgamentéria Anual de 2022 e Compatibilidade com o Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarlas para 2022,

EM 06/ 04 /2022 EM 08 /04 / 2022 EM 06/ 04 / 2022 EM 06 / 04 \/ 2022
.
DIVISAD DE PROG E LIQUIDAG A DE DESPESAS DIVISAD DE CONTABILIDADE DIVISHO DE RECURSOS HUMANOS PRESIDEN ‘4/‘_—1
(Chefe da Divis&o Prog. Lig. Despesas) (Chefa da Divissa de Contabilldads) [(Chafe da Divisio de Recursos Humanos), i
Fm  Substifo r'elo ‘
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