ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

(Criacao,Expanséo e / ou Aperfeigoamento de Agao .
Governamental)
n°® 03/2022

DESPESA
ESPECIFICAGAO

QUANTIDADE |Estimativa para acobertar despesas com a proposicdo para aplicabilidade das situagdes de implemento VALOR DO ADUE%%ETS(/-‘{ MENSAL DA
s das condigdes de incorporagéo ou substituigio de incorporagao até 12 de novembro de 2019, nos P e g
oy termos do art. 39, §9°, da Constituigio Federal e do art 13 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de v 08 f o L Sl
e : novembro de 2019, aos servidores efetivos e das classes extintas quando vagarem da Camara R$ . 35475632 ;
T Municipal de Juiz de Fora, de forma integral ou proporcional, nos termos legais, retroativo a 1° de R e T ) ;
janeiro de 2022 g
= = = ]
PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA NA DOTAGAO FONTE DE RECURSOS E:
MES VALOR ¢
Exercicio 2022 Exercicio 2023 Exercicio de 2024 r
JANEIRO 955.837,35 1.044 422,80 1.148.865,08 :
FEVEREIRO 955.837,35 i 1.044.422,80 | 1.148.865,08 #
MARGO 955 837,35 1.044.422,80 114886508| | | TESOURO ;
IABRIL 955.837,35 1.044.422 80 1.148 865,08 %
MAIO 955.837,35 1044 422,80 114886508| [ X | RECURSOS PROPRIOS b
JUNHO | 955837,35 104442280 114886508 4
JULHO 955.837,35 1.044 422,80 1.148 865,08 v
AGOSTO 955.837,35 1.044.422,80 1.148.865,08 l:] CONVENIOS ESTADO E UNIAO ]
SETEMBRO | 101360207 1.044.422,80 1.148 865,08 %
OUTUBRO |  101360207| 104442280 1.14886508| | | OUTRAFONTE z
NOVEMBRO 1.013.602,07 1.044 422,80 1.148.865,08 A
DEZEMBRO 1.013.602,07 1.044.422 80 1.148.865,08
13° salario 1.013.602,07 1.044.422,80 1.148.865,08 5
Férias 138.565,53 1.044.422,80 1.148.865,08 p
Total no Exercicio|  12.853.274,68 14.621.919,16 16.084.111,07

Para atender o exposto com a proposigédo que da direito a incorporagao na remuneragao do valor da gratificagéo de fungao recebido pelo exercicio de
cargo de provimento em comiss@o ou fungao gratificada, calculada proporcionalmente ao tempo de exercicio, de forma integral ou proporcional, nos
termos legais. Foi considerado os valores previstos no Demonstrativo da Despesa da Camara para o exercicio de 2022. Foi considerado tambeém triénio,
ferias, abono pecuniario e gratificagdo natalina conforme proposta orgamentaria para o exercicio de 2022. Para os anos de 2023 e 2024 foi previsto
recomposigdo salarial estimada do IPCA nos termos do art. 37, X, da CF/88.

APERFEIGOAMENTO E/OU EXPANSAO DE AGCAO CRIAGAO DE AGCAO GOVERNAMENTAL

E} DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER

CONTINUADO

| ]

’DESPESA DE CAPITAL

IMPACTO ORGAMENTARIO
Dotagdo Orgamentaria prevista para 2022: 01.122.0007.2004.3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil

Saldo inicial da Dotagdo previsto para 2022: R$ 12.853.274,68
Saldo atualizado da Dotagéo previsto para 2022: R$ 12.853.274,68
Valor Estimado da Despesa a ser Empenhado no Exercicio de 2022: R$ 12 853 274,68

Saldo Orgamentario Disponivel apds a Programagao de todos as Despesas na Dotagao. R$ 0
PREVISAO FINANCEIRA

RECURSOS PROPRIOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 2022 RS 12.853.274 68
VALOR A SER EMPENHADO EM 2022 RS 12.853.274.68
VALOR DISPONIVEL NA DOTAGAO APOS PROGRAMAGAO DAS DESPESAS R$ 1

LIMITES LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A programagéo orgamentaria e financeira foi calculada tomando como base os dados encaminhados pela Divisao de Recursos Humanos,e valores e
cargos conslantes na proposta da programag@o orcamentaria a ser aprovada para o exercicio de 2022, sendo que, ndo havendo alteragdo das
informagées, os valores de gaslos com pessoal e folha de pagamenlo se encontram dentro dos limites constitucionais estabelecidos no art 29-A § 1° da
CF/88 e no inciso lll, alinea "a" do art. 20 da LC 101/00

Declaramos que a Despesa tem Adequagdo Orcamentaria e Financeira conforme Lei Orgamentaria Anual de 2022
Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2022

T B NP TSN RS T T

ompatibilidade com o Plano

EM 13/01 / 2022 EM 13/ 01/ 2022 EM 13/ 01 / 2022

Aopo 2o, A ;
DIVISAO DE PROG. E LIQUIDA E DESPESAS DIVISAO DE CONTABILIDADE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

(Chefe da Divisdo Prog. Lig. Despesas) (Chefe da Divisao de Contabilidade) |(Chefe da Divisdo de Recursos Humanos)




