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ESTATUTO DO INSTITUTO SAIDA DE ACAO SOCIAL

Capitulo | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - O Instituto Saida de Acdo Social também designado, pela sigla, ISASOC,
constituido em 31 de Margo de 2012 ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, e duracdo por tempo indeterminado, com sede no municipio de Juiz de Fora
Estado de Minas Gerais, na Rua Ana Moreira n° 55 Bairro Bela Aurora.

Art. 2° - O Instituto Saida de Acao Social tem por finalidades:

I.O atendimento a familia em vulnerabilidade social oferecendo, através de suas atividades,
uma oportunidade para a sua ascensao social. O ISASOC busca promover o protagonismo
de seus usuarios através da orientagdo e divulgacao dos direitos e deveres, onde estes
possam exercer sua cidadania. O ISASOC também visa realizar trabalhos voltados para a
comunidade em geral, onde estas agdes agreguem a populagdo conhecimento profissional

seégmentos sociais, em especial aos de género e raca, participando junto a outras entidades
e atividades que visem interesses comuns.

V. Promogéo da ética, da paz, da cidadania, da democracia e outros valores universais.

VI. Promocgdo da cultura, do esporte e do lazer.

VIl. Promogao de atividades, servicos e eventos que visam a qualificacdo e a capacitacao
técnico-profissional e social da populacgio;

VIll. Promogao do ensino, da pesquisa e extensao;

IX. Promogao da Preservacgao, expansao e divulgacao do patriménio cultural, em especial o
dependentes quimicos; .

X. Promogao de acdes que visam a préservacao do meio ambiente;

XI. Promoc¢do de atividades € agdes que visam o fortalecimento da Economia Popula
Solidaria;

Xll. Promogdo da inclusdo social, digital, econdémica e cultural, em especial junto aos
portadores de necessidades especiais;

Xlll. Promogdo dos Direitos Humanos, em especial junto as criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social, as mulheres vitimas de violéncia doméstica e aos
€gressos e internos do sistema prisional.

sobre os males provocados Por seu uso e abuso, e também promover o tratamento e a
recuperacao de dependentes quimico.

Os trabalhos tém como norte o conceito de saude ampliada onde este conceito nao se
restringe a saGide como apenas a auséncia de doenca, mas também o bem estar fisico,
mental e social aprimorando assim a qualidade de vida dos usuarios da instituigdo.

Paragrafo Unico - O ISASOC ndo distribui entre os seus sécios ou associados.
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais.
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménic,
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auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na conseiax
do seu objetivo social. (Lei 9.790/99, paragrafo Unico do art.1°)

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o ISASOC observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao
fara qualquer discriminacdo de raga, cor, género ou religio. (Lei 9.790/99, inciso I do art.4°)

Paragrafo Unico — Para cumprir seu propésito a entidade atuara por meio da execucdo
direta de projetos, programas ou planos de agdes, da doagado de recursos fisicos, humanos
e financeiros, ou prestacao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem
fins lucrativos e a orgéos do setor publico que atuam em areas afins. (Lei 9.790/99,
paragrafo Gnico do art. 3%

Diretoria.

Art. 5° - A fim de Cumprir sua(s) finalidade(s), a Instituicdo se organizara em tantas unidades
de prestacdo de Servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas
disposicdes estatutarias.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - A Associacdo é constituida por numero ilimitado de associados, que serdo
admitidos a juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas, maiores de idade, em pleno gozo de
seus direitos civis, e que manifestem interesse em contribuir para a execugio dos objetivos
da instituigdo, distribuidos Nas seguintes categorias: fundador, benfeitor, honorario,
contribuintes e outros. '

§ 1° A ademissdo dar-se-a a pedido do interessado de igressar na associacdo mediante
Carta dirigida & diretoria,

Art.7°. Categorias de associados:

Fundadores: s3o aqueles que participam da Assembléia de constituicdo da entidade e /
assinaram a ata.de fundac3o g 16
Beneméritos: sio aqueles que por prestarem a entidade relevantes servigos, sendo os |
mesmos indicados espontaneamente pela Assembléia Geral ou pela diretoria ,ndo tendo
direito a voto e nao podem ser votados

Art.8°-s&o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
I - votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il - tomar parte nas Assembléias Gerais;

Art.9° - Sdo deveres dos associados:

| - cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais:
Il - acatar as decisées da Diretoria;

lI - zelar pelo bom nome do instituto.

Paragrafo Unico: Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido da

Associal por decisdo da Diretoria, apés o exercicio do direito de defesa. Da decisdo cabera
recurso para a Assembleia Geral.

Art. 10° - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos €ncargos da
Instituicao.
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At 11° - Q isasoc sera administrado por:

| - Assembléia Geral;

il - Diretoria;

ii- Conselho Fiscal (Lei 9.790/99, inciso Il do art. 4°),

Paragrafo Unico: A Instituicdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria
& do Conselho Fiscal, cujas atuagdes s3o inteiramente gratuitas. (Lei 9.790/99, inciso VI do
art. 49)

Art 12° - A Assembléia Geral, 6rgao soberano da Instituicao, se constituira dos sOcios em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13° - Compete a Assembiéia Geral-

| - eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal: o

| - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 34:

Il - decidir sobre a extingdo da Instituicdo, nos termos do artigo 33;

'V - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - aprovar o Regimento Interno:

VI- aprovar as contas.

VIl- destituir administradores.

Art. 14° - A Assembléia Geral se reunira , ordinariamente, uma vez por ano para:

| - aprovar a proposta de programacao anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria;
I - apreciar o relatério anual da Diretoria;

li- discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Art. 15° - A Assembléia Geral se reunira extraordinariamente, quando convocada:
|- pela Diretoria;

Il - pelo Conselho Fiscal:

!l - por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 16° - A convocagao da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da Instituicdo el/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios

. - . v F o |
convenientes, com antecedéncia minima de cinco dias. t\\ v

i
Paragrafo Unico - Qualquer Assembiéia se instalard em primeira convocagdo com a maioria
dos sdcios e, em segunda convocacgdo, com qualquer nimero, nédo exigindo a lei quorum
especial

Art. 17° - A instituigdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a

coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos '
dirigentes da entidade e seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até

terceiro grau e ainda pelas pessoas juridicas dos quais os mencionados anteriormente

sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das participagdes societarias.

Art. 18° - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice - Presidente, Primeiro e

Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria sera de 48( quarenta e oito) meses.

Art. 19° - Compete a Diretoria:

| - elaborar e apresentar a Assembléia Geral a proposta de programacdo anual da
Instituigdo;

Il - elaborar e executar a programacao anual de atividades da Instituigo:;

Il - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual:
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IV - reunir-se com instituicdes publicas e privadas para matua colaboragio em ativ
meresse comum:
V¥ - contratar e demitir funcionarios;

Art 20° - A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.

At 21° - Compete ao Presidente:

! — representar o Isasoc judicial e/ou extrajudicialmente;

It - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

1 - presidir a Assembléia Geral:

'V - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V- Realizar a captagdo de verbas para a realizacéo de projetos.
- assinar com o primeiro tesoureiro, todos cheques, e ordens de pagamentos e titulos que

representem obrigagdes financeiras do isasoc. ’

Art 22° - Compete ao Vice-Presidente:

! - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

It - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término:

il - prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Presidente;

Art. 23° - Compete ao Primeiro Secretario:

I - Secretariar as reuniées da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas:
Il - Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

#- Redigir os instrumentos de deliberagbes da diretoria da entidade.

V- Expedir correspondéncias.

Art. 24° - Compete ao Segundo Secretario:

' - substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

i- assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

il - prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretario.

Art. 25° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
| - arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da Instituicao;
IIl- pagar as contas autorizadas pelo Presidente; L&
'll- apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:
V- apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de
gesempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas:

- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria; - §
Vi- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.
Vii- assinar, com o Presidente Geral, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeira da entidade.

Art 26° - Compete ao Segundo Tesoureiro:

| - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

il - prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro.

At 27° - O Conselho Fiscal serad constituido por trés membros e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

§ ** O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria:

§ 2° Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu
ermino

Art 28° - Compete ao Conselho Fiscal
I - examnar os livros de escrituragdo da Instituigao;
# - opsnar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
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speracdes patnmoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos supen
emidace Le: S 790/99, inciso Il do art. 4°) ~/
88 - requistar a0 Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo que mostre das
aperacdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigdo;

W - contratar € acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

W — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada trés meses e,
Exragronanamente, sempre que necessario.

Capituic 1V - DOS RECURSOS FINANCEIROS

& 29° As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serdo

rmeeramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagao, ou
f 30. ou vantagens.

At 30° o isasoc nado distribui entre os socios ou associados conselheiros, diretores,

@mpregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,

dmmdendos. bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, sob forma ou

gretexto

Ar.3°° Os recursos financeiros necessarios & manutengio da instituicdo poderdo ser
abiedos por:

¢ — Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Ptbico pra
fmanciamento de projetos na sua area de atuagio;

i- Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais:

- Doacdes, legados e herancas, recebidas de qualquer natureza;

v - Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patnmonio sob a sua administragéo

¥- Contribuigdo dos associados

: W' — Recebimento de direitos autorais etc.

=

At 32° - O patrimbnio do ISASOC sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos,/\
semoventes, agdes e titulos da divida puablica.

Capitulo V - DO PATRIMONIO

T

At 33° - No caso de dissolugdo da Instituicio, o respectivo patriménio liquido sera
ransferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Lei 9.790/99, inciso IV do art. 4°) que
esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS ou entidade Publica.

Capitulo VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 34° - A prestagéo de contas da Instituigdo observara no minimo (Lei 9.790/99, inciso VI
do art. 49).

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

i - 2 publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atvidades e das demonstragdes financeiras da entidade, incldindo as certiddes negativas
de debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢io para o exame de qualquer
adadao:

Il - a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
82 aplicacao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

'V - a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
fetta, conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituicio Federal.
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At 35%- O ISASOC sera dissolvido por decisdo da Assembléia Geral Extraord a,
#speciaimente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao )
suas atividades.

A 38°- O presente Estatuto
macna absoluta dos sécios

podera ser reformado, a qualquer tempo,
para esse fim, e entrara em

por decisdo da
presentes, em Assembléia Geral especialm

ente convocada
vigor na data de seu registro em Cartério.
Ast 370

- Os casos omissos ser&o resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia
Geral

P
Presidente do Instituto ga% de Acdo Social —

ISASOC
Francisco de Assis Almeida CPF 67 --2Q7306—15

- g
W
Limiro Pe

l‘e?i de Almeida Filho OAB/MG 30.047
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