ESTATUTO SOCIAL i
CASA DE CLARA — ASSOCIAGAO DE PESQUISA E AGAO SOCIAL

CAPITULO | i
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DAS FINALIDADES, DOS OBJETIVOS E OUTRAS

DISPOSICOES

Art. 1. CASA DE CLARA — Associagao de Pesquisa e Agao Social, também designada ‘CASA
DE CLARA: ARTE, EDUCAGAO E ECONOMIA SOLIDARIA doravante
denominada Associagdo, € uma pessoa juridica de direito privado, constituida em forma de
associagao civil sem fins lucrativos, regida pelas normas expressas neste estatuto e por aquelas
contidas na legislag@o brasileira, propde-se a colaborar com a construgéo e fortalecimento de
novas relacdes sociais, marcadas pelo senso de justica e solidariedade, visando o
reconhecimento e qualificagéo do poder de acéo pessoal e coletivo, tendo como miss&o, atuar
com as mulheres e com as comunidades onde vivem, incentivando os cuidados consigo e com
o outro, realizando parcerias, compartilhando emogdes, saberes e fazeres, n0s campos da arte,
educacao e economia solidaria, zelando por resultados sustentaveis, tendo como referéncia, os
valores ecuménicos, éticos e solidarios.

Paragrafo unico — Para desenvolver a miss&o, a partir da visdo e valores assumidos pela Casa
de Clara, serdo realizados diagnésticos, projetos de pesquisa e de agdo em uma perspectiva
transformacional, ao mesmo tempo em que serao desenvolvidas metodologias para colaboragéo
e acdo social e divulgagao dos conhecimentos produzidos com a comunidade e sobre ela.

Art. 2. As atividades da Associagdo sao desenvolvidas em espagos diversos, nao sendo
imprescindivel um espago fisico fixo, sendo o seguinte enderego: Rua Pedro Celeste 490, casa
50, Cruzeiro do Sul, Juiz de Fora, MG, utilizado como registro e referéncia para correspondéncia.

Paragrafo unico: De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associacdo podera possuir
uma sede, manter escritorios, salas ou representagdes, em distintas localidades, cuja instalagao
dependera dos termos deliberados em Assembleia Geral.

Art. 3. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagao assume e exercera uma postura
solidaria, democratica e inclusiva, ndo sendo permitido em seu interior qualquer atitude
excludente ou discriminatoria em fungéo das diferencas de cor, etnia, género, orientagao sexual,
ades&o religiosa, condigéo social, posicionamento politico, ou quaisquer outras formas de
atuacgdo ou comportamento que se mostrem vexatorias.

§ 1° - Ao longo de seu funcionamento, deverdo ainda ser observados, pela Associagéo, 0s
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia.

§ 2°- A Associagao tera duragao por tempo indeterminado.

Art. 4 - A Associagdo CASA DE CLARA caracteriza-se pelo cunho filantropico e solidario, sem

nenhuma vinculagao institucional politico partidaria ou de carater religioso, e atua no campo da

arte, educagéo e economia solidaria em busca de uma elevagao cultural, sendo que os termos
ora destacados s&o0, neste estatuto, assim definidos:

§ 1° - Cultura refere-se ao processo social, politico e historico constituido pelas relagbes de
conhecimento e de transformagéo do ser humano frente a si mesmo, a outros seres
humanos e a natureza, gerando transformagoes objetivas e subjetivas relacionadas as
necessidades humanas.

§2°-Aarteé compreendida como representagéo simbolica dos tracos materiais, intelectuais,
emocionais e espirituais que caracterizam a sociedade ou o grupo social, seu modo de
vida, seu sistema de valores, suas tradigbes e crengas, potencializando a superagdo do
estado de despersonalizagio, por meio da apreensao da realidade de modo ativo e criativo
e do desenvolvimento da percepgao e da imaginagio, /... -.
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§ 3° - A Educagéo é reconhecida como uma importante estratégia para estimular a consciégfe
pessoal e social do individuo, comegando pelo reconhecimento de si e do mundo AR

&)
volta, tendo acesso a conhecimentos historicamente acumulados, aproprrandol%

criticamente desses conhecimentos, potencializando a leitura e escrita do mundo a sua
volta, identificando agdes, limites e possibilidades de atuagéo para se atingir os propositos
assumidos como centrais em seu desenvolvimento humano e social. Dentro desse campo,
trés dimensdes s&o destacadas:

i - Educacdo em Direitos humanos;

ii - Educag&o para a Saude:

iii — Educacéo ambiental;

Iv - Educagao em praticas de economia solidaria
Economia solidaria é um conjunto de atividades econémicas centradas na valorizagéo do
ser humano e ndo do capital, constituindo-se uma alternativa inovadora na geracao
de trabalho e renda e na inclusdo social, que integra quem produz, quem vende, quem
troca e quem compra, tendo como principios a

autogestéo, democracia, solidariedade, cooperagao, respeito a natureza, comércio justo e
consumo solidario.

5 4°

Art. 5. A Associagdo CASA DE CLARA, a partir dos trés campos de atuagao, Arte, Educagéo e

Economia Solidaria, tem por finalidades:

l. Desenvolver uma postura de acolhimento a mulher e 4 comunidade a partir de reflexées
€ agOes, tendo por base as demandas atinentes ao campo de atuacdo da Casa de Clara;

1. Acolher pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, com énfase especial na mulher,
reconhecendo sua potencialidade de transformagéo das relagbes sociais, em seu
entorno;

HI. Estimular o reconhecimento e valorizagdo da cultura local, a partir de experiéncias
eticamente relevantes, compartilhadas em rodas de conversa, relatos, casos, videos,
filmes e outras formas de linguagem cultural, gerando ampliacdo cultural e
transformagdes objetivas e subjetivas;

v Criar espagos de expressao artistica, por meio de oficinas de trabalho com artesanato,
pintura, musica, danca, teatro e outras formas de linguagem estimulando a apreensao
da realidade e sua transformacdo numa abordagem ativa e criativa:

V. Estimular a busca da propria consciéncia pessoal e social de cada participante, por meio
do reconhecimento de si e do mundo & sua volta; favorecer o acesso a conhecimentos
historicamente acumulados, apropriando-se criticamente desses conhecimentos;
potencializar, em cada pessoa, a capacidade de leitura e escrita do mundo & sua volta;
identificar, conjuntamente, agoes, limites e possibilidades do desenvolvimento humano
e social, numa perspectiva de educacéo emancipatéria;

VL. Ativar e desenvolver uma cultura de respeito a dignidade humana através da promog&o
e da vivéncia dos valores da liberdade, da justica, da Igualdade, da solidariedade, da
cooperacéo, da tolerancia e da paz, propiciando e estimulando praticas pautadas nesses
valores, numa perspectiva da educagéo em direitos humanos.

VII. Propiciar a compreenséo da importancia da salde, em sentido global, por meio de
orientagbes sobre o estado adequado de funcionamento do organismo humano, e
estimular praticas coletivas e individuais que possibilitem a boa disposicao fisica e mental
e 0 bem-estar social entre as pessoas, numa perspectiva da educagéo para a salde;

VIl Disseminar e construir junto as pessoas, conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas
para a preservacdo do meio ambiente, numa perspectiva de educagéo ambiental:

IX. Promover programas e acbes de desenvolvimento econémico e social na perspectiva da
economia solidaria

X. Contribuir com processos formativos de liderangas eticamente referenciadas:

XI.  Celebrar convénios, acordos efou parcerias com escola basica, instituicdes de ensino
superior publicas ou privadas, empresas, orgdos publicos e outras organizagdes
nacionais ou internacionais visando o incentivo e a busca da qualidade de vida, a
Promogaoc de bem-estar e o desenvolvimento cultural emancipatério

X1 Fomentar e implantar projetos dentro da missao da Associacdo nas dreas da Arte,
Educacéo e Economia Solidéria, como especificado no Art 4 desse Estatuto.
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§ 1°- Para se efetivar @ promogao de programas de desenvolyi
perspectiva solidaria, indicada no inciso IX desse
produtos derivados dessas a
Interno. (art. 21 do regimento)

§2°- A celebragdo de convénios, acordos oy parcerias de que trata o inciso X desse Artigo 5,
levara em conta, sempre que for necessario, o parecer juridico especifico, a fim de
garantir a adequacgo as finalidades e objetivos dessa Associagao.

Art. 6. A Associacao desenvolvera agdes continuas oy sazonais pautadas pelos seguintes
objetivos especificos:

Il.  Incentivar e Promover orientagdes e acdes nas areas indicadas no Art. 4 desse Estatuto;
1. Promover atividades que buscam conhecer as demandas e potencialidades das pessoas
@ da comunidade local:

V. Estimular a Participacdo da mulher e da comunidade, em atividades que geram o
autoconhecimento e O conhecimento do mundo & sug volta, visando uma atuacdo
Colaborativa e proposita na comunidade e ng sociedade:

V. Desenvolver estudos e pesquisas junto as pessoas e a Comunidade, elaborando
diagnosticos, mapeando o conjunto de demandas, potencialidades e conquistas sociais
relacionadas as areas de atuagdo da CASA DE CLARA, visando producéo e divulgacao
do conhecimento numa perspectiva transformacional:

VI. Promover a divulgacdo do conhecimento Popular historicamente acumulado por pessoas
Ou pela comunidade local, sobre temas relacionados as areas de atuacéo da Associacao;

VII. Realizar publicagées e difusdo de resultados de estudos e pesquisas, promover

VIII. Incentivar e fortalecer os vinculos estabelecidos entre os associados e a Casa de Clara

encontrados:

X.  Fortalecer redes de relagoes solidarias, promovendo intercdmbio entre os associados e
outras entidades parceiras;

Xl Elaborar e promover projetos de formacéo e Capacitagdo nas areas consideradas
essenciais para o alcance das finalidades da entidade;
Xll.  Estabelecer relagbes e manter intercd&mbio com profissionais das areas relacionadas &

missao e finalidades da CASA DE CLARA, buscando Suporte e orientagso para o
desenvolvimento do trabalho:
X, Promover palestras, rodas de Conversas e outras atividades pedagdgicas tedrico-
praticas dentro dos temas centrais da Associacdo, a partir de demandas especificas:
XIV. Criar, aperfeicoar e difundir metodologias que instrumentalizem seus objetivos,

XV. Instituir Camaras Tematicas, Qrupos de trabalho, foruns para discuss&o acerca de temas
pertinentes ao desenvolvimento social e econdémico e para estabelecer g continuidade e
administracdo dos projetos com os quais se envolver:

XVI.  Promover projetos e iniciativas que visam captar recursos para a viabilizacdo e
manutencao de acoes pautadas na miss3o, finalidades da CASA DE CLARA:
XVII. Participar na elaboragéo de politicas publicas e na legislagdo sobre temas destacados

no Art. 4 desse Estatuto:

Art. 7. O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro e serg finalizado em 31 de dezembro em
conformidade com o ano civil,

Art. 8. A CASA DE CLARA adota um Regimento interno aprovado pelo Conselho Diretor e pela

Assembleia, com a finalidade de regular, organizar e orientar o funcionamento da Associacio,
detalhando as disposicées contidas neste Estatuto.
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CAPITULO Ii
DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 9. A Associacéo sera composta por um numero ilimitado de associados, com diferentes
denominagées, que compartilhem os objetivos e principios da Associagdo, destacados nos
Artigos 3, 5 e 6 deste Estatuto.

Art. 10, As denominagdes dos associados sdo as seguintes:
I. Associados fundadores: pessoas fisicas e juridicas signatarias da ata de constituicao,
presentes no momento da fundagéo da Associagdo, que tenham participado da
Assembleia Geral de sua constituicdo e cuja assinatura esteja registrada na respectiva

ata ou lista de presenca a ela devidamente anexada, comprometendo-se com suas
finalidades:

voluntaria e solidaria com a Associagao;

1. Associados contribuintes: pessoas fisicas elou juridicas que, identificadas com os
objetivos da Associagdo, colaboram rotineiramente com valor financeiro, de modo
voluntario:

V. Associados colaboradores: pessoas fisicas e/ou juridicas que, identificadas com os
objetivos da Associagdo, colaboram fazendo doagses esporadicas, seja em dinheiros ou

em bens, de modo voluntario;
V. Associados parceiros: Pessoas juridicas e ou sey representante que colaborem com a

miss&o e objetivos da CASA DE CLARA, por meio de assessoria, e/ou agdes conjuntas;
VI, Associados consultores: pessoas fisicas oy juridicas convidadas pelo Conselho Diretor

VI, Associados beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que no exercicio de suas
atividades particulares e profissionais tenham se destacado por suas contribuicdes para
0 alcance de objetivos e metas da Associacgéo.

§ 1° - Poderao ser associados colaboradores as pessoas juridicas, cujas agdes principais,
estiverem de acordo com os objetivos da Associagéo;

§ 2° - A CASA DE CLARA podera contar com associados consuitores nas areas da educacio,
saude, economia solidaria & ecologia, a fim de prestarem assessoria na elaboragao de

i. O voto emitido pelo associado que Possui mais de uma denominagao,
conforme caput desse artigo, tem o mesmo peso de voto daquele outro
que se vincula a apenas uma categoria de sécio.

Art. 11, Qs associados, independentemente das categorias supramencionadas, nao
responderdo individualmente, de maneira solidaria oy subsidiaria, pelas obrigagdes da

Associagdo ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais 6rgdos deliberativos,
administrativos e fiscalizatérios.

Art. 12, Salvo quando expressamente autorizado pelo Conselho Diretor ou Assembleia Geral, os
associados ndo poderao pronunciar-se em nome da Associagdo, nem representa-la em qualquer
circunstancia que seja ou contrair obrigagdes a serem por ela cumpridas.

Art. 13. S3do direitos dos associados fundadores, efetivos, contribuintes colaboradores,
parceiros, consultores e beneméritos:
I« participar das atividades da Associagio; _ @
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o
Il apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objeti\(eﬁ,g_a
Associag8o; N0 04 43,
. tomar parte nas Assembleias Gerais, tomando conhecimento do planejamento e '
desenvolvimento das atividades relacionadas a Associagao;
V. propor a admissao de novos associados;
V. coordenar agoes ou projetos com autorizagdo expressa do Conselho Diretor:

§ 1° - Poderé&o participar das principais deliberagées da Associagdo, por meio de sua Assembleia
Geral, com direito a voz todos os socios que estiverem em dia com suas agles e
responsabilidades, junto & Casa de Clara.

i. Para efeito desse paragrafo, considera-se em dia com as agbes e
responsabilidades, os sdcios que permanecerem ativos dentro das
atividades e ou agbes por ele assumidas junto a Casa de Clarg,
conforme estabelecido no Regimento Interno; A

§ 2° - Poderao participar das principais deliberagbes da Associagéo, com direito a voz e voto e
poderdo ser votados para os cargos eletivos, apenas os sécios identificados como
pessoa fisica, denominados fundadores, efetivos, contribuintes e colaboradores que
estiverem em dia com suas agdes e responsabilidades, junto a Casa de Clara, conforme
estabelecido no Regimento interno.

Art. 14. Sao deveres de todos os associados:
l. respeitar e cumprir as disposigoes deste estatuto, bem como demais normas aprovadas
pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor:
Il. acatar o Regimento Interno instituido como instrumento de regulacao das atividades da
CASA DE CLARA,;
. agir com decoro e com respeito em relagdo & Associacgao;
Iv. cooperar para a efetivacdo dos objetivos da Associagéo e para seu fortalecimento,
zelando pelo seu nome e integridade;
V. participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissées de trabalho e
demais atividades para as quais tenha sido designado ou nas quais tenha se inscrito,
com responsabilidades especificas;

VI exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado por meio da
Assembleia geral, inclusive e especialmente aqueles administrativos e de fiscalizagao;
VIl manter seus enderegos fisicos e eletronicos (e-mail e/ou telefone) atualizados junto a

administragdo da CASA DE CLARA para receber informes e convocagbes para
assembleias, reunides e eventos. Serdo consideradas recebidas as correspendéncias e
mensagens enviadas para enderegos constantes no cadastro dessa Associagao;

VIIIL Zelar pelo seu patriménio moral e material da CASA DE CLARA.

Art. 15. O associado podera ser desligado da Associagéo:
I a qualquer momento, por sua vontade, desde que seja feita uma notificagédo de

desligamento, dirigida ao Conselho diretor:

I, por inadequagdo da conduta, devidamente analisada e comunicada pelo Conselho
Diretor;

. pela dissolugéo da Associagéo;

V. pelo seu falecimento, em se tratando de pessoa fisica;

V. pela sua extingdo, em se tratando de pessoa juridica.

§ 1° - Em caso de solicitagdo de desligamento, como indicado no inciso I, 0 associado que estiver
coordenando qualquer atividade ou projeto devera notificar ao Conselho Diretor, por escrito, sua
decis&o, com antecedéncia minima de 15 dias, e, podera sugerir nomes de pessoas que
eventualmente se disponham a assumir as atribuigdes e responsabilidades por ele antes
asseguradas, cabendo ao conselho diretor fazer tais consultas e encaminhamentos devidos;

§ 2° - O desligamento a que se refere o inciso |l do Art. 15, é antecedido pelo recebimento de
uma adverténcia e as especificagbes desses procedimentos estio descritas nos Artigos 16e 17
e no Regimento Interno da Casa de Clara.
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Art. 16 — Pela inobservancia de qualquer de seus deveres estatutarios ou regimentais,*
associados poder&o sofrer as penas de:

l. Adverténcia;

I Desligamento.

§ 1° - As penas de adverténcia e de desligamento serdo sempre por escrito, e entregues
pessoalmente ou por correio fisico ou eletrénico, sendo que tais penalidades serdo
aplicadas pelo Conselho Diretor, quando houver deliberagéo, por maioria simples, a favor
da aplicagéo de quaisquer das penas;

§ 2° - Em ambos os casos indicados nos incisos | e Il, sera assegurado ao acusado os direitos
ao contraditério e a ampla defesa:

§ 3° - Tanto na adverténcia quanto no desligamento, o acusado podera recorrer dentro do prazo
de 15 (quinze) dias, contados a partir do dia Util seguinte & data na qual foi recebida a
notificagdo da penalidade que lhe foi aplicada;

§ 4° - O Recurso previsto no paragrafo anterior sera dirigido a Assembleia Geral, a qual tomara

a deciséo final e irrecorrivel a respeito da manutencdo ou da revogacao da punigédo
aplicada ao associado.

Art. 17. O desligamento mencionado no inciso Il do Artigo 15 e no inciso Il do Artigo 16 do
Estatuto sera decidido pelo Conselho Diretor, ap6s realizado o procedimento disciplinar interno,

Associagéo, revelando a existéncia de pelo menos uma das seguintes hipoteses de desligamento
por justa causa:
I praticar atos lesivos a Associagéo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou material;
I descumprir as normas contidas neste estatuto, no Regimento Interno e demais
orientagdes decididas em Assembleia Geral ou pelo Conselho Diretor:
I apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associagao, desrespeitando as
normas de conivéncia social respeitosa e ou desenvolvendo praticas de atividades
criminosas ou ilicitas.

§ 1° - O procedimento de desligamento serd instaurado pelo Conselho Diretor mediante
requisicéo de qualquer associado;

§ 2° - O conselho diretor devera averiguar as alegagées apresentadas contra o associado-
acusado, inclusive notificando-o, por escrito, para apresentacdo de defesa frente ao
Conselho Diretor:

§ 3°- Apés a escuta e andlise dos esclarecimentos e argumentos apresentados pelo acusado,
o Conselho Diretor devera elaborar um relatorio sobre o caso, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar do inicio de sua tramitacao;

§ 4° - Concluido o procedimento disciplinar, o Conselho Diretor podera optar pelo desligamento
ou aplicagéo de outras penalidades, a depender das circunstancias do caso.

§ 5° - A notificagdo da decisdo tomada pelo Conselho Diretor, sera entregue por escrito ao
associado-acusado, que podera recorrer & Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias, por meio de uma solicitagdo entregue ao Conselho Diretor;

§ 6° - Sera agendada dentro dos prazos previstos no estatuto, uma assembleia extraordinaria
para analise do recurso apresentado pelo acusado;

§ 7° - A confirmagéo do desligamento do associado dependera do voto favoravel da maioria
simples dos associados presentes na Assembleia.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO, DA ORGANIZAGAO E DOS CONSELHOS
Art. 18. Sao 6rgéos de deliberagao, de administracao e de fiscalizagdo da Associagéo:
I Assembleia Geral dos associados;
1. Conselho Diretor:
. Conselho Fiscal:

v, Conselho Consultivo. REGISTRU UE HITULUS, uutumeN| O
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Art. 19. A Assembleia Geral constitui-se no 6rgéo maximo de deliberacdo da Associagéok
composta por todos os associados regularmente registrados e ativos, independentemente
sua categoria, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 20. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
I Apreciar e deliberar sobre a proposta de programagéo anual da Associagdo, submetida

pelo Conselho Diretor:

I Aprovar o planejamento estratégico anual:

. Apreciar e deliberar sobre o relatério anual de atividades, submetido pelo Conselho
Diretor;

V. Discutir e homologar as contas e o balango patrimonial e demais documentos relativos
aos movimentos financeiros e contabeis, aprovados pelo Conselho Fiscal, referente ao
exercicio anual findo.

Art. 21. Além das atribuigbes indicadas no Artigo Anterior, compete & Assembleia Geral-
I Eleger os membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal:
I. Acolher os associados:
Il Propor, apreciar e decidir sobre reformas do Estatuto;
V. Instituir e alterar codigos de conduta e Regimento Interno:
V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, ceder, hipotecar ou permutar bens patrimoniais,
se e quando houver;
VI. Destituir os membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal;

VIIL Deliberar sobre o recurso interposto contra a decisao do Conselho Diretor, quando este
indicar o desligamento de algum associado, podendo deliberar sobre o desligamento do
sécio;

VIIlL Deliberar sobre a instauragdo de novos escritérios ou casas, representagdes ou

unidades da Associagdo além das expressamente mencionadas neste estatuto:
IX. Decidir sobre a extingéo da Associagdo nos termos do inciso Il Artigo 15 deste Estatuto.

§ 1°- As Assembleias serao convocadas por meio de Edital publicado com antecedéncia minima
de trinta dias, nos termos do Regimento Interno.

§ 2° - No caso do inciso |, a Assembleia geral ordinaria devera ser realizada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e maxima de 60 (sessenta) dias anteriores a data do término do
mandato dos membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal;

§ 3° - A institui¢do e ou alteragdo de codigos presentes no Estatuto e ou no Regimento Interno,

previstas nos incisos lll e IV e a destituicdo de membros do conselho diretor ou fiscal, ou de

outros associados, a que se referem os incisos VI e VIl desse artigo, dependerdo do voto de 2/3

dos presentes na Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Art. 22. A convocagio da Assembleia Geral sera realizada pelo Conselho Diretor e, se inerte
este, pelo Conselho Fiscal ou por requerimento apresentado por, pelo menos, 1/5 dos
associados, em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo unico: os procedimentos relacionados a convocagao, instalagéo e deliberagdo da
Assembleia séo especificados pelo Regimento Interno da Associagéo.

Sec¢do 2 - Do Conselho Diretor

Art. 23. O Conselho Diretor constitui-se em érgéo colegiado, de natureza executiva e
administrativa, responsavel por formular e organizar as atividades da Associago.

Art. 24, O Conselho Diretor devera ser eleito na primeira Assembleia Geral pelos associados
fundadores e sera formado por 7 (sete) membros gue assumirdo os seguintes cargos:

a) Presidente, Primeiro vice-presidente e Segundo vice-presidente;

b) Secretario(a) Geral e Primeiro(a) Secretario(a);

c) Tesoureiro(a) Geral e Primeiro(a) Tesoureiro(a);
Paragrafo unico: os membros do Conselho diretor poder&o assumir a coordenagéo de equipes
ou setores de trabalho, comissdes, departamentos ou camaras setoriais ligadas as finalidades e
objetivos especificos da CASA DE CLARA.
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Art. 25. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor serd de: 3 anos

permitida a reeleicdo por até 1 (uma) vez, para o mesmo cargo, por periodos ii r,n,'
consecutivos. 5 4 S&
% &0(7 qﬁ%‘b&
Art. 26. S&o atribuicbes do Conselho Diretor, dentre outras que a Assembleia Geral design: Qg_%?;?x Py
I. Coordenar e dirigir as atividades gerais da Associagdo; -

Il Deliberar sobre indicagdes de novos associados efetivos, colaboradores e consultores;
ll.  Deliberar sobre as indicagdes para o Conselho Consultivo e Comissdes de Trabalho;
V.. Propor e apresentar o planejamento estratégico da CASA DE CLARA, para ser apreciado
e deliberado pela Assembleia:

V. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o plano de agao anual, com previsdo de
despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte;

VI Administrar a CASA DE CLARA e representa-la em todas as instancias;

VIl Fomentar parcerias com outras instituicbes, pessoas juridicas ou fisicas para o
desenvolvimento de atividades dentro dos objetivos da CASA DE CLARA:;
VI Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragéo em atividades de

interesse comum:

IX.  Estabelecer convénios, contratos e termos de parceria com entidades nacionais e
internacionais, publicas e privadas, com vistas a implementar programas e projetos que
atendam os objetivos e interesses da Associagao;

X. Formar comiss&es especiais de trabalho, quando estas forem necessérias as atividades
da Associagao;

Xl Criar e acompanhar o funcionamento de equipes ou setores de trabalho, departamentos,
camaras setoriais € comissdes, determinando a competéncia e subordinacdo destes
dentro da estrutura da Associagdo, podendo também fundir ou extinguir outros, sempre

visando o melhor atendimento ao planejamento estratégico da CASA DE CLARA,
aprovado pela Assembleia;

XIl. Fazer indicacéo de socios para compor e/ou coordenar equipes ou setores de trabalho, faal
comissdes, departamentos ou camaras setoriais ligadas as finalidades e objetivos ¥ & =
especificos da CASA DE CLARA: BNy

XIII. Coordenar e gerir os departamentos e comissdes, podendo nomear e destituir os 9%; %3 %
integrantes e coordenadores de cada departamento, sempre visando os objetivos e T T
finalidades da CASA DE CLARA, KB

XIV. Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual de atividades, o balango ':tén':f;‘—;"‘-
patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da :’;" o =
Associagéo durante o exercicio fiscal anterior; 2 §

XV. Elaborar a prestagdo de contas, sempre que requisitada por parceiros publicos ou 38
privados; R

XVI. Deliberar sobre possivel contribuigéo financeira dos associados: & 7

XVII. Receber o pedido de desligamento dos associados e tomar as providéncias cabiveis; oo
XVIII. Instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas dos

associados, podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades, inclusive o desligamento;
XIX. Convocar a Assembleia Geral:

XX, Regulamentar as Orientagdes Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituicéo;
XX, Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o Regimento Interno, bem como as suas proprias
deliberagdes e aquelas proferidas pela Assembleia Geral;
XXI1. Representar e defender os interesses dos associados;
XX, Administrar os bens patrimoniais da Associagao.

Art. 27. O Conselho Diretor se reunira:
. Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 2 (dois) meses;
1. Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associacao.

Paragrafo Unico. A convocagdo para as reuniées sera feita pelo Presidente da Associagdo ou
pelo secretario ou pelo tesoureiro, em comum acordo com o Presidente,

Art. 28. Compete ao Presidente:
| Representar ativa e passivamente, judicial Ualdigialmente a Assggiagdo, sempre
werepissi

+ que notificado ou quando for conveniente ad SR JURIDICAS Ny
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Il
.

V.

V.
VI
VII.
VIIL

IX.

Convocar e presidir a Assembleia Geral e o Conselho Diretor;

Nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando houver
necessidade, em acordo com as finalidades e objetivos da Associagéo;

Estabelecer canais de relagdes publicas para fomentar e divulgar as finalidades e
atividades da Associacdo, prestando os devidos esclarecimentos, em contato com
orgéos de imprensa e de comunicagao e outros setores:

Contratar e distratar, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o
tesoureiro;

Zelar pelo trabalho em equipe focalizando as potencialidades individuais e do grupo, com
base na missao, valores, finalidades e objetivos da Associacéo;

Manter e ampliar canais de relagdes com a comunidade, estimulando a cooperacgao entre
todos os associados e seu entorno.

Executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor;

Atuar em cooperagdo com o primeiro e segundo vice-presidente.

Art. 29. Compete ao primeiro Vice-Presidente:

l.
1.
M.

V.

V.

Vi

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos:;

Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacancia, até o seu término:

Coordenar o processo de busca de apoio e participagéo coletiva junto & Casa de Clara,
estimulando o dialogo entre a Associagdo, os sécios e os moradores da comunidade,
visando ampliar e consolidar o processo de cooperacdo mutua, visando o alcance das
finalidades e objetivos da Associagao;

Analisar propostas de atividades e acbes sugeridas pela comunidade, seguindo as
finalidades e objetivos da Associagdo, emitir parecer e fazer contatos pessoais e ou
institucionais, no ambito da comunidade, visando ampliar a cooperagdo mutua e a
realizag&o das parcerias;

Acompanhar o desenvolvimento das agdes oriundas da comunidade e suas demandas,
auxiliando no processo de sistematizagdo da avaliagdo periddica e de emissdo de
relatorios especificos relacionados as agbes desenvolvidas junto & comunidade;

Atuar junto ao Presidente e ao segundo vice-presidente, compartilhando funcdes e
responsabilidades, numa postura de cooperagao.

Art. 30. Compete ao segundo Vice-Presidente:

I
Il
.

V.

V.

VI,

Substituir o primeiro vice-presidente e ou o presidente em suas faltas ou impedimentos:
Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacancia, até o seu término:

Coordenar o processo de busca de cooperagao e de parceria com instituigdes publicas
e privadas visando o alcance das finalidades e objetivos da Associacéo;

Analisar propostas de parcerias e convénios, seguindo as finalidades e objetivos da
Associagdo, emitir parecer e fazer contatos institucionais visando a realizagdo das
parcerias e convénios estabelecidos;

Acompanhar o desenvolvimento das acbes oriundas das parcerias e convénios firmados,
auxiliando no processo de sistematizagdo da avaliagdo periddica e de emissdo de
relatorios especificos relacionados aos convénios e parcerias;

Atuar junto ao Presidente e ao primeiro vice-presidente compartilhando fungbes e
responsabilidades, numa postura de cooperacao.

Art. 31. Compete ao Secretario Geral:

L.
L.

M.
V.

V.

"

Organizar e coordenar os servigos de secretaria:

Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos relativos &
secretaria;

Secretariar as reunides do Conselho Diretor € a Assembleia Geral, redigindo e
subscrevendo as suas respectivas atas;

Organizar e manter atualizado o banco de registros de imagens, fotos ou videos, relativos
a Casa de Clara, zelando pela meméria da Associagéo;

Organizar e manter atualizada arliglg%%ra S%s_ﬁécios ’a&%m%ﬁ para contatos sempre

e ETTULY
que necessario; E DAS PESSOAS JURIDICAS
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VI Manter contato com os sécios e apoiadores da Casa de Clara, pelos meios digitais ou
impressos;

VII. Auxiliar o Presidente no estabelecimento de relagdes publicas, contribuindo com a
divulgacéo da Associagdo, prestando os devidos esclarecimentos e mantendo contato
constante com orgéos de imprensa e de comunicagao;

VL. Executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor;

IX. Atuar em cooperagdo com o primeiro secretario.

Paragrafo unico: a atribuigdo indicada no inciso VI serd desenvolvida sem prejuizo da
participag&o de outros colaboradores ou parceiros que trabalham em consonancia com as
demandas apresentadas pelo Conselho Diretor.

{
L

=
Art. 32. Compete ao Primeiro Secretario: ;-? Lé 5
l. Substituir o Secretario executivo em suas faltas ou impedimentos; & & ;J
1. Assumir o mandato de Secretério, em caso de vacancia, até o seu término; TR
lll. Criar mecanismos e dinamica de realizagéo de registros de imagens, foto ou video, - ;2:"
referente a todas as agdes da Casa de Clara, fazendo o direcionamento para o banco A ,_"_‘Q
de imagens da Casa de Clara, criado e organizado pelo secretario, fazendo também o = ?ga%
direcionamento para os espagos de comunicagéo digital com os sécios e apoiadores da A 9 _Cé
Associagao. Ly 3
IV." Acompanhar o processo de participagédo das pessoas nas oficinas e atividades diversas é S
da Casa de Clara, mantendo contato com os coordenadores das agdes, atualizando, g ;’ ﬁ
junto a eles o registro de participagdo das pessoas, e demandas especificas das agdes; Ig%®|
V. Manter atualizados os registros gerais e especificos das atividades desenvolvidas 3 ”‘g__' §§
oriundos de convénios, parceria e trabalho colaborativos de socios, fazendo relatérios B

especificos, salientando potencialidades e desafios das acbes em consonancia com as
finalidades e objetivos da Associagéo;

VI. Atuar junto ao Secretario Geral compartilhando funcgdes e responsabilidades, numa
postura de cooperagéo.

Art. 33. Compete ao Tesoureiro Geral:
l. Organizar e coordenar os servicos de tesouraria e de contabilidade, zelando por sua
transparéncia e equilibrio argamentario:
I, Manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos a tesouraria;

1. Arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas;

V. Abrir e movimentar contas bancarias, em conjunto com o presidente, requisitar talées de
cheque, emitir cheques, autorizar transferéncia de valores e/ou autorizar aplicagdes
financeiras de recursos disponiveis e, ainda, endossar cheques e ordens de pagamento
do pais ou do exterior para dep6sito em conta bancaria da Associagéo.

V. Apresentar relatorios de receitas e despesas gerais e especificos e elaborar
semestralmente ou, sempre que necessario, um plano financeiro com previsdo de
despesas e receitas para o periodo seguinte, com base nas acgdes planejadas e

necessarias;
Vi. Atuar e zelar pela transparéncia, agilidade e cumprimento dos procedimentos contébeis;
VIl Registrar em livro proprio, os bens, equipamentos e utensilios da Casa de Clara, doados,
cedidos e/ou comprados, com as devidas especificacbes ou referéncias;
VIIL Executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

IX.  Atuar em cooperagdo com o primeiro tesoureiro.

Art. 34. Compete ao primeiro Tesoureiro:
l. Substituir o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
Il Assumir o mandato de Tesoureiro, em caso de vacancia, até o seu término:
hil. Acompanhar as despesas diarias na Casa de Clara, referentes as atividades cotidianas
e fazer previséo de gastos semanal e mensal;
IV." Fazer relatorios especificos das agdes ligadas & captacéo de recursos, fazendo previséo
de receitas e acompanhando o processg-gresultados; , WAy AU Ui
2 E DAS PESSQAS JURIDICAS 5&-
Nficial: Dr? Lucy Figueireao Hargreaves U
’ , g pica £ o 10
Of. Subst.: Bel. M2 da Conceigdo C, Gongalve: L
Ouyn Walfald R51/1505 & 1506 - Centro




V. Fazer o levantamento e acompanhamento continuo dos bens & equipamentos da Casa
de Clara, comprados, cedidos ou doados, buscando formas de sua preservagao e boa
utilizacéo;

VI. Atuar junto ao Tesoureiro Geral compartilhando fungbes e responsabilidades, numa
postura de cooperagao.

Segédo 3 - Do Conselho Fiscal

Art. 35. O Conselho Fiscal é o érgao colegiado responsavel pela fiscalizagdo das contas e das
atividades contébeis e financeiras da Associagao.

Art. 36. O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros
suplentes, eleitos em Assembleia Geral, juntamente com 0 Conselho Diretor, para um mandato
de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigédo por até 1 (uma) vez, por periodos iguais e
consecutivos.

Art. 37. S&o atribuigdes do Conselho Fiscal:
l. Examinar periodicamente os livros os livros de escrituragao da Instituicéo;
Il Avaliar e emitir parecer sobre o relatorio anual de atividades, o balanco patrimonial e
demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contébeis da Associagéo;
Il  Avaliar e emitir parecer sobre o plano de agéo anual elaborado pelo Conselho Diretor,
opinando sobre as despesas e as receitas nele contidas;
V. Comunicar imediatamente a Assembleia Geral os erros e irregularidades, caso
averiguados, sugerindo providéncias uteis a Associagao;
V. Opinar sobre despesas extraordinarias,
VI.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VIl.  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, podendo participar das reunides do Conselho

Diretor.
Segdo 4 - Do Conselho Consultivo

Artigo 38. O Conselho Consultivo & o 6rgéo responsavel por auxiliar o Conselho Diretor na
elaboragéo de Planejamento Estratégico em fungdo dos objetivos da Instituigéo.

Paragrafo Unico: Sera composto por numero ilimitado de associados consultores, convidados ou
indicados pelo Conselho Diretor e ou pelos associados fundadores que apresentem notario saber
no campo do conhecimento académico e ou no campo da cultura popular nas areas de interesse
da Casa de Clara, tendo por base suas finalidades e objetivos.

Artigo 39. Os membros do Conselho Consultivo, poderdo se desligar a qualquer tempo da
Instituicdo, desde que comuniquem por escrito com antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo unico: No caso de este desligamento se referir a alguém que esteja coordenando
algum projeto diretamente ligado a8 CASA DE CLARA, é recomendado que este sugira ao
Conselho Diretor o nome de outro conselheiro ou de outra pessoa para ocupar o cargo vago,
assumindo suas obrigagdes.

Secdo 5 - Das eleigbes

Art. 40. A organizagdo das eleigdes ficard a cargo do Conselho Diretor, que devera designar
uma Comissao Eleitoral, composta de 3 (trés) ou mais associados isentos, que nao estejam
concorrendo aos cargos competidos.

Art. 41. Para se candidatarem aos cargos, 0s a%s!jf;?ggsuiex?ﬁ%g? LRS W —
= E DAS PESSOAS JURIDICAS
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Art. 42. A Comiss&o Eleitoral divulgaréa, com a antecedéncia necessaria, edital de convocagao
em que estaréo especificadas as datas de inscricao de chapas, de campanha eleitoral e de
votagéo, dentre outras questdes relevantes.

Art. 43. A votag8o sera secreta e ocorrera na data definida pela comisséo eleitoral.

§ 1° - Excepcionaimente, a votagéo podera ser por aclamacéo quando houver homologagéo de
apenas uma chapa.

§ 2° os procedimentos especificos relacionados a eleicdo, votagéo e divulgagéo dos resultados
serio detalhados no Regimento Interno.

Segdo 6 - De outras disposigbes

Art. 44 Pelo exercicio dos cargos mencionados neste capitulo, n&o serdo atribuidas aos
associados remuneracgoes, de qualquer especie ou natureza.

Art. 45 A Associagdo nao remunera seus dirigentes, mesmo que efetivamente atuem na gestao
executiva.

CAPITULO IV
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art. 46. Constituem fontes de recursos da associagao:
| Asdoacbes e dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que Ihe forem

concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico,
nacionais ou estrangeiras, bem como 0S rendimentos produzidos por esses bens,

Il As receitas provenientes dos servigos prestados e da venda de publicagdes, cd’s, obras
de arte, ingressos de espetaculos, bem como as receitas patrimoniais, cursos, palestras
e eventos;

I Receita proveniente de contratos, convénios e termos de parceria celebrados com
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado;

IV. Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

V. Uma porcentagem dos rendimentos provenientes de atividades de associados
devidamente aprovadas pelo Conselho Diretor e que cumpram a miss&o da Instituicao;

VI  Receitas advindas de festas € promogdes, festivais, campanhas ou outros eventos
realizados em prol da Associagao,
VIl  Subvengdes ou auxilios governamentais.
VIll.  Comercializagéo de itens produzidos a partir de projetos desenvolvidos pela Casa de

Clara junto a associados;
IX. Contribuigdes regulares, doadas pelos associados.

Paréagrafo unico: As fontes de recursos mencionadas nos INCisos VIl e IX serdo regulamentadas
pelo Regimento interno.

Art. 47. O patriménio da Associagao poderé ser composto de:

l Bens moveis e imoveis, veiculos, que lhe tenham sido doados, transferidos ou
incorporados ou que tenham sido por ela adquiridos, provenientes de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou internacionais, associadas ou néo;

18 Bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas pela
Associagao;

il Site ou pagina da internet, acoes e titulos da divida publica.

Art. 48. A Associagdo nao distribuira entre seus associados ou entre seus diretores ou
conselheiros lucros, bonificagdes ou vantagens, a qualquer titulo ou de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. A Associagéo nao distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores, ou
doadores eventuais excedentes operacionais,[-Maﬂom&iquig%aqmggﬂﬂﬁ;d%oniﬂcaqée&
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participagbes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e os aplica integralmente na consecucao do seu objetivo social.

Art. 49. Todo o patriménio e receitas da Associagao deveréo ser investidos nos objetivos a que
se destina a associagdo, ressalvados 0s gastos despendidos e bens necessarios a seu
funcionamento administrativo.

Paragrafo unico: A associagdo aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territorio nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus

objetivos institucionais.

CAPITULOV
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 50. A prestagdo de contas da Associacao observara:
I Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

L. A publicidade - por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal - ao
relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as
certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicao
para o0 exame de qualquer cidadéo;

. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme previsto
em regulamento;

IV. A prestac@o de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituigdo Federal.
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Paragrafo unico. Os procedimentos dos sistemas de gestdo e de auditoria interna da Associagdo
serdo disciplinados no Regimento Interno.
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CAPITULO VI _
DA DISSOLUGAO

Art. 51. A dissolugéo da Associagao poderé ocorrer a qualquer tempo, caso se verifique n&o ser
mais possivel a realizagéo de seu objeto social ou a continuagéo de suas atividades.

Art. 52. Em caso de dissolugéo, o patrimonio social eventualmente remanescente devera ser
doado a instituicdo sem fins lucrativos com objetos e atividades similares a da presente
Associagao e com atuagéo na mesma regido.

Paragrafo Unico. Inexistente instituicdo com estas especificagoes, a Assembleia Geral devera
definir o destino do patriménio remanescente.

Art. 53. Caso a Associagéo venha a ser qualificada como Organizagao da Sociedade Civil de
Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n. 9.790, de 23 de margo de 1999, o patrimonio
social eventualmente remanescente apos a sua dissolucéo sera doado a instituicéo igualmente

qualificada por esta lei.

Paragrafo unico. Ainda que n@o seja dissolvida, se a Associagéo vier a perder a sua qualificagéo
de Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial disponivel que
tenha sido adquirido com recursos publicos, durante o periodo em que persistiu aguela
qualificagéo, devera ser transferido a outra pessoa juridica, qualificada nos termos daquela lei,
que apresente, preferencialmente, © mesmo objeto social.
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Art. 54. A extingdo da Associagao s sera possivel por decisdo da Assembleia GF
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, que conte com @ anuéncia de 2/3 (dah\
tercos) de seus associados. A

Art. 55. O presente Estatuto podera ser reformado, @ qualquer tempo. por decisdo de 2/3,
presente 2@ maioria absoluta dos associados em Assembleia Geral especialrnente convocada
para esse fim, entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 56. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Diretor € referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 57. Fica eleita a Comarca da cidade de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas deste Estatuto.

.
o-CPF 382.446.406-34

Maria da Assungao Calderan
Presidente da Associagao

s Gomide_Aicantara
Advogado OAB/MG n. 83.560

Estatuto social aprovado pela Assembleia Geral, realizada em Juiz de Fora, Minas Gerais, na
data de 07/42/19, conforme ata e lista de presenca em anexo.
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