ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Criagao,Expansao e / ou Aperfeicoamento de Acao
Governamental)

n°® 05/2022
DESPESA
ESPECIFICACAO
QUANTIDADE |Estimativa para acobertar despesas com recomposi¢ao, a titulo de revisao geral dos vencimentos e VALOR DO AUMENTO MENSAL DA

gratificagoes dos servidores de Apoio Administrativo — Efetivos e Comissionados da Camara Municipal UERRESA

de Juiz de Fora no percentual correspondente ao IPCA acumulado no periodo de janeiro/2021 a

a dezembro/2021, a partir de 1° de janeiro de 2022. (IPCA 10,06%) 92.841,22

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA NA DOTAGAO
FONTE DE RECURSOS
MES VALOR
Exercicio 2022 Exercicio 2023 Exercicio de 2024

JANEIRO 870.838,88 1.044.422 80 1.148.865,08
|FEVEREIRO 884.770,85 1.044.422 80 1.148.865,08
MARGO 870.865,75 1.044 422,80 1.148.86508| | | TESOURO
ABRIL 1.220.060,78 1.044.422,80 1.148.865,08
MAIO 955.837,35 1.044.422 80 1.148.865,08 | X | RECURSQOS PROPRIOS
JUNHO 955.837,35 1.044.422 80 1.148.865,08
JULHO 955.837,35 1.044.422,80 1.148.865,08
AGOSTO 955.837,35 1.044.422,80 1.148.865,08 l_, CONVENIOS ESTADO E UNIAQ
SETEMBRO 944.452,39 1.044.422,80 1.148.865,08
OUTUBRO ) 1.013.602,07 1.044.422,80 1.148.865,08 |—| OUTRA FONTE
NOVEMBRO 7 1.013.602,07 1.044.422 80 1.148.865,08
DEZEMBRO 1.013.602,07 1.044.422,80 1.148.865,08
13° salario 1.013.602,07 1.044.422 80 1.148.865,08
Férias 184.528,35 1.044.422 80 1.148.865,08
Total no Exercicio 12.853.274,68 14.621.919,16 16.084.111,07

Para atender o exposto com a recomposigao, a titulo de revisao geral dos vencimentos e gratificagoes dos servidores de Apoio Administrativo — Efetivo
e Comissionado foi considerado o valor efetivado nos meses de janeiro a margo. A partir de abril foi considerado o valor estimado conforme dados da
Diviséo de Recursos Humanos mais a recomposi¢do no valor do IPCA acumulado no periodo de janeiro/2021 a dezembro/2021, ou seja, 10,06%
retroagindo os efeitos financeiros a 1° de janeiro/2022. A partir de outubro foi previstc nomeagdo considerando o novo concurso publico .Foi
considerado também triénio, férias, abono pecuniario e gratificagdo natalina conforme proposta orgamentaria para o exercicio de 2022. Para os anos de
2023 e 2024 foi previsto recomposi¢ao salarial estimada do IPCA nos termos do art. 37, X, da CF/88.

* APERFEICOAMENTO E/OU EXPANSAO DE AGAO CRIAGAO DE AGAO GOVERNAMENTAL

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER
CONTINUADO

b ]
x ]

DESPESA DE CAPITAL
IMPACTO ORGAMENTARIO

Dotagao Orgamentaria prevista para 2022: 01.122.0007.2004.3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
Saldo inicial da Dotagao previsto para 2022: R$ 12.853.274,68

Saldo atualizado da Dotagao previsto para 2022: R$ 12.853.274,68

Valor Estimado da Despesa a ser Empenhado no Exercicio de 2022: R$ 12.853.274,68

Saldo Orgamentario Disponivel apos a Programagao de todos as Despesas na Dotagdo: R$ 0

PREVISAO FINANCEIRA
RECURSOS PROPRIOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 2022 R$ 12.853.274,68
VALOR A SER EMPENHADO EM 2022 R$ 12.853.274,68
VALOR DISPONIVEL NA DOTAGAO APOS PROGRAMAGAO DAS DESPESAS R$ - 0,00

LIMITES LEGAIS E CONSTITUCIONAIS
A programagao orgamentaria e financeira foi calculada tomando como base os dados encaminhados pela Divisdo de Recursos Humanos,e valores e
cargos constantes na proposta da programagao orgamentaria a ser aprovada para o exercicio de 2022, sendo que, nao havendo alteragdo das
informagoes, os valores de gastos com pessoal e folha de pagamento se encontram dentro dos limites constitucionais estabelecidos no art 29-A § 1° da

Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2022.

EM 06 /04 [/ 2022 EM 06 /04 /[ 2022 EM 06 /04 [/ 2022 EM 06 ."04\ 21
ADobvoule
DIVISAD DE PROG E LIQUIDAG E DESPESAS DIVISAO DE CONTABILIDADE DIVI$AO DE RECURSOS HUMANOS PRESIDENT‘ED

(Chefe da Divisao Prog. Liq. Despesas) (Chefe da Divisao de Contabilidade) |(Chefe da Divisdo de Recursos Humanos)|

fm ST s S0

CF/88 e no inciso I, alinea "a" do art. 20 da LC 101/00
Declaramos que a Despesa tem Adequagdo Orgamentaria e Financeira conforme Lei Orgamentaria Anual de 2022 e Col patiblildade com o Plano




ESTIMATIVA DO IMPACTO OR(;AMENTARIO-FINANCEIRO
(Criagéo,Expansao e / ou Aperfeicoamento de Agao
Governamental)

n° 08/2022
DESPESA
ESPECIFICAGAQ
QUANTIDADE |Estimativa para acobertar despesas com recomposigao, a titulo de revisao geral do subsidio dos VALOR DO AUMENTO MENSAL DA

Vereadores da Camara Municipal de Juiz de Fora no percentual correspondente ao IPCA acumulado DESFESA

no periodo de janeiro/2021 a dezembro/2021, a partir de 1° de janeiro de 2022 (IPCA 10,06%)

2873171

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA NA DOTAGAO
FONTE DE RECURSOS
MES VALOR
Exercicio 2022 Exercicio 2023 Exercicio de 2024

JANEIRO 842.356,04 961.961,67 1.077.397,07
FEVEREIRO 810.461,39 961.961,67 1.077.397,07
MARGO 783.042,10 961.961,67 1077.30707| | | TESOURO
ABRIL 1.103.743,79 961.961,67 1.077.397,07
MAIO 858.894,35 961.961,67 1.077.397,07 | X | RECURSOS PROPRIOS
JUNHO 858.894,35 961.961,67 1.077.397,07
JULHO 858.894,35 961.961,67 1.077.397,07
AGOSTO 858.894,35 961.961,67 1.077.397,07 [_| CONVENIOS ESTADO E UNIAO
SETEMBRO 858.894,35 961.961,67 1.077.397,07
OUTUBRO 858.894,35 961.961,67 1.077.397,07 [—[ OUTRA FONTE
NOVEMBRO 858.894,35 961.961,67 1.077.397,07
DEZEMBRO 858.894,35 961.961,67 1.077.397,07
13° salario 858.894,35 961.961,67 1.077.397,07
Férias 26.159,06 961.961,67 1.077.397,07
Total no Exercicio 11.295.811,53 13.467.463,41 15.083.559,02

Para atender o exposto com a recomposigao, a titulo de revis@o geral do subsidio dos Vereadores foi considerado o valor efetivado nos meses de
lianeiro a margo. A partir de abril foi considerado o valor estimado para os servidores e Vereadores conforme dados da Divisdo de Recursos Humanos
mais a recomposigdo no valor do IPCA acumulado no periodo de janeiro/2021 a dezembro/2021, ou seja, 10,06%, retroagindo os efeitos financeiros a
1° de janeiro/2022. Para os anos de 2023 e 2024 foi previsto recomposicao salarial estimada do IPCA nos termos do art. 37, X, da CF/88.

* APERFEICOAMENTO E/OU EXPANSAO DE AGAQ I:I CRIAGAO DE AGAO GOVERNAMENTAL
Ij DESPESA DE CAPITAL E g(E)EE_I}ESSA%%RIGATORIA DE CARATER

IMPACTO ORQAMENTARIO

Dotagdo Orgamentaria prevista para 2022: 01.031.0007.2098.3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
Saldo inicial da Dotagéo previsto para 2022: R$ 10.922.299,36

Saldo atualizado da Dotagao previsto para 2022: R$ 10.922.299,36

Valor Estimado da Despesa a ser Empenhado no Exercicio de 2022: R$ 11.295.811,53

Saldo Orgamentario Disponivel apos a Programagao de todos as Despesas na Dotagéo: (R$ 373.512,17)
PREVISAO FINANCEIRA

RECURSOS PROPRIOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 2022 R$ 10.922.299,36
VALOR A SER EMPENHADO EM 2022 RS 11.295.811,53
VALOR DISPONIVEL NA DOTAGAO APOS PROGRAMAGAQO DAS DESPESAS RS - 373.512,17

LIMITES LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A programagao orgamentaria e financeira foi calculada tomando como base os dados encaminhados pela Divisao de Recursos Humanos,e valores e
cargos constantes na proposta da programagao orgamentaria a ser aprovada para o exercicio de 2022, sendo que, ndo havendo alteragéao das
informagdes, os valores de gastos com pessoal e folha de pagamento se encontram dentro dos limites constitucionais estabelecidos no art 29-A § 1° da
CF/88 e no inciso lIl, alinea "a" do art. 20 da LC 101/00

Declaramos que a Despesa tem Adequagdo Orgamentaria e Financeira conforme Lei Orgamentaria Anual de 2022 e C%lgatibilidade com o Plano

Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2022. Declaramos também que sera aberto crédito suplementar para acobertar-a.referida despesa em
tempo habil. N

EM 13/ 04 [/ 2022 EM 13 / 04 / 2022 EM 13/ 04 / 2022 EM 13/ (\.‘4 / 202
\ \
PRESIDENTE DA

A
)mm
(Chefe da Divisao Prog. Lig. Despesas) (Chefe da Divisdo de Contabilidade) |(Chefe da Divisdo de Recursos Humanos) >,

AN e
DIVISAO DE PROG. E L|QU|DAC£§ DE DESPESAS DIVISAQ DE CONTABILIDADE
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