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DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
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LEI N.° 14.331 - de 27 de dezembro de 2021 - Altera dispositivos da Lei Municipal n° 9.709, de 18 de janeiro de
2000, da Lei n°® 9.650, de 25 de novembro de 1999, extingue cargos em comisséo, cria cargos efetivos e da outras
providéncias - Projeto n® 272/2021 - autoria da Mesa Diretora - Biénio 2021/2022. A Camara Municipal de Juiz de
Fora aprova e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica alterado o art. 2° da Lei Municipal n® 9.709, de 18 de janeiro de
2000, que “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Cdmara Municipal de Juiz de Fora e da outras providéncias”, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 2° Integram a estrutura organizacional da Cadmara Municipal de Juiz de
Fora os seguintes 0rgdos, setores administrativos e servigos: | - Plenario: a) Orgdo de Apoio Legislativo: 1. Assessoria
de Apoio Legislativo. b) Ouvidoria Parlamentar. Il - Mesa Diretora: a) Assessoria Institucional: 1. Assessoria da Vice-
Presidéncia. 2. Assessoria da Secretaria. b) Gabinete da Presidéncia: 1. Assessoria de Cerimonial e Eventos
Institucionais. ¢) Unidade de Controle Legislativo e Fiscalizacdo: 1. Coordenadoria de Servico de Controle e
Acompanhamento do Processo de Fiscalizacdo. 2. Servico Fiscaliza JF. d) Divisdo de Tecnologia da Informacéo: 1.
Supervisdo de Desenvolvimento, Implantacdo e Suporte de Software. 2. Servico de Desenvolvimento e Implantacdo de
Software. 3. Servico de Suporte e Manutencdo. €) Superintendéncia de Comunicacdo Legislativa: 1. Supervisdo do
Servigo de Acompanhamento do Processo de Comunicacdo Legislativa. 2. TV Camara e Radio Camara. 3. Assessoria
de Imprensa. 4. Assessoria de Editoracio, Diagramacao e Producdo Gréfica. 5. Divisdo de Audio e Imagem. 6. Servico
de Suporte em Audio. 7. Servigo de Suporte em Imagem. f) Centro de Atengo ao Cidad&o: 1. Supervisio dos Servigos
de Formacéo para a Cidadania e Diagndstico Social. 2. Centro Integrado de Atendimento a Mulher. 3. Supervisdo dos
Servigos de Atendimentos, Procedimentos e Rotinas Internas. 4. Servigo de Atendimento & Cidadania. 5. Procon
Cémara Municipal - Servico de Defesa do Consumidor. g) Escola do Legislativo: 1. Coordenacdo Pedagogica e de
Projetos. 2. Servi¢o de Inclusdo Digital. 3. Servico de Capacitacdo de Agentes Publicos e Cidaddos. Il - Diretoria
Juridica: 1. Servico de Atualizacdo Juridica. a) Coordenadoria de LicitacGes e Gestdo de Contratos e Convénios: 1.
Supervisdo dos Servigos de Procedimentos Licitatorios e Rotinas Internas. 2. Supervisdo de Execucdo Instrumental e
Projetos. 3. Servico de Contratacdo. d) Divisdo de Compras: 1. Supervisdo dos Servigos de Assessoramento e
Fiscalizagdo de Compras. 1V - Diretoria Legislativa: 1. Servigo de Analista Legislativo. a) Divisdo de Expediente. b)
Divisdo de Acompanhamento de Processo Legislativo: 1. Supervisdo dos Servicos de Acompanhamento de Processo
Legislativo. ¢) Divisdo de Registros de Atos Legislativos: 1. Supervisdo dos Servicos de Procedimento Legislativo e
Rotinas Internas. d) Divisdo de Arquivo e Registros Processuais. V - Diretoria Administrativa: 1. Servico de
Transporte. 2. Servico de Apoio Administrativo. 3. Servico de Manutengdo Operacional. a) Divisdo de Recursos
Humanos: 1. Servi¢co de Desenvolvimento Humano e Seguranca do Trabalho: Desenvolvimento de Pessoas, Salde
Psicofuncional e Seguranca do Trabalho. 2. Servico de Pessoal: Controle de Beneficios, Folha de Pagamento e Registros
Funcionais. b) Divisdo de Contabilidade e Financas: 1. Subdivisdo de Controle Financeiro e Pagamento. 2. Supervisao
de Assessoramento e Atividades de Planejamento Orcamentério. ¢) Divisdo de Programacéo e Liquidacio de Despesa:
1. Subdivisdo de Controle Orcamentério. d) Divisdo de Patriménio e Almoxarifado: 1. Supervisdo dos Servigos de
Assessoramento e Controle de Almoxarifado. e) Assessoria Geral: 1. Assessoria de Obras e Manutengdo. Art. 2°
Ficam acrescidos os arts. 6°-A, 6°-B, 881° e 2° do art. 7°, os arts. 7°-A e 7°-B na Sec¢éo | da Lei Municipal n° 9.709, de
2000, com suas alteracdes, que passam a vigorar com a seguinte redacdo: Secéo | - Da Assessoria Institucional. (...) “Art.
6-A O Gabinete da Vice-Presidéncia serd dirigido pelo Vice-Presidente da Camara Municipal, com competéncias
definidas no Regimento Interno da Camara Municipal. Art. 6°-B O Gabinete da Secretaria sera dirigido pelo Secretario
da Cémara Municipal, com competéncias definidas no Regimento Interno da Camara Municipal. Art. 7° (...) (...) § 1°
Integra o Gabinete da Presidéncia a Assessoria de Cerimonial e Eventos Institucionais, que sera orientada por seu Chefe,
ocupante de cargo de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, sob 0o acompanhamento e controle
institucional do Gabinete da Presidéncia. 8 2° Compete a Assessoria de Cerimonial e Eventos Institucionais: a) receber e
acompanhar autoridades e visitantes em visitas oficiais; b) agendar visitas internas e externas dos servidores e agentes
politicos; ¢) organizar solenidades e eventos; d) responder a convites feitos & Presidéncia da Camara Municipal, através
de oficio, telegrama ou cartdo; e) prestar assisténcia a Presidéncia durante as sess@es e eventos, e recepcionar as
autoridades e convidados; f) prestar assisténcia as ComissGes Permanentes e Especiais nas sessfes solenes e eventos
institucionais; g) zelar pelo uso adequado dos simbolos nacionais; h) providenciar a representacdo do Presidente em
eventos em que ele ndo possa estar presente; i) assessorar na organizacdo e na execugdo de eventos institucionais
promovidos por 0rgdos estruturais da Camara Municipal; j) prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa Diretora, aos
Vereadores e as Diretorias Legislativa, Administrativa e Juridica, a Superintendéncia da Comunicacao Legislativa e ao
Centro de Atencdo ao Cidaddo, em assuntos relacionados a area de atuacdo; e |) desempenhar atividades correlatas, em
apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.” Art. 7°-A Integra o Gabinete da Vice-Presidéncia a classe de Assessoria
Institucional da Vice-Presidéncia, na forma definida no Anexo I-E da Lei n® 9.650, de 25 de novembro de 1999. Art. 7°-
B Integra o Gabinete da Secretaria a classe de Assessoria Institucional da Secretaria, na forma definida no Anexo I-E da
Lei n° 9.650, de 1999.” Art. 3° Fica alterada a atual denominagdo do cargo de Coordenador da Superintendéncia de
Comunicacdo Legislativa para Superintendente de Comunicacdo Legislativa, com a manutencdo das atribuicbes e
remuneragdo. Art. 4° Fica acrescido o paragrafo Gnico ao art. 8°-A da Lei Municipal n® 9.709, de 2000, com suas
alteracBes, que passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 8°-A Compete ao Superintendente de Comunicagdo
Legislativa: (...) Paragrafo Unico. Integra a Superintendéncia de Comunicacéo Legislativa o grupo estrutural de Superviséo do
Servico de Acompanhamento do Processo de Comunicacdo Legislativa, a qual compete supervisionar, mediante
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assessoramento e controle, as atividades de: a) auxiliar a Superintendéncia de Comunicacdo Legislativa nas acdes
estratégicas de comunicacao institucional, previstas em planejamento prévio, com o objetivo da divulgacdo de atividades
do Poder Legislativo, bem como a formacéo da opinido publica; b) auxiliar na formulagdo de estratégias e manutencao
da imagem institucional e no compartilhamento de informac6es entre os diversos setores da Camara Municipal, a fim de
cumprir a sua misséo institucional, mantendo sua visdo e valores; ¢) organizar e acompanhar os convénios firmados
entre a JFTV Camara e a Radio Camara JF com o Poder Legislativo em ambito estadual e federal, bem como os termos
de parceria celebrados junto a Associacdo Brasileira de Televisdes e Radios Legislativas; d) orientar na elaboragdo dos
termos de referéncia ou projetos basicos envolvendo processos de comunicacdo legislativa, sugerindo modificacGes,
inclusbes ou exclusdes de informacdes; €) controlar o quantitativo das atividades realizadas pela JFTV Camara, Radio
Camara e Assessoria de Imprensa a partir de informacdes fornecidas periodicamente; f) controlar os prazos de
veiculacdo de publicidade institucional, nos termos estabelecidos em contratos firmados com as empresas responsaveis
pelos veiculos de comunicacdo; g) controlar os prazos de vigéncias e execucdo dos contratos, comunicando aos
fiscalizadores, com razoavel antecedéncia, necessidade de renovacdo ou de término; e h) desempenhar atividades
correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos da Superintendéncia de Comunicacgdo Legislativa.” Art. 5° Fica
alterada a atual denominacdo do cargo de Assessor Técnico-Consultivo, criado pela Lei n® 11.807, de 17 de julho de
2009, para Coordenador do Procon Cémara Municipal - Servigo de Defesa do Consumidor, com a manuten¢do da
remuneracdo e habilitacdo e com as seguintes atribuigdes: a) coordenar e assessorar no desenvolvimento das atividades
relativas ao Procon Camara Municipal - Servigo de Defesa do Consumidor da Camara Municipal; b) coordenar e
assessorar tecnicamente, quando solicitado, a Comissdo Permanente de Abastecimento, Inddstria, Comércio,
Agropecuéria e Defesa do Consumidor no diagndstico, na analise e na emissdo de pareceres sobre o0 impacto de projetos
em estudo ou em tramitagdo sobre direitos do consumidor; ¢) coordenar e desenvolver a¢fes voltadas para a promogéo,
protecdo e defesa do consumidor, mediante atendimento, orientagcdo, solicitacdo presencial de fornecedores para
conciliacdo e composi¢do de conflitos com consumidores e implementagdo de politicas educativas acerca de seus direitos
e deveres; d) encaminhar denincias ou reclamacdes para os 6érgdos publicos ou privados competentes; €) ampliar a
participagdo dos cidaddos nos centros de decisdo politica, mediante esclarecimento a populagéo quanto aos instrumentos
de exercicio dos direitos do consumidor; f) colaborar com a Escola de Cidadania e a Escola do Legislativo de Juiz de
Fora, e g) desempenhar atividades correlatas em assessoramento ao desenvolvimento das atividades do Procon Camara
Municipal - Servigo de Defesa do Consumidor.” Art. 6° Fica acrescida a alinea “h” ao art. 11 da Lei Municipal n® 9.709,
de 2000, com suas alteragdes, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 11. (...) (...) h) organizar os
procedimentos preparatorios para as edi¢cbes da Camara Mdvel, em conjunto com 0s outros setores administrativos da
Cémara Municipal. Art. 7° O art. 11-A da Lei Municipal n® 9.709, de 2000, com suas altera¢fes, da Segdo |1l - Centro
de Atencdo ao Cidaddo, passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 11-A. Integra a estrutura do Centro de Atencéo ao
Cidaddo o Procon Cémara Municipal - Servigo de Defesa do Consumidor, ao qual compete: a) dar atendimento e
orientacdo permanente ao consumidor sobre seus direitos e garantias; b) receber e avaliar consultas e dendncias
apresentadas por pessoas fisicas ou juridicas de direito puablico ou privado; ¢) informar e conscientizar o consumidor,
motivando-o para o exercicio de seus direitos, por intermédio dos diferentes meios de comunicacéo; d) requerer a Mesa
Diretora da Camara Municipal a celebracdo de convénios, nos termos legais; e€) encaminhar ao Presidente da Camara
Municipal os expedientes processuais para Representacdo ao Ministério Publico competente, no caso de registro de
indicios de irregularidade; e f) exercer as demais atividades previstas na legislagéo relativa a defesa do consumidor e
outras compativeis com suas finalidades. Paragrafo Unico. A responsabilidade pela organizagdo e a competéncia das
atribuicBes do Procon Camara Municipal competem ao servidor ocupante de cargo em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracdo, de Coordenador do Procon Camara Municipal - Servigo de Defesa do Consumidor.” Art. 8° A Secdo Il -
Centro de Atencdo ao Cidaddo da Lei Municipal n® 9.709, de 2000, com suas alterac8es, passa a vigorar acrescido do art.
11-B, com a seguinte redacdo: “Art. 11-B. Integra a estrutura do Centro de Atencdo ao Cidaddo o Servigo do Centro
Integrado de Atendimento a Mulher (CIAM), ao qual compete: a) zelar pela defesa dos direitos da mulher; b) receber,
examinar, orientar e encaminhar aos 6rgdos competentes as dendncias de violéncia e discriminagdo contra a mulher,
realizando o acompanhamento necessario; c) fiscalizar e acompanhar a execucdo de politicas publicas para as mulheres,
programas do governo municipal que visem a promocdo da igualdade entre homens e mulheres, assim como a
implementacdo de campanhas educativas e antidiscriminatorias de ambito municipal; d) cooperar com organizagdes
municipais, estaduais e nacionais, publicas e privadas,voltadas a implementagdo de politicas para as mulheres; e €)
promover audiéncias publicas, pesquisas e estudos sobre violéncia e discriminagdo contra a mulher, sobre a
representacdo feminina na politica, inclusive para fins de divulgacdo publica e fornecimento de subsidio as Comissfes
Permanentes ¢ Especiais da Cdmara Municipal.” Paragrafo Unico. A responsabilidade pela organizacdo e a competéncia
das atribui¢des do Centro Integrado de Atendimento a Mulher (CIAM) competem ao servidor ocupante de cargo em comissao,
de livre nomeacdo e exoneragdo, de Sub-Coordenador do CIAM. Art. 9° Fica alterada a denominacéo da Supervisdo de
Servico de Acompanhamento do Processo de Fiscalizagdo e Relagdes Comunitarias para Coordenacdo de Servico d e
Controle e Acompanhamento do Processo de Fiscalizacdo, com manutencdo da remuneracdo, que passa a integrar a
Unidade de Controle e Fiscalizagdo Legislativa. Art. 10. Ficam acrescidos os arts. 11-C, 11-D e 11-E a Se¢do IV - Da
Unidade de Controle Legislativo e Fiscalizagdo, e a Subsecdo | - Fiscaliza JF, no Capitulo Il do Titulo Il da Lei
Municipal n® 9.709, de 2000, com suas alteragdes, que passam a vigorar com a seguinte redagdo: “TITULO II - (...
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CAPITULO Il (...) Secdo IV - Da Unidade de Controle Legislativo e Fiscalizagdo - Art. 11-C. A Unidade de Controle
Legislativo e Fiscalizacdo é um 6rgdo de controle da Camara Municipal, com competéncia de promover a defesa do
patriménio publico afeto a Camara Municipal, o controle interno, a fiscalizacdo, a auditoria pablica, a correicdo, a
prevencdo e o combate a corrupcdo, a ampliacdo da transparéncia da gestdo e o0 acesso a informacdo no ambito do
Legislativo Municipal, competindo, ainda: | - realizar mecanismos de acompanhamento da gestio orcamentaria,
financeira e patrimonial do Legislativo, comprovando a legalidade e avaliando os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia; Il - promover a verificacdo, acompanhamento e providéncias de corre¢do dos atos administrativos produzidos
na Camara Municipal, visando a observancia dos principios constitucionais da legalidade, da publicidade, da
razoabilidade, da economicidade, da eficiéncia e da moralidade; Ill - providenciar inspecdo acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade, e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos; 1V - assegurar o fiel cumprimento dos dispositivos da Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000, em especial quanto ao limite de pessoal; V - sistematizar os procedimentos de controle do legislativo,
objetivando o aprimoramento de controle interno; VI - apoiar os 6rgaos de controle externo no exercicio de sua funcédo
institucional; VIl - promover constantemente o aprimoramento dos registros e controles pertinentes a sua area de
atuacdo; VIII - elaborar relatérios mensal e anual com informacdes e indicadores coletados nas unidades administrativas
da Camara Municipal; IX - assessorar a Mesa Diretora e demais unidades administrativas em assuntos relativos a sua
area de competéncia; e X - exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos afetos a controladoria
legislativa. § 1° Integra a Unidade de Controle Legislativo e Fiscaliza¢do o grupo estrutural de Coordenacao de Servigo
de Controle e Acompanhamento do Processo de Fiscaliza¢do, a qual compete coordenar, mediante assessoramento e
controle, as atribui¢Bes préprias da Unidade de Controle Legislativo e Fiscalizacdo. § 2° Integram a Unidade de
Controle Legislativo e Fiscalizagdo, subordinada & Presidéncia da Mesa Diretora, servidores efetivos do quadro
permanente da Camara Municipal. Subsec¢do | - Fiscaliza JF - Art. 11-D. O Servico Legislativo denominado Fiscaliza JF
integra a Unidade de Controle Legislativo e Fiscalizagdo, o qual observard a competéncia e as regras dispostas no art. 11-
D desta Lei. Art.11-E. Compete ao Servigo Fiscaliza JF, mediante assessoramento e controle, as atividades de: a)
institucionalizar as rotinas de fiscalizacdo dos equipamentos publicos e a execucdo orgamentéria municipal da Camara
Municipal e também atender as demandas da sociedade e dos Vereadores; b) fiscalizar e controlar os atos do Poder
Executivo, incluidos os da Administracdo Indireta; c) responder as demandas levantadas através da Ouvidoria da Camara
Municipal que ndo se enquadrem nos casos previstos na alinea “d” do inciso I do art. 2° da Resolugdo n° 1.248, de 31 de
maio de 2011; d) contribuir para a adogdo de instrumentos que garantam maior eficiéncia na prestacdo de informagdes
em geral aos cidaddos e as atividades relacionadas a fiscalizacdo das acfes desenvolvidas pelo Poder Publico; e)
organizar e sistematizar as informagdes demandadas pela populacdo no que diz respeito a atuacdo do Poder Publico,
execucao orgamentaria e sua fiscalizacdo, a fim de oferecer informacGes e dados relevantes aos Vereadores, mediante
banco de dados e levantamentos estatisticos para futuras proposicoes legislativas; e f) desempenhar atividades correlatas
em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos da Unidade de Controle Legislativo e Fiscalizagdo”. Art. 11. Ficam
acrescidos os arts. 11-F e 11-G, e a Se¢doV - Da Divisao de Tecnologia da Informacdo, no Capitulo Il do Titulo Il da Lei
Municipal n°® 9.709, de 2000, com suas alteragdes, que passam a vigorar com a seguinte redagdo: “TITULO II (...)
CAPITULO 1l (...) Secdo V - Da Divisdo de Tecnologia da Informagdo - Art. 11-F. A Divisio de Tecnologia da
Informagdo serd orientada por seu Chefe, ocupante de cargo de provimento em comissdo de livre nomeacdo e
exoneracdo. Art. 11-G. Compete & Divisdo de Tecnologia da Informacdo: a) elaborar e executar programa de
informatizacdo de todos os setores da Camara Municipal; b) dar parecer sobre a contratagdo ou aquisicdo de
equipamentos e servicos de informatica; ¢) providenciar a emissdo de relatérios informatizados para atender as diversas
finalidades dos setores da Camara Municipal; d) orientar os usuérios de sistemas informatizados sobre a correta
operacionalizacdo desses; €) propor as Diretorias, Superintendéncia e Coordenadorias a forma que devera ocorrer o
fluxo de informagbes e outros dados internamente, de modo a tornar mais eficientes os processos administrativos; f)
propor treinamento para 0s usudrios de sistemas ou programas informatizados, tornando-os mais eficientes na utilizagéo
dos recursos disponiveis; g) solicitar reparos nos equipamentos de informatica, quando necessario; h) verificar a
manuten¢do dos sistemas de informacdo da Camara Municipal, de modo que eles estejam atualizados e disponiveis,
sempre que necessario; i) cadastrar e gerenciar usuarios designados pela presidéncia; j) avaliar e providenciar a
realizagdo de auditorias no sistema, especialmente no que diz respeito a integridade das suas informaces e seguranca; k)
proteger contra a deterioragdo e a obsolescéncia de equipamentos e programas; |) implantar mecanismos que garantam a
autenticidade, a integridade e a legibilidade dos documentos digitais; m) adotar planos de contingéncia para solucionar
possiveis problemas técnicos do sistema; e n) executar outras atividades na area da informatica. Paragrafo Unico. As
atividades da Divisdo de Tecnologia da Informacéo de que trata este artigo se dividem nos seguintes grupos de trabalho:
| - Supervisdo de Desenvolvimento, Implantacdo e Suporte de Software, a qual observara a competéncia e as seguintes
atividades: a) administrar o sistema nos aspectos relacionados ao seu desenvolvimento e estrutura, quando demandados
pelo setor competente, nos termos legais e regimentais; b) gerenciar o sistema de permiss@es cientificado pelo setor
competente; c) estabelecer e gerenciar os perfis de acesso a partir da designacéo da Presidéncia; d) avaliar a necessidade
e promover a manutencdo corretiva e evolutiva do sistema de acompanhamento de processo legislativo eletrdnico em
conjunto com a Diretoria Legislativa, nos aspectos processuais e da producao legislativa em geral; e) prestar atendimento
aos usudrios do sistema quanto a sua utilizagdo; f) adotar medidas para garantir a integridade e a preservagdo do sistema;
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g) auxiliar a Diretoria Legislativa nos programas e atividades especificas de integracdo do processo legislativo
eletrénico, quando solicitado; h) estabelecer ac6es que garantam a preservacgao de longo prazo, 0 acesso € 0 uso continuo
dos documentos digitais; e i) orientar e executar outras atividades proprias da Supervisdo de Desenvolvimento,
Implantacdo e Suporte de Software. Il - Servico de Desenvolvimento de Software, que compreende as seguintes
atividades: a) produzir programas nas tecnologias definidas pela Divisdo de Tecnologia da Informacdo que permitam
operacionalizar as rotinas da Camara Municipal na manutencdo dos principios basicos da seguranga da informacdo, de
disponibilidade, integridade e confidencialidade; b) orientar programadores e implantadores quanto as suas
responsabilidades no desenvolvimento e implantacdo de sistemas; ¢) coordenar a implantagdo de sistemas; d) formalizar
o0s procedimentos administrativos e operacionais relacionados aos sistemas, compreendendo a elaboracdo de manuais de
documentacdo do projeto e operacdo dos sistemas, compatibilizando-os com as normas da Divisdo de Tecnologia da
Informacdo; e e) manter os sistemas desenvolvidos de modo a atualiza-los sempre que necessario, utilizando as
tecnologias e linguagens de programacdo disponiveis. Il - Servico de Suporte e Manutencdo, que compreende as
seguintes atividades: a) prover a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e periféricos de informatica, bem
como instalacdo de softwares; b) orientar os usuarios acerca da correta utilizacdo dos equipamentos; c) participar das
definicbes técnicas para aquisicdo de novos equipamentos e d) acompanhar, de acordo com as especificacdes definidas
pelo Servico de Desenvolvimento de Software, os usuarios dos sistemas informatizados sobre a correta
operacionalizacdo dos mesmos, auxiliando na implantacdo e execugdo dos sistemas. Art. 12. Fica alterada a
denominacédo atual da funcéo de Supervisdo dos Servicos de Assessoramento e das Atividades da Escola do Legislativo
de Juiz de Fora para Coordenacdo Pedagdgica e de Projetos da Escola do Legislativo. Art. 13. Ficam acrescidos o art.
11-G e a Segdo VI - Da Escola do Legislativo, no Capitulo 11 do Titulo Il da Lei Municipal n° 9.709, de 2000, com suas
alteragdes, passando a vigorar com a seguinte redagdo: “TITULO II (...) CAPITULO Il - (...) Secdo VI - Da Escola do
Legislativo - Art. 11-G. Compete a Escola do Legislativo de Juiz de Fora “Professor William Coury Jabour”: a)
promover e estimular a capacitagdo politica e técnica, de forma continuada, dos vereadores e servidores publicos da
Camara Municipal de Juiz de Fora; b) oferecer aos vereadores e servidores elementos para identificarem a missdo do
Poder Legislativo, para que exer¢cam de forma eficaz suas atividades; c) oferecer aos servidores, estagiarios e
profissionais terceirizados conhecimentos basicos para o exercicio de fungdes diversas dentro do Legislativo e fora dele,
quando em atividades voltadas para o publico ao qual servem; d) qualificar os servidores nas atividades de suporte
técnico-administrativo, ampliando a sua formacdo em assuntos legislativos; €) desenvolver programas e atividades
especificas objetivando a formacdo e a qualificacdo de liderancas comunitérias e politicas, bem como desenvolver acbes
de capacitacdo para a cidadania e para a sociedade em geral, visando promover uma melhor compreensdo do Poder
Legislativo e das praticas politicas e legislativas, podendo solicitar parcerias de atuacdo com o Centro de Atencdo ao
Cidaddo, 6rgdo de assessoria do Legislativo Municipal; f) estimular a¢des e pesquisas de natureza técnico-académica
voltadas ao Legislativo e a Administragdo Publica em geral, em cooperagdo com outras instituicdes publicas ou privadas
e profissionais voltados para atividades de docéncia e formacdo; g) planejar e organizar eventos sobre temas de
repercussdo na sociedade que contribuam para a educacdo politica e o aprimoramento da pratica legislativa; h) integrar o
Programa Interlegis do Senado Federal, propiciando a participacdo de vereadores e servidores em videoconferéncias e
treinamentos a distancia; i) assessorar na organizagdo das atividades do Servigo de Atendimento ao Vereador Eleito, sob
a coordenacdo da Diretoria Legislativa; e j) ser agente de capacitagdo de vereadores e servidores de outras Camaras
Municipais e instituicbes, no cumprimento de compromissos firmados com institui¢cbes parceiras. § 1° A Escola do
Legislativo de Juiz de Fora tem a seguinte estrutura organizacional: | - Direcdo; Il - Coordenacdo Pedagégica e de
Projetos, que se divide em Servi¢o de Inclusdo Digital e Servico de Capacitacdo de Agentes Publicos e Cidad&os; Il -
Secretaria; e 1V - Conselho Geral. § 2° As fung¢Bes administrativas e pedagégicas serdo desenvolvidas conforme estrutura
organizacional proposta no §1° deste artigo, respectivamente, pelos seguintes agentes: | - Direcdo: pelo Presidente da
Cémara Municipal, a titulo de colaboracdo; Il - Coordenacdo: por servidor exercente de fungdo de confianca de
Coordenagdo Pedagodgica e de Projetos, designado pelo Presidente; 111 - Secretaria: por servidor da Camara Municipal
designado pelo Presidente; e IV - Conselho Geral: pelo Diretor Legislativo, Diretor Juridico, Diretor Administrativo e
Coordenador Pedagogico e de Projetos, a titulo de colaboracdo. § 3° Integra a Escola do Legislativo de Juiz de Fora o
grupo estrutural de Coordenacdo Pedagdgica e de Projetos, a qual compete coordenar, mediante assessoramento e
controle, as atividades de: a) assessorar na organizagdo e realizacdo de debates, encontros, cursos, palestras, seminarios,
féruns e eventos de capacitacdo e aperfeicoamento profissional; b) desenvolver programas e atividades especificas da
Escola do Legislativo de Juiz de Fora; c) assessorar as Diretorias, Superintendéncia, Coordenadorias,
Subcoordenadorias, Divisfes e Subdivisdes da Camara Municipal nos procedimentos relativos a capacitacdo e ao
aperfeicoamento profissional; d) estabelecer mecanismos de conexdo e mediacao entre o Centro de Atenc¢do ao Cidaddo
da Camara Municipal e os demais 6rgaos integrantes da estrutura organizacional da Camara Municipal; e) assessorar a
formac&o de grupos sociais voltados para a promocéo da cidadania, por meio da celebragdo de convénios e parcerias em
geral; f) Servico de Inclusdo Digital, o qual compete: 1. capacitar os servidores para 0 uso dos Servigos e recursos
tecnoldgicos disponibilizados pela Camara Municipal; 2. entregar os servigos de acesso e uso dos recursos tecnolégicos
disponibilizados pela Divisdo de Tecnologia da Informagdo aos servidores; 3. auxiliar a Divisdo de Tecnologia da
Informacdo na melhoria da qualidade e inteligibilidade dos servigos digitais colocados a disposicdo da Camara
Municipal; 4. auxiliar a Diretoria Legislativa nos programas e atividades especificas de integracdo do processo
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legislativo eletrdnico, quando solicitado; e 5. desenvolver outras atividades compativeis com as suas finalidades. Q)
Servigo de Capacitacdo de Agentes Publicos e Cidaddos, o qual compete: 1. elaborar atividades de qualificacdo dos
agentes publicos, estagiarios e profissionais terceirizados da Camara Municipal; 2. formular a capacitacdo de agentes
publicos de Camaras Municipais e outras instituicGes parceiras; 3. elaborar programas e atividades especificas, por meio
do Centro de Atenc¢do ao Cidadéo, objetivando a formacdo e a qualificacdo de liderangas comunitarias e politicas, bem
como desenvolver acbes de capacitacdo para a cidadania, visando promover uma melhor compreensdo do Poder
Legislativo e das praticas politicas e legislativas; 4. auxiliar no planejamento e elaboracéo de eventos sobre temas de
repercussdo na sociedade que contribuam para a educagdo politica e o aprimoramento da pratica legislativa; e 5.
desenvolver outras atividades compativeis com as suas finalidades. h) desenvolver outras atividades compativeis com as
suas finalidades.” Art. 14. O paragrafo Unico do art.13 do Capitulo IV - Da Diretoria Juridica da Lei Municipal n°
9.709, de 2000, com suas alteragdes, passa a vigorar como §1°, acrescido do § 2°, com a seguinte redacéo: “Art. 13. (...)
§ 1° A Diretoria Juridica, subordinada a Presidéncia da Mesa Diretora, é composta da Coordenadoria de Licitagdes e
Gestéo de Contratos e Convénios e Divisdo de Compras. § 2° Integra a Diretoria Juridica o Servi¢o de Atualizagéo
Juridica, ao qual compete as atividades de aperfeicoamento e de implementacdo das normas e procedimentos internos
necessarios ao cumprimento da legislacao aplicavel.” Art. 15. As alineas “g”, “h”, “j” e “k” do art. 14 da Lei Municipal
n® 9.709, de 2000, com suas alteragdes, passam a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 14 . A Diretoria Juridica
compete: (...) g) organizar e acompanhar as atividades da Coordenadoria de Licitagbes e Gestdo de Contratos e
Convénios, orientando os procedimentos legais relativos as licitagdes, contratos e convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres; h) aprovar e supervisionar todas as atividades operacionais ligadas as &reas de compras; (...) j)
realizar servigos de atualizagéo juridica; e k) desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.”. Art. 16. Fica alterada a atual denominacao do cargo de Assessor Técnico-Consultivo, criado pelo art. 4° da
Lei n® 12.235, de 04 de fevereiro de 2011, para Coordenador de LicitacBes e Gestdo de Contratos e Convénios da
Céamara Municipal, com a manutencdo da remuneracdo e com as seguintes atribui¢des: a) coordenar o desenvolvimento
das atividades relativas aos procedimentos de Licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade da Camara Municipal; b) coordenar
e assessorar na emissdo de pareceres técnicos sobre Licitacdo, Dispensa, Inexigibilidade e Contratos Administrativos,
nos termos da legislacdo federal de licitagdes e contratos administrativos e as rotinas internas da Camara Municipal. c)
coordenar a elaboragdo de pareceres técnicos sobre a aplicacdo de san¢des administrativas, nos termos da Lei Federal de
Licitacdes e Contratos Administrativos; d) coordenar o assessoramento & Comissdo de Licitacdo, Agente de Contratagéo
e ao Pregoeiro na realizagdo das sessdes publicas de licitacdo; e) coordenar e controlar a execucdo dos contratos
celebrados pela Camara Municipal, no que se refere a prazos de vigéncia e condi¢bes de prorrogacdo ou renovagao,
assim como, indiretamente, no que se refere a compatibilidade com os termos de sua prestacdo e necessidade; e f)
coordenar o desenvolvimento das atividades da gestdo de contratos administrativos firmados pela Camara Municipal.”
Art. 17. Fica alterada a atual denominagdo do Nucleo de Licitagbes e Gestdo de Contratos e Convénios para
Coordenadoria de Licitagdes e Gestdo de Contratos e Convénios, a Secéo | e o art. 14-A da Lei Municipal n° 9.709, de
2000, com suas alteracdes, que passam a vigorar com a seguinte redacdo: “Sec¢do I - Da Coordenadoria de LicitacGes e
Gestdo de Contratos e Convénios - Art. 14-A. Compete a Coordenadoria de Licitagbes e Gestdo de Contratos e
Convénios: (...) d) controlar os prazos de publicacdo previstos na legislacio pertinente, referente a licitacfes e processos
de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, previstas na legislacdo federal de licita¢cBes e contratos administrativos. (...) i)
analisar e elaborar pareceres acerca da possibilidade das alteragdes nos contratos propostas pelos setores competentes ou
pelo contratado; (...) m) acompanhar o recebimento, instrucdo e elaborar pareceres acerca das solicitagbes de
reequilibrio, econémico-financeiro, reajuste e repactuacdo de precos, ap6s andlise da Divisdo de Contabilidade e
Financas, para posterior avaliacdo e decisdo do Presidente da Camara Municipal; (...) q) coordenar e assessorar na
emissdo de pareceres técnicos sobre licitagdo, inclusive impugnacdo e recursos; e r) exercer outras atividades designadas
pela Diretoria Juridica. § 1° Integra a Coordenadoria de Licitagdes e Gestdo de Contratos e Convénios o grupo estrutural
de Supervisdo dos Servicos de Procedimentos Licitatérios e Rotinas Internas, a qual compete supervisionar, mediante
assessoramento e controle, as atividades de: (...) 8 2° Integra a Coordenadoria de LicitacGes e Gestdo de Contratos e
Convénios, 0 grupo estrutural de Supervisdo de Assessoria em Execucdo Instrumental e Projetos, a qual compete
supervisionar, mediante assessoramento, as atividades de: a) receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as licitagdes da Camara Municipal realizados sob as modalidades licitatorias, nos termos da
legislacdo federal de licitagBes e contratos administrativos; b) manifestar, quando solicitado, nos processos de dispensa e
inexigibilidade, nos termos da legislacdo federal de licitagdes e contratos administrativos; ¢) receber, examinar e julgar
todos os documentos e procedimentos relativos as Contratacdes Diretas e aos Procedimentos Auxiliares das Licitacfes
da Camara Municipal, nos termos da legislacdo federal de licitacGes e contratos administrativos; d) realizar integracdo
com os setores requisitantes, criando facilitadores eficientes e promovendo mecanismos eficazes para os procedimentos
internos de contratacdo; ¢) definir, com base no suporte técnico previsto na alinea “d” deste paragrafo, por meio da
formalizagdo do termo de referéncia ou projeto basico, conforme o caso, para atendimento da necessidade, o objeto, a
modalidade de licitacdo, o critério de julgamento, 0 modo de disputa, as condigBes de execucdo e pagamento, as
garantias exigidas e ofertadas, as condi¢fes de recebimento e a adequacéo e eficiéncia da forma de combinacdo desses
pardmetros, para os fins de selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso para a
Administragdo Publica, considerado todo o ciclo de vida do objeto, sugerindo modificagdes, inclusGes ou exclusdes de
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informacdes; f) analisar os riscos que possam comprometer o sucesso da licitacdo ou contratacdo direta e a boa execucéao
contratual; g) elaborar minuta de contrato, quando necessario, nos casos de contratacdo direta, com base no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico; h) contribuir para a centralizacdo dos procedimentos de acordo com o plano de
contratacdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administracéo;
i) desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos da Coordenadoria de LicitagGes e
Gestdo de Contratos e Convénios.” Art. 18. Fica alterada a atual denominagdo da Divisdo de Compras e Almoxarifado
para Divisdo de Compras, e a Se¢do Il, o art. 14-B e o caput do art. 14-C, suas alineas “g” ¢ “j” e seu paragrafo nico, da
Lei Municipal n° 9.709, de 2000, com suas alteragdes, que passam a vigorar com a seguinte redacdo: “Secédo II - Da
Divisdo de Compras - Art. 14-B. A Divisdo de Compras sera orientada por seu Chefe, ocupante de cargo de provimento
em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracgdo. Art. 14-C. Compete a Divisdo de Compras: (...) a) executar as atividades
referentes a compras, como coletas de precos e efetivacdo dos procedimentos de aquisicdo, obedecida a rotina
estabelecida; b) analisar as propostas recebidas, verificando as vantagens oferecidas pelos fornecedores, cotejando
precos, prazos de entrega, condicGes de pagamento, elaborando mapas comparativos para determinar a melhor oferta; c)
proceder ao cadastro de fornecedores e de controle de precos sobre os principais produtos e servicos consumidos e
contratados, com manutencdo atualizada; d) conhecer, para correta aplicacdo, a legislacdo federal e municipal que
disciplina sobre compras, aplicavel ao Poder Legislativo; e) realizar o processo de compras de materiais de consumo e
bens patrimoniais e servicos da Camara Municipal, observando padrdes, especificacbes, quantitativos e condigdes
definidos pelos setores, através de cotacGes de precos e analise de mercado, identificando a melhor proposta para a
Camara Municipa; f) auxiliar no planejamento e organizacdo de compras de materiais de consumo, bens patrimoniais e
servicos necessarios as atividades da Camara Municipal; g) proceder a numeragdo da solicitacdo de contratagdo,
avaliacdo e registros proprios dos procedimentos de contratacdo direta por dispensa por valor, nos termos da legislacdo
federal de licitagdes e contratos administrativos; h) alimentar o Portal de Transparéncia e Contas Publicas com os dados
pertinentes & sua area de atuacdo; i) desenvolver e executar projetos e atividades voltados ao aperfeicoamento de
procedimento e rotinas de compras; j) realizar outras atividades correlatas de apoio ao desenvolvimento dos trabalhos,
dos procedimentos internos de compras; Paragrafo Unico. Integra a Divisdo de Compras o grupo estrutural de
Supervisdo do Servico de Assessoramento e Fiscalizacdo de Compras, a qual compete supervisionar, mediante
assessoramento e controle, as atividades de: (...) d) realizar integracdo com a Coordenadoria de Licitacdes e Gestdo de
Contratos e Convénios, criando facilitadores eficientes e promovendo mecanismos eficazes para 0s procedimentos
internos de contratacdo; e) prestar assessoria nas diligéncias relacionadas as licitacdes e ao procedimento especial de
registros de precos; e f) desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos da Diviséo de
Compras.” Art. 19. O paragrafo Unico do art. 15 do Capitulo V - Da Diretoria Legislativa da Lei Municipal n® 9.709, de
2000, com suas alteragdes, passa a vigorar como 81°, acrescido do §2°,com a seguinte redacdo: “Art. 15. (...) § 1° A
Diretoria Legislativa, subordinada a Presidéncia da Mesa Diretora, é composta das Divisdes de Expediente, de
Acompanhamento de Processo Legislativo, de Registros de Atos Legislativos e de Arquivo e Registros Processuais. § 2°
Integra a Diretoria Legislativa o Servico de Analista Legislativo, ao qual compete as atividades relativas a consultoria
nas areas de Saude Publica, Educagdo e Cultura, Ciéncias Sociais e Politicas, Meio Ambiente ¢ Politica Urbana.” Art.
20. As alineas “g” e “1”, acrescidas das alineas “m” e “n” ao art. 16, a alinea “f” do art. 16-D, acrescidas das alineas “p”
e “q” ao art. 16-F, e as alineas “f’, “g” e “n” do art. 16-J da Lei Municipal n°® 9.709, de 2000, com suas alteragdes,
passam a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 16. Compete a Diretoria Legislativa: (...) g) organizar, coordenar e
acompanhar as atividades dos analistas nas areas teméticas, orientando os procedimentos legais e regimentais relativos
ao processo legislativo; (...) I) zelar pela aplicacdo da gestdo do processo legislativo eletrbnico com integracdo da
Divisdo de Tecnologia da Informacdo, para atender as demandas de desenvolvimento de solucBes de tecnologias de
informacdo especificas e modificagdes de procedimentos decorrentes da aplicagdo do Processo Legislativo Eletrdnico,
mediante assinaturas digitais ICP-Brasil devidamente certificadas, em conjunto com a Divisdo de Acompanhamento de
Processo Legislativo; m) promover a crescente utilizacdo e acesso a documentos e registros do Processo Legislativo em
meio eletrdnico, garantindo transparéncia, acessibilidade, eficiéncia e eficacia, integracéo, auditabilidade e colaboracéo;
n) desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos. Art. 16-D. Compete a Diviséo de
Expediente: (...) f) formalizar e publicar os atos da Mesa Diretora e da Presidéncia referentes aos autdgrafos de leis,
promulgacdo de Resolucdes, de Decretos Legislativos, de Emenda a Lei Organica Municipal e demais atos legislativos;
(...)” Art. 16-F. Compete a Divisdo de Acompanhamento de Processo Legislativo: (...) p) propiciar a producdo e
circulagdo dos documentos do Processo Legislativo em formato eletrénico, preenchidos os requisitos técnicos de
autenticidade, autoria e integridade. q) operacionalizar o Sistema de Acompanhamento Legislativo (e-SAL), mantido e
desenvolvido pela Camara Municipal, na tramitacdo processual e manutencéo atualizada da base de dados para a gestdo
de processos legislativos, de acordo com o Regimento Interno e Lei Organica Municipal, para a elaboragéo, protocolo e
tramitacdo de matérias legislativas e de processos legislativos de forma eletrdnica.” Art. 16-J. Compete a Divisdo de
Arquivo e Registros Processuais: (...) ) propor critérios técnicos adequados a legislagdo, a guarda, ao armazenamento e
ao manuseio dos documentos, fisicos e digitais; g) manter o arquivo de documentos e processos, fisicos e digitais,
classificados e avaliados de acordo com o plano de classificacio e a tabela de temporalidade e destinacdo adotados pela
Camara Municipal, inclusive aqueles considerados de valor historico; (...) n) manter completos e atualizados todos os
registros necessarios a execucdo de suas atividades, com os documentos e atos digitais e processos legislativos
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eletrdnicos, cuja atividade ja tenha sido encerrada e que estejam aguardando o cumprimento dos prazos de guarda e
destinacdo final, em area de armazenamento especifico, com garantias técnicas de integridade e autenticidade, em
conjunto com a Divisdo de Tecnologia da Informagédo da Camara Municipal, a fim de garantir a preservacgdo, a seguranca
e 0 acesso pelo tempo necessario.” Art. 21. A Supervisdo dos Servicos de Procedimento Legislativo e Rotinas Internas,
integrante da Divisdo de Expediente, passa a integrar a Divisdo de Registros de Atos Legislativos, no art. 16-H da Lei
Municipal n° 9.709, de 2000, com suas alteragdes, acrescido do paragrafo Unico, com a seguinte redacdo: “Art. 16-H.
(...) Paragrafo Unico. Integra a Divisdo de Registros de Atos Legislativos o grupo estrutural de Supervisdo dos Servigos
de Procedimento Legislativo e Rotinas Internas, a qual compete supervisionar, mediante assessoramento e controle, as
atividades de: | - elaborar e digitar as atas das reunifes plendrias; I - prestar assessoria na redacao e revisdo dos Atos da
Mesa Diretora, da Presidéncia, das ComissOes, de Portarias, ResolucBes, Decretos Legislativos, Autografos de Leis,
Certiddes, Leis promulgadas pelo Legislativo, Convocacdes em geral, Avisos e demais documentos; Il - observar a
linguagem e a forma; IV - opinar e sugerir a implantacdo de mecanismos que visam respeitar a norma culta da lingua
portuguesa; V - promover o registro, o controle e a organizacdo das atas fisicas ou eletrdnicas; e VI - desempenhar
atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos da Divisdao de Registros de Atos Legislativos.” Art. 22.
O art. 22 da Secdo | - Da Divisdo de Recursos Humanos da Lei Municipal n° 9.709, de 2000, com suas altera¢des, passa
a vigorar, acrescido do paragrafo Gnico, com a seguinte redagdo: “Art. 22. (...) Paragrafo Gnico. Integram a Divisdo de
Recursos Humanos: | - Servi¢o de Desenvolvimento Humano e Seguranga do Trabalho: Desenvolvimento de Pessoas,
Saude Psicofuncional e Seguranga do Trabalho, ao qual compete: a) diagnosticar e preparar programa de treinamento
anual dos servidores da Camara Municipal; b) organizar, na forma que dispde a legislacdo, o processo de avaliacdo de
desempenho dos servidores da Camara Municipal, e gerenciar o cumprimento do Plano de Carreiras da Cémara
Municipal; ¢) organizar o processo de integracdo de novos servidores; d) realizar pesquisas que subsidiem o
desenvolvimento de politicas de gestdo de pessoas; ) acompanhar a atualizagdo da legislacdo previdencidria relacionada
aos servidores da Camara Municipal e desenvolver programa de qualidade de vida no trabalho; f) desenvolver programa
de controle do estresse ocupacional e desenvolver programa de promogédo de sadde psiquica de atendimento ao servidor;
g) orientar os processos de remanejamento e readaptacdo de servidores e de gestdo de equipamento de protecdo
individual e uniformes; h) realizar andlise ergondmica do trabalho; i) realizar inspe¢des de seguranca; j) acompanhar 0s
trabalhos da Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA); I) ministrar treinamentos - NR 5/ NR 32 / NR 6; m)
proceder & gestdo de documentos de Salde e Seguranga do Trabalho das empresas terceirizadas; n) emitir a
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT); 0) proceder a investigacao e analise de acidentes de trabalho. 11 - Servico
de Pessoal: Controle de Beneficios, Folha de Pagamento e Registros Funcionais, ao qual compete: a) administrar os
beneficios de auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, plano de salde e convénios; b) elaborar a folha de pagamento
mensal da Camara Municipal; ¢) manter atualizado o banco de dados de pessoal, elaborando os relatérios pertinentes; d)
preparar 0s atos de nomeacao e exoneragdo dos servidores efetivos, comissionados e temporarios e os atos de admisséo e
desligamento de prestadores de servico e estagidrios, conforme a legislagdo em vigor; €) manter em arquivo atualizado 0s
documentos funcionais dos servidores da Camara Municipal; f) apresentar consultas sobre assuntos relacionados a
aplicacdo da legislacdo de pessoal, quando necessdrias; g) efetuar os procedimentos relativos ao controle da vida
funcional dos servidores da Camara Municipal em questdes relacionadas a frequéncia, férias, licenga, movimentacao,
carreira, tempo de servico e outras; h) controlar, organizar e preparar para publicacbes portarias, deliberacdes e
documentacdo relativas a pessoal, em conformidade com as normas legais; i) preparar as certidGes, declaragdes e
informagcdes relativas a pessoal; e j) prestar informagdes em processos relativos a pessoal. Art. 23. Fica alterada a atual
denominacdo da Divisdo de Contabilidade para Divisdo de Contabilidade e Finangas, o caput do art. 24, o caput do art.
25, acrescido do paragrafo tnico, e as alineas “c” e “d” do art. 25-A da Lei Municipal n°® 9.709, de 2000, com suas
alteragBes, que passam a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 24. A Divisdo de Contabilidade e Finangas sera orientada
por seu Chefe, ocupante de cargo de provimento em comissdo. Art. 25. Compete a Divisdo de Contabilidade e Finangas:
(...) Parédgrafo Unico. Integra a Divisdo de Contabilidade e Finangas a Supervisdo de Assessoramento e Atividades de
Planejamento Orgamentério, a qual compete, mediante assessoramento e controle, as atividades de: a) prestar assessoria
e consultoria técnica aos Vereadores e & Comissdo Permanente de Finangas, Orcamento e Fiscalizacdo Financeira da
Camara Municipal, na tramitacdo legislativa das proposi¢cbes sobre Plano Plurianual, Diretrizes Orgcamentarias,
Orcamento Anual e Créditos Adicionais, orientando na elaboracdo de emendas parlamentares, de acordo com as técnicas
normativas; b) assessorar na realizacdo de atividades de nivel técnico de planejamento do plano plurianual; das diretrizes
orcamentérias e dos orcamentos anuais afetos a Camara Municipal, orientando na sua programagdo, na execugdo de
programas, projetos e a¢des municipais; c) assessorar no controle dos resultados das despesas institucionais da Camara
Municipal; d) realizar trabalho de orientagdo técnica orcamentéria que exija conhecimentos especificos de gestao fiscal e
que venha a ser determinada pela autoridade superior, visando dar alternativas para melhor utilizagcdo dos recursos
orcamentérios; e) efetivar pesquisas, analise e interpretacdo da legislagdo orcamentéria, auxiliando na execugdo dos
trabalhos de acompanhamento e avaliagcdo dos recursos aplicados pelo gestor publico; f) realizar pesquisas e estudos
técnicos para subsidiar a formalizacdo do planejamento orgamentario; g) fazer analise contéabil acerca das solicitages de
reequilibrio econdmico-financeiro, reajuste e reapactuacdo de precos nos contratos da Camara Municipal; h)
desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos. Art. 25-A (...) (...) ¢) proceder a
conferéncia e controle do movimento das contas bancarias, acompanhar os saldos de caixa e realizar a emissao de ordens
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de transferéncias, mantendo rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas; d) providenciar as ordens de
transferéncias e ordens de pagamentos emitidos;” Art. 24. O paragrafo Unico do art. 17 do Capitulo V-A - Da Diretoria
Administrativa, da Lei Municipal n® 9.709, de 2000, com suas alteracfes, passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art.
17 (...) Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa, subordinada a Presidéncia da Mesa Diretora, € composta das
Divisdes de Recursos Humanos, Patrimonio ¢ Almoxarifado, Programagdo e Liquidagdo de Despesa ¢ Contabilidade.”
Art. 25. Fica alterada a atual denominacdo da Divisdo de Patriménio para Divisdo de Patriménio e Almoxarifado, a
Secgdo V, o art. 33-E e o art. 33-F da Lei Municipal n° 9.709, de 2000, com suas alterac@es, que passam a vigorar com a
seguinte redacdo: “Secdo V - Da Divisdo de Patrimdnio e Almoxarifado - Art. 33-E. A Divisdo de Patriménio e
Almoxarifado sera orientada por seu Chefe, ocupante de cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagao e
exoneracdo. Art. 33-F. Compete a Divisdo de Patriménio e Almoxarifado: | - Do Patriménio: a) organizar e manter o
cadastro de bens moveis e imoveis afetos a Camara Municipal e promover os reparos que se facam necessarios; b)
identificar os bens méveis, com afixacdo de plaquetas aos bens, para fins de inventario; c) preparar os processos de
alienacdo de bens moveis da Camara Municipal considerados em desuso ou inserviveis, na forma do Regulamento
aprovado pelo Ato da Mesa Diretora n°® 49, de 30 de junho de 2004; d) orientar sobre a utilizacdo dos materiais
permanentes acompanhando a manutencdo preventiva, corretiva e emergencial dos bens méveis e imoéveis da Camara
Municipal; e) fiscalizar as DivisGes no tocante ao cumprimento das normas de conservacao e seguranca dos bens moveis
e imdveis, organizando a guarda e a conservagdo dos bens patrimoniais da Camara Municipal; f) confeccionar relatdrios
com os registros e demais documentacgdes, no que se refere a bens méveis; g) conferir a entrega de material permanente e
acompanhar a vigéncia e a execucdo dos contratos firmados referentes & aquisi¢cdo e manutencao de bens patrimoniais; h)
confeccionar o relatério do estado (fisico) dos bens moveis e imdveis afetos a Cadmara Municipal; i) confeccionar
relatérios de pendéncias sobre troca e aquisi¢do de bens mdveis e imdveis solicitados pelos setores administrativos; j)
controlar, fiscalizar e sugerir novas propostas, no que se refere ao patriménio e ao controle; k) definir padrbes e
especificacfes dos bens patrimoniais a serem adquiridos, levando em consideracdo quantidade, qualidade,
economicidade e funcionalidade, encaminhando-os a Divisdo de Compras para proceder a aquisicdo; I) certificar a
adequacdo das amostras dos bens patrimoniais de acordo com os padrdes definidos e, tratando-se de material técnico,
solicitar parecer técnico a unidade competente; m) emitir, quando solicitado, parecer técnico para subsidiar a Comissao
de Licitacdo, Pregoeiro ou Divisdo de Compras; n) proceder & incorporacdo dos bens, ap6s devidamente conferidos,
distribuindo os bens patrimoniais aos setores requisitantes e a emissdo dos respectivos termos de responsabilidade; o)
elaborar e remeter & Divisdo de Contabilidade e Financas relatorios mensais dos bens adquiridos, alienados ou doados; p)
apoiar e prestar esclarecimentos necessarios a equipe do Controle Interno, quando do inventario anual dos bens
patrimoniais da Camara Municipal; q) registrar os fendmenos econdmicos resultantes ou independentes da execucéo
orcamentéria, tais como depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; r) elaborar a aplicacdo de métodos de mensuragdo ou
avaliacdo dos ativos e dos passivos que possibilitem o reconhecimento dos ganhos e das perdas patrimoniais. Il - Do
Almoxarifado: a) atender as solicitacbes de material, obedecidas as rotinas estabelecidas; b) controlar o recebimento dos
materiais, conferindo-os com base nos dados dos documentos fiscais entregues; c) organizar a aquisi¢do, guarda,
controle, conservacdo e distribuicdo do material necessario ao funcionamento da Camara Municipal; d) promover o
controle do consumo de material para efeito da previsdo e controle de gastos; €) acondicionar e controlar a entrada e
saida de materiais, estoques e prazos de validade dos materiais; f) encaminhar os documentos fiscais recebidos as
unidades responsaveis pela liquidacdo e pagamento; g) realizar outras atividades correlatas. Paragrafo Unico. Integra a
Divisdo de Patriménio e Almoxarifado o grupo estrutural de Supervisdo dos Servicos de Assessoramento e Controle de
Almoxarifado, & qual compete supervisionar, mediante assessoramento e controle, as atividades de: a) receber o material
para estoque, guarda e conservacdo do bem, nos termos do Regulamento n°® 01/2004, aprovado pelo Ato da Mesa
Diretora n° 49, de 29 de junho de 2004, com suas alteracfes; b) organizar a entrada e saida de materiais, estoques
maximos e minimos, custo médio, prazos de validades dos materiais e pontos de suprimento do almoxarifado; ¢) manter
a organizacdo das requisi¢des do material de estoque com registro estatistico de consumo por unidade requisitante, com
acompanhamento da utilizacdo do material de estoque pelos setores administrativos da Camara Municipal, sugerindo,
quando for o caso, a atualizacdo das normas internas pertinentes; d) promover o inventario fisico dos bens em estoque e
registrar sua situacdo; e) prestar assessoria na elaboracdo do calendario de aquisicdo do material de estoque e
providenciar as solicitacbes de compras respectivas; e f) desempenhar atividades correlatas em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos do Almoxarifado.” Art. 26. O Organograma da Estrutura Organizacional da Camara
Municipal de Juiz de Fora, que integra o Anexo Unico da Lei Municipal n® 9.709, de 2000, com suas alteragdes, passa a
vigorar conforme o Anexo | desta Lei. Art. 27. O inciso IV do art. 11, o caput do art. 13-B, art. 21 e o0 art. 24-A da Lei
n°® 9.650, de 1999, que “Dispde sobre a Organizacao do Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos dos Servidores da
Camara Municipal de Juiz de Fora e da outras providéncias”, com suas alteracdes, passam a vigorar com a seguinte
redacdo: “Art. 11. (...) (...) IV - Superintendéncia de Comunicacdo Legislativa; Art. 13-B. O Grupo de Superintendéncia
de Comunicagdo Legislativa é constituido de classe de cargo, com atribuicdes de comando, execucéo e coordenacdo dos
servigos de comunicagdo institucional e de unidades administrativas especificas. Art. 21 Substituicdo € o provimento
temporario dos cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas no impedimento, licenga, afastamento, férias
do titular e de acordo com as necessidades de trabalho. § 1° N&o ser& considerada, para qualquer efeito, a substituicdo
que ndo tenha sido previamente autorizada pelo Presidente do Legislativo, mediante indica¢do do titular do cargo ou
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funcéo gratificada, com a concordancia do superior imediato. § 2° A substituicdo é gratuita, salvo quando exceder a 7
(sete) dias, hipdtese em que serd remunerada pelo periodo de substituicdo. Art. 24-A. O servidor integrante do quadro de
provimento efetivo e o servidor integrante do Quadro Extinto Quando Vagar designado para fungéo gratificada percebera,
pelo seu exercicio, a remuneragdo do seu cargo efetivo, acrescido da gratificacdo definida em lei.” Art. 28. Ficam criados
no Grupo Ocupacional Administrativo do Quadro de Provimento Efetivo que integra o inciso Il do Anexo | da Lei n.
9.650, de 1999, com suas alteragBes, 5 (cinco) cargos de Assistente Legislativo - Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras. Art. 29. O Anexo Il desta Lei fica acrescido ao Quadro de Provimento Efetivo do Quadro
de Denominacéo de Classes, NUmero de Cargos e Vencimentos, constantes no inciso Il do Anexo | da Lei n. 9.650, de
1999, com suas alteragfes. Art. 30. O Anexo Il desta Lei fica acrescido ao Quadro de Descri¢do das Classes de
Provimento Efetivo e Provimento em Comissdo, constante no Anexo |1l da Lei n. 9.650, de 1999, com suas alteracdes.
Art. 31. Ficam criados no Grupo Ocupacional Técnico Superior do Quadro de Provimento Efetivo que integra o inciso
Il do Anexo | da Lei n® 9.650, de 1999, com suas alteracBes, mais: | - 1 (um) cargo de Assistente Técnico Legislativo -
Assistente Social; 11 - 1 (um) cargo de Assistente Técnico Legislativo - Redator/Revisor; Il - 2 (dois) cargos de
Assistente Técnico Legislativo - Contador; 1V - 1 (um) cargo de Assistente Técnico Legislativo - Analista de Sistemas;
V - 2 (dois) cargos de Assistente Técnico Legislativo - Jornalista; VI - 1 (um) cargo de Assistente Técnico Legislativo -
Advogado. Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo de que tratam este artigo terdo investidura no padrao
inicial da classe, atendidos os requisitos de escolaridade, jornada de trabalho e habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, dispostos no Anexo Ill da Lei n. 9.650, de 1999, com suas alteragdes. Art. 32. Ficam
extintos no Quadro de Provimento em Comissdo que integram os Anexos | e Il da Lei n® 9.650, de 1999, com suas
alteracGes, em janeiro de 2023, os seguintes cargos de comissao, de livre nomeacdo e exoneragdo: | - 10 (dez) cargos de
Agente Legislativo I; 1l - 22 (vinte e dois) cargos de Agente Legislativo Il. Art. 33. No Quadro de Provimento em
Comissdo, constante do Anexo 11l da Lei n° 9.650, de 1999, com suas alteracfes, a denominagéo e 0s requisitos para
provimento dos cargos abaixo relacionados, respectivamente, passam a vigorar com a seguinte redagdo: | - Diretor
Legislativo - Curso Superior Completo em Direito, com experiéncia comprovada de 2 (dois) anos na area de Direito
Pdblico; 11 - Diretor Juridico - Curso Superior Completo em Direito, com experiéncia comprovada de 2 (dois) anos na
area de Direito Puablico; 111 - Diretor Juridico - Adjunto - Curso Superior Completo em Direito, com experiéncia
comprovada de 2 (dois) anos na area de Direito Publico; IV - Diretor Administrativo - Curso superior completo em
Administracdo ou &reas afins e experiéncia comprovada de 2 (dois) anos na éarea; V - Diretor Administrativo - Adjunto -
Curso superior completo em Administragdo, Direito ou areas afins e experiéncia comprovada de 2 (dois) anos na area;
VI - Superintendente de Comunicacdo Legislativa - Curso superior completo em Comunicacdo Social e experiéncia
comprovada de 2 (dois) anos na area; VII - Coordenador do Centro de Atencdo ao Cidaddo - Escolaridade de nivel
superior completo na area das Ciéncias Humanas e experiéncia de 2 (dois) anos comprovada na area. Art. 34. Para
habilitacdo no cargo de Subcoordenador da TV e Réadio Camara integrante do Grupo 1-B-B - Superintendéncia de
Comunicacdo Legislativa do Quadro de Provimento em Comissdo que integra os Anexos | e Ill da Lei Municipal n°
9.650, de 1999, ¢ exigido o Curso superior completo de Comunicagdo Social ou areas afins e experiéncia comprovada de
2 (dois) anos na area, com atribuicBes especificas de assessorar tecnicamente e coordenar as atividades referentes a
execugdo de agdes, projetos e programas de comunicacdo legislativa, referentes @ TV Camara e demais atribui¢des de
competéncia da coordenagdo da TV Camara e Radio Camara, definidas na Lei de Estrutura Organizacional da Camara
Municipal. Art. 35. Para habilitacdo no cargo de Subcoordenador do Centro de Atencdo do Quadro de Provimento em
Comissdo, constante do Anexo Ill da Lei n°® 9.650, de 1999, com suas alteracfes, é exigida a escolaridade de curso
superior na &rea das Ciéncias Sociais aplicadas ou humanas ou experiéncia de 2 (dois) anos comprovada na area. Art. 36.
No Quadro de Provimento em Comissdo constante do Anexo Il da Lei n® 9.650, de 1999, com suas alteragdes, sdo
requisitos para provimento dos cargos de Chefe das Divisdes e das Assessorias abaixo relacionadas, respectivamente,
que passam a vigorar com a seguinte redacdo: | - Divisdo de Arquivo e Registros Processuais - Curso Superior completo
de Arquivologia, Histéria ou afins, ou experiéncia de 2 (dois) anos comprovada na éarea; Il - Divisdo de
Acompanhamento do Processo Legislativo - Curso Superior completo de Direito, ou experiéncia de 2 (anos) comprovada
na area; I11 - Divisdo de Expediente - Curso Superior completo de Letras ou Administragdo, ou experiéncia de 2 (dois)
anos comprovada na area; IV - Divisdo de Registro de Atos Legislativos - Curso Superior completo de Letras ou
Administracdo ou afins, ou experiéncia de 2 (dois) anos comprovada na area; V - Divisdo de Compras - Curso Superior
completo de Administracdo, Direito, Economia ou afins, ou experiéncia de 2 (dois) anos comprovada na érea; VI -
Divisdo de Contabilidade e Finangas - Curso Superior completo de Ciéncias Contabeis, ou experiéncia de 2 (dois) anos
comprovada na area; VIl - Divisdo de Patrimbnio e Almoxarifado - Curso Superior completo de Direito, Contabilidade,
Administracdo e afins, ou experiéncia de 2 (dois) anos comprovada na area; V111 - Divisdo de Programacdo e Liquidacdo de
Despesa - Curso Superior completo de Economia, Contabilidade ou Administragdo, ou experiéncia de 2 (dois) anos
comprovada na area; IX - Divisdo de Recursos Humanos - Curso Superior completo de Administragdo e afins, ou
experiéncia de 2 (dois) anos comprovada na area; X - Divisdo de Audio e Imagem - Curso Superior de Comunicagéo
Social, Jornalismo, Marketing, Publicidade e Propaganda, Radio e TV, Audiovisual ou afins; XI - Divisdo de Tecnologia
da Informagdo - Curso Superior completo de Analise de Sistemas, Ciéncias da Computacdo ou Engenharia da
Computacao e afins, ou experiéncia de 2 (dois) anos comprovada na area; XI1 - Chefe da Assessoria de Imprensa - Curso
Superior de Comunicacdo Social, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Marketing ou afins; X111 - Chefe da Assessoria
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de Cerimonial e Eventos Institucionais - Curso Superior de Relagdes Publicas, Administracdo, Marketing ou
Comunicacdo Social, ou experiéncia comprovada de 2 (dois) anos na area. Art. 37. O cargo de Agente Legislativo 111 da
Assessoria Geral do Legislativo no Grupo 1-C - Quadro de Provimento em Comissdo, que integra os Anexos | e Il da
Lei Municipal n° 9.650, de 1999, com as alteracBes posteriores, acrescidos de 8 (oito) cargos, passa a denominar-se
Assessor Consultivo Legislativo de Comissdo, cujo requisito de provimento é exigido o Curso Superior completo de
Direito, Economia, Administracao ou area afins, ou experiéncia de 2 (dois) anos comprovada na area de atuagdo, ao qual
compete prestar assessoramento politico-parlamentar em geral e especifico as Comissdes Permanentes e Temporarias da
Camara Municipal, e as atividades de: a) assessorar no desenvolvimento de procedimentos, estudos, trabalhos e analises
de assuntos relacionadas as fungdes legislativas, fiscalizatdrias, julgadoras e politico-parlamentar dos 6rgdos colegiados;
b) assessorar, acompanhar e controlar as providéncias decorrentes dos trabalhos de ComissGes Parlamentares de
Inquérito ou de outras Comissfes Temporarias, classificando o assunto das demandas recebidas pelo 6rgédo colegiado; c)
assessorar na confec¢do ou na revisdo de minutas de pecas e manifestacdes pré-processuais ou processuais iniciais, antes
da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos legislativos, processo investigatorio ou processo de
julgamento; d) organizar as pautas legislativas e politico-parlamentar da Comissdo, compatibilizando-as com as pautas
das sessdes plenarias e audiéncias publicas, ou reunides convocadas; €) selecionar, dentre 0s processos ou expedientes
administrativos submetidos ao exame do 6rgdo colegiado, aqueles que versem sobre questfes de solucédo ja definida
institucionalmente, para serem analisados pelo servigo ou 6rgao, interno ou externo, de execucéo; e f) assessorar outros
trabalhos compativeis com suas atribuicBes que forem determinados pelo érgdo colegiado, ao qual se vincula por
confianga e cujas instru¢des devera observar.” Art. 38. Fica criado na Lei Municipal n°® 9.650, com suas alteragdes, na
Assessoria Geral do Legislativo do Quadro de Provimento em Comissdo que integra seu Anexo I, o Grupo |-G - Quadro
de Fungdes de Confianga, para designacdo a servidor publico efetivo integrante do grupo ocupacional administrativo,
mais uma Supervisdo, e no seu Anexo Il1 no Quadro de Designacdo de Funcdo de Confianga o inciso XI - Superviséo do
Servigo de Acompanhamento do Processo de Comunicagdo Legislativa, para supervisionar os servigos prestados pela
Superintendéncia de Comunicacdo Legislativa, organizando as rotinas e procedimentos internos, assessorando no
planejamento, coordenagdo e organizacdo das agBes administrativas relativas as atribuicBes de competéncia desta
Supervisdo, definidas na Lei da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Juiz de Fora. Art. 39. Fica criado na
Lei Municipal n® 9.650, com suas altera¢des, na Assessoria Geral do Legislativo do Quadro de Provimento em Comissao
que integra seu Anexo I, o Grupo I-G - Quadro de Fun¢des de Confianga, para designacdo a servidor publico efetivo
integrante do grupo ocupacional administrativo, mais uma Supervisdo, e no seu Anexo |1l no Quadro de Designacéo de
Funcdo de Confianca o inciso XIl - Supervisdo de Execucdo Instrumental e Projetos, para organizar as rotinas e
procedimentos internos, assessorando no planejamento, coordenagdo e organizacao das a¢gdes administrativas relativas as
atribuicGes de competéncia desta Supervisdo, definidas na Lei da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Juiz
de Fora. Art. 40. Fica criado na Lei Municipal n® 9.650, com suas alterages, na Assessoria Geral do Legislativo do Quadro
de Provimento em Comissdo que integra seu Anexo I, o Grupo 1-G-Quadro de FungBes de Confianga, para designagdo a
servidor publico efetivo integrante do grupo ocupacional técnico superior, mais uma Supervisao, e no seu Anexo Il no Quadro
de Designacéo de Funcgdo de Confianga o inciso XIII - Supervisdo de Desenvolvimento, Implantacdo e Suporte de Software,
para organizar as rotinas e procedimentos internos relativos aos servicos prestados, assessorando no planejamento, coordenacao
e organizagdo das inovacOes tecnoldgicas relativas as atribuicdes de competéncia desta Supervisdo, definidas na Lei da
Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Juiz de Fora. Art. 41. Fica alterada a denominagdo atual do cargo de
Assistente de Plenario para Assessor Técnico I, integrante do Quadro de Assessoria Geral do Legislativo, no Grupo 1-C
- Quadro de Provimento em Comissdo, que integra os Anexos | e Il da Lei Municipal n. 9.650, de 1999, com as
alteracGes posteriores, que passa a vigorar acrescido de 6 (seis) cargos, com formacdo em nivel superior ou experiéncia
comprovada compativel com a éarea de atuacdo de 2 (dois) anos, para o exercicio das seguintes atribuicdes de
assessoramento: a) organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas
e atribuicOes previstas para sua area de atuagdo; b) realizar pesquisas relacionadas ao trabalho desenvolvido no setor da
unidade de lotacéo; ¢) subsidiar o superior hierarquico no planejamento dos processos de trabalho do setor da unidade
sob sua responsabilidade; d) assessorar na execu¢do das atividades regimentais e politico-parlamentar dos servigos
secretariais necessarios a Mesa Diretora e 0 cumprimento das determinagdes regimentais; €) acompanhar a tramitagdo e
vigéncia de atos normativos de interesse de sua area de atuacdo e sugerir, quando necessario, adequacfes nos
regulamentos dos novos procedimentos adotados pela Camara Municipal; f) interagir com as demais assessorias técnicas
e juridicas da Camara Municipal para promover a pertinéncia e a coeréncia das decisdes que envolvam matérias de sua
area de atuagdo; g) assessorar a tramitacdo de documentos, projetos, processos e demandas de interesse da Mesa
Diretora, bem como transmitir aos diretores e servidores da Camara Municipal as ordens e comunicados do Presidente e
da Mesa Diretora; h) assistir a Mesa Diretora, quando solicitado, durante as reunides e congéneres, zelando pelo bom
andamento das atividades; e i) exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico. Art. 42. A
gratificacdo legislativa estabelecida pelo simbolo FGL-2, integrante do quadro de Assessoria Geral do Legislativo, passa
a vigorar acrescida em seu quantitativo de duas gratificagdes legislativas, mantido seu valor, para designacéo a servidor
publico efetivo integrante do grupo ocupacional técnico da Camara Municipal para assessoramento de Servigo de
Atualizacdo Juridica. Art. 43. gratificacdo legislativa estabelecida pelo simbolo FGL-4, integrante do Quadro de
Assessoria Geral do Legislativo, passa a vigorar acrescida em seu quantitativo de mais trés gratificacdes legislativas,
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mantido seu valor, para designacdo a servidor publico efetivo integrante do grupo ocupacional administrativo da Camara
Municipal de Juiz de Fora. Art. 44. Fica criado no Grupo de Coordenadoria - I-B-C do Quadro de Provimento em
Comissdo, que integra os Anexos | e Il da Lei Municipal n. 9.650, de 1999, com as alteracBes posteriores, o cargo de
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, de Subcoordenador do Centro Integrado de Atendimento a Mulher (CIAM),
com remuneragdo mensal de R$4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), jornada de trabalho diario de 8 (oito) horas,
atribuigdes de aconselhamento técnico e desempenho de atividades de coordenagdo e supervisdo das atividades do
Centro Integrado de Atendimento a Mulher, zelando pela defesa dos direitos da mulher, recebendo, examinando,
orientando e encaminhando aos 6rgdos competentes as denuncias de violéncia e discriminagdo contra a mulher,
realizando o acompanhamento necessario e demais atribui¢des de competéncia do CIAM, definidas na Lei da Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Juiz de Fora. Paragrafo Unico. Para habilitacdo do cargo em comissdo de que
trata este artigo é exigida a escolaridade de curso superior na area de ciéncias humanas ou experiéncia de 2 (dois) anos
na area. Art. 45. Para habilitacdo do cargo de Assessor Técnico, constante do Grupo I-C, dos Anexos | e Ill da Lei
Municipal n. 9.650, de 1999, com as alteracdes, sdo exigidos 0s requisitos de curso superior completo com formacao
vinculada a sua area de atuacdo ou experiéncia de 2 (dois) anos na area afim. Art. 46. A atual denominagéo do Grupo I-
E do Quadro de Provimento em Comissdo que integra os Anexos | e 11l da Lei Municipal n. 9.650, de 1999, com as
alteracGes posteriores, passa para a Assessoria Institucional, com a criagdo de 2 (dois) cargos de comissdo, de livre
nomeacdo e exoneragdo, de Assessor Institucional da Vice-Presidéncia, com remuneracdo mensal de R$ R$ 2.220, 00
(dois mil, duzentos e vinte reais), com requisito de escolaridade para provimento de nivel médio de escolaridade, jornada
de trabalho diario de 8 (oito) horas e com as seguintes atribuicGes: a) organizar o trabalho, objetivando assegurar o
cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas e atribuigdes previstas para sua area de atuacdo; b) assessorar
com a apresentacdo de estudos e a adequagdo técnica na elaboragdo de projetos que tratem da estrutura administrativa da
Camara Municipal; c) assessorar com a apresentacdo de estudos e a adequacgdo técnica na elaboracdo das decis0es,
pareceres e demais documentos a serem expedidos pelo Vice-Presidente; d) assessorar e executar servigos pertinentes as
atribuigdes legais e regimentais da 1% e 22 Vice-Presidéncia; e) executar servigos relativos ao apoio administrativo ao
integrante da Mesa, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas e eventuais; e f) exercer outras
atividades afins determinadas pela Vice-Presidéncia. Art. 47. Ficam criados no Grupo I-E - Assessoria Institucional
integrante do Grupo do Quadro de Provimento em Comissdo, que compdem os Anexos | e 11 da Lei Municipal n. 9.650,
de 1999, com as alteracBes posteriores, 2 (dois) cargos de comissdo, de livre homeacdo e exoneracdo, de Assessor
Institucional da Secretaria, com remuneracdo mensal de R$ 2.220, 00 (dois mil, duzentos e vinte reais), com requisito de
escolaridade para provimento de nivel médio de escolaridade, jornada de trabalho di&rio de 8 (oito) horas e com as
seguintes atribui¢cdes: a) organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas
bésicas e atribuicdes previstas para sua &rea de atuacdo; b) assessorar com a apresentacdo de estudos e a adequacao
técnica na elaboracdo de projetos que tratem dos servicos da Camara Municipal; c) assessorar e executar Servigos
pertinentes as atribuicdes legais e regimentais do 1° e 2° Secretario; d) executar servicos relativos ao apoio administrativo
ao integrante da Mesa, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas e eventuais; €) examinar a
correspondéncia do Gabinete, analisando-a e coletando dados referentes a informagfes solicitadas para elaborar
respostas, de acordo com a orientacdo do Secretério e posterior encaminhamento; e f) exercer outras atividades afins
determinadas pela Secretaria.” Art. 48. O cargo de Assessor do Gabinete da Presidéncia integrante do Grupo do Quadro
de Provimento em Comissdo, que compde os Anexos | e Il da Lei Municipal n. 9.650, de 1999, com as alteragdes
posteriores, passa a vigorar acrescida em seu quantitativo de 2(dois) cargos em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracdo, mantido seu valor, com as seguintes atribui¢cBes: a) organizar o trabalho, objetivando assegurar o
cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas e atribuigdes previstas para sua area de atuacdo; b) assessorar
com a apresentacdo de estudos e a adequagdo técnica na elaboragdo de projetos que tratem da estrutura organizacional e
dos servigcos da Camara Municipal; c) assessorar e executar servigos pertinentes as atribui¢Bes legais e regimentais da
Presidéncia; d) executar servicos relativos ao apoio administrativo ao integrante da Mesa, de natureza complexa, para
atender rotinas preestabelecidas e eventuais; e) assessorar 0 Chefe do Gabinete da Presidéncia na execugdo das tarefas
administrativas de atendimento ao publico e de apoio; f) dar e receber informagdes, quando solicitado, e desempenhar
outras atividades correlatas no desenvolvimento dos trabalhos do Gabinete da Presidéncia; g) interagir com as demais
assessorias técnicas e juridicas da Camara Municipal, para promover a pertinéncia e a coeréncia das decisdes que
envolvam matérias de sua area de atuacdo; h) acompanhar o cumprimento dos prazos e tramitacdo dos feitos no gabinete; e
i) exercer outras atividades afins determinadas pela Presidéncia.” Art. 49. O paragrafo Unico do art. 6° da Resolugdo n°
1.248, de 31 de maio de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 6° (...) Pardgrafo Unico. Caberd aos
servidores lotados na Unidade de Controle Legislativo e Fiscalizagdo a responsabilidade pela parte operacional da
Ouvidoria Parlamentar.” Art. 50. A partir da vigéncia da presente Lei, e desde que ndo haja aumento de despesa, as
normas relativas a organizagdo administrativa e institucional da Camara Municipal, inclusive de seus Gabinetes, e as
relativas as atribuicOes, criacdo, transformacdo e extingdo de cargos e fungdes do Quadro de Pessoal do Legislativo,
também com o fim de alterar as disposi¢des legais vigentes, serdo editadas mediante Resolucédo, respeitada a
competéncia da Mesa Diretora e observados os parametros estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias. Paragrafo
Unico. Sera exigida a edicao de lei, de iniciativa da Mesa Diretora, para a fixacéo e alteracdo de remuneracéo de cargo,
emprego ou funcdo puablica. Art. 51. Fica extinta uma gratificacdo legislativa estabelecida pelo simbolo FGL-1,
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integrante do quadro de Assessoria Geral do Legislativo, criada pelo art. 10 da Lei 12.968, de 16 de maio de 2004. Art.
52. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacGes orcamentérias proprias da Camara Municipal
de Juiz de Fora. Art. 53. Fica revogado o art. 3° da Lei Municipal n°® 13.306, de 3 de fevereiro de 2016, o art. 8°-B, 0s
arts. 16-A e 16-B, o paragrafo Gnico do art. 16-D, os arts. 32 e 33, o inciso | do paragrafo Gnico do art. 35, 0 art. 35-Aeo
Capitulo VII da Lei Municipal n® 9.709, de 18 de janeiro de 2000, com suas alteragGes. Art. 54. Esta Lei entra em vigor
em 1° de janeiro de 2022, observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo. Paragrafo Unico. Para o paragrafo
Unico do art. 8° e os arts. 32, 33, 36, 37,41, 44 a 48, esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023. Pago da
Prefeitura de Juiz de Fora, 27 de dezembro de 2021. a) MARGARIDA SALOMAO - Prefeita de Juiz de Fora. a) LIGIA
INHAN - Secretaria de Transformacéo Digital e Administrativa.

Anexo |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA
(REGIMENTO INTERNO, LEI N°9.650, DE 1999, LEI N°9.709, DE 2000 E SUAS ALTERA(;OES POSTERIOREYS)
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