. PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N2 16.952, de 12 de janeiro de 2025 - Regulamenta a organizagdo e as atribuigdes da Secretaria de Saude -
SS, instituida pela Lei n2 13.830, de 31 de janeiro de 2019, que “DispGe sobre a organizagdo e estrutura do Poder
Executivo do Municipio de Juiz de Fora, fixa principios e diretrizes de gestdo e da outras providéncias”. A PREFEITA
DE JUIZ DE FORA, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente das que lhe sdo conferidas pelos art. 47, inc. VI, da
Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto nos e arts. 92, 11 e 79 da Lei n? 13.830, de 31 de janeiro de 2019,
com suas alteragdes posteriores, DECRETA: CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS - Art. 12 A Secretaria de Saude - SS,
Orgido da Administragdo Direta do Municipio de Juiz de Fora, subordinada diretamente & Chefe do Poder Executivo, fica
organizada nos termos deste Decreto. Art. 22 A Secretaria de Saude editard por Resolugdo, o Regimento Interno da
Secretaria de Saude - SS, com objetivo de definir as supervisGes e detalhar as atribuicGes e competéncias de cada 6rgdo
previsto neste decreto. CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - Art. 32 A Secretaria de Salde é composta
pelos seguintes niveis e érgdos: | - Nivel de Dire¢do Superior: a) Secretdria de Saude - SS. b) Secretaria Adjunta de Saude
- SEAS; 1. Departamento de Gestdo de Demandas Especiais- DGDE Il - Nivel de Execugdo Instrumental: a) Subsecretaria
de Planejamento e Gestdo em Saude- SSPGES 1. Departamento de Abastecimento de Medicamentos, Insumos e
Suprimentos - DAMIS 2. Departamento de Gestdo Orgamentdria, Financeira e Contabil - DOFIC. 3. Departamento de
Planejamento Estratégico e Tecnologia em Saude - DPETS 4. Departamento de Planejamento de Contratos e Compras -
DPCC 5. Departamento de Gestdo dos Contratos Assistenciais - DGCA 6. Departamento de Apoio a Gestdo - DAGEST Ill -
Nivel de Execu¢do Programatica: a) Subsecretaria de Atencdo a Saude - SSAS: 1. Departamento de Atencdo Integral a
Saude- DAIS 2. Departamento de Salde Bucal- DSB 3. Departamento de Saude Mental - DESM; c) Subsecretaria de
Vigilancia em Saude - SSVS: 1. Departamento de Vigilancia Sanitdria - DVISA; 2. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica e Ambiental - DVEA; 3. Departamento de Vigilancia da Saude do Trabalhador - DVISAT; 4.
Departamento de Doengas Sexualmente Transmissiveis, AIDS e Hepatites Virais - DDST; d) Subsecretaria de Atengdo
Especializada - SSAES 1. Departamento de Regulagdo Ambulatorial- DRA 2. Departamento de Regulagdo das
InternagGes Hospitalares- DRIH 3. Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria- DCAA 4. Departamento de Gestdo
do Cuidado Integral a Saude-DCGIS 5. Departamento de Clinicas Especializadas- DCE 6. Departamento de Saude da
Mulher, Gestante, Crianca e Adolescente - DSMGC 7. Departamento Regional Leste- DURL 8. Departamento de
Internagdo Domiciliar- DID e) Hospital de Pronto Socorro Dr. Mozart Geraldo Teixeira - HPS 1. Departamento de
Execucdo Administrativa - DEA - HPS IV - Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Sadde - SECMS V - Ouvidoria
Municipal de Satde - OMS. VI - Assessoria Juridica Local - AJL CAPITULO il - DAS COMPETENCIAS - Art. 42 A Secretaria
de Saude - SS, dotada de autonomia administrativa, orcamentaria e financeira, além das atribui¢des previstas no art. 13
e 31, da Lei n2 13.830, 31 de janeiro de 2019, compete: | - implementar novo modelo de gestdo em saude e
instrumentos de relagdo federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em
resultados, participagdo social e financiamento estavel; Il - garantir a integralidade na atencdo a saude, ampliando o
conceito de cuidado a saude no processo de reordenamento das a¢des de promogdo, prevencdo, tratamento e
reabilitagdo com garantia de acesso a todos os niveis de complexidade do sistema; Il - organizar e pactuar o acesso as
acles e servigcos de atengdo especializada a partir das necessidades da atengdo basica, configurando a rede de atengao,
por meio dos processos de integragao e articulagdo dos servicos de aten¢do basica com os demais niveis do sistema,
com base no processo da programacdo pactuada e integrada da atencdo a saude; IV - contribuir para a constituicdo e
fortalecimento do processo de regionalizagdo solidaria e cooperativa, assumindo os compromissos pactuados,
disponibilizando de forma cooperativa os recursos humanos, tecnoldgicos e financeiros, conforme pactuagdo
estabelecida; V - coordenar a formulagdao, gerenciamento, implementa¢do e avaliagdo do processo permanente de
planejamento participativo e integrado, de base local e ascendente, orientado por problemas e necessidades em
saude, com a constituicdo de agdes para a promogao, a protec¢do, a recuperacao e a reabilitagdo em saude, construindo
nesse processo o plano de saude e submetendo-o a aprovagdo do Conselho de Saude; VI - implementar e difundir os
protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em consonancia com os protocolos e diretrizes nacionais e estaduais; VII -
implementar e difundir os protocolos de regulacdo de acesso, em consonancia com os protocolos e diretrizes nacionais,
estaduais e regionais; VIIl - promover o monitoramento e a fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos financeiros
provenientes de transferéncia regular e automatica (fundo a fundo) e por convénios; IX - elaborar normas técnicas,
complementares as das esferas estadual e federal, para o seu territério; X - promover e desenvolver politicas de gestdo
do trabalho, considerando os principios da humanizagdo, da participacdo e da democratizagdo das relagdes de
trabalho. XI - elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de saude, através da implementacdo
do sistema municipal da saude e do desenvolvimento de acGes de prevencgdo, promogao, protegido e recuperagdo da
saude da populagdo com a realizagcdo integrada de atividades assistenciais e preventivas; Xll - coordenar, controlar e
fiscalizar o Sistema Unico de Satde (SUS) no &mbito do Municipio; XIIl - formular a politica de saide ambiental e acdes
de prevencgdo, promocdo, protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva; XIV - definir a politica de regulagdo da
Secretaria em relagdo ao Sistema Municipal de Saude; XV - elaborar boletins sobre informagées da saide com base nos
dados das vigilancias epidemioldgicas, sanitarias, de orientagdo alimentar e de saude do trabalhador; XVI - realizar
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acGes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario, de vigilancia em saude, especialmente quanto as drogas,
medicamentos e alimentos; XVII - estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infecgdo
nas areas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude; XVIII - elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica
na area de saude; XIX - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do
atendimento integral as urgéncias no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
nacionais; XX - promover, coordenar e normatizar a organizacdo e o desenvolvimento da politica de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS; XXI - promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagdo
da saude da populagdo; XXII - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do
atendimento integral em saude bucal no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
federais; XXIIl - implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude publica; XXIV - promover,
coordenar e normatizar a organiza¢do e o desenvolvimento da politica de assisténcia farmacéutica em consonancia
com a Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano Municipal de Saude; XXV - articular com
outros érgaos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de
programas conjuntos; XXVII - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do
atendimento integral em saude mental no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais
e nacionais; XXVIII - estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude, criando mecanismos
para sua avaliacdo de forma permanente; XXIX - subsidiar os processos de elaboragdo, implanta¢do e implementacgdo
de normas, instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento do modelo de gestdao do SUS; XXX - intermediar
convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com
entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios; Art. 52 S3o competéncias comuns a todas as subsecretarias, geréncias e demais setores relacionados neste
instrumento: | - participar da elaboragdo dos Instrumentos de Gestdo, bem como as pegas orcamentarias propostas no
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e do Orcamento Anual - LOA, sob a orienta¢do do Gestor

da Unidade; Il - participar da elaboragdo e monitoramento dos instrumentos de planejamento do SUS: conferéncia de
saude, plano municipal de saldde, programacdo anual de saude, relatério detalhado do quadrimestre anterior e
relatério anual de gestdo; Il - propor, em conjunto com os superiores, medidas de aprimoramento das atividades

Secretaria de Saude; IV - elaborar, em conjunto com os superiores o plano de agao e metas; V - coletar, agrupar dados,
analisar, construir indicadores e informar ao setor competente; VI - acompanhar, controlar e fiscalizar os Contratos,
Acordos, Convénios e Termos de Cooperacdo relativos a sua area de atuagdo; VIl - elaborar relatério com informacgdes
das atividades referente a sua area de atuagdo; VIII - analisar, assinar e manifestar sobre o acompanhamento e
controle de frequéncia dos servidores lotados ou vinculados ao setor e adotar as medidas cabiveis para garantir o fiel
cumprimento das normas regulamentadoras; IX - analisar e manifestar tecnicamente em todos os expedientes e
processos em tramitagdo na Secretaria; X - acompanhar o correto cumprimento dos manuais de procedimentos
definidos para a sua area de atuagao; XI - exercer outras atividades correlatas, que abranjam os assuntos da area de
atuagdo, que serdo regulamentados pelo Regimento Interno. Seg¢do | - Nivel de Diregdo Superior - Subsecdo | -
Secretdria de Satde - Art. 62 A Secretdria de Salde compete: | - exercer a orientagdo, coordenagdo técnica e
supervisdo geral do Sistema Municipal de Saude; Il - coordenar a pasta da Secretaria de Saude - SS, responsavel pela
formulacdo e implantagdo da politica de saide do Municipio, de forma integrada, em consonancia com as politicas
estaduais e federais; Il - coordenar a gestdo do Sistema Unico de Sautde - SUS do Municipio; IV - definir politicas e
programas relativos a area da Secretaria de Saude - SS, estabelecendo diretrizes técnicas para execugdo de suas
atividades, no ambito da sua area de atuacdo; V - conduzir a articulagdo com drgdos e entidades federais, estaduais e
de outros municipios, visando a melhoria da realizagdo dos seus objetivos; VI - atuar no controle dos procedimentos
internos e favorecer o controle externo das atividades da Administragdo Publica Municipal, na sua esfera de
competéncia; VIl - planejar, propor e coordenar a gestdo de controle de Vigilancia em Saude e fiscalizacdo do Municipio
e, de forma especifica, das entidades publicas e privadas, bem como elaborar normas para estas atividades; VIII -
pactuar nas Comissdes Intergestoras Regionais - CIRs e Comissdes Intergestoras Bipartite - CIBs, juntamente com os
subsecretarios, todas as atividades gestoras e assistenciais de saude do SUS para o Municipio e regido; IX - coordenar,
supervisionar e avaliar as atividades da Auditoria Assistencial do SUS no Municipio; X - gerir o Fundo Municipal de
Salde - FMS e prestar contas nos termos da Lei Federal n. 8.080/1990, Lei Complementar n. 141/2012, Decreto
Estadual n. 48.600/2023, além de normas suplementares e substitutivas que vierem a ser editadas; XI - prestar suporte
técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude; Xl - zelar para que os servidores sob a sua subordinacdo
cumpram as atribuicdes legalmente prevista para os cargos ou fun¢gdes em que estejam investidos; Xlll - assessorar a
Prefeita e demais Secretarias em assuntos relativos a sua area de atuagdo; XIV - delegar atribui¢cGes nos termos da
legislagdo vigente; XV - exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos da Secretaria. Subsegao Il -
Secretaria Adjunta de Saude - Art. 7. A Secretaria Adjunta de Satide compete: | - substituir a Secretaria de Saude na
gestdo do Sistema Unico de Satide do Municipio, em suas auséncias, faltas, impedimentos ou licencas, ficando, nas
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duas ultimas hipdteses, investido na plenitude das respectivas fungdes; Il - exercer, em colaboragdo com a Secretaria
ou em substitui¢do, a orientagdo, coordenagao técnica e supervisdo geral do Sistema Municipal de Saude; Il - autorizar
o encaminhamento a unidade de compras competente do Municipio de Juiz de Fora de requisicdes para contrata¢des
que visam a aquisicdo de produtos e prestacdao de servigos, com vistas a abertura dos respectivos procedimentos
licitatorios; IV - assinar as solicitagdes de liquidacdo e pagamento de despesas decorrentes de contratagdes realizadas
no ambito da Secretaria de Saude - SS; V - formalizar eventuais processos administrativos em desfavor de prestadores
de servicos e fornecedores da Secretaria de Saude - SS que descumprirem obrigagdes contratuais, autorizando a
aplicagdo das respectivas penalidades, exceto a aplicagdo de penalidades inerentes ao Sistema de Registro de Precos e
a de declaragdo de inidoneidade, que ficard a cargo da Prefeita, na qualidade de autoridade maxima do Municipio; VI -
assinar oficios de encaminhamento de documentos as instituicGes publicas e privadas, bem como a autoridades e
pessoas fisicas, conforme orientagdo da Secretdria de Saude; VII - assinar, em nome da Secretdria de Saude, quando de
suas auséncias e impedimentos, oficios de encaminhamento de documentagdo, respostas, consultas, pedidos de vistas
a processos, solicitagdo de dilagdo de prazos ao Poder Judicidrio e aos 6rgdos de controle externo; VIII - autorizar a
participagdo de servidores da Secretaria de Saude - SS em a¢des educacionais, congressos, seminarios e similares, apds
a analise e parecer dos titulares das Subsecretarias integrantes da Pasta; IX - assinar termos de compromisso, contratos
e outros instrumentos congéneres celebrados com prestadores de servicos e com entes publicos no ambito das
politicas publicas instituidas pela Secretaria de Saude - SS; X - autorizar a contratagdo de servigos de consultoria e mdo
de obra terceirizada; XI - definir, através da Subsecretaria de Planejamento e Gestdo em Saude - SSPGES, a execugao
orgamentaria mensal de cada Subsecretaria integrante da Pasta, inclusive a cota especifica referente a autorizagdo de
diarias e passagens de seus respectivos funciondrios; Xl - participar da elaboragdo da proposta do Plano Plurianual -
PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e do Orgamento Anual - LOA, sob a orienta¢do do gestor da Unidade,
observando as diretrizes estabelecidas pelas secretarias responsaveis; Xlll - zelar para que os servidores sob a sua
subordinagdo cumpram as atribuicGes legalmente prevista para os cargos ou fungGes em que estejam investidos; XIV -
assessorar a Prefeita e demais Secretarias em assuntos relativos a sua area de atuagdo; XV - exercer outras atividades
correlatas que abranjam os assuntos da Secretaria. TITULO | - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE DEMANDAS ESPECIAIS
DA SAUDE - DGDE - Art. 8. Ao Departamento de Gestdo das Demandas Especiais da Satide compete: | - coordenar o
processo de atendimento as medidas judiciais para fornecimento de medicamentos, tratamentos de saude, internagao,
exames, cirurgias, ndo disponiveis pelos servigos do SUS no Municipio, mobilizando todos os setores e meios
necessarios e legais para o seu cumprimento integral e nos prazos estabelecidos; Il - coordenar os trabalhos da
Comissdo Técnica de Avaliagdo de Demandas Judiciais, objetivando a identificacdo de possiveis lacunas nos servicos do
SUS que possam gerar processos de “judicializacdo da saude”, antecipando com acgGes preventivas; Ill - coordenar os
trabalhos do Nucleo de Acolhimento de Demandas Especiais; IV - cumprir com exatiddo os provimentos mandamentais
e ndo criar embaragos a efetivagdo de provimentos judiciais, de natureza antecipatéria ou final; V - zelar pela
suficiéncia de estoques de produtos, medicamentos e outros para o atendimento as ordens judiciais, providenciando as
reposi¢cdes necessarias nos prazos adequados para aquisicdo/contratacdo pela Secretaria de Saude - SS, mantendo os
controles de entradas e saidas; VI - garantir a continuidade e qualidade de atendimento aos pacientes atendidos nas
demandas judiciais; VII - manter atualizada a relagdo de pacientes atendidos em mandados judiciais, providenciando a
imediata cessacdo de atendimento em casos de o&bito ou outras interrupcées de tratamento, devidamente
comunicadas. Seg¢do Il - Nivel de Execugdo Instrumental - Subsecdo | - Subsecretaria de Planejamento e Gestdo da

Satde (SSPGE) - Art. 92 A Subsecretaria de Planejamento e Gestdo em Saude compete: | - Coordenar programas,
projetos de cardter permanente afetos a sua darea de atuacgdo; Il - Coordenar as atribuicdes dos departamentos
subordinados, visando ao cumprimento dos seus objetivos; Ill - Coordenar a operagdo institucional e gestdo

or¢camentaria e financeira com recursos de todas as fontes; IV - Gerir, sob orientagdo do Secretario, o Fundo Municipal
de Saude; V - Realizar a andlise de desempenho de politicas, programas e projetos desenvolvidos pela SS; VI - Produzir
e analisar indicadores e informacgdes estratégicas em saude; VIl - Promover a captacdo de recursos e apoio institucional
e subsidios para programas; VIII - Realizar a gestdo de contratos e termos de colaboragdo ou parcerias; IX - Promover a
gestdo financeira e administrativa da SS; X - Propor, em conjunto com os departamentos, melhorias nos procedimentos
registrados nos manuais internos; XI - Promover constante aprimoramento e sistematizagdo dos registros e controles
pertinentes a sua area de atuagdo. Xll - aprovar e assinar, em conjunto com o ordenador de despesa, documentos
referentes as agGes executadas pela Subsecretaria, responsabilizando-se nos termos da legislagdo aplicavel. XIlI -
assessorar o Secretario em assuntos relativos a sua area de atuagdo. Paragrafo Unico. A Subsecretaria de Planejamento
e Gestdo da Saude serd composta pelos seguintes departamentos: | - Departamento de Abastecimento de
Medicamentos, Insumos e Suprimentos; Il - Departamento de Gestdo Orcamentdria, Financeira e Contabil; Ill -
Departamento de Planejamento Estratégico e Tecnologia em Saude; IV - Departamento de Planejamento de Contratos
e Compras; V - Departamento de Gestdao dos Contratos Assistenciais; VI - Departamento de Apoio a Gestdo. Art. 102 Ao
Departamento de Abastecimento de Medicamentos, Insumos e Suprimentos compete: | - planejar, organizar,
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acompanhar e avaliar a compra de medicamentos, insumos e suprimentos padronizados e ndo padronizados para a
rede municipal; Il - coordenar, acompanhar, avaliar a distribuicio e a dispensa¢do de medicamentos, insumos e
suprimentos; Il - executar as atividades de registro e controle fisico-financeiro dos materiais em estoque, zelando pela
seguranga da distribui¢cdo e armazenagem; IV - acompanhar e controlar o prazo de entrega dos materiais adquiridos; V
- controlar e suprir regularmente o estoque de material, provocando o pedido de compra dos que atingirem os
estoques minimos estabelecidos, respeitando os estoques maximos também determinados; VI - elaborar termos de
referéncia e solicitagdes de compras de sua competéncia; VIl - propor melhorias nas rotinas de recebimento,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos, insumos e suprimentos; VIII - coordenar a implantagdo de programas
e politicas publicas municipais em consonadncia com as politicas estaduais e federais direcionadas a assisténcia
farmacéutica; IX - elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos relacionados a assisténcia farmacéutica;
X - prestar cooperagdo técnica e articular a integragao da assisténcia farmacéutica de forma intersetorial nos diferentes
niveis de aten¢do; Xl - coordenar a Comissao de Farmdcia e Terapéutica e a Comissao Permanente de Padronizagdo de
Insumos Hospitalares; Xll - planejar, organizar, acompanhar e avaliar a compra e distribuicio de medicamentos e
insumos para atender aos mandados judiciais a serem cumpridos Municipio de Juiz de Fora em conjunto com o DGDE;
Xlll - acompanhar e coordenar as Farmacias Regionais do Municipio; XIV - elaborar e gerenciar em conjunto com a
Vigilancia Sanitaria Municipal, o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude para descarte adequado
dos medicamentos e insumos; XV - apoiar tecnicamente as Unidades de Saude no planejamento das a¢Ges de saude na
sua area de competéncia. Art. 11. Ao Departamento de Gestdo Orgamentdria, Financeira e Contabil compete: | -
Executar atividades de orgamento e de execug¢do orgamentaria da SS; Il - Acompanhar e executar os saldos das cotas
orgamentarias e financeiras, conforme as dotagGes or¢gamentdrias da Unidade, solicitando os remanejamentos a SF,
quando necessarios, apds autorizagao; Il - Coordenar a execugao orgamentaria e financeira da Secretaria de Saude - SS,
segundo as diretrizes técnicas definidas pela SF, processando os empenhos, as liquidacGes e os pagamentos em
conformidade com os Manuais editados pela CGM; IV - Solicitar a SF a abertura de créditos adicionais, suplementares,
especiais e extraordinarios; V - Realizar acompanhamento sistematico do investimento de recursos do Tesouro
Municipal na area da saude; VI - Avaliar os resultados, quanto a eficdcia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria e
financeira da SS; VII - Gerenciar os recursos financeiros provenientes de convénios; VIl - Acompanhar e apurar os
gastos no cumprimento dos limites legais; IX - Promover estudos e anadlises da situagdo econémico-financeira da SS; X -
Acompanhar as transferéncias intragovernamentais; X| - Elaborar a prestacdo de contas dos fundos, convénios e
operacgdes de crédito da Unidade, nos termos da Lei Federal n. 8.080/1990, Lei Complementar n. 141/2012, Decreto
Estadual n. 48.600/2023, além de normas suplementares e substitutivas que vierem a ser editadas; XIl - Coordenar a
elaboracdo de relatdrios e demonstrativos periddicos, instituidos através de orientacdes e instrucdes expedidas pelas
unidades administrativas da Prefeitura de Juiz de Fora; Xlll - Requerer, através do Gestor da Unidade, abertura e
encerramento de contas; XIV - Gerir controles e langamentos contdbeis dos recursos administrados pela Secretaria de
Saude - SS, observando as diretrizes da SF; XV - Realizar o controle dos arquivos de documentos, minutas bancarias,
extratos de conciliagbes, do FMS-SS. Art. 12. Departamento de Planejamento Estratégico e Tecnologia em Saude
compete; | - coordenador a definigdo das diretrizes e prioridades norteadoras do planejamento estratégico da SS; Il -
construir e monitorar a execuc¢do dos instrumentos de gestdo do SUS; Il - orientar e dar suporte técnico aos
departamentos finalisticos na elaboracdo de seus planejamentos, incluindo as respectivas metas e diretrizes; IV -
controlar e avaliar a execucdo fisico-financeira dos planos e programacées da SS; V - definir em articulagdo com os
demais departamentos as necessidades de geracdo de dados e informagdes para melhor desempenho e avaliagdo de
cada drea; VI - monitorar as atividades de alimentagdo dos sistemas nacionais, estaduais e municipais de informacgao,
sob responsabilidade da SS; VII - restar apoio ao Conselho Municipal de Saude no que lhe for determinado; VIII -
exercer agOes de captacdo de recursos financeiros ou inser¢do do municipio em programas da Unido, Estado e
entidades internacionais e ndo governamentais; IX - atuar na captacdo de emendas parlamentares, em niveis federal,
estadual e municipal, para aplicacdo em investimento e custeio da atencdo em saide no municipio; X - promover o
monitoramento dos convénios e termos de colaboracgdo, incluindo o acompanhamento fisico, orgamentario e
financeiro; Xl - atuar como agente central na oferta de todos os servicos e infraestrutura de tecnologia da informacgao
necessarios para a prestacdo dos servicos de saude e sistemas de interesse da SS; Xll - orientar e acompanhar o
desenvolvimento de solugdes de informatica no ambito da SS; XllIl - dimensionar equipamentos e redes, bem como
manter o cadastro dos referidos equipamentos; XIV - estabelecer e manter as normas sobre seguranca fisica e logica,
bem como, encaminhar providéncias no caso da constatacdo de inobservancia; XV - gerenciar os sistemas terceirizados,
junto as demais areas da Secretaria Municipal; XVI - acompanhar e avaliar a implantagdo e desempenho de sistemas,
softwares e outras ferramentas de informatica em parceria com érgdo central de tecnologia da informacdo do
Municipio. Art. 12. Ao Departamento de Planejamento de Contratos e Compras compete: | - coordenar e controlar os
procedimentos necessarios para a execucdo de licitagdes de bens e servicos em conformidade com orientagdo da
Secretaria de Licitagdes e Gestdo de Contratos; Il - organizar o calendario de compras e catalogo de bens e servigos em
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conformidade com a orientagdo da Secretaria de Licitagdes e Gestdo de Contratos; Ill - orientar e supervisionar os
procedimentos utilizados para compras diretas; IV - promover as negocia¢des técnicas e comerciais pertinentes em
todos os processos de compras de bens e servigos, tendo como referencial as previsGes or¢amentarias; V - elaborar os
estudos técnicos preliminares baseados nos termos de referéncias confeccionados pelas dreas finalisticas; VI -
gerenciar o recebimento e a conferéncia das solicitagdes de compra de bens e servigos; VIl - promover pesquisa de
mercado através de coleta de pregos para instrugdo dos processos de aquisicdo e/ou contratagdo de servigos; VIII -
solicitar ao DOFIC a indicagao orgamentaria e financeira para os processos de aquisi¢do e contratacao de servigos; IX -
solicitar a emissdo de notas de empenho para todos os processos de compras e servigos; X - administrar os contratos,
instrumentos congéneres ou hdbeis, de aluguéis de imdveis, de equipamentos, de prestacdo de servigos; Xl - preparar
despachos, oficios, certiddes e outros documentos para instrugdo de processos e encaminhamento de procedimentos
necessarios a formalizagdo ou alteragdo de contratos; Xl - controlar os prazos de vigéncia dos contratos, orientando
sobre a possibilidade de aditamentos ou rescisdo, dentro dos parametros de sua vigéncia; XllI - prestar esclarecimentos
sobre os procedimentos para elaboragdo de contratos ou ajustes; XIV - receber e controlar as anotagdes e registros das
ocorréncias relacionadas com a execu¢do dos contratos, instrumentos congéneres ou hdbeis, devidamente
encaminhadas pelo representante da Administracdo; XV - orientar as atividades e a¢Ges de fiscalizagdo de contrato no
ambito da Secretaria; XVI - encaminhar, quando devidamente motivado, documentacdo para abertura de incidéncia
processual referente a aplicacdo de sang¢des ou rescisdo em desfavor de empresas contratada que estdo em inexecugdo
total ou parcial do contrato, instrumento congénere ou habil. TITULO Il - DEPARTAMENTO DE GESTAO DOS
CONTRATOS ASSISTENCIAIS - DGCA - Art. 13. Ao Departamento de Gestdo dos Contratos Assistenciais compete: | -
normatizar e dar publicidade aos procedimentos de contratagdo, de alteragdes contratuais e de acompanhamento de
acles e servicos de saude Il - elaborar e publicar editais de credenciamento de agbes e servigos de saude; Ill -
formalizar contratos assistenciais, suas alteracGes e rescisGes IV - monitorar os requisitos juridicos, técnicos e fiscais
previstos nos contratos assistenciais; V - proceder a gestdo orcamentaria e financeira dos contratos assistenciais; VI -
avaliar e dimensionar as necessidades e propor a contratagdo/contratualizacdo de servicos complementares ao SUS
Municipal, em razdo da provocacdo pelas areas finalisticas; VII - controlar os prazos de vigéncia dos contratos,
orientando sobre a possibilidade de aditamentos ou rescisdo, dentro dos parametros de sua vigéncia; VIII - preparar
despachos, oficios, certiddes e outros documentos para instrugdao de processos e encaminhamento de procedimentos
necessarios a formalizagcdo ou alteragdo de contratos; IX - prestar esclarecimentos sobre os procedimentos para
elaboragdo de contratos ou ajustes; X - receber e controlar as anotagdes e registros das ocorréncias relacionadas com a
execucdo dos contratos, instrumentos congéneres ou habeis, devidamente encaminhadas pelo representante da
Administracgdo; XI - orientar as atividades e acGes de fiscalizacdo de contrato no ambito da Secretaria; XIl - encaminhar,
quando devidamente motivado, documentacdo para abertura de incidéncia processual referente a aplicagdo de
sang¢Oes ou rescisdo em desfavor de empresas contratada que estdo em inexecugdo total ou parcial do contrato,
instrumento congénere ou habil. Art 14. Ao Departamento de Apoio a Gestdo compete: | - executar as solicitagdes de
viagens administrativas da Secretaria de Saude - SS, através da requisicao de veiculos e administragdo do adiantamento
de viagens, conforme instrucdo normativa vigente; Il - orientar o correto cumprimento das politicas de controle e
conservacdo do patrimonio destinado ao uso da Secretaria de Sadde; Il - acompanhar os servigos de manutencdo de
bens mobilidrios executados por meio de contratagdo de servigos terceirizados; IV - acompanhar em conformidade com
a Secretaria de Obras - SO e com os demais setores pertinentes, inclusive, o Ministério da Saude, as intervengGes para
adequacgdo, ampliagdo e construcdo da rede fisica de equipamentos de saude; V - manter todos os projetos do
patriménio imobilidario da Secretaria de Saude devidamente organizados, atualizados e arquivados; VI - solicitar,
sempre que necessdrio, a Secretaria de Obras - SO, apoio técnico para solugdo de problemas ou desenvolvimento de
projetos relacionados a boa manutengdo e construgao das unidades de saude municipais, mantendo-os sempre em
boas condi¢cGes de uso e seguranga; VIl - organizar o quadro funcional no ambito da Secretaria de Saude, apontando
para a Secretaria de Recursos Humanos as necessidades, de substituicdes temporarias e/ou definitivas,
remanejamentos, cessdes, transferéncias e lotacdo; VIl - coordenar as atividades administrativas de monitoramento
profissional da Secretaria de Saude, tais como frequéncia, férias, afastamentos, exoneragdes, demissGes, dentre outras,
encaminhando as demandas para os setores especificos da Secretaria de Recursos Humanos - SRH; VIII - desenvolver as
capacitagGes, em especial nos polos de educagdo permanente, observando as diretrizes do Ministério da Saudes
relacionadas a drea de educacgdo; IX - realizar interlocugdo com as diversas instituicdes de ensino por meio do Contrato
Organizativo de A¢do Publica Ensino-Saude - COAPES; X - coordenar e gerir os processos de formalizacdo de campos de
estagio, extensdo, pesquisa e residéncia; Segdo Il - Nivel de Execu¢dao Programatica - Subsecdo | - Subsecretaria de
Atencgdo a Satde - SSAS - Art. 15. A Subsecretaria de Atencdo a Saude compete: | - planejar, coordenar, executar,
monitorar e avaliar as Politicas de Salde vinculadas a Atencdo Saude, em especial no ambito da Atencdo Primaria,
Sautde Bucal e Satde Mental, em consonancia com os principios do Sistema Unico de Satde - SUS; Il - desenvolver e
implementar, junto aos Departamentos, Linhas de Cuidado especificas e Protocolos Assistenciais necessarios a
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promogdo e ao cuidado em saude; Il - articular e operacionalizar com as Redes de Atencdo a Saude e a Regulagdo
Assistencial o planejamento, implantagdo, monitoramento e avaliagdo dos fluxos e protocolos de referéncia e de
contrarreferéncia; IV - implementar, junto aos Departamentos, a¢cdes e servicos que garantam o acesso e o cuidado
integral e de qualidade as populagdes, inclusive, aquelas minorizadas e marginalizadas, aos povos e comunidades
tradicionais e as popula¢des em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social (em decorréncia de raga/cor, género,
orientagdo sexual, identidade de género, deficiéncia, ciclo de vida, origem, local de moradia e demais condig¢des sociais
e/ou econémicas e/ou estigmatizantes); V - incentivar e fortalecer os processos de educagdo permanente em salude e
educagdo popular em saude, a participagcdo popular e o controle social no ambito das agdes e servigos de saude; VI -
implementar estratégias e tecnologias de informag¢do e comunicacdo e de apoio matricial a fim de promover a
articulagdo entre os pontos de atencdo a saude e a continuidade do cuidado; VII - aprovar e assinar, em conjunto com o
ordenador de despesa, documentos referentes as agdes executadas pela Subsecretaria, responsabilizando-se nos
termos da legislagdo aplicavel. VIII - assessorar o Secretdrio em assuntos relativos a sua drea de atuagao. Paragrafo
Unico: A Subsecretaria de Atengdo a Saude sera composta pelos seguintes Departamentos: | - Departamento de
Atencdo Integral a Saude- DAIS Il - Departamento de Saude Bucal- DSB IIl - Departamento de Saide Mental - DESM; Art.
16. Ao Departamento de Atencdo Integral a Saude compete: | - assessorar a Subsecretaria de Atenc¢do a Saude nas
acGes de planejamento, coordenacgdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo das Politicas de Saude vinculadas a Atencgdo
Primaria a Salde, em consonancia com os principios do Sistema Unico de Saude e legislacdo pertinente a matéria; I -
acompanhar editais de convénios e projetos de interesse da Subsecretaria, providenciar a documentagdo necessaria
para adesdo e encaminhar ao setor responsavel pela execugdo e monitorar e avaliar resultados; Ill - implantar e
monitorar a execugao de politicas e programas federais, estaduais e municipais junto as Unidades Basicas de Saude do
municipio; IV - mobilizar as demais areas da Secretaria de Saude e promover as parcerias necessarias para garantir o
alcance dos resultados, prazos e metas dos programas e a¢gdes no ambito da Atengdo Primdria a Saude; V - mobilizar os
setores e unidades da Secretaria de Saude de forma a desenvolver, implantar ou ampliar programas de melhoria da
qualidade da Atengdo Primaria a Saude do municipio; VI promover constante aprimoramento e sistematizacdo dos
registros e controles pertinentes em todas a unidades basicas de saude; VIl planejar, coordenar e avaliar agées de
salde em todas as unidades de basicas de saude do municipio; VIII - definir estratégias junto aos supervisores de
servicos para o bom funcionamento das unidades bdsicas de saude; IX- Gerenciar recursos humanos e coordenar
interfaces com entidades profissionais. X- Operacionalizar agdes e normas de autoridades sanitdrias para todas as
unidades basicas de saude; XI- Adequar funcionamento das unidades basicas de salde as normas e principios éticos e
legais; Xll- Organizar e propor fluxos de atendimento aos usudrios seguindo os principios do SUS; XIIl. Estabelecer
protocolos de atendimento que garantem o acesso e cuidado integral em toda a rede de aten¢do a Saude; XIV-
Estabelecer critérios para otimizacdo de atendimento em todas as unidades basicas de saude; XV. Monitorar
cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais; XVI. Viabilizar recursos para cumprimento de normas
técnicas, administrativas e legais; XVII. Implantar programas de salde baseados nas Politicas Publicas Nacionais da
Atencdo Primaria a Saude e afins; XVIII. Coordenar projetos de qualidade em atendimento em todas as unidades
basicas de saude; XIX prever e prover recursos como suprimentos, medica¢des e equipamentos para produc¢do do
cuidado; XX - desenvolver, junto aos Departamentos da Subsecretaria de Atencdo a Saude e a setores e unidades da
Secretaria de Saude e da Administracdo Municipal, parcerias e projetos com instituicdes e organizacGes
governamentais e ndo governamentais que atuam no ambito das Politicas Afirmativas, da defesa e garantia de direitos
e da promogao da cidadania e da equidade; XXI - propor e promover, juntos aos Departamentos da Subsecretaria de
Atencdo a Saude, a educagdo permanente para todos os servidores, inclusive, com vistas ao combate ao preconceito
estrutural decorrente de raga/cor, género, orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia, ciclo de vida, origem,
local de moradia e demais condi¢des sociais e/ou econémicas e/ou estigmatizantes e a garantia dos principios ndo
discriminatdrios; XXII - Desenvolver acées de promogdo, prevencdo e tratamento das doencgas negligenciadas junto a
Subsecretaria de Vigilancia Epidemioldgica com base nos protocolos nacionais; XXIII - desenvolver parcerias e projetos
com instituicdes de ensino superior que sejam de interesse da gestdo, de forma a promover melhorias na qualidade
das acgGes e servicos prestados pela Atencdo a Saude do Municipio; XXIV - promover integracdo entre entidades
municipais, estaduais e federais que desenvolvam atividades de assisténcia, ensino e pesquisa na area da Atencdo a
Saude; XXV - gerir os sistemas de informacdo da Atengdo Primdria a Saude e monitorar e produzir informagdes,
indicadores, diagndsticos e relatérios epidemioldgicos e gerenciais periddicos; XXVI - gerir os sistemas da Atencdo
Primaria a Saude e monitorar e produzir informacgGes, indicadores, diagndsticos e relatérios epidemioldgicos e
gerenciais periddicos; XXVII - promover a disseminac¢do das informacGes, indicadores, diagndsticos e relatdrios dos
sistemas de informacdo em saude entre as Unidades e Equipes de Saude; XXVIII - gerir as atividades e os processos de
territorializacdo da Atencdo Primaria a Saude; XXIX - elaborar e atualizar o mapeamento e o geoprocessamento dos
territérios e populagdes adscritas as Equipes de Saude, em consonancia com as orientagdes do Departamento de
Planejamento e Informagdes da Saude - DPIS; XXX - diagnosticar as demandas relativas ao pessoal de saude em
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conjunto com o DAGAPS e zelar pela atualizagdo e manuteng¢do do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -
CNES; XXXI - implementar, junto aos Departamentos da Subsecretaria de Atencdo a Saude, agdes e servigos que
garantam o acesso e o cuidado integral e de qualidade as populagées, inclusive, aquelas minorizadas e marginalizadas,
aos povos e comunidades tradicionais e as populagdes em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social (em
decorréncia de raga/cor, género, orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia, ciclo de vida, origem, local de
moradia e demais condi¢des sociais e/ou econdmicas e/ou estigmatizantes); XXXII - incentivar e fortalecer os processos
de educagdo popular em saude, a participagdo popular e o controle social no ambito das a¢des e servigcos de saude;
XXXIII - acompanhar, monitorar e avaliar o acesso das populagdes, inclusive, aquelas minorizadas e marginalizadas, dos
povos e comunidades tradicionais e populagdes em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social as A¢des e Servigos de
Saude ofertados pela rede prépria e pela rede conveniada do Municipio bem como a qualidade destes e propor
melhorias; XXXIV- implementar, junto aos servigos de saude, a gestdo do conhecimento por meio da qualificagao
dos dados e informagdes dos sistemas de informagdo em saude, desagregados por varidveis correlatas e de interesse
das Politicas de Atengdo a Saude e Promogdo da Equidade para avaliagdo da qualidade dos servigos; XXXV - participar
da elaboragdo, monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de gestdo do SUS e do planejamento governamental no
ambito da Atencdo a Saude do Municipio. Art. 17. Ao Departamento de Salide Mental compete: | - assessorar a
Subsecretaria de Atencdo a Saude nas acGes de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execugdo e avaliacdo das
Politicas de Satde vinculadas & Satde Mental, em consonancia com os principios do Sistema Unico de Satde - SUS e
legislacdo pertinente a matéria; Il - planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar tecnicamente a prestagdo de
servigos nas unidades de atendimento; Ill - fornecer diretrizes técnicas e padrdes para o desenvolvimento das politicas
de Saude Mental dos usuarios do SUS, tanto para os servigos proprios, como também para aqueles executados nos
Centros de Atencgdo Psicossocial - CAPS e demais servigos associados; IV - acolher nos CAPS ou nas residéncias
terapéuticas usuarios referenciados do SUS, provenientes da rede de atendimento para tratamento de transtornos
psicossociais e dependéncias de alcool e drogas; V - acolher nas Residéncias Terapéuticas pacientes portadores de
transtornos mentais, que ndo possuam suporte social e lagcos familiares de acordo com orientagdo constante em
portaria ministerial; VI - coordenar o Programa Federal de Volta para Casa no Municipio; VII - articular e operacionalizar
com as Redes de Atencgdo a Saude e a Regulagdo Assistencial o planejamento, implantagdao, monitoramento e avaliagao
dos fluxos e protocolos de atendimento e de referéncia e de contrarreferéncia, municipais e intermunicipais; VIII -
diagnosticar as demandas relativas ao pessoal de saude em conjunto com o DAPS e zelar pela atualizagdo e
manutencdo do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES; IX - planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar a politica de saide mental das populagGes minorizadas e marginalizadas, dos povos e comunidades tradicionais
e populagBes em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social (em decorréncia de raga/cor, género, orientacio sexual,
identidade de género, deficiéncia, ciclo de vida, origem, local de moradia e demais condi¢des sociais e/ou econdmicas
e/ou estigmatizantes); X - implementar, junto aos Departamentos da Subsecretaria de Atenc¢do a Saude, acbes e
servigos que garantam o acesso e o cuidado integral e de qualidade as populagdes, inclusive, aquelas minorizadas e
marginalizadas, aos povos e comunidades tradicionais e as populagdes em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social
(em decorréncia de raga/cor, género, orientagdo sexual, identidade de género, deficiéncia, ciclo de vida, origem, local
de moradia e demais condi¢des sociais e/ou econdmicas e/ou estigmatizantes); Xl - propor e promover, em conjunto
com os demais drgdos da Secretaria de Saude, acGes de educagdo permanente nos servicos de saude, inclusive, com
vistas ao combate ao preconceito estrutural decorrente de raga/cor, género, orientacdo sexual, identidade de género,
deficiéncia, ciclo de vida, origem, local de moradia e demais condi¢cdes sociais e/ou econdmicas e/ou estigmatizantes e
a garantia dos principios ndo discriminatérios; Xl - incentivar e fortalecer os processos de educagao popular em saude,
a participagdo popular e o controle social no ambito das agdes e servigos de saude; Xlll - acompanhar, monitorar e
avaliar o acesso das populagdes, inclusive, aquelas minorizadas e marginalizadas, dos povos e comunidades tradicionais
e populagdes em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social as A¢Bes e Servicos de Salde ofertados pela rede prépria
e pela rede conveniada do Municipio bem como a qualidade destes e propor melhorias; XIV - implementar, junto aos
servigos de salde, a gestdo do conhecimento por meio da qualificacdo dos dados e informacgdes dos sistemas de
informacdo em saude, desagregados por varidveis correlatas e de interesse das Politicas de Atencdo a Salde e
Promogdo da Equidade para avaliagdo da qualidade dos servigos; XV- atuar em consonancia com o Compid e propor
estratégias alinhadas as diretrizes da Rede de Atencgdo Psicossocial voltadas aos usuarios de alcool e outras drogas. Art.
18. Ao Departamento de Saude Bucal compete: | - assessorar a Subsecretaria de Atengdo a Saude nas ac¢Oes de
planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo das Politicas de Saude vinculadas a Saude Bucal, em
consonancia com os principios do Sistema Unico de Saude - SUS e legislacdo pertinente & matéria; Il - planejar,
coordenar, executar, monitorar e avaliar tecnicamente a prestacdo de servicos nas unidades de atendimento; Il -
elaborar e implementar as politicas municipais de saude bucal do municipio, fornecendo diretrizes técnicas e padrées
para o seu desenvolvimento, tanto para os servigcos proprios do departamento, como também para aqueles executados
pelas Unidades regionalizadas e de Atengao Basica; IV - coordenar a realizagdo de agdes de promogao da saude bucal,
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quer seja em educagdo nas escolas municipais, CEO, UBS, escovagdo supervisionada ou reabilitacdo oral; V - apoiar
tecnicamente o DDAS e as UBS na implantagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas de Saude Bucal no ambito da
Atencgdo Basica; VI - articular e operacionalizar com as Redes de Atencdo a Saude e a Regulagdo Assistencial o
planejamento, implantagdo, monitoramento e avaliagdo dos fluxos e protocolos de atendimento e de referéncia e de
contrarreferéncia, municipais e intermunicipais; VIl - diagnosticar as demandas relativas ao pessoal de saude em
conjunto com o DAPS e zelar pela atualizagdo e manuten¢do do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -
CNES; VIII - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a politica de saude bucal das populagdes minorizadas e
marginalizadas, dos povos e comunidades tradicionais e populagées em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social
(em decorréncia de raga/cor, género, orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia, ciclo de vida, origem, local
de moradia e demais condi¢Bes sociais e/ou econOmicas e/ou estigmatizantes); IX - implementar, junto aos
Departamentos da Subsecretaria de Atengdo a Saude, agles e servigos que garantam o acesso e o cuidado integral e de
qualidade as populagdes, inclusive, aquelas minorizadas e marginalizadas, aos povos e comunidades tradicionais e as
populagdes em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social (em decorréncia de raga/cor, género, orientagdo sexual,
identidade de género, deficiéncia, ciclo de vida, origem, local de moradia e demais condi¢des sociais e/ou econdmicas
e/ou estigmatizantes); X - propor e promover, junto ao Departamento de Programas e Ag¢bes de Atencdo a Salde,
acGes de educacdo permanente nos servicos de saude, inclusive, com vistas ao combate ao preconceito estrutural
decorrente de racga/cor, género, orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia, ciclo de vida, origem, local de
moradia e demais condi¢cBes sociais e/ou econdmicas e/ou estigmatizantes e a garantia dos principios ndo
discriminatdrios; XI - incentivar e fortalecer os processos de educagdo popular em saude, a participagdo popular e o
controle social no ambito das ag¢des e servicos de saude; XIl - acompanhar, monitorar e avaliar o acesso das
populagdes, inclusive, aquelas minorizadas e marginalizadas, dos povos e comunidades tradicionais e populagdes em
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social as A¢des e Servicos de Saude ofertados pela rede prépria e pela rede
conveniada do Municipio bem como a qualidade destes e propor melhorias; XllIl - implementar, junto aos servigos de
saude, a gestdo do conhecimento por meio da qualificagdo dos dados e informacgGes dos sistemas de informagdo em
saude, desagregados por varidveis correlatas e de interesse das Politicas de Atenc¢do a Saude e Promogdo da Equidade
para avaliacdo da qualidade dos servigos. Subsegdo Il - Subsecretaria de Vigilancia em Satde - SSVS - Art. 19. A
Subsecretaria de Vigilancia em Saude compete: | - planejar, coordenar, avaliar e executar as a¢ées de promogdo e
vigilancia em saude do Sistema Municipal de Saude, através da observagao continua da distribuicdo e tendéncias da
incidéncia das doengcas mediante a coleta sistematica, consolidacdo e avaliacdo de informes de morbidade e
mortalidade, assim como de outros dados relevantes e a regular disseminacdo dessas informagGes a todos que
necessitam conhecé-las; Il - coordenar os programas, projetos e fun¢Ges de carater permanente afetos a sua area de
atuacdo procedendo aos ajustes necessarios; Ill - coordenar as atribuicGes dos Departamentos subordinados visando
ao cumprimento de seus objetivos; IV - elaborar e divulgar informagGes e analise de situagdo da saude que permitam
estabelecer prioridades, monitorar o quadro sanitario do Municipio e avaliar o impacto das a¢Ges de prevengdo e
controle de doencgas e agravos; V - coordenar a execugdo das atividades relativas a disseminagdao do uso de estudos
epidemioldgicos em todos os niveis do SUS, para subsidiar a formulagdo, implementagdo e avaliagdo das agdes de
prevencdo e controle de doencas e de outros agravos a saude; VI - participar da elaboracdo, implantacdo e
implementacdo de normas, instrumentos e métodos na area de epidemiologia, prevencdo e controle de doengas que
fortalecam a capacidade de gestdo do SUS, nos trés niveis de governo; VII - fomentar e implementar o
desenvolvimento de estudos que contribuam para o aperfeicoamento das ag¢des de vigilancia epidemioldgica e
promogdo a saude do Municipio; VIl - promover o intercambio técnico-cientifico com organismos governamentais e
nao-governamentais, de ambito estadual e nacional, na area de epidemiologia e controle de doencas; IX - propor
politicas e a¢les de educagdo em saude publica referentes as areas de epidemiologia, controle sanitdrio, saude do
trabalhador, controle ambiental, prevencdo e controle de doencas; X - identificar as necessidades de educacdo
permanente e continuada do quadro de profissionais de sua area de atuacgdo; Xl - coordenar a producdo de dados
estatisticos e indicadores de resultados para avaliagdo, controle, planejamento e gestdo da vigilancia em saude; XII -
coordenar, por meio de a¢des da vigilancia da situacdo de saide municipal, medidas para a qualificacdo dos Sistemas
de Informagdo Municipal, especialmente na coleta e processamento dos dados relacionados ao 6bito materno e ébito
infantil; XIll - propor, em conjunto com os departamentos, melhorias nos procedimentos registrados nos manuais
internos; XIV - promover constante aprimoramento e sistematizagdo dos registros e controles pertinentes a sua area de
atuacdo. XXV - aprovar e assinar, em conjunto com o ordenador de despesa, documentos referentes as acoes
executadas pela Subsecretaria, responsabilizando-se nos termos da legislacdo aplicavel. XVI - assessorar a Secretaria
em assuntos relativos a sua area de atuacdo. Paragrafo Unico. A subsecretaria de vigilancia em Saldde sera composta
pelos seguintes departamentos: | - Departamento de Vigilancia Sanitaria; Il - Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica e Ambiental; Ill - Departamento de Vigilancia da Saude do Trabalhador; IV - Departamento de Doencas
Sexualmente Transmissiveis, AIDS e Hepatites Virais; Art. 20. Ao Departamento de Vigilancia Sanitdria compete: | -
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coordenar, acompanhar, avaliar e executar as atividades referentes a eliminagdo, diminuicdo e prevengao de riscos a
saude, relativas aos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulagio de bens de
consumo que, direta ou indiretamente, relacionam-se a saude, compreendidas todas as etapas da producdo ao
consumo e o controle da prestagdo de servigos de interesse da saude no ambito do Municipio; Il - participar de
atividades que promovam a articulagdo entre as politicas de Vigilancia a Saude do Municipio; Ill - executar a vigilancia
de estabelecimentos de interesse da saude, controle de medicamentos, de alimentos e congéneres; IV - planejar e
executar as atividades de normatizagdo, inspecdo e fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria no Municipio; V - adotar medidas
que visem ao cumprimento da legislagdo sanitaria vigente, objetivando a promogéao e prote¢do da saude e a eliminagdo
de riscos e agravos a coletividade; VI - definir mecanismos de atuagdo conjunta com 6rgdos de defesa do consumidor e
entidades de formacgdo profissional atuantes na area de Vigilancia Sanitaria; VII - participar da integracdo intra e
interinstitucional relativa ao desenvolvimento de atividades de Vigilancia Sanitaria; VIII - elaborar normas e
procedimentos que regulem a produg¢do, comercializagdo, manipulagdo, transporte e armazenamento de produtos,
bem como servigos que, direta ou indiretamente, afetem a salde da populagdo; IX - pronunciar-se, conclusivamente,
segundo parametros estabelecidos, sobre o funcionamento dos estabelecimentos de interesse da saude; X - elaborar
normas técnicas especiais, em matéria de Vigilancia Sanitdria, atendidas as disposi¢cOes da legislacdo vigente; Xl -
elaborar normas, estabelecer padrées e requisitos sanitarios para concessdo de alvara sanitario; Xll - participar da
pactuagdo com outros orgdos gestores para a execu¢do e cumprimento de ac¢Ges e metas de Vigilancia Sanitaria no
Municipio. Art. 21. Ao Departamento de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental compete: | - realizar agGes que
promovam o conhecimento, a detecgdo, bem como prevengdo de mudanga nos fatores determinantes e
condicionantes da saulde individual ou coletiva e do meio ambiente que interferem na saude do homem,
recomendando a adog¢do de medidas de prevenc¢do e controle das doengas e agravos; Il - coordenar a realizagdo das
acGes de vigilancia epidemioldgica e ambiental no Municipio; Ill - manter o diagndstico das situagdes de saude
ambiental no ambito do Municipio, propondo e desenvolvendo projetos, programas e a¢des especificas que visem ao
controle de risco na area de saude ambiental; IV - participar da definicdo da politica de controle de zoonoses no ambito
municipal, bem como das discussGes e planejamento das ag¢des; V - realizar estudos epidemioldgicos sobre incidéncia,
prevaléncia das doengas na populagao, assim como de seus determinantes, produzindo informagdes para processo de
planejamento e gerenciamento; VI - analisar correlagdes entre os dados disponibilizados pelos bancos de dados
visando a geracdo de informagdes necessarias ao planejamento das ag¢des; VIl - participar da definigdo da politica e
normatizar as agGes de controle de vetores, reservatdrios e acidentes com animais peconhentos, no ambito municipal;
VIII - analisar e monitorar as informag6es das doencgas de notificagdo compulsdria da rede ambulatorial, hospitalar e
laboratorial do Municipio, definindo as agGes técnicas pertinentes; IX - planejar e coordenar investigacGes de casos e
surtos das doengas de notificacdo obrigatdria; X - executar medidas de controle de doencas e agravos sob vigilancia de
interesse municipal; XI - participar da pactuacdo da epidemiologia e controle de doengas junto as esferas gestoras
superiores. Art. 22. Ao Departamento de Vigilancia da Saude do Trabalhador compete: | - realizar agdes que promovam
o conhecimento, a detecgdo, bem como prevengdao de mudancga nos fatores determinantes e condicionantes da saude
individual ou coletiva e do meio ambiente que interferem na saude do homem, recomendando a adogao de medidas
de prevencdo e controle das doencas e agravos, através da promocdo da saude, assisténcia a saude e vigilancia em
saude do trabalhador; Il - assessorar o Subsecretario de Vigildncia em Saude nas a¢des de planejamento, coordenacdo,
supervisdo e avalia¢do da politica de sadde vinculada a sua area de atuagdo, em consonancia com os principios do SUS
e legislagdo pertinente a matéria; Ill - executar, acompanhar e avaliar tecnicamente a prestagdo de servigos de sua
competéncia nas Unidades de Saude dos trés niveis de Atengdo; IV - articular-se com a rede de suporte de
especialidades ambulatoriais, de diagndstico e de medicamento; V - sistematizar, consolidar e analisar as informagdes
de saude geradas nos servigos de sua competéncia, para avaliagdo permanente da qualidade dos servigos de sua area
especifica; VI - operacionalizar o processo de referéncia e contrarreferéncia municipal e intermunicipal para outros
niveis de Atencdo e instituicdes, de acordo com a legislacdo pertinente; VII - identificar e informar, ao Subsecretario da
Vigildncia em Salde, as necessidades de educacdo permanente de seu quadro de profissionais; VIII - apoiar
tecnicamente as Unidades de Saude no planejamento das a¢Ges de saude na sua area de competéncia. Art. 23. Ao
Departamento de Doencas Sexualmente Transmissiveis, AIDS e Hepatites Virais compete: | - coordenar os trabalhos de
prestacdo de servicos médico, odontolégico e de enfermagem aos usuarios do municipio e regido infectados por
doencgas sexualmente transmissiveis, HIV ou hepatites virais devido a exposi¢cdo a risco bioldgico, violéncia sexual ou
outras formas de contagio; Il - proporcionar as condi¢cbes adequadas para atendimento, exames diagndsticos,
resultados, procedimentos e acompanhamento de doencas sexualmente transmissiveis, HIV ou hepatites virais
dispensados a populagdo alvo do municipio e regido; Ill - garantir a entrega de medicag¢des e preservativos a populagdo
cadastrada no Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA; IV - gerir os trabalhos de notificacbes de doencas
sexualmente transmissiveis, providenciando o envio dos formularios para a Supervisdo de Doengas Transmissiveis e
Agravos - SDTA/DVEA; V - proporcionar a infraestrutura necessdria para a realizagdo de palestras educativas,
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capacitagGes e campanhas externas sobre doengas sexualmente transmissiveis, AIDS e Hepatites Virais realizadas pelo
Departamento no ambito do Municipio e regido; VI - coordenar os estoques e a dispensacdo de medicamentos
tuberculostaticos, de uso restrito a aqueles que se expuseram acidental ou involuntariamente a situagdo de risco de
contagio com doengas sexualmente transmissiveis, as mulheres gestantes HIV positivo, e aos pacientes cadastrados
pelo departamento; VII - zelar pelo abastecimento de medicamentos antiretrovirais os hospitais cadastrados em
programas ou Projetos ligados aos controles de doengas sexualmente transmissiveis; VIII - zelar pela prestagdo de
servigos de acompanhamento psicoldgico e social aos pacientes em tratamento no departamento e aos seus familiares
e encaminha-los, quando necessario, as instituicGes parceiras. Subsegdo lll - Subsecretaria de Atengao Especializada -
Art. 24. A Subsecretaria de Atengdo Especializada compete: | - planejar, coordenar, executar e avaliar as acBes do
complexo regulador do SUS Juiz de Fora; Il - definir modelo de atengdo e regulagdo dos servigos ambulatoriais e
hospitalares de média e alta complexidade no ambito do SUS, em articulagdo com demais setores da saude municipal;
Il - coordenar os programas, projetos e fungdes de carater permanente afetos a sua drea de atuagdo procedendo aos
ajustes necessarios; IV - coordenar, acompanhar e avaliar as atribuicdes dos Departamentos subordinados visando ao
cumprimento de seus objetivos; V - coordenar a gestdo dos sistemas de informagdo inerentes a atengdo dos servigos
ambulatoriais e hospitalares no ambito do SUS; VI - elaborar, em conjunto com demais setores da saude, parametros
para a programacdo assistencial e a adequacdo dos tetos financeiros de assisténcia do Municipio e municipios
pactuados; VIl - coordenar, controlar e monitorar a execugdo da Programacdo Pactuada e Integrada- PPl entre Juiz de
Fora e demais municipios do Estado de Minas Gerais; VIII - gerir o complexo regulador do SUS, garantindo acesso dos
usudrios aos servicos de saude, por meio das centrais de regulagdo; IX - planejar, coordenar e acompanhar as
atividades de controle, avaliagdo e auditoria nos processos de prestagdo dos servigos da rede ambulatorial e hospitalar
do SUS, de acordo com diretrizes e normas legais e regulamentares aplicdveis; X - elaborar, implementar e disseminar
fluxos e protocolos dos servigcos ambulatoriais de média e alta complexidade na rede de atengdo a salude, em
articulagdo com demais setores da saude municipal; XI - planejar, coordenar e acompanhar as acGes de
Contratualizacdo complementar ao SUS, em consondncia com a programacdo assistencial; Xll - acompanhar e
monitorar os resultados dos programas federais e estaduais no ambito dos servicos ambulatoriais e hospitalares de
média e alta complexidade no ambito do SUS; XIll - atuar de forma integrada com outros setores e instituicdes
buscando a garantia da universalizagao do acesso ao sistema de saude; XIV - assessorar os gestores da saide municipal
nas pactuacBes e diretrizes de média e alta complexidade no ambito das Comissdes Intergestores Bipartites
microrregional, macrorregional e estadual; XV - propor, em conjunto com os Gerentes e com a colaboragdo dos setores
competentes do Poder Executivo Municipal, melhorias nos procedimentos registrados nos manuais internos; XVI -
promover constante aprimoramento e sistematizagdo dos registros e controles pertinentes a sua area de atuacgdo; XVII
- planejar, coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acGes, programas, projetos e politicas de saide em
urgéncia e emergéncia a serem aplicados no ambito da saude municipal procedendo aos ajustes necessarios; XVIII -
participar da formulagdo das Politicas e Diretrizes das a¢des de saude, em articulagdo com demais érgaos da Secretaria;
XIX - propor e/ou participar da produgdo de protocolos institucionais, para Unidades de Urgéncia e Emergéncia da Rede
Municipal de Saude; XX - participar da pactuagdo da atencdo de urgéncia e emergéncia no Municipio com a
macrorregido, observando a capacidade instalada hospitalar prépria e conveniada e os parametros assistenciais
definidos pela Secretaria de Estado da Saude e Ministério da Saude; XXI| - participar da formula¢do da Politica de
Desospitalizacdo; XXII - estabelecer e acompanhar mecanismos de comunica¢do e informacdo entre as unidades e
coordenagdes da Rede de Urgéncia e Emergéncia que sejam capazes de fomentar o gerenciamento e a gestdo da
clinica; XXIII - definir e monitorar o cumprimento das metas de gestdao quantitativas e qualitativas estabelecidas para a
rede de urgéncia e emergéncia; XXIV - estimular a criagdo de espagos, nos diversos equipamentos de urgéncia, para
acompanhamento de indicadores de ateng¢do dos casos atendidos, efetivando o papel destas unidades enquanto
observatoério de todo o sistema; XXV - participar da padroniza¢do dos insumos basicos, equipamentos, mobilidrios e
instrumentais a serem utilizados nas unidades de urgéncia e emergéncia em conjunto com o SSPGES/SS; XXVI-
coordenar o Comité Gestor Municipal de Urgéncias e Emergéncias; XXVII - articular acdes relacionadas a promogéao da
saude, associadas as principais morbidades que causam impacto nos servigos de urgéncia; XXVIII - fomentar a formacdo
de redes assistenciais de urgéncia e emergéncia; XXIX - participar do planejamento de a¢Ges com vistas a atender as
emergéncias sanitdrias; XXX - incentivar a participacdo permanente dos usuarios dos servicos de urgéncia através dos
diferentes mecanismos de controle social; XXXI - garantir a massiva divulgacdo de informagdes relativas ao perfil
assistencial dos diversos equipamentos de urgéncia e emergéncia e a forma mais adequada de sua utilizagdo e
acionamento; XXXII - articular, com a rede de Atencdo Basica e especializada, fluxos e protocolos para referéncia e
contrarreferéncias; XXXIIl - subsidiar tecnicamente todas as acGes de articulagdo interinstitucional na area de urgéncia
e emergéncia com as demais instituicdes do Municipio e do Estado, incluindo as a¢des de promocdo a saude e
prevencdo de agravos de causas externas; XXXIV - coordenar e regular o transporte de pacientes que exijam cuidados
especializados, bem como o transporte de pacientes entre os servicos de saude e, em situagles especificas
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previamente avaliadas, do domicilio para o servico em saude, dentro do previsto nas legislacdes federal e estadual;
XXXV - gerir a analise de redimensionamento da rede de urgéncia visando ofertar cobertura a populagdo; XXXVI -
aprovar e assinar, em conjunto com o ordenador de despesa, documentos referentes as a¢des executadas pela
Subsecretaria, responsabilizando-se nos termos da legislagcdo aplicavel. XXXVII- assessorar a Secretaria em assuntos
relativos a sua drea de atuagdo; Paragrafo Unico. A Subsecretaria de Subsecretaria de Atengdo Especializada serd
compasta pelos seguintes departamentos: | - Departamento de Regulagdo Ambulatorial; Il -Departamento de
Regulacdo das Internagbes Hospitalares; Il - Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria; IV - Departamento de
Gestdo do Cuidado Integral a Saude; V - Departamento de Clinicas Especializadas; VI - Departamento de Saude da
Mulher, Gestante, Crianca e Adolescente; VII - Departamento Regional Leste; VIII - Departamento de Internagdo
Domiciliar. Art. 25. Ao Departamento de Regulagdo Ambulatorial compete: | - regular, coordenar e mediar o acesso a
oferta de servigos ambulatoriais de média e alta complexidade das unidades sob gestdo municipal, visando a
integralidade, qualidade, resolubilidade e humanizagdo dos servigos de saude; Il - gerir o registro de dados e qualificar
as informagdes dos sistemas de regulagao de acesso ambulatorial; lll - identificar pontos de desajuste sistematico entre
a pactuagdo efetuada e a demanda efetiva de usudrios, realimentando a PPI; IV - elaborar instrumentos de
acompanhamento do atendimento a populacdo referenciada, monitorando as listas de espera e a resolutividade do
sistema em consonancia com os sistemas de regulagdo utilizados; V - elaborar normas técnicas referentes as aces de
regulacdo ambulatorial em consonancia com as legislacGes estadual e federal, em conjunto com demais setores; VI -
regular, executar e controlar os processos da Central de Marcagdo de Consultas, exames de média e alta complexidade;
VIl - regular, executar e controlar as agdes de referenciamento intermunicipal e do tratamento fora do domicilio; VIII -
regular, executar e controlar as necessidades das a¢des da rede de cuidados a pessoa com deficiéncia. Art. 26. Ao
Departamento de Regulagdo das InternagBes Hospitalar compete: | - regular, coordenar e mediar o acesso as
internagOes de urgéncias e eletivas no ambito do SUS Juiz de Fora, zelando pela eficiéncia na disponibilizacdo de vagas
hospitalares; Il - monitorar as informacgdes sobre disponibilidade e supervisionar a real utilizagdo dos leitos hospitalares
no ambito do SUS Juiz de Fora, apontando os problemas e buscando estratégias de equacionamento; Ill - organizar as
escalas de trabalho dos profissionais que compdem o quadro de pessoal do Departamento, mantendo disponibilidade
dos profissionais para atendimento assistencial e técnico adequado aos cidaddos; IV - identificar pontos de desajuste
sistematico entre a pactuacgdo efetuada e a demanda efetiva dos usuarios, realimentando a Programagdo Pactuada e
Integrada - PPI; V - construir e pactuar os critérios regulatérios por meio dos protocolos e de normas técnicas
referentes as a¢des de regulacdo hospitalar complementares as esferas federal e estadual no ambito do Municipio; VI -
subsidiar a Subsecretaria de Regulacdo na anadlise das necessidades de salide bem como a programagido e
regionalizacdo, através de relatérios de acompanhamento da execucdo, por prestador, e das programagdes pactuadas.
Art. 27. Ao Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria compete: | - instruir e executar processos de auditoria e
apurar denuncias relativas as irregularidades no SUS Juiz de Fora, conforme legislagdo aplicavel; Il - verificar por meio
das atividades da auditoria a qualidade, a conformidade com os padrdes estabelecidos e a necessidade de melhoria dos
processos, agles, sistemas nos servigos préprios, conveniados e contratados da saude municipal; Il - propiciar a
qualificagdo da gestdo do SUS, mediante recomendagdes dos relatorios das atividades de auditoria executadas pelo
Departamento, de modo a analisar o impacto das agdes, coibir irregularidades e corrigir impropriedades, repercutindo
na melhoria da gestdo publica de saude; IV - promover integracdo dos procedimentos de auditoria com os demais
setores da salide municipal; V - garantir o cumprimento das legislacGes pertinentes a Auditoria do SUS; VI - regular,
coordenar e acompanhar as a¢des das Comissdes de Oncologia e Nefrologia; VII - orientar, coordenar e acompanhar os
processos de controle e de avaliagdo da produgao ambulatorial e hospitalar dos servigos prestados e pagamentos
autorizados; VIII - analisar e acompanhar o cumprimento das condicionantes de habilitagao, qualidade, oportunidade e
oferta dos servigos de alta complexidade contratualizadas. Art. 28. Ao Departamento de Gestdo do Cuidado Integral a
Saude compete: |- planejar, coordenar e avaliar ac0es de salide em todas as unidades de atencdo especializada,
Atencdo Hospitalar, Domiciliar e de Urgéncia do municipio; II- definir estratégias junto aos coordenadores de servicos
para o bom funcionamento das unidades de sadde; Ill- Gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces com
entidades profissionais. IV - Operacionalizar ac6es e normas de autoridades sanitarias para todas as unidades de
Atencdo Especializada, Aten¢do Hospitalar, Domiciliar e de Urgéncia do municipio; V - Adequar funcionamento das
unidades assistenciais as normas e principios éticos e legais; VI - Organizar fluxos de atendimento aos usuarios
seguindo os principios do SUS; VII - Estabelecer protocolos de atendimento que garantem o acesso e cuidado integral
em toda a rede de atencdo a Saude; VIII - Estabelecer critérios para otimizacdo de atendimento; IX - Gerenciar a
assisténcia a saude em todas as unidades Atencdo Especializada, Atencdo Hospitalar, Domiciliar e de Urgéncia do
municipio; X - Monitorar cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais; Xl - Viabilizar recursos para
cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais; Xll - Implantar programas de salde baseados nas Politicas
Publicas Nacionais de Atencgdo Especializada, Atengdo Hospitalar, Domiciliar e de Urgéncia do municipio;; Xl -
Coordenar projetos de qualidade em atendimento em todas as unidades Atencdo Especializada, Atengdo Hospitalar,
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Domiciliar e de Urgéncia do municipio; XIV - Analisar demandas dos servicos da Rede de Urgéncia e Emergéncia; XV -
Elaborar estudos de viabilidade técnica e econOGmica; XVI - Analisar estudos de custo das unidades Atencdo
Especializada, Aten¢do Hospitalar, Domiciliar e de Urgéncia do municipio; XVII - Avaliar junto aos coordenadores dos
servicos o desempenho dos profissionais das unidades de saude. XVIIl - Monitorar e avaliar os riscos assistenciais,
propondo e estabelecendo agdes de melhoria continua, a fim de promover a cultura de seguranga para os pacientes e
profissionais; XIX - prever e prover recursos como suprimentos, medicagdes e equipamentos para produgdo do
cuidado; XX - Atualizar as normas de atuagdo dos profissionais, no ambito de suas competéncias legais, na Atencao
Especializada, Atengdo Hospitalar, Domiciliar e de Urgéncia do municipio, bem como nas Centrais de Regula¢do das
Urgéncias, em servicos publicos e conveniados; XXI - garantir o seguimento dos protocolos e rotinas, bem como,
garantir a realizacdo de a¢des de educacdo permanente de acordo com as caracteristicas do servigo; XXIl - gerenciar o
atendimento de urgéncia e emergéncia, garantindo atendimento rdpido, eficiente e seguro de pacientes gravemente
enfermos; XXIIl - elaborar, implementar e supervisionar, em conjunto com a equipe médica e multidisciplinar, o
Protocolo de Atengdo em Emergéncias nas bases do acolhimento, pré-atendimento, regulagdo dos fluxos e
humanizagdo do cuidado; XXIV - realizar e monitorar as estatisticas dos atendimentos ocorridos nas unidades de
Atencdo Especializada, Atengdo Hospitalar, Domiciliar e de Urgéncia do municipio; XXV - coordenar a elaboragdo de
protocolos clinicos e diretrizes assistenciais, no ambito de sua competéncia; XXVI - promover a interlocu¢do da rede
para garantir a integracdo e implementacdo dos protocolos e diretrizes assistenciais; XXVII - definir os fluxos e
protocolos para atendimento nas unidades Atengdo Especializada, Aten¢do Hospitalar, Domiciliar e de Urgéncia do
municipio; e articular com os demais pontos da rede os fluxos e protocolos para referéncia e contra referéncia; XXVIII -
atualizar diretrizes clinicas, protocolos e linhas do cuidado em saude, visando a uma assisténcia segura, qualificada e
em tempo oportuno XXIX - coordenar a integra¢do de programas, agdes e servigos assistenciais, visando a qualificagdo
do cuidado, a otimizagdo dos recursos e a eficiéncia do SUS XXX - elaborar, implementar e atualizar as diretrizes
clinicas, os protocolos e as linhas do cuidado em salde em consonancia com as evidéncias cientificas disponiveis e em
parceria com as geréncias. Art. 29. Ao Departamento de Clinicas Especializadas compete: | - assessorar a Subsecretaria
nas acGes de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execu¢do e avaliacdo das Politicas de Saude vinculadas a
Atencido Especializada, em consonancia com os principios do Sistema Unico de Satde - SUS e legislacdo pertinente a
matéria; Il - planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar tecnicamente a prestacdo de servigos nas unidades de
atendimento; Il - elaborar e implementar politicas de praticas integrativas e complementares de cuidado para o
desenvolvimento de agGes e servicos de prevengdo e promogdo a salude integrada a Atencdo Basica; IV - planejar,
coordenar, executar e monitorar a politica de saude vinculada a Saude do Idoso, em consonancia com os principios do
SUS e legislagdo pertinente a matéria; V - planejar, coordenar, executar e monitorar o cuidado integral aos pacientes
ostomizados; VI - planejar, coordenar, executar e monitorar o cuidado integral aos pacientes em tratamento de
doengas pulmonares graves; VII - gerir a logistica do departamento, preparando os projetos de compras e termos de
referéncia com os detalhamentos técnicos e encaminhamentos necessarios ao bom andamento dos processos de
contratagdo; VIl - acompanhar e avaliar, tecnicamente, de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de Atengao a
Saude, a prestagdo de servico nas Unidades Regionais; IX - articular e operacionalizar com as Redes de Atengdo a Saude
e a Regulagdo Assistencial o planejamento, implantagcdo, monitoramento e avaliacdo dos fluxos e protocolos de
atendimento e de referéncia e de contrarreferéncia, municipais e intermunicipais; X - diagnosticar as demandas
relativas ao pessoal de saide em conjunto com o DAPS e zelar pela atualizagdo e manutencdo do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES; XI - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a politica de saude das populagdes
minorizadas e marginalizadas, dos povos e comunidades tradicionais e populagdes em situagdo de vulnerabilidade e/ou
risco social (em decorréncia de raga/cor, género, orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia, ciclo de vida,
origem, local de moradia e demais condig¢bes sociais e/ou econdmicas e/ou estigmatizantes); XII - implementar, junto
aos Departamentos da Subsecretaria de Atencdo a Salde, acGes e servigos que garantam o acesso e o cuidado integral
e de qualidade as populagdes, inclusive, aquelas minorizadas e marginalizadas, aos povos e comunidades tradicionais e
as populacBes em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social (em decorréncia de raca/cor, género, orientacdo sexual,
identidade de género, deficiéncia, ciclo de vida, origem, local de moradia e demais condi¢des sociais e/ou econdmicas
e/ou estigmatizantes); XIIl - propor e promover, em conjunto com os demais drgdos da Secretaria de Saude, a¢cdes de
educagdo permanente nos servigos de saude, inclusive, com vistas ao combate ao preconceito estrutural decorrente de
raga/cor, género, orientagdo sexual, identidade de género, deficiéncia, ciclo de vida, origem, local de moradia e demais
condicBes sociais e/ou econdmicas e/ou estigmatizantes e a garantia dos principios ndo discriminatérios; XIV -
incentivar e fortalecer os processos de educa¢do popular em saude, a participacdo popular e o controle social no
ambito das acdes e servicos de saude; XV - acompanhar, monitorar e avaliar o acesso das populag¢des, inclusive,
aquelas minorizadas e marginalizadas, dos povos e comunidades tradicionais e populagdes em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social as A¢Ges e Servigos de Saude ofertados pela rede prépria e pela rede conveniada do
Municipio bem como a qualidade destes e propor melhorias; XVI - implementar, junto aos servicos de saude, a gestao
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do conhecimento por meio da qualificagdo dos dados e informagGes dos sistemas de informagdo em saude,
desagregados por varidveis correlatas e de interesse das Politicas de Atengdo a Saude e Promogdo da Equidade para
avaliagdo da qualidade dos servigos. Art. 30. Ao Departamento de Saude da Mulher, da Gestante, da Crianga e do
Adolescente compete: | - assessorar a Subsecretaria de Atencdo Especializada nas a¢des de planejamento,
coordenagdo, supervisdo, execugao e avaliagdo das Politicas de Saude vinculadas a Atengdo Saude da Mulher, da
Gestante, da Crianca e do Adolescente, em consonancia com os principios do Sistema Unico de Satde - SUS e legislagdo
pertinente a matéria; Il - planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar tecnicamente a prestagdo de servigos nas
unidades de atendimento; Il - ofertar agcGes e servigos de saude, individuais ou em grupo, a mulher, a crianga e ao
adolescente nas situagGes de violéncia sexual em articulagdo com a Rede Municipal; IV - ofertar agGes e servigos de
saude as criancgas e adolescentes nas especialidades do Departamento, inclusive, puericultura aos recém-nascidos e
follow-up de recém-nascidos de risco; V - ofertar agGes e servigos de saude, individuais ou em grupo, para a mulher em
seus diferentes ciclos de vida, em articulagdo com a Rede Municipal, nas especialidades do Departamento; VI - ofertar
agdes e servigos de saude, individuais ou em grupo, para as gestantes em acompanhamento de pré-natal de risco
habitual (Centro e area descoberta) e de pré-natal de alto risco; VII - prestar servicos de atengdo a saude do
adolescente com atendimento individual e/ou em grupos visando promogao da satde integral do adolescente do ponto
de vista fisico, com abordagem psicoldgica e social de apoio, prevenindo e diagnosticando as alteragdes que impegam o
processo geral de seu crescimento e desenvolvimento, e encaminhando casos de transtornos psicossociais para
tratamento especializado junto ao Departamento de Saude Mental - DESM, através de seus Centros de Atengao
Psicossocial - CAPS, ou demais servigos da rede, quando for o caso; VIII - gerir o servigo de atendimento ao diabetes na
infancia, adolescéncia e gestacional bem como gerir o servigo de atendimento as criangas e adolescentes acometidas
com tuberculose; IX - realizar Teste do Pezinho (Centro e area descoberta) e realizar a Imunizagdo de criangas,
adolescentes e gestantes conforme Calendario Nacional; X - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar o
servigo de Banco de Leite Humano de Juiz de Fora e promover o aleitamento materno; Xl - atuar em parceria com o
Grupo Condutor da Rede Alyne e estabelecer diretrizes organizacionais e assistenciais na area Materno-Infantil do
municipio de Juiz de Fora; XIl - atuar em consonancia com os Comités Municipais de Prevengdo a Mortalidade Materna
e Infantil do municipio e propor estratégias alinhadas as diretrizes da Rede Alyne; XIll - ofertar a¢des e servigos de
saude e zelar pelo cuidado integral da populagao Travesti e Transexual; XIV - articular e operacionalizar com as Redes
de Atengdo a Saude e a Regulagdo Assistencial o planejamento, implantagdo, monitoramento e avaliagao dos fluxos e
protocolos de atendimento e de referéncia e de contrarreferéncia, municipais e intermunicipais; XV - diagnosticar as
demandas relativas ao pessoal de saude em conjunto com o DAPS e zelar pela atualizagdo e manuteng¢do do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES; XVI - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a politica de salde da
mulher, gestante, crianca e adolescente das popula¢gdes minorizadas e marginalizadas, dos povos e comunidades
tradicionais e populagdes em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social (em decorréncia de raga/cor, género,
orientagdo sexual, identidade de género, deficiéncia, ciclo de vida, origem, local de moradia e demais condi¢des sociais
e/ou econbmicas e/ou estigmatizantes); XVII - implementar, junto aos Departamentos da Subsecretaria de Atengdo
Especializada, agdes e servigos que garantam o acesso e o cuidado integral e de qualidade as populagdes, inclusive,
aquelas minorizadas e marginalizadas, aos povos e comunidades tradicionais e as populagbes em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social (em decorréncia de raga/cor, género, orientacdo sexual, identidade de género,
deficiéncia, ciclo de vida, origem, local de moradia e demais condi¢des sociais e/ou econdmicas e/ou estigmatizantes);
XVIIl - propor e promover, junto ao Departamento de Programas e A¢Ges de Atencdo a Saude, a¢Oes de educagao
permanente nos servigos de salde, inclusive, com vistas ao combate ao preconceito estrutural decorrente de raca/cor,
género, orientagdo sexual, identidade de género, deficiéncia, ciclo de vida, origem, local de moradia e demais
condicdes sociais e/ou econdmicas e/ou estigmatizantes e a garantia dos principios ndo discriminatorios; XIX -
incentivar e fortalecer os processos de educagdo popular em saude, a participacdo popular e o controle social no
ambito das acGes e servigos de salde; XX - acompanhar, monitorar e avaliar o acesso das populagGes, inclusive, aquelas
minorizadas e marginalizadas, dos povos e comunidades tradicionais e populagbes em situagdo de vulnerabilidade e/ou
risco social as Ag¢des e Servicos de Saude ofertados pela rede prépria e pela rede conveniada do Municipio bem como a
qualidade destes e propor melhorias; XXI - implementar, junto aos servigos de saude, a gestdo do conhecimento por
meio da qualificacdo dos dados e informagGes dos sistemas de informagdo em saude, desagregados por varidveis
correlatas e de interesse das Politicas de Atengdo a Saude e Promocdo da Equidade para avaliagdo da qualidade dos
servigos. Art. 31. Ao Departamento da Unidade Regional Leste compete: | - garantir o atendimento aos usudrios quanto
aos servicos de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar na Unidade Regional Leste, vinte e quatro horas por dia, sete dias
por semana, adotando os critérios de classificacdo de risco, e se necessario encaminhar o paciente a outra unidade de
saude de maior complexidade ou manté-lo em observacdo; Il - garantir a realizagdo de exames complementares para
diagnosticar situagdes de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar; Ill - controlar agenda, capacidade de atendimento e
escalonamento de equipes de forma a viabilizar os resultados assistenciais propostos; IV - orientar as devidas
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referéncias e contrarreferéncias, de acordo com os fluxos de trabalho e referéncias na Programagdo Pactuada e
Integrada - PPI, integrando a unidade na rede SUS municipal; V - fiscalizar e controlar a execugdo de contratos
administrativos da Unidade Regional Leste; VI - viabilizar a infraestrutura necessaria para o funcionamento e
continuidade dos atendimentos de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar e demais a¢des de saude realizadas pelos
profissionais da Unidade; VII - zelar pelo correto cadastramento dos usudrios, pelo sigilo e pela organizacao de seus
prontuarios; VIl - zelar pela infraestrutura da unidade e pelas condi¢cdes de trabalho dos seus servidores, bem como
pelo patrimdnio publico sob sua responsabilidade; IX - acompanhar a fidedignidade e a temporalidade dos registros de
atendimentos prestados pelos profissionais da Unidade; X - responsabilizar-se pela qualidade e registro dos dados
relativos aos indicadores da Unidade, langados em sistema e/ou enviados aos setores; X| - garantir que a apresentagdo
dos profissionais de saude da Unidade esteja coerente com as normas de higiene e de segurancga estabelecidas pela
NR-32 e demais normas congéneres; Xll - elaborar, em conjunto com a Subsecretaria o plano de agdo e metas, bem
como o or¢gamento do Departamento; XlII - gerir o desempenho da equipe junto com o Subsecretario de Regulagdo e
Urgéncia e Emergéncia e propor agdes para alcance das metas; XIV - cumprir, junto as equipes, os procedimentos
administrativos da Unidade nos prazos estabelecidos; XV - responsabilizar-se pelo correto uso e identificacdo de
demandas de medicamentos, insumos, equipamentos e instrumental da Unidade, bem como as demandas de pessoal e
manutencdo patrimonial. Art. 32. Ao Departamento de Internagdo Domiciliar compete: | - coordenar as ag¢Ges do
servigo de atengdo domiciliar; Il - elaborar o planejamento e controlar as agGes de cadastramento, busca ativa, acGes
de vigilancia e de educagdo em saude realizadas no ambito da Atengdao Domiciliar; Il - controlar agenda, capacidade de
atendimento e escalonamento de equipes de forma a viabilizar os resultados assistenciais propostos; IV - orientar as
devidas referéncias e contrarreferéncias, de acordo com os fluxos de trabalho e referéncias, integrando a atengao
domiciliar na rede SUS municipal; V - fiscalizar e controlar contratos administrativos do Departamento de Internagdo
Domiciliar; VI - viabilizar a infraestrutura necessaria para o funcionamento e continuidade dos atendimentos e demais
acGes de saude realizadas pelos profissionais do DID; VII - zelar pelo correto cadastramento dos usudrios, pelo sigilo e
pela organizagdo de seus prontuarios; VIII - zelar pela infraestrutura do Departamento de Internagdo Domiciliar e pelas
condicGes de trabalho dos seus servidores, bem como pelo patriménio publico sob sua responsabilidade; IX -
acompanhar a fidedignidade e a temporalidade dos registros de atendimentos prestados pelos profissionais do
Departamento; X - responsabilizar-se pela qualidade e registro dos dados relativos aos indicadores do Departamento,
lancados em sistema e/ou enviados aos setores competentes; Xl - garantir que a apresentacdo dos profissionais de
saude do Departamento esteja coerente com as normas de higiene e de seguranca estabelecidas pela NR-32 e demais
normas congéneres; XlIl - cumprir, junto as equipes, os procedimentos administrativos do Departamento nos prazos
estabelecidos; Xlll - responsabilizar-se pelo correto uso e identificagdo de demandas de medicamentos, insumos,
equipamentos e instrumental do Departamento, bem como as demandas de pessoal e manuten¢dao patrimonial,
acionando o Departamento responsavel para as devidas providéncias; XIV - interagir com as unidades de internagdo
hospitalar e com as Unidades Basicas de Saude - UBS, para assegurar os suportes necessarios a continuidade do
tratamento e da assisténcia domiciliar; XV - elaborar protocolos assistenciais que definam o perfil da clientela a ser
atendida; XVI - realizar a orientagdo e informagdo da familia e cuidadores a respeito do Servigo de Atengao Domiciliar;
XVII - coordenar a classificacdo da complexidade dos pacientes; XVIIl - coordenar a elaboracdo do projeto terapéutico
dos pacientes assistidos, contendo as condutas propostas, os servi¢cos ou equipamentos que precisam ser acionados, a
periodicidade de visitas, a previsdo de tempo de permanéncia, o papel de cada membro da equipe e o profissional de
referéncia. Subsecao IV - Hospital de Pronto Socorro DR. Mozart Geraldo Teixeira - HPS - Art. 33. Ao Hospital de
Pronto Socorro Dr. Mozart Geraldo Teixeira compete: | - gerenciar, coordenar e controlar as atividades técnicas,
administrativas e assistenciais do Hospital; Il - planejar, coordenar e executar as atividades de incorporagdo,
manutencdo e desenvolvimento de recursos humanos do Hospital em conjunto com o DEA-HPS; lll - constituir
comissdes, grupos especiais de trabalho, equipes multiprofissionais permanentes ou temporarias e incentivar os
colegiados; IV - normatizar os procedimentos internos do Hospital; V - designar servidores para fiscalizacdo e
acompanhamento de contratos administrativos; VI - planejar, coordenar e monitorar as politicas e atividades de
atendimento de urgéncia e emergéncia aos usuarios do Hospital, garantindo a integralidade, qualidade e eficiéncia das
acbes no pronto-socorro, em consonancia com a Rede de Urgéncia e Emergéncia; VII - planejar, coordenar e monitorar
as politicas de atengdo a saude dos usudrios, em todos os niveis de atencdo do Hospital, garantindo a integralidade,
qualidade e efetividade do cuidado aos usudrios; VIII - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e assegurar a
qualidade técnica no desenvolvimento das atividades de apoio farmacéutico e de materiais especiais hospitalares, de
processamento de roupas e esterilizacdo de materiais especiais, de nutricdio e de equipamentos para a adequada
assisténcia do usuario; IX - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e assegurar a qualidade técnica no
desenvolvimento das atividades de apoio ao diagndstico e terapéutico de imagens e tracados graficos, de exames
laboratoriais e de hemoterapia para a adequada assisténcia ao usudrio; X - garantir a prestacdo de atendimento 24
horas no Hospital de Urgéncia e Emergéncia - HPS, internando pacientes por periodos curtos, realizando cirurgias de
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peqgueno porte e assegurando seu carater exclusivo como unidade de atendimento de urgéncia e emergéncia; Xl -
coordenar a produgdo de informagdo para avaliagdo, controle e planejamento da atengdo de urgéncia e emergéncia
em saude; XIl - participar da definicdo de fluxos e protocolos assistenciais de acesso a urgéncia e emergéncia nas
unidades publicas e conveniadas; XllI - identificar as necessidades de capacita¢do e educagao continuada do quadro de
profissionais de urgéncia e emergéncia da Unidade; XIV - Controlar agenda e capacidade de atendimento de forma a
viabilizar os resultados assistenciais propostos em conjunto com os Coordenadores de Especialidades; XV - orientar as
devidas referéncias e contrarreferéncias, de acordo com os fluxos de trabalho e referéncias na Programag¢do Pactuada
e Integrada - PPI, integrando a unidade na rede SUS municipal em conjunto com os Coordenadores de Especialidades;
XVI - gerenciar os horarios e o escalonamento das equipes em conjunto com os coordenadores de especialidades para
o devido funcionamento do Hospital; XVII - viabilizar a infraestrutura necessaria para o funcionamento e continuidade
dos atendimentos de urgéncia e emergéncia e demais a¢des de saude realizadas pelos profissionais do Hospital; XVIII -
acompanhar a fidedignidade e a temporalidade dos registros de atendimentos prestados pelos profissionais do
Hospital; XIX - responsabilizar-se pela qualidade e registro dos dados relativos aos indicadores do Hospital, langados em
sistema e/ou enviados aos setores competentes em conjunto com os Coordenadores de Especialidades; XX - garantir
que a apresentacdo dos profissionais de saude da Unidade esteja coerente com as normas de higiene e de seguranca
estabelecidas pela NR-32 e demais normas congéneres; XXI - gerir o desempenho da equipe junto aos Coordenadores
de Especialidades e Supervisores propondo ag¢des para alcance das metas; XXIl - cumprir, junto as equipes, os
procedimentos administrativos da Unidade nos prazos estabelecidos; XXIIlI - interagir com os demais pontos de
atendimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia e demais niveis de atengdo; XXIV - elaborar relatério com informagdes
das atividades do Hospital. Art. 34. Ao Departamento de Execu¢do Administrativa do HSP compete: | - realizar o apoio

administrativo e logistico do HPS, visando garantir o seu pleno funcionamento; Il - coordenar o atendimento das
necessidades de manutencdo preventiva, corretiva, emergencial ou rotineira do HPS, respondendo por qualquer
assunto relativo a estrutura fisica das mesmas; Il - solicitar providéncias junto a Supervisdo de Patrimoénio, para

registro patrimonial, manutencdo do mobilidrio, instrumental e equipamentos do HPS ; IV - zelar pelo provimento de
pessoal e composicdo das equipes ddo HPS, em conjunto com os Departamentos e Servigos; V - acompanhar a vigéncia,
qualidade e execugdo e atestar tecnicamente o cumprimento dos contratos do HPS através de documentacgdo
comprobatdria de execugdo, enviando-a a SPGS; VI - consolidar as necessidades de suprimentos do HPS,
providenciando o encaminhamento dos pedidos SPGS, acompanhando sua entrega e coordenando sua distribuicdo; VII
- articular com a SPGS, de forma a manter constante e suficiente o estoque de medicamentos e insumos, bem como a
disponibilizagdo de equipamentos e instrumental do HPS; VIl - controlar a utilizagdo de recursos do tesouro, de
transferéncias e convénios destinados ao HPS para a compra de medicamentos, insumos, equipamentos, conforme a
definicdo do Secretario e orientacdo da SPGS; IX - planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar tecnicamente a
prestacdo de servigos nas unidades de atendimento; X - gerir a logistica do departamento, preparando os projetos de
compras e termos de referéncia com os detalhamentos técnicos e encaminhamentos necessarios ao bom andamento
dos processos de contratacgdo; Xl - diagnosticar as demandas relativas ao pessoal de saide em conjunto com o DAPS e
zelar pela atualizagdo e manuteng¢do do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES. XII - responsabilizar-
se pelo correto uso e identificacdo de demandas de medicamentos, insumos, equipamentos e instrumental da
Unidade, bem como as demandas de pessoal e manutencdo patrimonial; Xlll - zelar pela infraestrutura do Hospital e
pelas condicdes de trabalho dos seus servidores, bem como pelo patriménio publico sob sua responsabilidade; XIV -
modernizar estruturas e procedimentos objetivando o continuo aperfeicoamento e eficiéncia na execugdo das
atividades, bem como modernizar e atualizar o patrimdnio; XV - zelar pelo correto cadastramento dos usuarios, pelo
sigilo e pela organizagdo de seus prontuarios. Segdo IV - Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude - Art 35
. A Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Satide compete: | - preparar, antecipadamente, as reunides do
Plenario do Conselho, incluindo convites a apresentadores de temas previamente aprovados, preparacdo de informes,
remessas de material aos conselheiros e outras providéncias; Il - acompanhar as reuniées do Plenario, assistir ao
presidente da mesa e anotar os pontos mais relevantes visando a checagem da redacgao final da ata; Ill - assegurar a
elaboracdo das atas tempestivamente, para submissdo e assinatura dos conselheiros e conselheiras. IV - acompanhar
as reunides das Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalho, anotando os pontos mais relevantes visando a confec¢do da
ata da reunido; V - dar encaminhamento as conclusdes do Plenario; VI - acompanhar e apoiar os trabalhos das
Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacdo de produtos ao
Plenario; VII - prestar o necessario apoio técnico-administrativo para o pleno funcionamento do CMS; VIII - proceder as
comunicagdes formais do Conselho, notadamente o encaminhamento das convocatdrias, oficios e a tramitacdo de
processos administrativos. Responsabilizar-se pelo patriménio do CMS e pela guarda de documentos; IX - atualizar
permanentemente informacgbes sobre a estrutura e funcionamento do CMS; X - participar da organizacdao do processo
eleitoral do CMS conforme orientagao do Plenario; XI - participar da organizagdo da Conferéncia Municipal de Saude e
das Conferéncias Tematicas conforme orientagdes do Plenario; Xll - acompanhar e controlar Contratos, Acordos,
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Convénios e Termos de Cooperacgdo relativos a sua area de atuacgdo; Xl - analisar, assinar e manifestar sobre o
acompanhamento e controle de frequéncia dos servidores lotados ou vinculados ao setor e adotar as medidas cabiveis
para garantir o fiel cumprimento das normas regulamentadoras; XIV - analisar e manifestar tecnicamente em todos os
expedientes e processos em tramitacdo na Secretaria-Executiva em consonancia com o Plenario. Se¢ao V - Ouvidoria
Municipal de Satde - Art 36. A Ouvidoria Municipal de Saide compete: | - analisar, de forma permanente, as
necessidades e os interesses dos usuarios do SUS, recebidos por meio de sugestdes, denuncias, elogios e reclamagdes
relativas as agdes e servigos de saude prestados pelo SUS, em observancia a prote¢ao de dados pessoais coletados pela
Ouvidoria, nos termos da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo - LAI), e da Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD); Il - executar as atividades de
Ouvidoria previstas na Lei Federal n? 13.460, de 26 de junho de 2017, promovendo a participacdo do usuario na
administragdo publica, em cooperagdo com outras entidades de defesa do usudrio; Ill - detectar, mediante
procedimentos de ouvidoria, as reclamacgdes, sugestdes, elogios e denuncias, assegurando o sigilo sobre a identidade
do denunciante ou reclamante; IV - elaborar relatdrios contendo subsidios que contribuam para os gestores do SUS
minimizarem e equacionarem as deficiéncias do SUS identificadas e apontadas pelo cidaddo; V - encaminhar as
denuncias aos drgdos e unidades da Secretaria de Saude ou congéneres para as providéncias necessarias, observando o
cumprimento dos prazos legais e normas procedimentais das respostas; VI - realizar a mediagdo administrativa junto as
unidades da Secretaria de Saude com vistas a correta, objetiva e agil instrucdo das demandas apresentadas pelos
cidaddos, buscando promover solugdo pacifica de conflitos entre usuarios de servigos publicos; VII - informar,
sensibilizar e orientar o cidadao para a participagdo e o controle social dos servigos publicos de saude; VIII - informar os
direitos e deveres dos usuarios do SUS bem como o acesso a informagdes precisas, corretas e atualizadas, necessarias
ao acesso a servigos publicos e ao exercicio de direitos, nos termos da Lei n? 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a
Informacdo - LAI); IX - acompanhar e controlar Contratos, Acordos, Convénios e Termos de Cooperacgdo relativos a sua
area de atuacgdo; X - analisar, assinar e manifestar sobre o acompanhamento e controle de frequéncia dos servidores
lotados ou vinculados ao setor e adotar as medidas cabiveis para garantir o fiel cumprimento das normas
regulamentadoras; Xl - desenvolver outras atribui¢cdes relacionadas a ouvidoria, sob orienta¢do da Controladoria Geral
do Municipio - CGM. Segdo VI - Assessoria Juridica Local - Art. 37. A Assessoria Juridica Local - AL, somente preenchida
se lotada por procurador municipal integrante da carreira, reger-se-a pela legislagdo do Sistema Juridico Municipal.
CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS - Art. 38. A Secretéria de Salde e os Subsecretérios serdo
ordenadores de despesas, nos termos do art. 82, da Lei n 13.830, de 31 de janeiro de 2019. § 12 A Secretaria de Satde
compete autorizar e liquidar despesas e firmar contratos de valores iguais e superiores a R$1.000.000,00 (um milh3o
de reais). § 22 Aos Subsecretarios competem autorizar e liquidar despesas e firmar contratos de valores inferiores a
R$1.000.000,00 (um milhdo de reais). Art. 39. Qualquer proposta de alteracdo do presente Decreto somente serd
submetida a Chefe do Executivo, apds a oitiva da Secretaria de Recursos Humanos - SRH e da Procuradoria-Geral do
Municipio - PGM. Art. 40. O quadro de cargos e provimento em comissdo dos grupos de dire¢do superior e de diregao
executiva da Secretaria de Satde o constante do Anexo Unico deste Decreto, observados os preceitos da Lei n° 13.830,
de 31 de janeiro de 2019, com suas alteragGes. Art. 41 Fica revogado o Decreto n? 14.514, de 30 de abril de 2021 e
respectivas alteragdes. Art. 42. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Prefeitura de Juiz de Fora, 12 de
janeiro de 2025. a) MARGARIDA SALOMAO - Prefeita de Juiz de Fora. a) MATHEUS JACOMETTI MASSON - Secretario de
Recursos Humanos.

ANEXO UNICO

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO DOS GRUPOS DE DIREGAO SUPERIOR E DE DIREGAO EXECUTIVA DA

SECRETARIA DE SAUDE
CARGO QUANTIDADE
Secretdria de Saude 01
Secretdria Adjunta de Saude 01
Subsecretario de Planejamento e Gestdo em Saude 01
Subsecretario de Atencdo a Saude 01
Subsecretario de Vigilancia em Saude 01
Subsecretario de Atencdo Especializada 01
Diretor Geral do Hospital de Urgéncia e Emergéncia 01
Gerente do Departamento de Abastecimento de Medicamentos, Insumos e Suprimentos 01
Gerente do Departamento de Gestdo de Demandas Especiais 01
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Gerente do Departamento de Gestdo Orgamentaria, Financeira e Contabil 01
Gerente do Departamento de Planejamento Estratégico e Tecnologia em Saude 01
Gerente do Departamento de Planejamento de Contratos e Compras 01
Gerente do Departamento de Gestdo dos Contratos Assistenciais 01
Gerente do Departamento de Apoio a Gestdo 01
Gerente do Departamento de Atencgdo Integral a Saude 01
Gerente do Departamento de Saude Bucal 01
Gerente do Departamento de Saude Mental 01
Gerente do Departamento de Vigilancia Sanitaria 01
Gerente do Departamento de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental 01
Gerente do Departamento de Vigilancia da Saude do Trabalhador 01
Gerente do Departamento de Doengas Sexualmente Transmissiveis, AIDS e Hepatites Virais 01
Gerente do Departamento de Regulagdao Ambulatorial 01
Gerente do Departamento de Regulagdo das InternagGes Hospitalares 01
Gerente do Departamento de Gestao do Cuidado Integral a Saude 01
Gerente do Departamento de Clinicas Especializadas 01
Gerente do Departamento de Controle, Avaliagao e Auditoria 01
Gerente do Departamento de Execu¢dao Administrativa do HPS 01
Gerente do Departamento de Saude da Mulher, Gestante, Crianca e Adolescente 01
Gerente do Departamento da Unidade Regional Leste 01
Secretdria Executivo do Conselho Municipal de Saude 01
Ouvidora Municipal de Saude 01
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