PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N2 16.726, de 07 de agosto de 2024 - Regulamenta a organizagdo e as atribuicbes da Secretaria de
Planejamento Urbano - SEPUR, instituida pela Lei n? 13.830, de 31 de janeiro de 2019, que “DispGe sobre a
organizagao e estrutura do Poder Executivo do Municipio de Juiz de Fora, fixa principios e diretrizes de gestdo e da
outras providéncias”. A PREFEITA DE JUIZ DE FORA, no uso de suas atribui¢Oes legais especialmente das que lhe sdo
conferidas pelos art. 47, inc. VI, da Lei Organica do Municipio, e arts. 92, 11 e 79, da Lei n2 13.830, de 31 de janeiro de
2019, DECRETA: CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS - Art. 12 A Secretaria de Planejamento Urbano - SEPUR, Orgdo da
Administracdo Direta do Municipio de Juiz de Fora, subordinada diretamente a Chefe do Poder Executivo, fica
organizada nos termos deste Decreto. Art. 22 A Secretaria de Planejamento Urbano - SEPUR é titularizada e chefiada
por seu Secretdrio, ocupante de cargo de livre provimento e exoneragdo pela Prefeita, autoridade superior hierarquica
de todos os agentes, niveis e 6rgdos que a integram. Art. 32 O Secretario de Planejamento Urbano editard por
Resolugdo o respectivo Regimento Interno, observado o presente Decreto e a legislagdao hierarquicamente superior,
assim como as competéncias dos demais érgdos e entidades da Administragdo Municipal. Art. 42 O Regimento Interno
devera detalhar e complementar o disposto no presente Decreto, incumbindo-lhe, inclusive, a definicdo de
competéncias dos 6rgdos enumerados nos incs. Il e Ill do art. 52 deste Decreto. CAPITULO Il - DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL - Art. 52 A Secretaria de Planejamento Urbano - SEPUR é composta pelos seguintes niveis e 6rgdos: |
- Nivel de Diregdo Superior: a) Secretario de Planejamento Urbano. Il - Nivel de Execu¢do Instrumental: a)
Departamento de Execugdo Instrumental - DEIN. Il - Nivel de Execu¢do Programatica: a) Departamento de Uso e
Ocupagdo do Solo - DUOS; b) Departamento de Pesquisa e Geoprocessamento - DPGEQ; c) Departamento de Habitagdo
- DHAB; d) Departamento de Planos e Projetos Integradores - DPPINT; e) Assessoria de Programagdo e
Acompanhamento - APA; f) Assessoria Juridica Local - AJL. g) Comité Técnico Intersetorial de Uso e Ocupagdo do Solo -
CTI/UOS; h) Comité Técnico Intersetorial de Diretrizes da Politica Habitacional - CTI/HAB; i) Comité Técnico Intersetorial
de Saneamento Basico - CTI/SAN. IV - Conselhos de Politicas Publicas: a) Conselho Municipal de Habitagdo - CMH; b)
Conselho Municipal de Politica Urbana - COMPUR; c) Conselho Municipal de Saneamento Basico - COMSAB. CAPITULO
Ill - DAS COMPETENCIAS - Secdo | - Nivel de Dire¢do Superior - Subsegdo | - Secretaria de Planejamento Urbano -
SEPUR - Art. 62 A Secretaria de Planejamento Urbano, dotada de autonomia administrativa, orcamentaria e financeira,
além das atribuicdes previstas nos arts. 13 e 28-A, da Lei n? 13.830, de 31 de janeiro de 2019, compete: | - comandar
acles dirigidas ao planejamento urbano e impulsionamento do desenvolvimento urbano sustentdvel, equitativo e
inclusivo do Municipio de Juiz de Fora; Il - planejar e propor diretrizes relativas as politicas de desenvolvimento urbano
e territorial, quanto ao Planejamento e Gestdo do Uso e Ocupacdo do Solo, Pesquisa e Georreferenciamento,
Habitagdo, Planos e Projetos Integradores, sempre em estrita colaboragdo com os érgdos responsdveis pela execugdo
das respectivas politicas, garantida a participacdo da sociedade, acompanhando e avaliando seus resultados na
perspectiva de aplicagdes corretivas e incrementais; Ill - coordenar a elaboragao de Planos, Programas e Projetos nas
areas de competéncia da Secretaria, oferecendo subsidios para os demais departamentos envolvidos, respeitadas as
diretrizes do Plano Diretor Participativo, elaborando e monitorando a sua aplicagdo, promovendo sua revisdo periddica,
assim como dos planos setoriais e das demais leis urbanisticas; IV - coordenar a elaboracdo e/ou revisdo das Leis
Urbanisticas, assim como regulamentar, gerir e monitorar a implementagdo dos Instrumentos Urbanisticos, previstos
no Estatuto da Cidade e PDP/JF, para garantir no Municipio o direito a cidade, a defesa da fungdo social da cidade e da
propriedade e a efetiva democratizacdo da gestdo urbana, em articulagdo com os demais setores da Secretaria de
Planejamento Urbano e d6rgdos do Poder Executivo; V - planejar, coordenar e acompanhar a implementa¢do dos
programas e a¢oes de reducdo do déficit habitacional quantitativo e qualitativo, assim como acesso a terra urbanizada
nas areas identificadas como de especial interesse social; VI - coordenar planos de reestruturagdo urbanistica e emitir
diretrizes para a elaboragdao de macroprojetos de infraestrutura urbana; de urbanizacdo e revitalizagdo de espagos
publicos; de projetos vidrios e ciclovidrios; sempre em consonancia com as diretrizes do Plano Diretor Participativo de
Juiz de Fora, incluindo a elaboragdo dos Planos Regionais de Estruturagdo Urbana - PEU’s, os Planos Especificos das
Areas de Diretrizes Especiais - ADE’s e estudos prévios a eles necessarios, tendo em vista a referéncia as boas praticas
nacionais e internacionais; VIl - promover a coesdo, eficiéncia e eficicia no planejamento das politicas de
desenvolvimento urbano e territorial, através da articulacio e sinergia entre os diversos setores do Orgdo de
Planejamento Urbano, bem como deste com os setores externos afins e sociedade, fomentando as praticas e cultura da
transversalidade; VIII - atuar, em sintonia com os demais érgdos da administragdo municipal, contribuindo com a
implementagdo dos Planos Setoriais de Habitagdo de Interesse Social, Mobilidade Urbana, Saneamento Basico e Meio
Ambiente, para a construcdo e consolidacdo do processo participativo democratico, na elaboragdo de a¢des sobre o
territdrio, para superacdo de uma ordem urbanistica excludente; IX - contribuir com a implementacdo dos Planos
Setoriais de Habitacdo de Interesse Social, Mobilidade Urbana, Saneamento Basico e Meio Ambiente; X - atuar na
formatacdo do banco de dados geoespacial do Municipio, atualizando-o de forma permanente para retroalimentacdo
do Sistema Municipal de Informagdes para o Desenvolvimento Territorial, com vistas ao exercicio pleno, baseado em
dados e evidéncias para atendimento eficiente das atividades de planejamento urbano e territorial; XI - promover
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acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, no ambito dos planos, programas e projetos
urbanos, atuando para a supressdo de barreiras e de obstaculos, visando garantir espagos publicos de convivéncia
inclusivos e de efetivagdo da cidadania; Xl - fomentar, em colaboragdo com os demais 6rgdos e unidades da
Administracdo Direta, parcerias estratégicas com entes publicos ou privados, nacionais e internacionais, e organismos
multilaterais, visando a obtencdo de recursos financeiros, informag¢bes e produgdo de conhecimento para
implementagdo de politicas, planos, projetos, programas e a¢des que viabilizem projetos estratégicos para a melhoria
da qualidade de vida urbana; XIII - indicar as metas e acdes previstas no Plano Diretor Participativo de Juiz de Fora e
nos planos setoriais para incorporagdo ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orgamentaria
Anual; XIV - articular-se com érgdos e entidades federais, estaduais e de outros municipios, com vistas a melhor
realizagdo dos seus objetivos: a) as competéncias relativas aos procedimentos necessarios a coordenagao, articulagdo e
monitoramento, em colaboragdo com os érgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo,
serdo desempenhadas por setores subordinados a Secretaria de Planejamento Urbano - SEPUR. XV - prestar suporte
técnico e administrativo aos Conselhos Municipais sob responsabilidade da Secretaria; XVI - gerir os Fundos Municipais
sob responsabilidade da Secretaria; XVII - assessorar a Prefeita e demais Secretarias em assuntos relativos a drea de sua
competéncia, subsidiando o atendimento as demandas técnicas e judiciais solicitadas pelo Ministério Publico,
Defensoria Publica, Procuradoria-Geral do Municipio e demais orgdos publicos, relativas a area de atuacao; XVIII -
promover constante aprimoramento e sistematizacdo dos registros e controles pertinentes a sua area de atuagdo; XIX -
propor objetivos, programas e agdes para o Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei
Orgamentdria Anual - LOA, buscando fontes de captagao de recursos pertinentes a sua area de atuagdo; XX - trabalhar
em parceria com as demais Secretarias; XXI - coordenar as atribui¢des dos Departamentos subordinados, visando ao
cumprimento de seus objetivos; XXII - propor, em conjunto com os subsecretarios e gerentes e com a colaboragao da
Secretaria competente pela estrutura organizacional do Municipio, melhorias nos procedimentos registrados nos
manuais internos de processos de trabalho; XXIII - firmar Parcerias, Acordos, Convénios, Contratos e gerir recursos de
Fundos de sua competéncia: a) auxiliar no estabelecimento de intercdmbios de informagdes com organizagdes publicas
ou privadas, locais, nacionais ou internacionais na sua area de atuacdo, contribuindo também para a capacitagdo de
seus servidores e de representantes dos érgaos colegiados vinculados a Secretaria, através de convénios ou outros
acordos de parceria. XXIV - zelar para que os servidores sob a sua subordinagdo cumpram as atribuicdes legalmente
previstas para os cargos ou fungdes em que estejam investidos; XXV - propor o orgamento anual da Secretaria, assim
como elaborar, em conjunto com os gerentes, o plano de agdo e de metas; XXVI - exercer outras atividades correlatas
que abranjam os assuntos da Secretaria. Segdo Il - Nivel de Execugao Instrumental - Subsecdo | - Departamento de
Execugao Instrumental - DEIN - Art. 72 Os servigos de apoio a todas as unidades da Secretaria de Planejamento Urbano
- SEPUR, inclusive no que diz respeito aos processos de gestdo de pessoas, suprimentos, patrimdénio, equipamentos,
transportes oficiais, execugdo orgamentaria e financeira, documentagdo e infraestrutura serdo executados pelo
Departamento de Execugdo Instrumental da Secretaria de Planejamento do Territério e Participagdo Popular - SEPPOP,
até que seja criada a estrutura de execugdo instrumental especifica para a SEPUR. Segao Ill - Nivel de Execugao
Programatica - Subsegdo | - Departamento de Uso e Ocupagao do Solo - DUOS - Art. 82 Ao Departamento de Uso e
Ocupagao do Solo compete: | - promover, mediante o conjunto de regulagdes urbanas, o desenvolvimento ordenado,
sustentdvel e integrado do territdrio, proporcionando o equilibrio espacial, a qualidade de vida e a socializacdo dos
beneficios do processo de urbanizagdo; Il - coordenar a elaboragdo, revisdo e monitoramento dos Planos Regionais de
Estruturagdo Urbana - PEU’s, no ambito da drea de atuagdao do Departamento, em articulagdo com os demais setores
da Secretaria de Planejamento Urbano e drgdos do Poder Executivo; Ill - coordenar a revisdo do Plano Diretor
Participativo, assim como regulamentar, gerir e monitorar a implementac¢do dos Instrumentos Urbanisticos, previstos
no Estatuto da Cidade e PDP/JF, no 4mbito da area de atuacdo do Departamento, em articulagdo com os demais
setores da Secretaria de Planejamento Urbano e érgdos do Poder Executivo; IV - coordenar e desenvolver o processo
de formulagdo e revisdo de diretrizes, planos e marcos regulatdrios da Politica de Desenvolvimento Urbano e
Territorial, no ambito da area de atuacdo do Departamento; V - elaborar, em conjunto com o Departamento de Planos
de Projetos Integradores, estudo preliminar e/ou emitir diretrizes gerais para planos e projetos de requalificagdo,
reabilitagcdo e/ou desenvolvimento urbanos, no ambito de atuagdo do Planejamento Urbano, respeitadas as diretrizes
do Plano Diretor Participativo e demais planos setoriais; VI - emitir diretrizes, pareceres, relatérios, certidées e outros
documentos na area de sua competéncia e sobre as atividades desenvolvidas no ambito do Departamento; VII -
elaborar termos de referéncia e elementos técnicos para subsidiar os procedimentos licitatérios no ambito da area de
atuacdo do Departamento; VIII - gerenciar e fiscalizar os contratos, convénios e parcerias, no ambito da area de
atuacdo do Departamento; IX - nutrir o Sistema Municipal de Informac¢&es para o Desenvolvimento Territorial - SISURB
com dados e informacdes relativas ao uso e ocupacdo do solo, desenvolvidos no dmbito do Departamento; X - subsidiar
o planejamento, a avaliagdio e o monitoramento da Politica de Desenvolvimento Urbano e Territorial, elaborando
estudos e simulagGes para subsidiar a definicdo de parametros relativos ao uso, ocupagao e parcelamento do solo,
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assim como a elaboracdo de pareceres técnicos da Secretaria de Planejamento Urbano e demais Orgdos da
Administragdo Municipal, através de analises, pareceres, relatorios e certidGes; XI - assessorar tecnicamente o
Conselho Municipal de Politica Urbana - COMPUR/JF, para garantir o controle social no planejamento e gestdo da
Politica de Desenvolvimento Urbano e Territorial; Xll - coordenar o Comité Técnico Intersetorial de Uso e Ocupagdo do
Solo, promovendo a intersetorialidade como estratégia de atuagdo; Xlll - gerir e criar mecanismos para a capitalizagdo
do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - FUNDURB, para a plena execugdo da Politica de Desenvolvimento
Urbano e Territorial; XIV - promover, a qualquer tempo, o alinhamento ativo das regulagdes em uso nos casos omissos
e defasados e das instancias de participa¢cdo, de modo a garantir os principios, diretrizes e objetivos do Plano Diretor
Participativo e a organicidade das Leis Urbanas face a dindmica urbana e consolidagdo da cidadania; XV - participar,
como representante da Secretaria, de conselhos, comissGes, foruns, comités, coletivos, capacitagdo, seminarios, grupos
de trabalho, e de planejamento nas agGes afetas ao Departamento e sempre que solicitado pela Gestao; XVI - propor,
em conjunto com o superior hierdrquico, medidas de aprimoramento das atividades do Departamento; XVII - coletar,
agrupar dados, analisar e construir indicadores que demonstrem os resultados das atividades desenvolvidas pelo
Departamento e informar ao seu superior hierdrquico; XVIII - elaborar, em conjunto com o superior hierarquico, o
plano de agdo e metas, bem como a previsdo orgamentdria do Departamento; XIX - elaborar relatdrios consolidados
sobre os assuntos do Departamento, disponibilizando-os ao seu superior hierdrquico, sempre que solicitado; XX -
coordenar os servicos, programas, projetos e beneficios de carater permanente afetos a sua drea de atuacdo,
procedendo aos ajustes necessarios; XX|I - acompanhar, gerir, controlar e executar Contratos, Acordos, Convénios,
Parcerias, Termos de Cooperagao, demais instrumentos de parceria e receitas de Fundos relativos a sua area de
atuacdo, quando formalmente nomeado como gestor ou fiscal; XXIl - buscar permanente capacitacdo do pessoal
administrativo e operacional com cursos de reciclagem e atualizagdo; XXIIl - supervisionar, direcionar e coordenar
equipes de trabalho ligadas ao Departamento, visando ao cumprimento de seus objetivos; XXIV - acompanhar o correto
cumprimento dos manuais de procedimentos definidos para o Departamento, propondo os ajustes que se fizerem
necessarios para a otimizacdo das atividades executadas pelos servidores lotados no mesmo, com orientacdo da
Secretaria competente pela estrutura organizacional do Municipio; XXV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico. Subsegao Il - Departamento de Pesquisa e
Geoprocessamento - DPGEO - Art. 92 Ao Departamento de Pesquisa e Geoprocessamento compete: | - contribuir
transversalmente com todos os setores da Secretaria de Planejamento Urbano e da Prefeitura, para a aplicagdo das
Politicas Publicas de carater territorial; Il - realizar pesquisas para aperfeicoamento do entendimento do territério e
suas transformacgdes ao longo do tempo; Ill - realizar a integracdo de dados do uso e ocupacdo solo, socioeconémicos,
do meio ambiente, das condi¢Ges de infraestrutura e servigos urbanos para subsidiar as atividades da Secretaria, bem
como a integracdao de dados correlatos das demais secretarias que possam cooperar para completude da pesquisa
territorial; IV - elaborar diagndsticos técnicos estatisticos que promovam a leitura territorializada de dados para
apreensdo da realidade local, como forma de subsidiar as politicas publicas setoriais; V - emitir diretrizes, pareceres,
relatérios e outros documentos na area de sua competéncia e sobre as atividades desenvolvidas no ambito do
Departamento; VI - elaborar termos de referéncia e elementos técnicos para subsidiar os procedimentos licitatérios no
ambito dos sistemas de georreferenciamento e publicizacdo de dados; VII - gerenciar e fiscalizar os contratos,
convénios e parcerias, no ambito da area de atuacdo do Departamento; VIII - desenvolver e coordenar o Sistema
Municipal de Planejamento do Territorio - SISPLAN, provendo os meios para seu funcionamento e eficacia, bem como
para sua articulagdo com demais Sistemas de Informagdo, Avaliagdo e Monitoramento atinentes as Politicas de
Desenvolvimento Urbano; IX - subsidiar os demais 6rgaos da administragdo municipal no uso do Sistema Municipal de
Informagdes para o Desenvolvimento Territorial; X - levantar, organizar e gerir os dados e informagdes geoespaciais,
implementando pesquisas, estudos e andlises da realidade local com vistas a subsidiar o planejamento, a avaliagdo e o
monitoramento das Politicas de Desenvolvimento Urbano e Territorial, bem como a elaboragdo de pareceres técnicos
avaliativos e propositivos; XI - constituir e manter atualizada a base de dados e de informacgdes, visando subsidiar as
atividades prdprias da Politica de Desenvolvimento Urbano e Territorial do Municipio, alinhando-a ao Sistema Nacional
de Informagdes das Cidades; XIlI - permitir o amplo acesso aos dados territoriais e a imagem aérea do municipio,
através do Sistema Municipal de InformagGes para o Desenvolvimento Territorial; XlII - articular-se com o 6rgao
responsavel pelo setor de tecnologia da informagdo do Municipio, buscando estabelecer protocolos e procedimentos
consensuais aplicaveis as interfaces das areas de planejamento urbano e territorial, buscando incrementar recursos e
meios essenciais a efetividade do SISPLAN; XIV - criar normas e padrdes técnicos para utilizacdo do Sistema Municipal
de Informacgdes para o Desenvolvimento Territorial e integracdo dos sistemas setoriais, tendo em vista a modelagem
global de dados, evitando sua redundancia e duplicidade no seu armazenamento; XV - gerenciar as ferramentas de
compartilhamento de dados e informacgGes de interesse publico, garantindo a transparéncia e acessibilidade no acesso
aos dados; XVI - gerenciar os niveis de permissao de acesso pelos usuarios ao Sistema Municipal de InformagGes para o
Desenvolvimento Territorial; XVII - gerenciar o mapeamento urbano digital basico do municipio, definindo normas para
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sua elaboracdo, revisdo, disponibilizacdo e utilizagdo; XVIII - zelar pelo estado adequado e atualizado da cartografia
oficial do Municipio, propondo, sempre que necessario, a adogdo de métodos e procedimentos que concorram para
esta condigdo; XIX - georreferenciar as informagdes relativas as infraestruturas urbanas, infraestruturas, as formas de
uso e ocupacgdo do solo, os servigos publicos, os meios de desenvolvimento, caracteristicas ambientais e geoldgicas, os
processos criticos e seu requerido equacionamento, bem como os aspectos naturais e antrdpicos, e outros relevantes
para o conhecimento territorial, formatacdo e atualizagdo continuada do Cadastro Técnico Multifinalitario; XX - realizar
mapeamentos tematicos, avaliagdes e interpretagdes da colegdo de dados e informagdes geoespaciais consolidados,
oferecendo ao planejamento recomendagdes e proposi¢Ges que repercutam em mudanga na realidade e na conduta
administrativa da gestdo urbana; XXI - planejar e gerenciar o desenvolvimento de painel gerencial de indicadores e
aplicativos do tipo Sistema de Informagdes Geograficas, de forma integrada ao Sistema Municipal de Informagses para
o Desenvolvimento Territorial, visando suprir as necessidades de planejamento, controle e gerenciamento com
diferencial geoespacial no ambito dos setores internos da SEPUR; XXII - elaborar especificagdes técnicas para aquisi¢do
de aerofotogrametria, cartografia digital; XXIII - requerer oportunidades de capacitagdo e atualizagcdo de
conhecimentos face a emergéncia e/ou a adogdo de novos sistemas e tecnologias da informacg&o e geoprocessamento;
XXIV - estabelecer acordos e convénios com entidades afins nas areas de dados e informagdes geoespaciais,
mapeamento digital e geoprocessamento; XXV - participar, como representante da Secretaria, de conselhos,
comiss@es, foruns, comités, coletivos, capacitacdo, seminarios, grupos de trabalho e de planejamento nas acGes afetas
ao Departamento e sempre que solicitado pela Gestdao; XXVI - propor, em conjunto com o superior hierarquico,
medidas de aprimoramento das atividades do Departamento; XXVII - coletar, agrupar dados e analisar, construir
indicadores que demonstrem os resultados das atividades desenvolvidas pelo Departamento e informar ao seu
superior hierarquico; XXVIII - elaborar, em conjunto com o superior hierarquico, o plano de agao e metas, bem como a
previsdo orcamentaria do Departamento; XXIX - elaborar relatérios consolidados sobre os assuntos do Departamento,
disponibilizando-os ao seu superior hierarquico, sempre que solicitado; XXX - coordenar os servigos, programas,
projetos e beneficios de carater permanente afetos a sua area de atuagdo, procedendo aos ajustes necessarios; XXXI -
acompanhar, gerir, controlar e executar Contratos, Acordos, Convénios, Parcerias, Termos de Cooperagdo, demais
instrumentos de parceria e receitas de Fundos relativos a sua area de atuagao, quando formalmente nomeado como
gestor ou fiscal; XXXII - buscar permanente capacitacdo do pessoal administrativo e operacional com cursos de
reciclagem e atualizagdo; XXXIII - supervisionar, direcionar e coordenar equipes de trabalho ligadas ao Departamento,
visando ao cumprimento de seus objetivos; XXXIV - acompanhar o correto cumprimento dos manuais de
procedimentos definidos para o Departamento, propondo os ajustes que se fizerem necessarios para a otimizacdo das
atividades executadas pelos servidores lotados no mesmo, com orientacdo da Secretaria competente pela estrutura
organizacional do Municipio; XXXV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo seu superior hierdrquico. Subseg¢do Ill - Departamento de Habitagcdo - DHAB - Art. 10. Ao
Departamento de Habitagdo compete: | - coordenar e desenvolver o processo de planejamento, gestao, formulagao,
monitoramento e avaliagdo das agGes, bem como o acompanhamento da elaboragdo de planos, programas e projetos
referentes a Politica Municipal de Habitacdo de Interesse Social, em articulagdo com os demais componentes da
Politica de Desenvolvimento Urbano e Territorial e instrumentos de planejamento municipal; Il - monitorar os
programas e acGes de reducdo do déficit habitacional, qualitativo e quantitativo, acompanhando e avaliando seus
resultados na perspectiva de aplicacOes corretivas e incrementais, a fim de reduzir as desigualdades socioterritoriais,
promovendo o acesso a moradia digna e o acesso equitativo a equipamentos, infraestrutura e servigos urbanos no
Municipio; Il - dar diretrizes, planejar e gerenciar as agdes da Regularizagdo Fundidria Sustentavel de Interesse Social,
integrando-a com a requalificagdo urbanistica, em consonancia com o Plano Diretor Participativo; IV - planejar e
gerenciar as agbes de Assisténcia Técnica Publica, para as melhorias habitacionais em assentamentos precarios,
objetivando a qualificagdo, ampliagdo ou construgdo de novas moradias; V - dar diretrizes e acompanhar o
planejamento das a¢Ges da politica de reducdo de riscos e desastres em assentamentos precarios, propondo solucdes
emergenciais e promovendo alternativas de inibicdo de novas ocupacGes em areas de risco, e alternativas habitacionais
emergenciais, em conjunto com o setor de Defesa Civil; VI - estabelecer diretrizes e padrdes de agdao, em conjunto com
demais 6rgdos, que inibam futuras irregularidades habitacionais, e aprimorar a identificagdo e atualizacdo de
informacgOes sobre os nucleos urbanos informais a serem requalificados e regularizados; VII - propor estratégias de
ampliacdo do acesso a terra urbanizada pela populagdo de baixa renda, de modo a priorizar a permanéncia dos
ocupantes nos proprios nucleos urbanos informais regularizados; VIl - coordenar e desenvolver o processo de
formulacdo e revisdo de diretrizes, planos e marcos regulatérios da Politica Municipal de Habita¢do de Interesse Social;
IX - promover o planejamento e monitoramento or¢camentario dos programas habitacionais e a integracdo aos
instrumentos de planejamento municipal, gerindo e criando mecanismos para a capitalizacdo do Fundo Municipal de
Habitagdo, para a plena execugdo da politica habitacional; X - promover a articulagdo e compatibilizagdo da Politica
Municipal de Habitagdo de Interesse Social as demais politicas setoriais previstas do Plano Diretor Participativo, e
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participar do processo de formulagdo e implementagdo de politicas e planos no ambito da Secretaria de Planejamento
Urbano; XI - dar diretrizes para o desenvolvimento de projetos de intervencdo integrados, em articulagdo com as
demais unidades administrativas, outras instdncias municipais, estaduais e federais, além de agentes privados e
organizagOes da sociedade civil; XIl - dar diretrizes para a captacao de recursos para as agdes e programas da Politica
Municipal de Habitacao de Interesse Social; XlII - participar dos conselhos gestores vinculados as Politicas Habitacionais
e Urbanas; XIV - coordenar a elaboragdo, revisdo e monitoramento dos Planos Regionais de Estrutura¢gdo Urbana -
PEU’s, no ambito da area de atuacdo do Departamento, em articulagdio com os demais setores da Secretaria de
Planejamento Urbano; XV - promover, coordenar e elaborar, em conjunto com os demais Departamentos, a revisdo do
Plano Diretor Participativo, assim como regulamentar, gerir e monitorar a implementa¢do dos Instrumentos
Urbanisticos previstos no Estatuto da Cidade e PDP/JF, no dmbito da area de atuagdo do Departamento; XVI - nutrir o
Sistema Municipal de Informagdes para o Desenvolvimento Territorial com dados e informagdes habitacionais; XVII -
promover pesquisas, convénios e parcerias para subsidiar o planejamento, formulagdo, implementagao,
monitoramento e avaliagdo das agOes da Politica Municipal de Habitagdo de Interesse Social; XVIII - elaborar termos de
referéncia e elementos técnicos para subsidiar os procedimentos licitatérios, no ambito da drea de atuagdo do
Departamento; XIX - assessorar tecnicamente o Conselho Municipal de Habitagdo - CMH/JF para garantir o controle
social no planejamento e gestdo da Politica Municipal de Habita¢do de Interesse Social, promovendo a qualificacdo do
debate e as especificidades da Politica de Habitagdo de Interesse Social; XX - coordenar o Comité Técnico Intersetorial
de Habitagdo, promovendo a intersetorialidade como estratégia de atuagdo; XXI - gerir, propor mecanismos e
coordenar a elaboragao e atualizagdo do cadastro da demanda habitacional do municipio de Juiz de Fora para o publico
alvo da politica habitacional, em conjunto com os demais érgaos setoriais; XXII - participar, como representante da
Secretaria, de conselhos, comissdes, foruns, comités, coletivos, capacitagdo, seminarios, grupos de trabalho e de
planejamento nas acGes afetas ao Departamento e sempre que solicitado pela Gestdo; XXIII - propor, em conjunto com
o superior hierarquico, medidas de aprimoramento das atividades do Departamento; XXIV - coletar, agrupar dados e
analisar, construir indicadores que demonstrem os resultados das atividades desenvolvidas pelo Departamento e
informar ao seu superior hierarquico; XXV - elaborar, em conjunto com o superior hierarquico, o plano de agdo e
metas, bem como a previsdo orgamentaria do Departamento; XXVI - elaborar relatérios consolidados sobre os assuntos
do Departamento, disponibilizando-os ao seu superior hierdrquico, sempre que solicitado; XXVII - coordenar os
servigos, programas, projetos e beneficios de carater permanente afetos a sua drea de atuagdo, procedendo aos
ajustes necessarios; XXVIII - acompanhar, gerir, controlar e executar Contratos, Acordos, Convénios, Parcerias, Termos
de Cooperagdo, demais instrumentos de parceria e receitas de Fundos relativos a sua area de atuagdo, quando
formalmente nomeado como gestor ou fiscal; XXIX - buscar permanente capacitacdo do pessoal administrativo e
operacional com cursos de reciclagem e atualizagao; XXX - supervisionar, direcionar e coordenar equipes de trabalho
ligadas ao Departamento, visando ao cumprimento de seus objetivos; XXXI - acompanhar o correto cumprimento dos
manuais de procedimentos definidos para o Departamento, propondo os ajustes que se fizerem necessarios para a
otimiza¢do das atividades executadas pelos servidores lotados no mesmo, com orientagdo da Secretaria competente
pela estrutura organizacional do Municipio; XXXII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo seu superior hierarquico. Subsegdo IV - Departamento de Planos e Projetos Integradores -
DPPINT - Art. 11. Ao Departamento de Planos e Projetos Integradores compete: | - atuar no desenvolvimento de planos
e projetos de requalificacdo, revitalizacdo e regeneracdo urbana, integrando demandas de diversos setores, a fim de
construir uma visdo integrada das solug¢des urbano-arquiteténicas; Il - coordenar e acompanhar a elaboragdo e/ou
revisdo e implementagdo do Plano Municipal de Saneamento Basico, do Plano Municipal de Gestdo Integrada de
Residuos Sélidos e do Plano Municipal de Drenagem Urbana junto aos érgdaos competentes; Il - contribuir, com a
Secretaria de Mobilidade Urbana, para o desenvolvimento e implantagdo de projetos relativos ao tratamento
prioritario para o transporte coletivo, sobretudo em corredores de transporte e estagdes de integragdo; IV- contribuir,
com a Secretaria de Mobilidade Urbana, para as politicas de mobilidade e transporte, em seu nivel estratégico de
planejamento; V - atuar na elaboracdo de projeto de rede cicloviaria, com a implanta¢do de uma estrutura hierarquica
de ciclovias e ciclofaixas na cidade, integrando-as ao sistema de circulacdo existente e a novas propostas de projeto em
desenvolvimento; VI - contribuir, com a Secretaria de Mobilidade Urbana, para a elaboragdo de estudos e projetos de
transporte e transito; VIl - contribuir, com a Secretaria de Mobilidade Urbana, para o desenvolvimento de projetos de
acessibilidade, visando a construgdo de uma cidade mais inclusiva, propondo o desenvolvimento de politicas e medidas
para a reducdo da utilizacdo do transporte individual motorizado; VIII - contribuir, com a Secretaria de Mobilidade
Urbana, para a analise dos impactos dos projetos de implantagdo de empreendimentos de qualquer natureza que, na
condicdo de polos geradores de trafego, ocasionam sobrecarga no sistema vidrio e nas imedia¢gdes dos mesmos; IX -
realizar estudos e implementacao de novas tecnologias e equipamentos para os servicos de mobilidade, em conjunto
com a Secretaria de Mobilidade Urbana; X - contribuir, com a Secretaria de Mobilidade Urbana, para a integragao
técnica entre os projetos de transporte e transito e os projetos de engenharia de trafego com os projetos de
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urbanizacdo; XI - desenvolver, em conjunto com a Secretaria de Obras, os anteprojetos, projetos arquitetonicos e
urbanisticos de equipamentos comunitarios de interesse do Municipio, referentes a saude, educacgdo, assisténcia
social, habitagdo, esporte e lazer, cultura, entre outros; XlI - elaborar, coordenar, supervisionar e avaliar tecnicamente
o desenvolvimento dos anteprojetos, projetos arquitetdnicos, orcamentos de equipamentos publicos, urbanisticos,
vidrios e paisagisticos contratados, em conjunto com a Secretaria de Obras; Xlll - subsidiar a Secretaria de
Administracdo e Transformagdo Digital - STDA na elaboragdo de orgamentos relativos aos projetos de arquitetura do
ambiente de trabalho e na preparagdo de Termos de Referéncia ou Projetos Basicos para orientar procedimentos
licitatérios ou contratagOes diretas; XIV - auxiliar a Secretaria de Administracdo e Transformacgdo Digital - STDA na
organizagdo do layout dos setores da Administragcdo e no estudo e padronizagdo de mobilidrio e equipamentos de
trabalho; XV - gerenciar o portfdlio de projetos afetos a Secretaria de Planejamento Urbano; XVI - contribuir, quando
solicitada pela Secretaria de Obras, em nivel de estudo preliminar, para a elaboragdo de projetos de infraestrutura
urbana; XVII - emitir diretrizes e pareceres técnicos para o desenvolvimento de projetos urbanos e de equipamentos
publicos, inclusive pela modalidade de Concurso Publico; XVIII - participar, como representante da Secretaria, de
conselhos, comissdes, foruns, comités, coletivos, capacitagdo, seminarios, grupos de trabalho e de planejamento nas
acles afetas ao Departamento e sempre que solicitado pela Gestdo; XIX - propor, em conjunto com o superior
hierarquico, medidas de aprimoramento das atividades do Departamento; XX - coletar, agrupar dados e analisar,
construir indicadores que demonstrem os resultados das atividades desenvolvidas pelo Departamento e informar ao
seu superior hierdrquico; XXI - elaborar, em conjunto com o superior hierarquico, o plano de a¢do e metas, bem como a
previsdo orgamentaria do Departamento; XXIl - elaborar relatdrios consolidados sobre os assuntos do Departamento,
disponibilizando-os ao seu superior hierdrquico, sempre que solicitado; XXIll - coordenar os servigos, programas,
projetos e beneficios de carater permanente afetos a sua area de atuagdo, procedendo aos ajustes necessarios; XXIV -
acompanhar, gerir, controlar e executar Contratos, Acordos, Convénios, Parcerias, Termos de Cooperagdo, demais
instrumentos de parceria e receitas de Fundos relativos a sua drea de atuac¢do, quando formalmente nomeado como
gestor ou fiscal; XXV - buscar permanente capacitacio do pessoal administrativo e operacional com cursos de
reciclagem e atualizagdo; XXVI - supervisionar, direcionar e coordenar equipes de trabalho ligadas ao Departamento,
visando ao cumprimento de seus objetivos; XXVII - acompanhar o correto cumprimento dos manuais de procedimentos
definidos para o Departamento, propondo os ajustes que se fizerem necessarios para a otimizacdao das atividades
executadas pelos servidores lotados no mesmo, com orientagdo da Secretaria competente pela estrutura
organizacional do Municipio; XXVIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo seu superior hierarquico. Subseg¢ao V - Assessoria de Programag¢ao e Acompanhamento - APA - Art.
12. A Assessoria de Programacdo e Acompanhamento compete: | - elaborar os programas estratégicos, taticos e
operacionais da Secretaria de Planejamento Urbano - SEPUR, observando as competéncias estabelecidas nos seus
niveis de execugdo instrumental e programatica; Il - elaborar o sistema de indicadores para os programas estratégicos,
tdticos e operacionais da Secretaria de Planejamento Urbano - SEPUR, em consonancia com os padrdes estabelecidos
pelos setores competentes; Il - promover, avaliar e articular intersetorialmente os programas estratégicos, taticos e
operacionais da Secretaria de Planejamento Urbano - SEPUR; IV - subsidiar a Secretdria na avaliagdo periddica dos
resultados e na elaboragdo de gestdo anual da Secretaria de Planejamento Urbano - SEPUR; V - participar na
elabora¢do e consolidar as propostas da Secretaria para o Plano Plurianual - PPA; VI - receber e consolidar as
informacOes das propostas para os orcamentos da Secretaria, do DEIN e dos Departamentos e consolidar as propostas
anuais da Secretaria e encaminhar, apds a aprovagao pelo Secretdrio da SEPUR, para a Secretaria de Planejamento do
Territorio e Participagdo Popular - SEPPOP; VII - organizar e coordenar as atividades dos tramites processuais do
gabinete do Secretario da SEPUR; VIII - analisar e instruir os expedientes, processos e peti¢cdes dirigidos ao Secretario,
dando ciéncia ao mesmo dos encaminhamentos sugeridos; IX - receber, preparar e divulgar informagdes relativas a
comunicacdo institucional da SEPUR, de acordo as diretrizes da Secretaria de Comunicagdo Publica - SECOM; X - exercer
outras atividades correlatas a Assessoria de Programagdo e Acompanhamento - APA, conforme orientagdo do titular da
Secretaria de Planejamento Urbano - SEPUR. Subsecdo VI - Assessoria Juridica Local - AJL - Art. 13. A Assessoria
Juridica Local - AJL, somente preenchida se lotada por procurador integrante da carreira, reger-se-a pela legislacdo do
Sistema Juridico Municipal e, além de suas atribuicbes gerais, deverd: | - analisar e elaborar parecer juridico nos
processos referentes a contratagdo de produtos e/ou servigos a serem realizadas pela Secretaria de Planejamento
Urbano - SEPUR; Il - defender, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, os atos relacionados com a unidade ou
6rgdo a que pertencam, bem como a representacdo judicial do Municipio, nos casos e condi¢des estabelecidos no
Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM; Il - elaborar as informacgdes da autoridade coatora e do
Municipio nos casos de mandado de seguranca impetrado contra ato de servidor lotado na Secretaria de Planejamento
Urbano - SEPUR; IV - analisar os Projetos de Lei encaminhados pelos poderes legislativo e executivo referentes as
tematicas da Secretaria; V - elaborar as minutas de contratos, convénios, termos aditivos e demais instrumentos afins,
cujo objeto seja afeto a Secretaria de Planejamento Urbano - SEPUR, bem como acompanhar sua tramitagao; VI -
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cumprir e fazer cumprir as orientagGes do Procurador-Geral do Municipio; VII - interpretar os atos normativos a serem
cumpridos pela Secretaria de Planejamento Urbano - SEPUR, quando nao houver orientagGes da Procuradoria-Geral do
Municipio - PGM; VIII - analisar e elaborar minutas de respostas a oficios originados do Poder Judiciario, Ministério
Publico e demais autoridades, cujo objeto seja afeto a Secretaria de Planejamento Urbano - SEPUR; IX - responder a
duvidas e demais questionamentos dos servidores da Secretaria de Planejamento Urbano - SEPUR no que se refere a
interpretagdo e aplicagdo da legislacdo relacionada aos assuntos da Secretaria; X - prestar informagdes aos demais
6rgdos do Sistema Juridico Municipal, sempre que solicitado; XI - exercer outras atividades correlatas a Assessoria
Juridica Local - AJL, conforme orientagdo do Procurador-Geral do Municipio. CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS - Art. 14. O Secretario de Planejamento Urbano serd substituido em seus impedimentos pelo Gerente
do Departamento de Uso e Ocupacgdo do Solo, designado através de Decreto da Chefe do Executivo. Art. 15. O gabinete
do Secretario de Planejamento Urbano serd composto por servidores designados pelo mesmo e serd orientado pela
Assessoria de Programacgdo e Acompanhamento - APA/SEPUR. Art. 16. As atividades institucionais referentes a gestdo
de recursos humanos na Administragdo Direta do Municipio serdo regidas por diretrizes estabelecidas pela Secretaria
de Recursos Humanos - SRH. Art. 17. Os servigos referentes a informatica, suprimentos, patriménio movel,
documentacgdo, equipamentos e transportes oficiais da Administracdo Direta do Municipio serdo regidos por diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Transformacgdo Digital e Administrativa - STDA. Art. 18. Os servicos de execucdo
orcamentaria e financeira serdo regidos por diretrizes gerais estabelecidas, observadas as respectivas competéncias,
pela Secretaria de Planejamento do Territdrio e Participagdao Popular - SEPPOP e Secretaria da Fazenda - SF. Art. 19. O
Secretdrio de Planejamento Urbano serd o ordenador de despesas, nos termos do art. 82, da Lei n? 13.830, de 31 de
janeiro de 2019. Art. 20. O Departamento de Orgamento da Secretaria de Planejamento do Territdrio e Participagdo
Popular - SEPPOP fard as adequagdes necessdrias no orgamento, de acordo com as alteragdes na estrutura criada no
presente Decreto. Art. 21. Qualquer proposta de alteragdo do presente Decreto somente serd submetida a(ao) Chefe
do Executivo, apds a oitiva da Secretaria de Recursos Humanos - SRH e da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM. Art.
22. O quadro de cargos de provimento em comissdao dos grupos de diregao superior e de direcdo executiva da
Secretaria de Planejamento Urbano - SEPUR é o constante do Anexo Unico deste Decreto, observados os preceitos da
Lei n2 13.830, de 31 de janeiro de 2019. Art. 23. Fica revogado o Decreto n? 15.489, de 31 de agosto de 2022 e suas
alteragdes. Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Prefeitura de Juiz de Fora, 07 de agosto de
2024. a) MARGARIDA SALOMAO - Prefeita de Juiz de Fora. a) ROGERIO JOSE LOPES DE FREITAS - Secretario de Recursos
Humanos.

ANEXO UNICO

QUADRO DE LOTAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO DOS GRUPOS DE DIRECAO SUPERIOR E DE DIRECAO EXECUTIVA
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SEPUR

CARGO QUANTIDADE
Secretdrio de Planejamento Urbano 01
Gerente do Departamento de Uso e Ocupagao do Solo 01
Gerente do Departamento de Pesquisa e Geoprocessamento 01
Gerente do Departamento de Habitagao 01
Gerente do Departamento de Planos e Projetos Integradores 01
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