PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N2 16.725, de 07 de agosto de 2024 - Regulamenta a organizac¢do e as atribuicdes da Secretaria da Fazenda
- SF, instituida pela Lei n? 13.830, de 31 de janeiro de 2019, que "Disp6e sobre a organiza¢do e estrutura do Poder
Executivo do Municipio de Juiz de Fora, fixa principios e diretrizes de gestdo e da outras providéncias". A PREFEITA
DE JUIZ DE FORA, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente das que lhe sdo conferidas pelos art. 47, inc. VI, da
Lei Organica do Municipio de Juiz de Fora, e arts. 92, 11 e 79, da Lei n? 13.830, de 31 de janeiro de 2019, DECRETA:
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS - Art. 12 A Secretaria da Fazenda - SF, Orgdo da Administracio Direta do Municipio
de Juiz de Fora, subordinada diretamente a Chefe do Poder Executivo, fica organizada nos termos deste Decreto. Art.
292 A Secretaria da Fazenda - SF é titularizada e chefiada por sua Secretdria, ocupante de cargo de livre provimento e
exoneragdo pela Prefeita, autoridade superior hierarquica de todos os agentes, niveis e 6rgdos que a integram. Art. 32
A Secretdria da Fazenda editara por Resolugdo o respectivo Regimento Interno, observado o presente Decreto e a
legislagdao hierarquicamente superior, assim como as competéncias dos demais drgdos e entidades da Administragdo
Municipal. Art. 42 O Regimento Interno devera detalhar e complementar o disposto no presente Decreto, incumbindo-
lhe, inclusive, a definigio de competéncias dos érgdos enumerados nos incs. Il e IlI, do art. 52, deste Decreto. CAPITULO
Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - Art. 52 A Secretaria da Fazenda - SF é composta pelos seguintes niveis e
orgdos: | - Nivel de Diregdo Superior: a) Secretaria da Fazenda. Il - Nivel de Execugdo Instrumental: a) Departamento de
Execucdo Instrumental - DEIN. Il - Nivel de Execucdo Programatica: a) Subsecretaria de Usos e Fontes - SSUF: 1.
Departamento de Controle Patrimonial Imobilidrio - DCPI; 2. Departamento de Planejamento e Gestdo Financeira -
DPGF; 3. Departamento de Execugdo Financeira - DEFI; 4. Departamento de Gestdo dos Processos Contdbeis - DGPC; 5.
Departamento de Gestdo de Informagdes Contabeis - DGIC. b) Subsecretaria de Arrecadagdo Fiscal - SSAFI: 1.
Departamento de Tributos Préprios e Transferidos - DTPT; 2. Departamento de Gestdo dos Créditos em Contencioso -
DGCC; 3. Departamento de Controle do Cadastro Imobilidrio - DCIM; 4. Departamento de Demandas Arrecadatdrias e
Judiciais - DAJU. c) Assessoria de Programagdo e Acompanhamento - APA; d) Assessoria Juridica Local - AJL; e) Turmas
Administrativas de Recursos Fiscais - TARFs; f) Departamento de Inteligéncia Tecnoldgica em Arrecadacgdo - DITA; g)
Nucleo de Auditoria Fiscal - NAF. CAPITULO IIl - DAS COMPETENCIAS - Segéo | - Nivel de Dire¢do Superior - Subsegdo |
- Secretaria da Fazenda - SF - Art. 62 A Secretaria da Fazenda - SF, dotada de autonomia administrativa, orgamentéaria e
financeira, além das atribui¢cdes previstas no art. 13, da Lei n2 13.830, 31 de janeiro de 2019, compete: | - melhorar a
eficiéncia na arrecadagao, utilizando plenamente o potencial arrecadatério do Municipio; Il - formular diretrizes e
executar as atividades de langamento, arrecadacgdo e fiscalizagdo dos tributos municipais; 1l - estimular a equidade
horizontal e vertical da politica tributaria local, sempre tendo em vista o principio constitucional da capacidade
contributiva; IV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e do Or¢camento Anual; V - proceder ao registro contabil da administracdo financeira,
patrimonial e orgamentaria do Municipio; VI - aperfeicoar, juntamente com a Secretaria de Planejamento Territorial e
Participacdo Popular - SEPPOP, os sistemas de informacgdo tributaria e financeira; VII - estimular a pratica e a
consciéncia da cidadania tributdria; VIIl - promover a inclusdo social, através da educagao fiscal e divulgacdo de
informacdes; IX - articular-se com érgdos e entidades federais, estaduais e de outros municipios com vistas a melhor
realizacdao dos seus objetivos; X - zelar pelo cumprimento das regras e principios contidos na Lei n? 13.830, de 31 de
janeiro de 2.019, nas Leis Complementares Federais n.2 101, de 04 de maio de 2.000, e n2 178, de 13 de janeiro de
2.021, de Responsabilidade Fiscal, e na Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964; XlI - administrar, no Cadastro
Imobilidrio Municipal, em interface com a Secretaria de Sustentabilidade em Meio Ambiente - SESMAUR, as
informacdes referentes a eficiéncia da atividade arrecadatéria do Municipio; XII - registrar, controlar e avaliar os bens
imdveis publicos municipais, com o objetivo de promover o saneamento patrimonial das Unidades Gestoras, visando o
equilibrio fiscal do Municipio; XIIl - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais sob
responsabilidade da Secretaria; XIV - gerir os Fundos Municipais sob responsabilidade da Secretaria; XV - propor o
orcamento anual da Secretaria; XVI - assessorar a Prefeita e demais Secretarias em assuntos relativos a drea de sua
competéncia; XVII - promover constante aprimoramento e sistematizacdo dos registros e controles pertinentes a sua
area de atuacdo; XVIII - propor objetivos, programas e acGes para o Plano Plurianual - PPA, por cronograma fisico e
financeiro; XIX - trabalhar em parceria com as demais Secretarias; XX - coordenar as atribuicdes das Subsecretarias e
Departamentos subordinados, visando ao cumprimento de seus objetivos; XXI - propor, em conjunto com os
subsecretarios e gerentes e com a colaboragao da Secretaria competente pela estrutura organizacional do Municipio,
melhorias nos procedimentos registrados nos manuais internos de processos de trabalho; XXII - firmar Parcerias,
Acordos, Convénios, Contratos e gerir recursos de Fundos de sua competéncia; XXIII - zelar para que os servidores sob a
sua subordina¢cdo cumpram as atribui¢cdes legalmente previstas para os cargos ou fungdes em que estejam investidos;
XXIV - elaborar, em conjunto com os Subsecretérios e/ou Gerentes o plano de acdo e de metas bem como o orgamento
respectivo; XXV - exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos da Secretaria. Se¢do Il - Nivel de
Execugao Instrumental - Subsegao | - Departamento de Execugdo Instrumental - DEIN - Art. 72 Ao Departamento de
Execugdo Instrumental - DEIN/SF compete prestar servigos de apoio a todas as unidades da Secretaria da Fazenda - SF,
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inclusive no que diz respeito aos processos de gestdo de pessoas, suprimentos, patrimonio, equipamentos, transportes
oficiais, execugdo orcamentaria e financeira, documentacdo e infraestrutura de acordo com regulamento especifico
sobre o funcionamento das atividades-meio das Unidades Administrativas da administracdo direta do Municipio. Art.
82 Ao Departamento de Execucdo Instrumental - DEIN/SF, além das atribui¢cBes expressas no artigo 72 do Decreto n2
14.562, de 27 de maio de 2021, compete: | - revisar todos os contratos firmados entre prestadores e a Prefeitura de
Juiz de Fora, inclusive de outras Unidades Gestoras quanto a valores, vigéncia e execugdo fisico-financeira; Il -
acompanhar a execugao financeira dos recursos vinculados a disposi¢do das Unidades Gestoras e orienta-las quanto a
execucdo tempestiva desses recursos; Ill - acompanhar os financiamentos dados e tomados pela Prefeitura de Juiz de
Fora quanto a taxas de juros, indexadores, prazos e cronograma de amortizagdo; IV - renegociar, em situagdes
econdmicas favordveis, os financiamentos tomados pela Prefeitura de Juiz de Fora quanto a taxas de juros,
indexadores, prazos e cronograma de amortizagdo; V - acompanhar o cronograma de amortizagao do fundo JFPrev; VI -
propor agdes de utilizagdo de recursos vinculados; VIl - acompanhar, gerir e auxiliar na execugdo junto as Unidades
Gestoras de Acordos, Convénios, Termos de Cooperacao e receitas de Fundos relativos a sua drea de atuagao; VIII -
acompanhar juntamente com a SSLICOM os pregos definidos nos termos de referéncia para auxilio no ajuste das
demandas das UGs e orgamento; IX - gerir os contratos relativos a compra de vale-transporte dos servidores municipais
da Administragdo Direta que residem no Municipio de Juiz de Fora, bem como os contratos referentes a compra de
vales de servigo e eventuais; X - orientar e supervisionar a prestacdo de contas de convénios e das instituicoes parceiras
da Secretaria de Educacdo - SE, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Planejamento do
Territdrio e Participagdo Popular - SEPPOP e pela Secretaria da Fazenda - SF; XI - elaborar e/ou apoiar a prestagio de
contas de convénios e das instituicdes parceiras da Secretaria de Educagdo - SE, de acordo com o instrumento legal
proprio e/ou normas legais vigentes, encaminhando-as aos setores pertinentes; Xl - elaborar e/ou apoiar a prestacdo
de contas das parcerias da Secretaria de Educacgdo - SE, de acordo com o instrumento legal préprio e/ou normas legais
vigentes, encaminhando-as aos setores pertinentes; XllI - informar a SE/DEIN a regularidade das prestaces de contas
das Caixas Escolares e das Creches periodicamente e/ou quando solicitada, analisando e aprovando as prestacées de
contas, de acordo com as normas legais vigentes. Seg¢do Ill - Nivel de Execug¢do Programatica - Subsecdo | -
Subsecretaria de Usos e Fontes - SSUF - Art. 92 A Subsecretaria de Usos e Fontes compete: | - acompanhar a execugio
e controle da gestdo contabil, financeira e prestagdo de contas inerentes a execug¢do orgamentaria da receita e despesa
publica em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio - CGM e Secretaria de Planejamento do Territério e
Participacdo Popular - SEPPOP; Il - acompanhar e controlar a gestdo financeira da receita propria e transferida, visando
ao equilibrio fiscal do Municipio; Il - indicar disponibilidade financeira, quando existente, para novas acGes
governamentais ou expansdo das existentes; IV - manter um modelo financeiro e contabil capaz de garantir
informacgGes operacionais e gerenciais para a tomada de decisdo; V - assessorar as demais unidades administrativas do
Municipio em assuntos relacionados a finangas; VI - atuar de forma articulada com institui¢Ges financeiras e demais
6rgdos internos e externos vinculados a gestdo de finangas; VII - propor e estimular a participa¢gdo dos servidores em
programas de treinamento e capacitagdo com o foco na moderniza¢do financeira, com a Secretaria de e Recursos
Humanos - SRH; VIII - coordenar e auxiliar as atribuicdes dos departamentos subordinados, visando o cumprimento de
seus objetivos; IX - coordenar os servigos, programas, projetos e fungdes de carater permanente afetos a sua area de
atuacdo procedendo aos ajustes necessarios; X - propor objetivos, programas e acdes para o Plano Plurianual - PPA e
seu cronograma fisico e financeiro; Xl - elaborar, em conjunto com os Departamentos o plano de a¢do e de metas, bem
como o orgamento; XlI - elaborar relatdrios com informagdes e indicadores das atividades da Subsecretaria, coletadas
nos Departamentos subordinados; Xl - acompanhar, gerenciar, controlar e executar Parcerias, Acordos, Convénios,
Contratos de repasse, Termos de Compromissos e Termos de Cooperagdo firmados com 6rgdos estaduais e federais e
gerenciar receitas de Fundos relativos a sua darea de atuacgdo; XIV - promover constante aprimoramento e
sistematizacdo dos registros e controles pertinentes a sua area de atuacgdo; XV - propor, em conjunto com os gerentes
da Subsecretaria e com a colaboragdo da Secretaria competente pela estrutura organizacional do Municipio, melhorias
nos procedimentos registrados nos manuais internos de processos de trabalho; XVI - assessorar o Secretdrio em
assuntos relativos a sua area de atuacgdo; XVII - exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos da
Subsecretaria. Art. 10. A Subsecretaria de Usos e Fontes da Secretaria da Fazenda, cabera a gestdo dos seguintes
departamentos: | - Departamento de Controle Patrimonial Imobilidrio - DCPI; Il - Departamento de Planejamento e
Gestdo Financeira - DPGF; Ill - Departamento de Execugdo Financeira - DEFI; IV - Departamento de Gestdo dos
Processos Contdbeis - DGPC; V - Departamento de Gestdo de Informacdes Contdbeis - DGIC. TiTULO | -
DEPARTAMENTO DE CONTROLE PATRIMONIAL IMOBILIARIO - DCPI - Art. 11. Ao Departamento de Controle
Patrimonial Imobilidrio compete: | - controlar, em interface com os demais setores responsaveis da Prefeitura, bens
imdveis do Municipio, para promover o saneamento patrimonial das Unidades Gestoras; Il - participar, como
representante da Secretaria, de conselhos, comissdes, féruns, comités, coletivos, capacitagdo, seminarios, grupos de
trabalho, e de planejamento nas a¢Oes afetas ao Departamento e sempre que solicitado pela Gestdo; Il - propor, em

Publicado no Diario Oficial Eletronico do dia 08/08/2024
2



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

conjunto com a Subsecretaria, medidas de aprimoramento das atividades do Departamento; IV - coletar, agrupar dados
e analisar, construir indicadores que demonstrem os resultados das atividades desenvolvidas pelo Departamento e
informar ao seu superior hierarquico; V - elaborar, em conjunto com a Subsecretaria, o plano de agdo e metas, bem
como a previsdo orcamentdria do Departamento; VI - elaborar relatérios consolidados sobre os assuntos do
Departamento, disponibilizando-os ao seu superior hierarquico, sempre que solicitado; VIl - coordenar os servigos,
programas, projetos e beneficios de cardater permanente afetos a sua area de atuagdo procedendo aos ajustes
necessarios; VIII - acompanhar, gerir, controlar e executar Contratos, Acordos, Convénios, Parcerias, Termos de
Cooperagdo, demais instrumentos de parceria e receitas de Fundos relativos a sua area de atuagdo, quando
formalmente nomeado como gestor ou fiscal; IX - buscar permanente capacitacdo do pessoal administrativo e
operacional com cursos de reciclagem e atualizagdo; X - supervisionar, direcionar e coordenar equipes de trabalho
ligadas ao Departamento, visando ao cumprimento de seus objetivos; XlI - acompanhar o correto cumprimento dos
manuais de procedimentos definidos para o Departamento, propondo os ajustes que se fizerem necessdrios para a
otimizagdo das atividades executadas pelos servidores lotados no mesmo, com orientagdo da Secretaria competente
pela estrutura organizacional do Municipio; XIl - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo seu superior hierarquico. Paragrafo unico. Em relacdo aos iméveis do Municipio de Juiz de
Fora, sera concedida a este departamento a execu¢do de qualquer das atividades necessdrias para promover o
saneamento patrimonial das Unidades Gestoras, através do acompanhamento e registro da cessdo dos referidos bens
as Unidades da Administragdo Direta e Indireta, visando o equilibrio fiscal do Municipio. TITULO Il - DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA - DPGF - Art. 12. Ao Departamento de Planejamento e Gest3o Financeira
compete: | - gerir o fluxo de caixa do Municipio; Il - gerir as disponibilidades de caixa e os saldos bancarios disponiveis
para aplica¢des financeiras da Administragcdo Direta; Ill - gerir o cadastro dos domicilios bancarios; IV - gerir o acesso as
instituicdes financeiras da Administracdo Direta; V - gerir a divida fundada do Municipio; VI - atuar de forma articulada
com instituicdes financeiras e demais érgdos internos e externos vinculados a gestdo de finangas; VIl - gerir a cota
financeira, apds aprovacdo da Secretaria; VIII - gerir a movimentacgdo das contas bancarias, efetuando a conciliagdo dos
saldos; IX - propor a¢des de cancelamento de empenhos do exercicio e de inscritos em Restos a Pagar; X - participar,
como representante da Secretaria, de conselhos, comissdes, féruns, comités, coletivos, capacitagdo, seminarios, grupos
de trabalho, e de planejamento nas agdes afetas ao Departamento e sempre que solicitado pela Gestdo; XI - propor,
em conjunto com a Subsecretaria, medidas de aprimoramento das atividades do Departamento; XlII - coletar, agrupar
dados e analisar, construir indicadores que demonstrem os resultados das atividades desenvolvidas pelo
Departamento e informar ao seu superior hierarquico; XlIl - elaborar, em conjunto com a Subsecretaria, o plano de
acdo e metas, bem como a previsdo orcamentdria do Departamento; XIV - elaborar relatdrios consolidados sobre os
assuntos do Departamento, disponibilizando-os ao seu superior hierarquico, sempre que solicitado; XV - coordenar os
servigos, programas, projetos e beneficios de carater permanente afetos a sua drea de atuagdo procedendo aos ajustes
necessarios; XVl - acompanhar, gerir, controlar e executar Contratos, Acordos, Convénios, Parcerias, Termos de
Cooperagdo, demais instrumentos de parceria e receitas de Fundos relativos a sua drea de atuagdo, quando
formalmente nomeado como gestor ou fiscal; XVII - buscar permanente capacitacdo do pessoal administrativo e
operacional com cursos de reciclagem e atualizagdo; XVIII - supervisionar, direcionar e coordenar equipes de trabalho
ligadas ao Departamento, visando ao cumprimento de seus objetivos; XIX - acompanhar o correto cumprimento dos
manuais de procedimentos definidos para o Departamento, propondo os ajustes que se fizerem necessdrios para a
otimizac¢do das atividades executadas pelos servidores lotados no mesmo, com orientagdao da Secretaria competente
pela estrutura organizacional do Municipio; XX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que |lhe
forem determinadas pelo seu superior hierarquico. Paragrafo unico. Cabera aos 6rgaos gestores das receitas vinculadas
geridos e executados de forma descentralizada, as competéncias descritas acima. TITULO Il - DEPARTAMENTO DE
EXECUCAO FINANCEIRA - DEFI - Art. 13. Ao Departamento de Execucdo Financeira compete: | - gerir a movimentacdo
das contas bancdrias, efetuando a conciliagcdo dos saldos; Il - gerir classificacdo de receitas em conformidade com o
Ementario da Receita com interface com setor de orcamento e respectivos gestores das receitas; Ill - gerir classificagcdo
de receitas em conformidade com o Plano Plurianual -PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO, Lei Or¢camentaria
Anual - LOA com interface com o setor de orgamento e respectivos gestores das receitas; IV - gerir classificacdo de
receitas da arrecadagdo municipal em conformidade com o CTM e seus desdobramentos; V - gerir classificagdo de
receitas transferidas em conformidade com a legislagdo aplicavel e seus desdobramentos; VI - gerir a conciliagdo
financeira versus a tributdria versus contabil; VII - gerir os processos de trabalhos com base na legislacdo aplicavel e nos
sistemas informacionais utilizados pelo Municipio de natureza tributdria, financeira e contabil; VIII - atuar de forma
articulada com instituicdes financeiras e demais 6rgdos internos e externos vinculados a gestdo de financas; IX - gerir o
cronograma de despesa fixa, e seus desdobramentos; X - gerir o cronograma de despesa varidvel, e seus
desdobramentos; Xl - gerir a movimentagao financeira suprindo de recursos as contas bancarias; Xl - verificar se as
autorizagdes para o pagamento das UG’s estdo aptas para o pagamento; XllIl - manter a Secretaria informada sobre a
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disponibilidade dos recursos financeiros e fluxo de pagamentos; XIV - confeccionar a prestacdo de contas dos
favorecidos em conjunto com os demais setores envolvidos, a DIRF, prestando as devidas informagdes ao fisco federal;
XV - gerir as interfaces provenientes dos processos de trabalho com os setores internos da administragdo direta e
indireta do Municipio; XVI - identificar necessidades e propor ag¢des relativas a capacitagdo e treinamento dos
executores das despesas das diversas unidades administrativas; XVII - gerir as ferramentas tecnoldgicas na drea
financeira e contabil; XVIII - participar, como representante da Secretaria, de conselhos, comissdes, féruns, comités,
coletivos, capacitagdo, seminarios, grupos de trabalho, e de planejamento nas a¢des afetas ao Departamento e sempre
que solicitado pela Gestdo; XIX - propor, em conjunto com a Subsecretaria, medidas de aprimoramento das atividades
do Departamento; XX - coletar, agrupar dados e analisar, construir indicadores que demonstrem os resultados das
atividades desenvolvidas pelo Departamento e informar ao seu superior hierarquico; XXI - elaborar, em conjunto com a
Subsecretaria, o plano de agdo e metas, bem como a previsao or¢amentdria do Departamento; XXII - elaborar relatérios
consolidados sobre os assuntos do Departamento, disponibilizando-os ao seu superior hierdrquico, sempre que
solicitado; XXIII - coordenar os servigos, programas, projetos e beneficios de carater permanente afetos a sua area de
atuagdo procedendo aos ajustes necessarios; XXIV - acompanhar, gerir, controlar e executar Contratos, Acordos,
Convénios, Parcerias, Termos de Cooperagdo, demais instrumentos de parceria e receitas de Fundos relativos a sua
area de atuacgdo, quando formalmente nomeado como gestor ou fiscal; XXV - buscar permanente capacitacdo do
pessoal administrativo e operacional com cursos de reciclagem e atualizagdo; XXVI - supervisionar, direcionar e
coordenar equipes de trabalho ligadas ao Departamento, visando ao cumprimento de seus objetivos; XXVII -
acompanhar o correto cumprimento dos manuais de procedimentos definidos para o Departamento, propondo os
ajustes que se fizerem necessdrios para a otimiza¢do das atividades executadas pelos servidores lotados no mesmo,
com orientagdo da Secretaria competente pela estrutura organizacional do Municipio; XXVIII - exercer outras atividades
correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico. Paragrafo unico. Cabera
aos orgdos gestores das receitas vinculadas geridos e executados de forma descentralizada, as competéncias descritas
acima. TITULO IV - DEPARTAMENTO DE GESTAO DOS PROCESSOS CONTABEIS - DGPC - Art. 14. Ao Departamento de
Gestdo dos Processos Contdbeis compete: | - gerir o modelo contdbil do Municipio conforme legislagdo aplicavel; Il -
garantir que o modelo contabil seja exequivel com a execugao orgamentdria e financeira; Il - gerir o modelo dos
registros contabeis, financeiros e patrimoniais mensalmente, encerramento e abertura de exercicios; IV - atuar de
forma articulada com a administracdo direta e indireta, inclusive o Poder Legislativo; V - acompanhar a movimentagao
das contas bancdrias e contas contabeis, efetuando a conciliacdo dos saldos; VI - gerir as ferramentas tecnoldgicas na
area contabil e de gestdo; VII - identificar e propor agdes de solugdo com base na conciliagdo para o gestor da area de
negécios deliberar; VIII - gerir as interfaces provenientes dos processos de trabalho com os setores internos da
administracdo direta e indireta do Municipio; IX - atuar de forma articulada com os érgdos internos e externos
vinculados a gestdo contdbil; X - gerir o modelo dos registros contabeis, financeiros e patrimoniais mensalmente,
encerramento e abertura de exercicios, com interface com DGIC; XI - participar, como representante da Secretaria, de
conselhos, comissdes, féruns, comités, coletivos, capacitagdo, seminarios, grupos de trabalho, e de planejamento nas
acOes afetas ao Departamento e sempre que solicitado pela Gestdo; Xll - propor, em conjunto com a Subsecretaria,
medidas de aprimoramento das atividades do Departamento; Xlll - coletar, agrupar dados e analisar, construir
indicadores que demonstrem os resultados das atividades desenvolvidas pelo Departamento e informar ao seu
superior hierarquico; XIV - elaborar, em conjunto com a Subsecretaria, o plano de a¢do e metas, bem como a previsido
orcamentaria do Departamento; XV - elaborar relatérios consolidados sobre os assuntos do Departamento,
disponibilizando-os ao seu superior hierarquico, sempre que solicitado; XVI - coordenar os servigos, programas,
projetos e beneficios de carater permanente afetos a sua area de atuacdo procedendo aos ajustes necessarios; XVII -
acompanhar, gerir, controlar e executar Contratos, Acordos, Convénios, Parcerias, Termos de Cooperagdo, demais
instrumentos de parceria e receitas de Fundos relativos a sua drea de atuacgdo, quando formalmente nomeado como
gestor ou fiscal; XVIII - buscar permanente capacitacdo do pessoal administrativo e operacional com cursos de
reciclagem e atualizagdo; XIX - supervisionar, direcionar e coordenar equipes de trabalho ligadas ao Departamento,
visando ao cumprimento de seus objetivos; XX - acompanhar o correto cumprimento dos manuais de procedimentos
definidos para o Departamento, propondo os ajustes que se fizerem necessarios para a otimizagdo das atividades
executadas pelos servidores lotados no mesmo, com orientacdo da Secretaria competente pela estrutura
organizacional do Municipio; XXI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo seu superior hierarquico. Paragrafo Unico. Cabera aos érgdos gestores da administracdo direta e
indireta geridos e executados de forma desconcentrada e descentralizada, os desdobramentos pelas competéncias
descritas acima. TITULO V - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE INFORMACOES CONTABEIS - DGIC - Art. 15. Ao
Departamento de Gestdo de Informacdes Contabeis compete: | - gerir o modelo de prestacdo de contas do Municipio,
conforme legislagao aplicavel; Il - garantir que o modelo de informagdes contabeis para a prestagao de contas seja
compativel com a execugdo orgamentdria e financeira; Il - gerir as ferramentas tecnoldgicas, na area de prestagao de
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contas; IV - gerir as informagdes de prestagdo de contas em conformidade com as exigéncias dos dorgdos de controle
externo e interno; V - gerir as interfaces provenientes dos processos de trabalho com os setores internos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio; VI - atuar, de forma articulada, com os érgdos internos e externos
vinculados a gestdo da prestagdo de contas; VII - gerir, mensalmente, o modelo dos registros contabeis, financeiros e
patrimoniais, bem como o encerramento e abertura de exercicios, com interface com DGPC; VIII - participar, como
representante da Secretaria, de conselhos, comissdes, féruns, comités, coletivos, capacitagdao, semindrios, grupos de
trabalho, e de planejamento nas a¢des afetas ao Departamento e sempre que solicitado pela Gestdo; IX - propor, em
conjunto com a Subsecretaria, medidas de aprimoramento das atividades do Departamento; X - coletar, agrupar dados
e analisar, construir indicadores que demonstrem os resultados das atividades desenvolvidas pelo Departamento e
informar ao seu superior hierarquico; XI - elaborar, em conjunto com a Subsecretaria, o plano de acdo e metas, bem
como a previsdo orgcamentdria do Departamento; XlIl - elaborar relatérios consolidados sobre os assuntos do
Departamento, disponibilizando-os ao seu superior hierarquico, sempre que solicitado; XlIl - coordenar os servigos,
programas, projetos e beneficios de cardter permanente afetos a sua area de atuagdo procedendo aos ajustes
necessarios; XIV - acompanhar, gerir, controlar e executar Contratos, Acordos, Convénios, Parcerias, Termos de
Cooperagdo, demais instrumentos de parceria e receitas de Fundos relativos a sua area de atuacgdo, quando
formalmente nomeado como gestor ou fiscal; XV - buscar permanente capacitacdo do pessoal administrativo e
operacional com cursos de reciclagem e atualizagdo; XVI - supervisionar, direcionar e coordenar equipes de trabalho
ligadas ao Departamento, visando ao cumprimento de seus objetivos; XVII - acompanhar o correto cumprimento dos
manuais de procedimentos definidos para o Departamento, propondo os ajustes que se fizerem necessdrios para a
otimizagdo das atividades executadas pelos servidores lotados no mesmo, com orientagdao da Secretaria competente
pela estrutura organizacional do Municipio; XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe
forem determinadas pelo seu superior hierdrquico. Subsegdo Il - Subsecretaria de Arrecadagdo Fiscal - SSAFI - Art. 16.
A Subsecretaria de Arrecadacdo Fiscal compete: | - desenvolver politica e sistemas de incremento de receita; Il -
coordenar, planejar, gerir, organizar e controlar as atividades de gestdo e arrecadagdo das receitas tributarias
municipais; Il - elaborar e implementar melhorias para a politica de controle das receitas transferidas; IV - tracar
diretrizes e métodos para a otimizagdo e atualizagdo permanente do cadastro imobilidrio; V - propor, juntamente com
as demais Secretarias afins, o aperfeicoamento permanente dos sistemas de informacgao tributario e financeiro; VI -
efetuar a gestdo visando a implementa¢do de melhorias para a politica de controle das receitas transferidas; VII -
coordenar e auxiliar as atribuices dos departamentos subordinados, visando o cumprimento de seus objetivos; VIII -
coordenar os servigcos, programas, projetos e fungdes de carater permanente afetos a sua area de atuagdo procedendo
aos ajustes necessarios; IX - propor objetivos, programas e a¢Ges para o Plano Plurianual - PPA e seu cronograma fisico
e financeiro; X - elaborar, em conjunto com os Departamentos o plano de a¢do e de metas, bem como o orcamento; Xl
- elaborar relatérios com informagdes e indicadores das atividades da Subsecretaria, coletadas nos Departamentos
subordinados; XIl - acompanhar, gerenciar, controlar e executar Parcerias, Acordos, Convénios, Contratos de repasse,
Termos de Compromissos e Termos de Cooperagdo firmados com érgdos estaduais e federais e gerenciar receitas de
Fundos relativos a sua area de atuagao; XlIl - promover constante aprimoramento e sistematizacdo dos registros e
controles pertinentes a sua drea de atuagdo; XIV - propor, em conjunto com os gerentes da Subsecretaria e com a
colaboragdo da Secretaria competente pela estrutura organizacional do Municipio, melhorias nos procedimentos
registrados nos manuais internos de processos de trabalho; XV - assessorar o Secretario em assuntos relativos a sua
drea de atuacdo; XVI - exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos da Subsecretaria. Art. 17. A
Subsecretaria de Arrecadagdo Fiscal da Secretaria da Fazenda, cabera a gestdo dos seguintes departamentos: | -
Departamento de Tributos Préprios e Transferidos - DTPT; Il - Departamento de Gestdo dos Créditos em Contencioso -
DGCG; Il - Departamento de Controle do Cadastro Imobiliario - DCIM; IV - Departamento de Demandas Arrecadatdrias
e Judiciais - DAJU. TITULO | - DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS PROPRIOS E TRANSFERIDOS - DTPT - Art. 18. Ao
Departamento de Tributos Préprios e Transferidos, cuja geréncia sera ocupada por Auditor Fiscal, compete: | -
organizar e coordenar as atividades de langamento, controle e fiscalizagdo da arrecadagdo de suas respectivas
competéncias; Il - implementar medidas para atualizagdo permanente da legislagdo de sua competéncia; Ill - adotar
politicas de cobranga, parcelamento e inscricdo em Divida Ativa, dentro do exercicio financeiro em curso; IV -
implementar politicas de qualidade no atendimento ao contribuinte; V - sugerir ao Subsecretario de Arrecadacdo Fiscal,
quando pertinente, modificagdes que visem dinamizar os métodos de trabalho; VI - monitorar o desempenho da
receita sob sua responsabilidade, através de demonstrativos e boletins periddicos, propondo medidas regularizadoras,
sempre que necessario, ao Subsecretdrio de Arrecadacdo Fiscal; VII - fixar estimativas de metas para incremento da
receita tributdria; VIII - incentivar o pagamento voluntario dos tributos municipais; IX - decidir sobre métodos, formas e
direcionamentos a serem observados na fiscalizacdo de receitas de sua competéncia; X - estimular o aperfeicoamento
da pratica e da consciéncia da cidadania tributaria; Xl - coordenar a aplicagdo das normas do Cddigo Tributario
Municipal; Xl - adotar medidas para adequacgdo da legislagdo e atividades afetas ao Departamento, que estejam em
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consonancia com as mudangas advindas da Reforma Tributaria; Xlll - formular as diretrizes e normas para manutencgao
do Cadastro Imobiliario, bem como propor medidas de aprimoramento; XIV - articular-se visando a atualizagdo e
manutencdo da Planta de Valores do Municipio; XV - decidir sobre requerimentos diversos de isengdo, remissao,
imunidade e cancelamento de IPTU/ TCRS/CCSIP, ITBI e ISS; XVI - decidir processos de compensacgdo de IPTU/
TCRS/CCSIP, ITBI e ISS; XVII - planejar o posto de atendimento no Espaco Cidaddo, quando necessario; XVIII - elaborar o
planejamento tributario anual; XIX - decidir em primeira instancia sobre requerimentos relativos a reclamagdo contra
langamento e restituicdo de ISS, ITBI, IPTU e tributos langados em conjunto com estes; XX - atender e orientar o
contribuinte sobre os tributos de competéncia do Departamento; XXI - decidir sobre ado¢do de medidas necessarias ao
gozo do beneficio da imunidade tributaria; XXIl - propor, discutir e implementar as normas de manutengdo do Cadastro
Imobilidrio; XXIII - participar efetivamente da revisdo da metodologia de célculo de Imposto Predial e Territorial Urbano
- IPTU, Taxa de Coleta de Residuos Sélidos - TCRS e Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminagdo Publica -
CCSIP e dos critérios de avaliagdo da Planta Genérica de Valores Imobilidrios; XXIV - participar efetivamente, em
conjunto com a Secretaria de Sustentabilidade em Meio Ambiente e Atividades Urbanas - SESMAUR e Secretaria de
Planejamento Urbano - SEPUR, do desenvolvimento e implantacdo e manuten¢do do Cadastro Multifinalitario do
Municipio; XXV - propor integracdo com outros érgdos e/ou entidades no sentido de busca de aprimoramento e troca
de informagdes; XXVI - solicitar, ao Departamento de Controle do Cadastro Imobiliario - DCIM, instrucdo para revisdes
de oficio e/ou altera¢des nos dados cadastrais incorretos ou com necessidades de atualizagdo; XXVII - solicitar, junto a
Secretaria de Sustentabilidade em Meio Ambiente e Atividades Urbanas - SESMAUR, agdes de fiscalizagdo de posturas e
de atividades econ6micas junto aos setores competentes devendo, quando necessario, prestar subsidios técnicos para
realizagao da agao fiscal; XXVIII - decidir quanto a concessdo de regime especial de emissdo de notas fiscais de servigo
conforme Decreto Municipal n2 14.211/2020; XXIX - responder consulta a legislagdo interposta pelo contribuinte
conforme Portaria Municipal n2 2435 - SF; XXX - controlar a Receita Mobiliaria prépria e transferida, definindo em
conjunto com o Subsecretario de Arrecadagao Fiscal diretrizes e planejamentos de atividades buscando o incremento
de arrecadagdo; XXXI - implementar, em conjunto com o Departamento de Gestdo dos Créditos em Contencioso -
DGCC, ac¢Oes de atualizagdo do Cadastro de Atividades EconGmicas; XXXII - elaborar, em conjunto com a Subsecretaria
de Arrecadagdo Fiscal - SSAFI, o plano de ag¢do e metas, bem como o orgamento do Departamento; XXXIII -
acompanhar, gerir e executar Acordos, Contratos, Convénios, Termos de Cooperagdo e receitas de Fundos relativos a
sua drea de atuag¢do, quando formalmente nomeado como gestor ou fiscal; XXXIV - participar, como representante da
Secretaria, de conselhos, comissdes, foruns, comités, coletivos, capacitacdo, seminarios, grupos de trabalho, e de
planejamento nas a¢des afetas ao Departamento e sempre que solicitado pela Gestdo; XXXV - propor, em conjunto
com a Subsecretaria, medidas de aprimoramento das atividades do Departamento; XXXVI - coletar, agrupar dados e
analisar, construir indicadores que demonstrem os resultados das atividades desenvolvidas pelo Departamento e
informar ao seu superior hierarquico; XXXVII - elaborar, em conjunto com a Subsecretaria, o plano de agao e metas,
bem como a previsdo orgamentaria do Departamento; XXXVIII - elaborar relatérios consolidados sobre os assuntos do
Departamento, disponibilizando-os ao seu superior hierdrquico, sempre que solicitado; XXXIX - coordenar os servigos,
programas, projetos e beneficios de carater permanente afetos a sua area de atuagdo procedendo aos ajustes
necessarios; XL - acompanhar, gerir, controlar e executar Contratos, Acordos, Convénios, Parcerias, Termos de
Cooperagdo, demais instrumentos de parceria e receitas de Fundos relativos a sua area de atuacdo, quando
formalmente nomeado como gestor ou fiscal; XLl - buscar permanente capacitacdo do pessoal administrativo e
operacional com cursos de reciclagem e atualizagdo; XLII - supervisionar, direcionar e coordenar equipes de trabalho
ligadas ao Departamento, visando ao cumprimento de seus objetivos; XLIll - acompanhar o correto cumprimento dos
manuais de procedimentos definidos para o Departamento, propondo os ajustes que se fizerem necessarios para a
otimizagdo das atividades executadas pelos servidores lotados no mesmo, com orientagdo da Secretaria competente
pela estrutura organizacional do Municipio; XLIV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo seu superior hierdrquico. TITULO Il - DEPARTAMENTO DE GESTAO DOS CREDITOS EM
CONTENCIOSO - DGCC - Art. 19. Ao Departamento de Gestdo dos Créditos em Contencioso compete: | - analisar as
receitas proprias passiveis de serem inscritas em divida ativa, gerando relatério com os valores por tributo, em
comparagao ao valor arrecadado no exercicio, visando propor a¢des para reducdo do estoque em interface com a AJL;
Il - acompanhar e encaminhar os relatérios dos créditos tributdrios e ndo tributarios do Municipio para o
Departamento de Procuradoria de Receita Municipal - DEPREM/PGM, a fim de viabilizar o controle de legalidade e a
emissdo da Certiddo Executiva; Ill - realizar inscricdo em divida ativa de débitos do Sistema Simplificado de Pagamento
(doravante SSP) e do Contrato de Parcelamento de Débito (doravante CDP) decorrente de descumprimento de
Denuncia Espontanea, bem como emitir relatérios de acompanhamento desses descumprimentos, com a decorrente
remessa a PGM e ao NAF, para devida autuacdo; IV - emitir certiddes de quitacdo de IPTU/TCRS/CCSIP/ITR e ISSQN; V -
realizar apuragdo do Score Municipal sempre que necessario, visando atender condigGes e requisitos para a celebragdo
de transagdo no ambito de leis vigentes que proporcionam beneficios fiscais aos contribuintes; VI - realizar conferéncia
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dos maddulos liberados no sistema por tipos de transacdo de acordo com os editais publicados; VII - monitorar os
beneficios fiscais concedidos no ambito das transagGes realizadas no inciso anterior; VIII - coordenar, convocar e
definir, de acordo com as necessidades, a distribuicdo de atividades da Lei de Transagdo Permanente entre os
servidores envolvidos da SF, seja para atendimento presencial, online ou backoffice; IX - adotar politicas de cobranga e
parcelamento, dentro do exercicio financeiro em curso; X - implementar politicas de qualidade no atendimento ao
contribuinte; XI - monitorar o secretariado das turmas administrativas; XIl - monitorar o desempenho da receita sob
sua responsabilidade, através de demonstrativos e boletins periddicos, propondo medidas regularizadoras, sempre que
necessario; Xlll - planejar o posto de atendimento no DIGA, quando necessario; XIV - atender e orientar o contribuinte
sobre os tributos de competéncia do Departamento; XV - participar, como representante da Secretaria, de conselhos,
comissdes, foruns, comités, coletivos, capacitagdo, seminarios, grupos de trabalho, e de planejamento nas agGes afetas
ao Departamento e sempre que solicitado pela Gestdo; XVI - propor, em conjunto com a Subsecretaria, medidas de
aprimoramento das atividades do Departamento; XVII - coletar, agrupar dados e analisar, construir indicadores que
demonstrem os resultados das atividades desenvolvidas pelo Departamento e informar ao seu superior hierdrquico;
XVIII - elaborar, em conjunto com a Subsecretaria, o plano de a¢do e metas, bem como a previsdao orgamentaria do
Departamento; XIX - elaborar relatérios consolidados sobre os assuntos do Departamento, disponibilizando-os ao seu
superior hierarquico, sempre que solicitado; XX - coordenar os servigos, programas, projetos e beneficios de carater
permanente afetos a sua area de atuagdo procedendo aos ajustes necessarios; XXI - acompanhar, gerir, controlar e
executar Contratos, Acordos, Convénios, Parcerias, Termos de Cooperagao, demais instrumentos de parceria e receitas
de Fundos relativos a sua area de atuagdo, quando formalmente nomeado como gestor ou fiscal; XXII - buscar
permanente capacitacdo do pessoal administrativo e operacional com cursos de reciclagem e atualizagdo; XXIII -
supervisionar, direcionar e coordenar equipes de trabalho ligadas ao Departamento, visando ao cumprimento de seus
objetivos; XXIV - acompanhar o correto cumprimento dos manuais de procedimentos definidos para o Departamento,
propondo os ajustes que se fizerem necessarios para a otimizagdo das atividades executadas pelos servidores lotados
no mesmo, com orientacdo da Secretaria competente pela estrutura organizacional do Municipio; XXV - exercer outras
atividades correlatas as suas competéncias e que |he forem determinadas pelo seu superior hierarquico. TITULO Il -
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO CADASTRO IMOBILIARIO - DCIM - Art. 20. Ao Departamento de Controle do
Cadastro Imobilidrio compete: | - atualizar as informagdes georreferenciadas e obtidas através de vistorias da base
cadastral imobilidria urbana e rural do Municipio; Il - dar tratamento técnico as informagdes cadastrais imobiliarias; 11l -
emitir certidGes de sua competéncia; IV - guardar e atualizar plantas de loteamento, parcelamentos em geral
(desmembramento, fusdo, etc.), arruamentos e outras que compdem o arquivo técnico de informacgGes cadastrais e
multifinalitarias; V - propor, as normas de manutencdo do Cadastro Imobilidrio; VI - participar da revisdo da
metodologia de cdlculo de Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, Taxa de Coleta de Residuos Sélidos - TCRS e
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica - CCSIP e dos critérios de avaliagao da Planta Genérica de
Valores Imobilidrios; VII - participar efetivamente, em conjunto com a Secretaria de Planejamento Urbano - SEPUR, do
desenvolvimento e implantagdo e manutengdo do Cadastro Multifinalitario do Municipio; VIII - propor integragdo com
outros drgios e/ou entidades no sentido de busca de aprimoramento e troca de informacdes; IX - propor revisdes de
oficio e/ou altera¢des nos dados cadastrais incorretos ou com necessidades de atualiza¢do; X - desenvolver fungées
administrativas e de suporte através de assessoria técnica administrativa; Xl - demandar ac¢des de fiscalizagdo de
posturas e de atividades econémicas junto aos setores competentes devendo, quando necessario, prestar subsidios
técnicos para realizagdo da agao fiscal; Xl - participar, como representante da Secretaria, de conselhos, comissdes,
foruns, comités, coletivos, capacitagdo, semindrios, grupos de trabalho, e de planejamento nas a¢Oes afetas ao
Departamento e sempre que solicitado pela Gestdo; Xlll - propor, em conjunto com a Subsecretaria, medidas de
aprimoramento das atividades do Departamento; XIV - coletar, agrupar dados e analisar, construir indicadores que
demonstrem os resultados das atividades desenvolvidas pelo Departamento e informar ao seu superior hierarquico; XV
- elaborar, em conjunto com a Subsecretaria, o plano de acdo e metas, bem como a previsdo orcamentaria do
Departamento; XVI - elaborar relatérios consolidados sobre os assuntos do Departamento, disponibilizando-os ao seu
superior hieradrquico, sempre que solicitado; XVII - coordenar os servigos, programas, projetos e beneficios de carater
permanente afetos a sua drea de atua¢do procedendo aos ajustes necessarios; XVIII - acompanhar, gerir, controlar e
executar Contratos, Acordos, Convénios, Parcerias, Termos de Cooperagao, demais instrumentos de parceria e receitas
de Fundos relativos a sua area de atuagdo, quando formalmente nomeado como gestor ou fiscal; XIX - buscar
permanente capacitacdo do pessoal administrativo e operacional com cursos de reciclagem e atualizagdo; XX -
supervisionar, direcionar e coordenar equipes de trabalho ligadas ao Departamento, visando ao cumprimento de seus
objetivos; XXI - acompanhar o correto cumprimento dos manuais de procedimentos definidos para o Departamento,
propondo os ajustes que se fizerem necessarios para a otimizacdo das atividades executadas pelos servidores lotados
no mesmo, com orientacdo da Secretaria competente pela estrutura organizacional do Municipio; XXII - exercer outras
atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo seu superior hierdrquico. TITULO IV -
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DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS E EXECUGAO DE DESPESAS JUDICIAIS - DAJU - Art. 21. Ao
Departamento de Assuntos Estratégicos e Execucdo de Despesas Judiciais compete: | - prestar apoio em assuntos que
envolvam otimizacdo de receitas; Il - auxiliar no planejamento preparatdrio para licitagdes; Il - prestar apoio em
assuntos que envolvam gestdo de patrimonio; IV - auxiliar na elaboragdo de regulagdo; V - coordenar, controlar e
homologar as questdes relativas aos precatoérios judiciais e requisicdes de pequeno valor expedidas contra o Municipio;
VI - acompanhar a emissdo de guias judiciais solicitadas pela Procuradoria-Geral do Municipio - PGM; VII - fornecer os
elementos para decisdo sobre requerimentos diversos de isen¢cdo e imunidade de IPTU e ISS; VIII - analisar e
encaminhar processos de compensagao e restituicao de IPTU, TCRS, CCSIP, ISS Auténomo e ITBI; IX - emitir certidGes de
valor venal de imodvel e quitagdo de ITBI; X - analisar o cumprimento dos requisitos legais para ado¢do de medidas
necessarias ao gozo do beneficio da imunidade tributdria; XI - participar, como representante da Secretaria, de
conselhos, comissdes, féruns, comités, coletivos, capacitagdo, semindrios, grupos de trabalho, e de planejamento nas
acOes afetas ao Departamento e sempre que solicitado pela Gestdo; Xll - propor, em conjunto com a Subsecretaria,
medidas de aprimoramento das atividades do Departamento; Xlll - coletar, agrupar dados e analisar, construir
indicadores que demonstrem os resultados das atividades desenvolvidas pelo Departamento e informar ao seu
superior hierarquico; XIV - elaborar, em conjunto com a Subsecretaria, o plano de a¢gdo e metas, bem como a previsdo
orcamentaria do Departamento; XV - elaborar relatérios consolidados sobre os assuntos do Departamento,
disponibilizando-os ao seu superior hierarquico, sempre que solicitado; XVI - coordenar os servicos, programas,
projetos e beneficios de carater permanente afetos a sua drea de atuagao procedendo aos ajustes necessarios; XVII -
acompanhar, gerir, controlar e executar Contratos, Acordos, Convénios, Parcerias, Termos de Cooperagdo, demais
instrumentos de parceria e receitas de Fundos relativos a sua area de atuagdo, quando formalmente nomeado como
gestor ou fiscal; XVIII - buscar permanente capacitacdo do pessoal administrativo e operacional com cursos de
reciclagem e atualizagdo; XIX - supervisionar, direcionar e coordenar equipes de trabalho ligadas ao Departamento,
visando ao cumprimento de seus objetivos; XX - acompanhar o correto cumprimento dos manuais de procedimentos
definidos para o Departamento, propondo os ajustes que se fizerem necessarios para a otimizacdo das atividades
executadas pelos servidores lotados no mesmo, com orientagdo da Secretaria competente pela estrutura
organizacional do Municipio; XXI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo seu superior hierdrquico. Subsegao Ill - Assessoria de Programacdao e Acompanhamento - APA -
Art. 22. A Assessoria de Programacdo e Acompanhamento compete: | - realizar diariamente atendimento aos
contribuintes; Il - prestar apoio e auxilio direto a Secretaria da Fazenda; Ill - promover, avaliar e articular
intersetorialmente os programas estratégicos, taticos e operacionais da Secretaria da Fazenda - SF; IV - receber
informacgOes das propostas para os orgamentos da Subsecretaria, do DEIN e dos outros Departamentos vinculados a
Secretdria e consolidar as propostas anuais da Secretaria e encaminhar, apds a aprovacao pela Secretaria da SF, para a
Secretaria de Planejamento Territorial e Participagdo Popular - SEPPOP; V - organizar e coordenar as atividades dos
tramites processuais do gabinete da Secretdria da SF; VI - analisar e instruir os expedientes, processos e peticdes
dirigidos a Secretaria, dando ciéncia ao mesmo dos encaminhamentos sugeridos; VIl - receber, preparar e divulgar
informacgdes relativas a comunicagdo institucional da Secretaria da Fazenda - SF, de acordo as diretrizes da Secretaria
de Comunicagdo Publica - SECOM; VIII - exercer outras atividades correlatas a Assessoria de Programacdo e
Acompanhamento - APA, conforme orientagdo do titular da Secretaria da Fazenda - SF. Subsec¢do IV - Assessoria
Juridica de Local - AJL - Art. 23. A Assessoria Juridica Local, somente preenchida se lotada por procurador integrante da
carreira, reger-se-a pela legislacdo do Sistema Juridico Municipal e, além de suas atribui¢des gerais, devera: | - analisar
e elaborar parecer juridico nos processos referentes a contratagdo de produtos e/ou servicos a serem realizadas pela
Secretaria da Fazenda - SF; Il - defender, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, os atos relacionados com a
unidade ou 6rgdo a que pertengcam, bem como a representagdo judicial do Municipio, nos casos e condi¢Ges
estabelecidos no Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM; Ill - elaborar as informagdes da
autoridade coatora e do Municipio nos casos de mandado de seguranga impetrado contra ato de servidor lotado na
Secretaria da Fazenda - SF; IV - analisar os Projetos de Leis encaminhados pelos poderes legislativo e executivo
referentes as tematicas da Secretaria; V - elaborar as minutas de contratos, convénios, termos aditivos e demais
instrumentos afins, cujo objeto seja afeto a Secretaria da Fazenda - SF, bem como acompanhar sua tramitagdo; VI -
cumprir e fazer cumprir as orientagées do Procurador-Geral do Municipio; VII - interpretar os atos normativos a serem
cumpridos pela Secretaria da Fazenda - SF, quando ndo houver orientagdes da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;
VIII - analisar e elaborar minutas de respostas a oficios originados do Poder Judiciario, Ministério Publico e demais
autoridades, cujo objeto seja afeto a Secretaria da Fazenda - SF; IX - responder a duvidas e demais questionamentos
dos servidores da Secretaria da Fazenda - SF no que se refere a interpretacdo e aplicacdo da legislacdo relacionada aos
assuntos da Secretaria; X - prestar informacgdes aos demais drgdos do Sistema Juridico Municipal sempre que solicitado;
XI - exercer outras atividades correlatas a Assessoria Juridica Local - AJL, conforme orientagao do Procurador-Geral do
Municipio. Subseg¢do V - Turmas Administrativas de Recursos Fiscais - TARFs - Art. 24. As Turmas Administrativas de
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Recursos Fiscais - TARFs compete julgar, em segunda instancia, os recursos de atos e decisGes fiscais, observados o
previsto no Cédigo Tributdrio Municipal e legislacdo hierarquicamente superior. Subse¢do VI - Departamento de
Inteligéncia Tecnoldgica em Arrecadagao - Dita - Art. 25. Ao Departamento de Inteligéncia Tecnoldgica em
Arrecadagdo, compete, no ambito da Secretaria da Fazenda: | - avaliar e implementar medidas de aprimoramento nos
processos administrativo tributdrios; Il - propor, executar e controlar as politicas de fiscalizagdo e de arrecadacdo de
tributos do Municipio, bem como avaliar os reflexos de seus programas na arrecadagdo e atividade econémica; IlI -
propor politicas de qualidade no atendimento ao contribuinte, juntamente com a Secretaria de Comunicagdo Publica -
SECOM; IV - estimular a participagdo dos servidores, juntamente com a Secretaria de Recursos Humanos - SRH, em
programas de treinamento e capacitagdo em modernizagdo tributaria; V - propor, juntamente com a Secretaria de
Planejamento Territorial e Participagdo Popular - SEPPOP, o aperfeicoamento permanente dos sistemas de informagdo
tributario e financeiro; VI - promover constante aprimoramento e sistematizagdo dos registros e controles pertinentes
a sua area de atuacdo; VIl - tragar diretrizes e normas para a otimizacdo e atualizagdo permanente do cadastro
imobilidrio; VIII - participar, como representante da Secretaria, de conselhos, comissdes, féruns, comités, coletivos,
capacitagdo, seminarios, grupos de trabalho, e de planejamento nas a¢des afetas ao Departamento e sempre que
solicitado pela Gestdo; IX - propor, em conjunto com a Subsecretaria, medidas de aprimoramento das atividades do
Departamento; X - coletar, agrupar dados e analisar, construir indicadores que demonstrem os resultados das
atividades desenvolvidas pelo Departamento e informar ao seu superior hierarquico; XI - elaborar, em conjunto com a
Subsecretaria, o plano de agdao e metas, bem como a previsdo orgamentdria do Departamento; Xl - elaborar relatérios
consolidados sobre os assuntos do Departamento, disponibilizando-os ao seu superior hierdrquico, sempre que
solicitado; XIlI - coordenar os servigos, programas, projetos e beneficios de cardter permanente afetos a sua drea de
atuacdo procedendo aos ajustes necessarios; XIV - acompanhar, gerir, controlar e executar Contratos, Acordos,
Convénios, Parcerias, Termos de Cooperagdo, demais instrumentos de parceria e receitas de Fundos relativos a sua
area de atuacgdo, quando formalmente nomeado como gestor ou fiscal; XV - buscar permanente capacitacdo do pessoal
administrativo e operacional com cursos de reciclagem e atualizagdo; XVI - supervisionar, direcionar e coordenar
equipes de trabalho ligadas ao Departamento, visando ao cumprimento de seus objetivos; XVII - acompanhar o correto
cumprimento dos manuais de procedimentos definidos para o Departamento, propondo os ajustes que se fizerem
necessarios para a otimizacdo das atividades executadas pelos servidores lotados no mesmo, com orientagdo da
Secretaria competente pela estrutura organizacional do Municipio; XVIII - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico. Art. 26. Os Departamentos integrantes da
Secretaria da Fazenda serdo dirigidos pelos respectivos Gerentes. CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS - Art. 27. A Secretaria da Fazenda sera substituida em seus impedimentos e auséncias por um de seus
Subsecretarios, conforme dispuser em Portaria designado através de Decreto da Chefe do Executivo. Art. 28. O
gabinete da Secretaria da Fazenda sera composto por servidores designados pela mesma e sera orientado pela
Assessoria de Programacdo e Acompanhamento - APA/ SF. Art. 29. O Departamento de Informacdo Geral e
Atendimento - DIGA, vinculado a Secretaria do Governo - SG, passa a integrar, de forma compartilhada, a estrutura
organizacional da Secretaria da Fazenda - SF. Art. 30. As Turmas Administrativas de Recursos Fiscais serdo responsaveis
pelos julgamentos em 22 Instancia dos Processos Administrativos Fiscais observado o disposto no Cddigo Tributario
Municipal. Paragrafo Unico. Os processos administrativos fiscais em curso serdo julgados: | - em 12 Instancia, pelo
Gerente do Departamento de Tributos Proprios e Transferidos - DTPT quando envolverem IPTU e ITBI, e pela Secretaria
da Fazenda ou substituto designado por Portaria, quando envolverem o ISS; Il - em 22 Instancia pelas TARFs. Art. 31. As
atividades institucionais referentes a gestdao de recursos humanos na Administra¢do Direta do Municipio serdo regidas
por diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Recursos Humanos - SRH. Art. 32. Os servigos referentes a informatica,
suprimentos, patrimonio Modvel, documentagdo, equipamentos e transportes oficiais da Administragdo Direta do
Municipio serdo regidos por diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Transformacdo Digital e Administrativa - STDA.
Art. 33. Os servicos de execugdo orcamentdria e financeira serdo regidos por diretrizes gerais estabelecidas, observadas
as respectivas competéncias, pela Secretaria de Planejamento Territorial e Participacdo Popular - SEPPOP e Secretaria
da Fazenda - SF. Art. 34. A Secretdria da Fazenda sera ordenadora de despesas, nos termos do art. 82, da Lei n? 13.830,
de 31 de janeiro de 2019. Art. 35. O Departamento de Or¢camento da Secretaria de Planejamento do Territério e
Participacdo Popular - SEPPOP fara as adequagdes necessarias no orcamento de acordo com as alteragdes na estrutura
criada no presente Decreto. Art. 36. Qualquer proposta de alteragdo do presente Decreto somente sera submetida a
Chefe do Executivo, apds a oitiva da Secretaria de Recursos Humanos - SRH e da Procuradoria Geral do Municipio -
PGM. Art. 37. O quadro de cargos e provimento em comissdo dos grupos de diregdo superior e de dire¢dao executiva da
Secretaria da Fazenda - SF é o constante do Anexo Unico deste Decreto, observados os preceitos da Lei n2 13.830, de
31 de janeiro de 2019. Art. 38. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando o Decreto n2 14.562,
de 27 de maio de 2021. Prefeitura de Juiz de Fora, 07 de agosto de 2024. a) MARGARIDA SALOMAO - Prefeita de Juiz de
Fora. a) ROGERIO JOSE LOPES DE FREITAS - Secretario de Recursos Humanos.
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ANEXO UNICO

QUADRO DE LOTAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO DOS GRUPOS DE DIREGCAO SUPERIOR E DE DIRECAO EXECUTIVA

DA SECRETARIA DA FAZENDA - SF

CARGO QUANTIDADE
Secretdria da Fazenda 01
Subsecretdrio de Usos e Fontes 01
Subsecretario de Arrecadacdo Fiscal 01
Gerente do Departamento de Execucgdo Instrumental 01
Gerente do Departamento de Controle Patrimonial Imobiliario 01
Gerente do Departamento de Planejamento e Gestdo Financeira 01
Gerente do Departamento de Execugdo Financeira 01
Gerente do Departamento de Gestao dos Processos Contabeis 01
Gerente do Departamento de Gestao de InformagGes Contabeis 01
Gerente do Departamento de Tributos Préprios e Transferidos 01
Gerente do Departamento de Gestao dos Créditos em Contencioso 01
Gerente do Departamento de Controle do Cadastro Imobilidrio 01
Gerente do Departamento de Demandas Arrecadatdrias e Judiciais 01
Gerente do Departamento de Inteligéncia Tecnoldgica em Arrecadagdo 01
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