ANEXO 1

Areas de
Conhecimento

Cursos de graduagao e Pos-
Graduagao correlacionados

Cargos de Ensino Superior

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas, Ciéncia da
Computacdo, Fisica, Estatistica e
Matematica

ATL-Analista de Sistemas, ATL-
Analista na area de Politica Urbana,
ATL-Analista na area de Meio
Ambiente, ATL-Analista na area de
Saude Publica, ATL-Analista na
area de Educac¢do e Cultura, ATL-
Analista na area de Ciéncias Sociais
e Politicas

Engenharia e | Engenharias de modo geral, ATL-Analista na 4area de Politica
Tecnologia conforme definidas pelas Urbana, ATL-Analista na area de
institui¢des de Ensino Superior Meio Ambiente, ATL-Analista na
area de Saude Publica, ATL-
Analista na area de Educagdao ¢
Cultura, ATL-Analista na area de

Ciéncias Sociais e Politicas
Ciéncias Sociais | Administracao, Comunicacdo | ATL-Advogado, = ATL-Assistente
Aplicadas Social, Direito, Economia, Servico | Social, Jornalista, ATL-Analista na

Social.

arca de Politica Urbana, ATL-
Analista na area de Meio Ambiente,
ATL-Analista na area de Saude
Publica, ATL-Analista na area de
Educagao e Cultura, ATL-Analista
na area de Ciéncias Sociais ¢
Politicas, ATL-Administrador em

Gestdo de Recursos Humanos,
ATL-Psicologo
Ciéncias Humanas Pedagogia, Historia, Filosofia, | ATL—Soci6logo, ATL-

Ciéncias Sociais, Geografia.

Documentalista/Arquivista, ATL-
Analista na area de Politica Urbana,
ATL-Analista na area de Meio
Ambiente, ATL-Analista na area de
Saude Publica, ATL-Analista na
area de Educac¢do e Cultura, ATL-
Analista na area de Ciéncias Sociais
e Politicas

Linguistica e Letras

Letras, Linguistica

ATL-Redator/Revisor, Jornalista,
ATL-Analista na area de Politica
Urbana, ATL-Analista na area de
Meio Ambiente, ATL-Analista na
area de Saude Publica, ATL-
Analista na area de Educagdao ¢
Cultura, ATL-Analista na area de
Ciéncias Sociais e Politicas




ANEXO IT

Camara Municipal Conselho Deliberativo de
de Juiz de Fora Analise de Titulos
Requerimento para Adicional por
Formacio Profissional
Identificacao do Servidor
Nome:
Cargo: | Classe:
Lotacio:
Informacdes

MNos termos da Secdo 11l do Capitulo I'V da Lei 9.650 de 25 de novembro de 1999 com alteragbes
posteriores, solicito a concessdo do seguinte Adicional por Formacao Profissional:

(] 1° Adicional Nivel Fundam. [ | 3°Adicional Nivel Médio
(] 2° Adicional Nivel Fundam. [ | 1°Adicional Nivel Superior
(] 3° Adicional Nivel Fundam. [ ] 2°Adicional Nivel Superior
(] 1° Adicional Nivel Médio [ ] 3°Adicional Nivel Superior
(] 2° Adicional Nivel Médio

Titulo I:

Instituicao:

Titulo II:

Instituicao:

Data da entrada em exercicio: { f

Juiz de Fora, de de




Parecer do Conselho Deliberativo de Anilise de Titulos

D O servidor CUMPRE os requisitos estabelecidos pela lei.

[:J O servidor NAO CUMPRE os requisitos estabelecidos pela lei porque:

<>NAQ é estavel.
<>NAO cumpriu o intersticio temparal.

<> 0(s) curso(s) NAO atende{m) a correlacio exigida.
<>NAO apresentou todos os documentos necessarios.

Juiz de Fora. de de

Observacoes:

[ A Divisio de Recursos Humanos

Ao Servidor solicitante

Encaminhamos a Divisdo de Recursos Humanos este
requerimento e demais documentos relacionados para
ciéncia arquivamento e providéncias,

Ciente em de de

Ciente em

de de




ANEXO III

Camara Municipal | Conselho Deliberativo de

de Juiz de Fora Analise de Titulos
Requerimento para a Promocdo Vertical
Identificacéo do Servidor
Nome:
Cargo: Classe:
Lotacio:
Informacoes

Nos termos da Secdo [I do Capitulo I'V da Lei 9.650 de 25 de novembro de 1999 com alteragies
posteriores, solicito a concessdo da Promogio Vertical para a:

[ ] Classeqn
[:]Elasselll
Dﬂlaﬁsew

D(:Iam\’

Periodo aguisitivo: / / d ! /

Juiz de Fora, de de

| Parecer do Conselho Deliberativo de Andlise de Titulos

0 servidor CUMPRE os requisitos estabelecidos pela lei.

00

O servidor NAO CUMPRE os requisitos estabelecidos pela lei porque NAO:
O E estivel

<> Cumpriu o intersticio temporal

<> Realizou o minimo de cursos anualmente

<> Alcangou a pontuagio necessdria

Juiz de Fora, de de




Observacoes:

A Divisio de Recursos Humanos Ao servidor solicitante

Encaminhamos & Divisdo de Recursos Humanos este
requenimento e demais documentos relacionados para Ciente em
ciéncia arquivamento ¢ providéncias.

Clenie em de de




