PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 14.460 - de 1° de julho de 2022 - Altera a Lei n° 9.650, de 25 de novembro de 1999, que “Dispoe sobre a
organizacio do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Juiz de Fora”
e da outras providéncias - Projeto n° 137/2022 de autoria da Mesa Diretora. A Cimara Municipal de Juiz de Fora
aprova e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° O Capitulo IV da Lei n°® 9.650, de 25 de novembro de 1999, que “Dispde
sobre a organizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Cdmara Municipal de Juiz de
Fora”, passa a vigorar com as seguintes alteracdes: “CAPITULO IV - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA -
Secdo I - Da Progressao Horizontal - Art. 25. Os cargos de provimento efetivo sdo estruturados em intersticios
horizontais nomeados em letras de A até K, com vencimentos escalonados em ordem crescente, guardada a diferenca de
10% (dez por cento), a cada 3 (trés) anos, conforme novo quadro II - Quadro de Provimento Efetivo. Art. 26. A
Progressdo Horizontal € a passagem do servidor efetivo ao intersticio imediatamente posterior da mesma classe,
mediante processo de avaliagdo de desempenho, a ser regulamentado por ato préprio. § 1° O intersticio para a primeira
progressado € contado da data em que se der a investidura do servidor no cargo. § 2° O valor do padrio correspondente a
progressdo horizontal serd devido a partir da data em que o servidor houver completado o intersticio exigido. § 3° Aos
servidores integrantes do Quadro de Classes Extintas Quando Vagar, a regra de progressdo horizontal permanece a
estabelecida no §1° do art. 33 desta Lei. Secdao II - Da Promocao Vertical - Art. 27. A Promocdo Vertical é a
passagem do servidor ocupante de cargo efetivo de uma classe para outra superior da mesma carreira, conforme
requisitos estabelecidos nesta Secdo e Anexo IV desta Lei. Art. 28. A Promocao Vertical dar-se-4 por capacitagdo e
decurso de tempo de efetivo exercicio no cargo e serd conferida ao servidor em 4 (quatro) promocdes dentro de uma
mesma carreira, permitindo a ascensio do servidor de uma classe para outra, com o acréscimo percentual de 3% (trés por
cento) aos vencimentos. Paragrafo unico. O percentual de que trata este artigo é cumulativo e unificado para todas as
carreiras, nos termos do Anexo IV desta Lei. Art. 29. Sdo requisitos para a Promog¢do Vertical: I - aquisi¢do da
estabilidade constitucional; II - cumprimento dos intersticios temporais; III - realizacdo de cursos de capacitacdo ou
aprimoramento; IV - pontuac@o pelos cursos realizados. § 1° Os intersticios temporais serdo de no minimo 3 (trés), 7
(sete), 12 (doze) e 17(dezessete) anos de efetivo exercicio no cargo para promocdo as Classes II, III, IV e V,
respectivamente, conforme Anexo IV desta Lei. § 2° Os cursos de capacitagdo a que se refere o inciso Il sdo aqueles
oferecidos pela Escola do Legislativo de Juiz de Fora e por outras instituicdes, desde que guardem pertinéncia com as
atividades do Poder Legislativo e da Administragdo Publica em geral. § 3° Os cursos de capacitagdo ou aprimoramento a
que se refere o inciso III especificamente em relacdo a carreira de motorista poderdo incluir a habilitacdo nas categorias
C e D, conforme definida tal classificagdo pela autoridade nacional de transito, e cursos pertinentes as atividades
desenvolvidas na Camara Municipal. § 4° A pontuagdo prevista no item IV para a concessdo da promogao, refere-se a
carga hordria dos cursos, fixada a razdo de %2 (meio) ponto para cada hora ou hora/aula. § 5° Os servidores deverdo
somar pelo menos 30 (trinta) pontos ao ano para cumprimento do item IV, nos termos do Anexo IV desta Lei. § 6° O
Conselho Deliberativo de Andlise de Titulos, descrito no §6° do art. 31-A, é responsavel pela verificacdo da pertinéncia
a que alude o §2° deste artigo. § 7° O servidor podera acumular em um intersticio mais pontos do que se exige para a
promogido e utilizar o saldo de pontos excedente em intersticio futuro. Sec¢do III - Do Adicional por Formacao
Profissional - Art. 30. O adicional por formacéo profissional € conferido ao servidor do Quadro de Provimento Efetivo que,
por meio de recursos proprios, eleva seu grau de escolaridade acima daquele exigido para a investidura no cargo ou obtém
titulos de formagdo académica. Art. 31. O adicional por formacdo se constitui em valores fixos ndo cumulativos,
recompostos anualmente, conforme indices de recomposi¢cdo dos vencimentos, nos termos da Tabela do Anexo V desta
Lei. Art. 31-A. Sio requisitos para que o servidor tenha direito ao adicional por formacao: I - aquisicdo da estabilidade
constitucional; II - cumprimento dos intersticios temporais; III - andlise dos critérios exigidos para a formacgdo
adquirida, realizada pelo Conselho Deliberativo de Analise de Titulos. § 1° Os intersticios temporais serdo de 36 (trinta
e seis), 54 (cinquenta e quatro) e 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio do cargo. § 2° O acesso diretamente ao
segundo ou terceiro valor de adicional de formagdo podera ser concedido ao servidor, desde que este cumpra os prazos
dos intersticios. § 3° O grau de escolaridade ou os titulos de formacdo académica relativos as carreiras de ensino
fundamental e médio deverdo guardar pertinéncia com as atividades desenvolvidas pela CaAmara Municipal, a excecdo do
“ensino médio”’e “médio técnico”. § 4° O grau de escolaridade ou os titulos de formac¢do académica relativos as carreiras
de ensino superior deverdo guardar pertinéncia com a Tabela de Correlagio dos Cursos e/ou Areas de Conhecimento
correlatas com a formacdo exigida para a investidura nos cargos. § 5° A regulamentagdo dos demais critérios a serem
adotados para andlise dos graus de escolaridade e dos titulos de formacao, além da tabela de correlagdo dos cursos e/ou
dreas de conhecimento, deverdo ser definidos em ato préprio pelo Conselho Deliberativo de Andlise de Titulos
constituido, com a devida aprova¢do da Mesa Diretora. § 6° O Conselho Deliberativo de Andlise de Titulos serd
composto por 3 (trés) membros, nomeados pelo Presidente da Camara Municipal entre servidores estdveis, sendo 1 (um)
representante da Escola do Legislativo e 2 (dois) da Divisdo de Recursos Humanos. Art. 31-B. As escolaridades e
titulos que permitem a concessdo do adicional por formacdo estdo definidos na tabela do Anexo V desta Lei. § 1° E
facultado ao servidor a utiliza¢do de nivel de escolaridade ou titulos de formagdo académica superior ao exigido com o
cumprimento do intersticio temporal para obtencdo do adicional por formacdo. § 2° No caso do § 1° deste artigo,
aplicar-se-4 o valor previsto para o intersticio temporal cumprido. § 3° Um mesmo grau de escolaridade ou titulo de
formacdo académica nio poderd ser utilizado mais de uma vez pelo servidor na concessio do adicional por formacao. §
4° Fica facultada aos servidores a utilizacdo de grau de escolaridade ou titulo de formacao académica adquirida antes da
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publicagdo da presente Lei, desde que atendam aos requisitos legais fixados. Art. 31-C. Os prazos mencionados neste
Capitulo em meses serdo contados considerando-se a equivaléncia de 1 (um) més a 30 (trinta) dias e os mencionados em
anos serdo contados considerando-se a equivaléncia de 1 (um) ano a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.” Art. 2° O
Capitulo V, da Lei n° 9.650, de 1999, passa a vigorar com a alteracdo de seu titulo: “CAPITULO V - DAS
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS”. Art. 3° Os servidores integrantes do Quadro de Provimento Efetivo na
data da publicag¢do desta Lei continuardo integrando a respectiva letra da Progressdo Horizontal a qual pertencem de
acordo com o valor do seu vencimento atual. Art. 4° Aos servidores integrantes do Quadro de Provimento Efetivo na
data da publicagdo desta Lei incidir@o as regras de transi¢do para a Promog¢do Vertical conforme os pardgrafos seguintes:
§ 1° Os servidores citados no caput deste artigo alcangardo a Classe II cumprindo o intersticio temporal de 3 (trés) anos,
reduzindo-se para cada ano de efetivo exercicio 1 (um) més, além do cumprimento dos demais requisitos do art. 29, da
Lei n°® 9.650, de 1999. § 2° Fica assegurado a todos os servidores a utilizagdo para fins de Promogao Vertical de cursos
de capacitagdo ou aprimoramento realizados apds a entrada em exercicio, devendo fazer prova de seu conteddo e carga
hordria, mediante a competente verificagdo da pertinéncia a que alude o §2°, do art. 29, da Lei n°® 9.650, de 1999, pelo
Conselho Deliberativo de Anélise de Titulos. Art. 5° Os servidores integrantes do Quadro de Provimento Efetivo na
data de vigéncia desta Lei deverdo cumprir 3 (trés) intersticios temporais de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para
requerimento dos respectivos adicionais por formagdo profissional. § 1° Os servidores que ndo tenham adquirido a
estabilidade constitucional até a data de vigéncia desta Lei, para fins de requerimento de adicional por formagdo
profissional, deverdo cumprir intersticios temporais resultantes da soma do prazo que falta para aquisicdo da estabilidade
constitucional a 36 (trinta e seis) meses dividida por 3 (tr€s). § 2° Para efeitos deste artigo deverdo ser observados os
demais requisitos legais para a concessdo do adicional de formagdo. § 3° Os prazos para o cumprimento dos intersticios
serdo contados a partir da data da vigéncia desta Lei. Art. 6° Os prazos mencionados nos arts. 4° e 5° desta Lei serdo
contados considerando-se a equivaléncia de 1 (um) més a 30 (trinta) dias e os mencionados em anos serdo contados
considerando-se a equivaléncia de 1 (um) ano a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. Art. 7° Ficam acrescidos os
Anexos IV e V e substituido o quadro II - Quadro de Provimento Efetivo do Anexo I a Lei n° 9.650, de 1999. Art. 8° As
despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes préprias da Camara Municipal de Juiz de Fora. Art. 9°
Esta Lei entra em vigor em 360 (trezentos e sessenta) dias a contar da data de publicacdo desta Lei. Pago da Prefeitura de
Juiz de Fora, 1° de julho de 2022. a) MARGARIDA SALOMAO - Prefeita de Juiz de Fora. a) LIGIA APARECIDA
INHAN MATOS - Secretéria de Transformacdo Digital e Administrativa.

) ANEXO IV ) i
TABELA, PROMOCAO VERTICAL, INTERSTICIOS, PONTUACAO,
HORAS AULAS, PERCENTUAIS

Intersticios Pontuacio Hora/aula Percentuais
Primeiro - 3 anos 120 pontos 240 h/a 3,0%
Segundo - 4 anos 120 pontos 240 h/a 3,0%
Terceiro - 5 anos 150 pontos 300 h/a 3,0%

Quarto - 5 anos 150 pontos 300 h/a 3,0%
ANEXO V

TABELA CARREIRAS, ADICIONAL POR FORMACAO
PROFISSIONAL, ESCOLARIDADE, VALORES

Carreiras de escolaridade de ensino fundamental

Escolaridade Valor do Adicional
Ensino médio ou ensino médio técnico R$200,00
Graduacdo ou Tecndlogo em ensino superior R$250,00
Segunda graduacdo ou Tecnélogo em ensino superior ou
uma pds graduacdo lato senso ou uma pds graduagao R$300,00
stricto senso - Mestrado ou Doutorado
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Carreiras de escolaridade de ensino médio
Escolaridade Valor do Adicional
Graduacio ou Tecnplogo em ensino R$250.00
superior
Segunda graduagdo ou Tecnélogo
em ensino superior ou uma pds R$300,00
graduagdo lato senso
Duas pés graduagdes lato senso ou
uma pés graduacio stricto senso - R$500,00

Mestrado ou Doutorado

Carreiras de escolaridade de ensino superior

Escolaridade

Valor do Adicional

Segunda graduacdo ou Tecnélogo
em ensino superior ou uma pos
graduagdo lato senso

R$300,00

Duas pés graduagdes lato senso ou
uma p6s graduacio stricto senso -
Mestrado

R$500,00

Duas pés graduagdes stricto senso -
Mestrado ou uma pés graduagdo

stricto senso - Doutorado ou um pés

Doutorado.

R$700,00

Publicado no Diario Oficial Eletronico do dia 1°/07/2022
3



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA

T ofojonos
JAy7L fagy] 9T0L09TSH | PEEOIVISH | ZTTBTETSH SLCELOTTSY £1°9/6°0T SH A 355E[) £ I05IAaY/ 1018 paY
¥ lopeo)
T 03003154
TETIT LT SH 0T'Z09°5T 5 TLESTHT Y BT 6E TT 5H GOTTLTT S +'959°0T $H 535907 5H 19'139°6 5 A 355E1) T buy/e1sie1awniog
Z |2100g AUIISISSY
£ BW21SIS 3P EIsijRUY ongesisal
EFTIFOTSH | [9UFTSTSH | T9DLLETSH | ECEISTISH | (9UBETISH | SOHEOISH | SOMEOISH | ISSWESY | 9v0SSESH SUELLLSY IIessep| | £ opesonpy 0oJuRL
I W2 081520 ap Jopensiulwpy M
seanyjogd 2
TTLLTOT SH L5904 7T SY Z5'BIEET SH TUPSTZISH GTEF0TT S L'POOT SH L 00T SH 95'TETE 5 TOES S SC'9S LS SL'9PS LS | 8909895 1l 35523 d 518005 wm_u._w_w:m.__w__ﬂi R h.wnm“”%%w
T 208 Ip BRIy BU BISIEUY
T | eanand apnes ap eauy eu msyeuy
©6'S0L ST 54 ET'BLTPT SH TT086°TT 54 TT008TT 54 LELTLOT S STTSL6 5Y ST'TSL65Y 65'598'8 54 £3'%650'8 54 PE9TEL TE9TELSH | 8099 9%y | TE'ssoesy | | assep| T | 2waiquy oy ap B2y BU BISIEUY
T | eueqin eanjjod ap ealy eu elsieuy
LTSI SH STDL09T SH FCB09VISH | ZUTBTELSH SLELDTTSH £1'36 0L 54 A 355E))
TETITLI S OTT09SESH | ZLEBIPISH | BUWGEZISH GOTELTTSH ¥r°959°01 54 FFI5I0TSH | (989654 Al 355€[))
£¢'799°91 54 L9UPTSTSH | T90LLETSH | ELBITITSH {9085 1T Y 90°'IFE DT 5H 0HEDTSH | T5'S0¥6SH 90558 54 STELLLSH 9 Eelsijeusor
TTLLTOT M £'900°bT SH TSBIEETSH | TTWSTZISH ST6H0TT S 2L 'HODL $H T4 P 00T S 95'TET°6 SH TH'TOER SY SE9S L S SL9PS L SH _ 290989 5 i
$E'SOLST $H ET'RLTHT S ZT0SETISH | TT00TISH LELTLOT S ST'TSL6 S STESL65Y 65'599°8 SY £9'550°8 54 $E'9TE L GH $6'9ZEL §H _ S8'099°9 5Y i TESSOO S | | 3sse)
05'8E8 8 5Y 00'5E0'8 4 SSHOEL S 050y 9 54 TE9E0 Sy T0'88¢'S 54 A 35| selqn
§ | —sreuisap ensjiselg endur]
ro'Tes8 sy LE00T L 5Y ELTE0L S 20°L4H'9 Y 26'098°5 S LT'32E5 5 LT'EIESSY EL'EREE SY Al 3ssep)| ep 212.4d123u] @ Jopnpel]

o ) . o e o - . .. ) oyjeqelL OnBelsIEa
ETTEEBSH UETLN EC'SEEI 0E'BSTI N SI063'F 4 BETLT'S S BETLT S5 LT S 6T'SLTT S PS'9BEE S Il assepD) T op eSuemngag wa 0oL USISSY
2+'880°8 5 IT'ESE L S 63'F89'9 S 66'3L0°9 SH ¥5'FESS §H TETT0'S S TE'TI0 S5 $2'595°F SH £9'0D5TF 54 FEELOE SH FEELOE SH _ OEDEE 54 7 1l 255217 S eOnEUIIOJ] W2 0AUDD]

68258 £ 5 BE'EET L S 65639 SH 666655 54 £9'E9E°5 §H £0°9¢8 Y SH £0'98 ¥ 54 SE'TER Y SH 2 '6I0°F SH EEITE SH £ E99°E $H _ GEDEEE SH _ ESLE0E S | | asse
LYFET B SH ] EE'SETL S TZ'EF9 S 97"(68'T $H EETIE'S S A @sse)
36788 3 54 6E0TI L 80'816'3 U 9T'86T'I U 63'5TL5 §H L1'500°S 54 LT'S0T 554 L6'TELY SH N 3s5E[) oMeNSIUIPY
TE'BEL 8%H Z6'96E LS DE'9EL9 S TEPIT9 S 68559 SH £SESD'S SH LS'ESDSSH ST'PES T SH 05941 P SH 8960 E S 3558 t 11 onge|sida ajualsissy
94706 L5 THEBT L SU SEDETIN TLEES S TOUBES 4 LE'906°t SH LE'906 +5Y YE08Ft SY SBFS0E SY £2'989E SH £2°989°E 54 _ TUTSEESH i 1 35583
T L5 0Z'7L69 54 STOYED U 08'E945 U TEBETS S LHESL Y SH LFEIL S £0EET SH SL9EEE SY LEBLTESH £8'8{5°E S _ TSESTESH i FLUSET S | | 385E1D)
ETTILSSH FETETS 4 PERTL TS 96T 8L006°E 54 9195 E SH A 3558())
64 b5 S S ZL0P0'S S IH'T8S T S 28'S9T+ S LTUBEESH 8'THH'E SH 28'TH £ 5H 63'6IT°E SH Al 355810
GTEBE'S S 06'E68 + 54 00’6kt SH SS'EH0E SH 939/ 9°F Y 09'THEE S 03'THE E5H ££'BE0°E SY BH'TILCTSY PETIST S 67 | oAne|sida a1ualsISSyY
059225 S 9ETSL ¥ S THETEF S $L9TEE S LL'695°E S PT'SHTE S PT'SHTESH TZ'0S6'T S I0TI9T S OT'BEVE SY 0Z'8EPT $Y _ PSOTTE S i
LTPOSSH LETITE S T9EETH S LETITE SN 6L'S9t°E SH TL0ST'E S ZL0STESYH 67'F9°T SY 06'E09°T S STL9ET SY BTL9ET $Y _ EETSTESH i SE'9SET S | | 3sse)
L9'PBES S STSEE+ S PT0SHE S 25'SP0F S 03°LL9E Y GEVE'E SH A 355E))
¥8'LZT S SH 8525 ¢ S £5'02EF SH SLLTEE SH 89L5E SH £0°9TE SH L0'HT ESH 26'056'T 54 M 355
LSS0 S S STHISF 5o 89ET T S SEEIE S 89991°E $u E5'TST'E S £5TSTESH £0'598°T SH £5'709°T S 6L [IET S 11 355212 5 e}5L010A
vLLTE TS ILBLY Y S TSTLOT U BTTOLE U TL'SIEE S vL'6S0E S ¥L'B50°ESH 85'T8LT 5 TLBTST S £8'86TT S £8°96C°T S _ vE'630T SH i 1l 3552
TV Y SH BTEYE T S 6E'ESEE SH SPESE S 89'U9TE §H T9DLE'T SH T9'0L6 T SH 95'00£°T SH 50'5St'T SH LBTETET SH L3 TEDT W _ LE'BTOE 54 ﬁ TSWET M | | asse
ST'S8T € 5 TL968 T S LYTETT S STEEE T SH 65'5L0°T $H T8°LL6°T SH A 355E
15260 ESH LETIBTSH 615ST S SYECET S ECTILT SH 120261 SY TE026 TS $3'SRCT SH A 355€[))
¥ Z00'E 54 BYEILT SH SETBFT S LLS5TTSH 0LT050E SH BZF98'T SH STPIE TSY 08'¥63°T SH TLOYST SH 3300¥' T SH 4 11 ongejsida dexny oledy
66'HI6 2 SH 66609 T SH 30'60F Z SH LO06TE SH 26066°T SH 86'608°T SH 26'608' TSH £'SPIT SH SB'SEHT SH 98'6SET SH 93°6SET M _ FT9ETT SH ﬁ
20'068°Z S¥ 08'ZIS TS TE'BEET S BTRTT N E6TE6T SH 92451 S 9T'ISLCTSH 15'/65T 54 BTTSHT SH 9TOZET SH 9Z'0ZET $Y _ ET00TT SH i TUTE0T S | | 3558
000 TS 0Z'BIS TS LTE8TT STT80°Z Y 96'T68'T SH 96'6TLT SH A 3552
¥E'EE TS S8'bhE T S ESTETT S $SOZOE SH S29ERT SH £8699°T S¥ 18'699° TS 90'31T5°T $¥ A 35581
TOTII TS POELET SU 98'/STT S 69'T9ET S SE'ERLT S EZ'TZ9T S ETTIITSY SB'ELFT SY 98'EEET SY SO'STTT SY as5e|])| F4 | onRe|siga Jelamy
96'¥ES T SH TSHOE T S TO'SE0E SH SSP06T SH THIELT S 05T SH T0RS TSH 26'06KT S £800ET S 85Z8TT SH 85'T8ITSH | oSOt SH 1l 355217
TTTHTSH GELETT S BE'EE0T SH S0'6FE T SH 860897 54 91851 SH 9T'8IS TS ¥2'63E°T S S6'TITT S EUBFTT S EUBFITSH | 9CvOTSH | Z8'Bve sy | asse()
sofim [euoneradg
(sou= pg) n [soue £} 1 [soueyg) | [soue Tz H [soue g1) o [soue £1}4 (soue 5T} 4 (soue 77) 3 (sou=gla (soue f)a [soue g) 3 [soue g)g (epajy | 3SSED| |5 0 oejeunwouag odnig

OAILF43 OLINIWINAOHG 30 OHAYND - 11

1°/07/2022

1a

dod

Onico

1 Eletr

io Oficia

1ario

Publicado no D

4



