PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

LEI N.° 14.159 - de 31 de janeiro de 2021 - Altera a Lei n° 9.212, de 27 de janeiro de 1998, a Lei n° 10.589, de 21 de
novembro de 2003, e a Lei n° 13.830, de 31 de janeiro de 2019 - Projeto de autoria do Executivo - Mensagem n° 4428/2021.
A Camara Municipal de Juiz de Fora aprova e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Esta Lei altera a estrutura da Administracédo
Pudblica Municipal. Art. 2° O art. 2°, da Lei n® 10.589, de 21 de novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art.
2° A Agéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor de Juiz de Fora - PROCON/JF, Autarquia integrante da Administracdo Indireta
Municipal, vinculada & Secretaria de Governo - SG, é dotada de autonomia administrativa, técnica e financeira, patriménio
préprio, possuindo sede e foro na cidade de Juiz de Fora.” Art. 3° O Quadro de Cargos do Grupo de Direcdo Superior e Diregédo
Executiva da Administracdo Direta sera estabelecido na forma prevista na Lei n® 9.212, de 27 de janeiro de 1998, com a redacdo
que lhe foi dada pela Lei n ° 14.087, de 16 de setembro de 2020, com as alteragdes constantes do Anexo Unico desta Lei. Art. 4°
Os arts. 7°, 9°, 12, 17, 23, 25, 26, 28, 29, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 41, 51, 53 e 54, todos da Lei n® 13.830, de 31 de janeiro de 2019,
passardo a vigorar com a seguinte redagéio: “Art. 7° A estrutura organizacional da Administragio Municipal sera composta pelos
seguintes Orgdos e Entidades: | - Orgdos da Administracdo Direta: a) Gabinete do Prefeito (GP); b) Gabinete do Vice-Prefeito
(GVP); c) Controladoria Geral do Municipio (CGM); d) Secretaria do Governo (SG); €) Procuradoria Geral do Municipio (PGM);
f) Secretaria de Comunicacdo Publica (SECOM); g) Secretaria de Recursos Humanos (SRH); h) Secretaria da Fazenda (SF); i)
Secretaria de Planejamento do Territ6rio. e Participacdo Popular (SEPPOP); j) Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e
Inclusivo, da Inovacdo e Competitividade (SEDIC); k) Secretaria de Educacdo (SE); I) Secretaria de Satde (SS); m) Secretaria de
Assisténcia Social (SAS); n) Secretaria de Esportes-e Lazer (SEL); o) Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania (SESUC); p)
Secretaria de Sustentabilidade em Meio Ambiente e Atividades Urbanas (SESMAUR); q) Secretaria de Mobilidade Urbana
(SMU); r) Secretaria de Obras (SO); s) Secretaria de Transformacdo Digital e Administrativa (STDA); t) Secretaria de
Planejamento Urbano (SEPUR); u) Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (SEAPA); v) Secretaria de Turismo
(SETUR); w) Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH). Il- Entidades da Administragdo Indireta. (...) h - Juiz de Fora
Previdéncia (JFPrev). § 1° A Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio sdo 6rgéos autbnomos do
Poder Executivo, subordinados diretamente ao Prefeito. § 2° O Procurador Geral do Municipio e o Controlador Geral do
Municipio sdo do mesmo nivel hierarquico e gozam das mesmas prerrogativas do cargo de Secretario.” “Art. 9° (...) § 1° O
Gabinete do Prefeito e 0 Gabinete do Vice-Prefeito ndo serdo organizados na forma mencionada no caput, sendo o funcionamento
dos mesmos vinculados a Secretaria do Governo. § 2° Os Orgaos e Entidades da Administragdo Plblica Municipal relacionam-se
por subordinagdo administrativa, subordinacao técnica, vinculagdo e suporte técnico-administrativo. § 3° Para os efeitos desta Lei,
entende-se por: | - subordinacdo administrativa: a relagdo hierarquica de Secretarias e 6rgdos autbnomos com o Prefeito, bem
como das unidades administrativas com os titulares dos 6rgaos e das entidades a que se subordinam; Il - subordinacéo técnica: a) a
relacdo de subordinagdo das unidades setoriais as unidades centrais, no que se refere a normatizacdo e a orientacdo técnica; b) a
relacdo hierdrquica de um érgdo ou unidade com outro 6rgdo ou unidade, independentemente da existéncia de relacdo de
subordinacdo administrativa. 11l - vinculagdo: a relacdo de entidade da Administracdo Indireta com a Secretaria Municipal
responsavel pela formulacéo das politicas publicas de sua area de atuagdo, para a integracdo de objetivos, metas e resultados; IV -
suporte técnico-administrativo: a relagdo de 6rgdo colegiado com a Secretaria Municipal, no que se refere a garantir e fornecer as
condigdes técnicas, operacionais e administrativas necessarias a implementacdo das diretrizes das politicas publicas estabelecidas
no Plano Plurianual (PPA).” “CAPITULO II - DA ADMINISTRACAO DIRETA - Art. 12. A Administracdo Direta constitui-se
de érgdos sem personalidade juridica, criados por lei, em decorréncia da desconcentracdo e da hierarquia. Paragrafo Gnico. A
Administracdo Direta compreende: | - no Nivel de apoio a formulagdo politica e de controle: a) o Gabinete do Prefeito; b) o
Gabinete do Vice-Prefeito; ¢) a Procuradoria Geral do Municipio; d) a Controladoria Geral do Municipio; €) a Secretaria do
Governo; f) a Secretaria de Comunicacdo Publica. 1l - no Nivel de gerenciamento estratégico e desenvolvimento institucional: a)
Secretaria de Planejamento do Territdrio e Participagdo Popular; b) Secretaria de Planejamento Urbano; c¢) Secretaria da Fazenda;
d) Secretaria de Recursos Humanos; e) Secretaria de Transformagdo Digital e Administrativa. 11l - no Nivel de formulagéo,
execucdo e avaliagdo de politicas publicas e promogdo da cidadania: a) Secretaria de Educacdo; b) Secretaria de Salde; c)
Secretaria de Assisténcia Social; d) Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania; €) Secretaria de Esporte e Lazer; f) Secretaria de
Sustentabilidade em Meio Ambiente e Atividades Urbanas; g) Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo; h)
Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento; i) Secretaria de Turismo; j) Secretaria de Mobilidade Urbana; k) Secretaria
de Obras; 1) Secretaria Especial de Direitos Humanos.” “SUBSECAO I - DO NIVEL DE APOIO A FORMULAGCAO POLITICA
E DE CONTROLE - Art. 17. O Nivel de Apoio a Formulacéo Politica e de Controle € composto pelas Unidades Administrativas
de Apoio, Assessoramento, Representacdo Governamental e de Controle da Gestdo Publica, integrados pelo Gabinete do Prefeito,
Gabinete do Vice-Prefeito, Secretaria do Governo, Secretaria de Comunicacdo Publica, Procuradoria Geral do Municipio e
Controladoria Geral do Municipio, com suas estruturas organicas e funcionais definidas em regulamento proprio.” “SUBSECAO
IV - DA SECRETARIA DO GOVERNO - Art. 23. Compete a Secretaria do Governo coordenar as atividades de apoio as a¢des
politicas do Governo Municipal, assessorando o Prefeito na sua representagdo politica e desenvolvendo a articulagdo, captacdo e
liberacdo de recursos externos com o Poder Legislativo Municipal e com os Orgéos das esferas estadual, federal e de outros
Municipios, estabelecendo o relacionamento e a interlocucdo do Municipio com as entidades da sociedade civil, além de
coordenar as acOes de defesa civil e de fiscalizacdo municipal, sempre que em risco pessoas, bens, servicos, instalacbes municipais
e, em situagdes excepcionais, a critério do prefeito. § 1° As competéncias relativas aos procedimentos necessarios a elaboragéo,
acompanhamento e formalizacdo dos Projetos de Leis de interesse do Municipio e dos atos oficiais aprovados pela Camara
Municipal, submetendo-os ao Prefeito, a coordenacdo da prestagdo e o envio das informac@es solicitadas pela Camara Municipal,
bem como o cerimonial, serdo desempenhadas por unidades subordinadas a Secretaria do Governo. § 2° Cabe a Secretaria do

Publicado no Diario Oficial Eletronico do dia 01/02/2021
1



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

Governo gerir: (...) Il - o Fundo Especial de Calamidades Publicas”. “Se¢do II - Do Nivel de Gerenciamento Estratégico e
Desenvolvimento Institucional - Art. 25. O nivel de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional serd composto
pela Secretaria de Planejamento do Territério e Participacdo Popular, Secretaria de Planejamento Urbano, Secretaria de Recursos
Humanos, Secretaria de Transformacdo Digital e Administrativa e Secretaria da Fazenda, com suas estruturas organicas e
funcionais definidas em Decreto.” “Subse¢do I - Da Secretaria de Planejamento do Territdrio e Participagdo Popular - Art. 26.
Compete a Secretaria de Planejamento Territorial e Participagdo Popular elaborar e monitorar a execucéo da Lei de Diretrizes
Orcamentérias, do Plano Plurianual e do Orgcamento Anual, em conjunto com a Secretaria da Fazenda; articular com 6rgdos e
entidades federais, estaduais e de outros Municipios a captacéo e liberagdo de recursos externos, em conjunto com a Secretaria do
Governo, além de elaborar e fiscalizar as metas fixadas em contratos de gestdo celebrados pela Administragdo Publica Municipal;
definir, elaborar e efetuar, em conjunto com Administracdo Direta e Indireta, o planejamento estratégico das acdes do Programa de
Governo Participativo, por intermédio do planejamento territorial do or¢amento, com participagdo popular.” “Subseg¢do III - Da
Secretaria de Recursos Humanos - Art. 28. Compete a Secretaria de Recursos Humanos coordenar e executar as politicas de gestao
de pessoas da Administracdo Direta, tais como 0 monitoramento profissional, o recrutamento e selecdo, a folha de pagamento, a
capacitacdo, o desenvolvimento e a salde dos servidores; e desenvolver, em conjunto com a Secretaria de Comunicacdo Publica, a
politica de comunicagdo interna.” “‘Secdo III - Do Nivel de Formulagéo, Execugdo e Avaliacdo-de Politicas Publicas e Promogéo
da Cidadania - Art. 29. S&o o6rgdos de Formulacdo, Execugdo e Avaliacdo de Politicas Publicas e Promogdo da Cidadania a
Secretaria de Educacao, a Secretaria de Salde, a Secretaria de Assisténcia Social, a Secretaria de Seguranga Urbana e Cidadania, a
Secretaria de Esporte e Lazer, a Secretaria de Sustentabilidade em Meio Ambiente e Atividades Urbanas, a Secretaria de
Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo, a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, a Secretaria de Turismo, a
Secretaria de Mobilidade Urbana, a Secretaria de Obras e a Secretaria Especial de Direitos Humanos, com suas estruturas
orginicas e funcionais definidas em Decreto.” “Subsec¢@o Il - Da Secretaria de Salde - Art. 31. Compete & Secretaria de Saude,
gestora do SUS, formular e executar as a¢des relativas a politica municipal de salide; prover as condi¢des necessarias para a
promocao, prevencao e assisténcia em salde compreendida de forma sistémica; estruturar e oferecer o atendimento referente a
atengdo primdria e secundaria em salde, bem como a urgéncia e emergéncia em suas respectivas unidades de salde proprias e
conveniadas; realizar o controle, a avaliacéo e a regulacdo da rede contratada e conveniada do SUS, articulando-se com 0s outros
niveis de gestdo do SUS para as atividades integradas de atencéo e gestdo da saude; e desenvolver agdes de vigilancia em sadde,
incluindo o monitoramento e controle de zoonoses e da satde animal, satde do trabalhador, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria e
epidemioldgica no Municipio, bem como desenvolver e executar as politicas publicas e agdes voltadas para a garantia da defesa,
controle e protecdo dos animais no ambito do Municipio. Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria de Sadde gerir: |1 - o Fundo
Municipal de Salde; Il - o Fundo Municipal de Prote¢do dos Animais.” “Subsecao III - Da Secretaria de Assisténcia Social - Art.
32. Compete a Secretaria de Assisténcia Social garantir os direitos socioassistenciais da popula¢do vulnerabilizada e em risco
social, coordenar, implantar, avaliar e monitorar as agfes socioassistenciais; organizar, coordenar, controlar e avaliar o SUAS no
ambito municipal, observando as deliberaces e pactuacdes de suas respectivas instancias; estabelecer prioridades e metas,
visando a prevencdo e o enfrentamento da pobreza, desigualdade, das vulnerabilidades e dos riscos sociais; normatizar e regular a
politica da assisténcia social em sua esfera de governo em consonancia com as normas gerais do Estado e da Unido; definir os
programas, projetos, beneficios e fungdes de carater permanente afetos a assisténcia social; estabelecer diretrizes de expanséo,
melhorias e manutencdo de infraestrutura dos equipamentos de protecdo social do Municipio; gerir, no ambito municipal, o
cadastro Unico e programa Bolsa Familia; coordenar a proposicdo e a operacionalizagdo de programas municipais de fomento a
atividades socioassistenciais; organizar as ofertas socioassistenciais de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com diagndstico socioassistencial e participar dos érgaos colegiados que discutem e definem as politicas pablicas
e suas pactuacoes das areas afins a Assisténcia Social. § 1° Para a execucao de suas atribuicdes a Secretaria de Assisténcia Social
podera contar com o apoio de institui¢des socioassistenciais a fim de complementar a rede de servicos e programas do municipio.
§ 2° A participacao social € o controle social se efetivardo através do Conselho Municipal enquanto espaco de proposicdo e
deliberacdo da Politica de Assisténcia Social do Municipio. § 3° Cabe a Secretaria de Assisténcia Social gerir o Fundo Municipal
de Assisténcia Social.” “Subse¢do IV - Da Secretaria de Seguranga Urbana e Cidadania - Art. 33. Compete & Secretaria de
Seguranca Urbana e Cidadania a coordenagédo das politicas publicas de seguranca urbana e cidadania no &mbito do Municipio,
através das acoes da Guarda Municipal; o entrosamento com 0s 0rgdos de seguranca dos outros niveis federativos na defesa dos
direitos fundamentais dos cidaddos; o planejamento e a execucao de politicas publicas de seguranca social, visando a diminuigao
da criminalidade; a prote¢do do patrimonio publico, em especial bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do
Municipio; e o exercicio das competéncias de transito que Ihes forem atribuidas, nas vias e logradouros municipais, em articulagéo
com 0Orgaos de transito estadual ou municipal.” § 1° Compete a Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania planejar e coordenar
as acOes do emprego operacional da Guarda Municipal, em consonancia com sua misséo constitucional e o previsto em legislacéo
especifica. § 2° Cabe a Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania gerir o Fundo Municipal de Seguranga Urbana e Cidadania.”
“Subsecdo VI - Da Secretaria de Sustentabilidade em Meio Ambiente e Atividades Urbanas - Art. 35. Compete a Secretaria de
Sustentabilidade em Meio Ambiente e Atividades Urbanas coordenar a elaboracdo e a implementacdo da politica ambiental do
Municipio, atuar na fiscalizagdo, protecdo, conservagdo e promogao do meio ambiente no Municipio no que concerne a prevengao
e a correcdo da poluicdo ou degradacdo ambiental, monitorando os padrdes de qualidade ambiental; coordenar e executar as
atividades de controle ambiental, deliberando sobre o licenciamento ambiental e a avaliacdo dos empreendimentos de impacto e
das respectivas medidas mitigadoras ou compensatorias; normalizar e monitorar a politica de areas verdes e de arborizagdo do
Municipio; planejar, implementar e coordenar a politica de enfrentamento das mudangas climaticas do Municipio e incentivar
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estratégias de desenvolvimento sustentavel; planejar, implementar e coordenar a execucdo e a fiscalizacdo das politicas de
regulacdo urbana e de posturas do Municipio, almejando a harmonia e o equilibrio no espaco urbano; aplicar a legislacdo urbana
municipal nos processos de licenciamentos de obras, parcelamentos urbanos e de atividades econdmicas e urbanas, observadas as
diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio e as demais normas e instrumentos de politica urbana para a
justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizacao; além de gerir o Cadastro Imobiliario Municipal.
Paréagrafo Unico. Cabe a Secretaria de Sustentabilidade em Meio Ambiente e Atividades Urbanas gerir o Fundo Municipal de
Meio Ambiente.” “SUBSECAO VII - Da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo, da Inovagdo e Competitividade -
Art. 36. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo, da Inovacdo e Competitividade formular e coordenar
as politicas do Municipio relativas ao desenvolvimento econdmico, tendo em vista a elevagdo da renda, das oportunidades de
ocupacdo e do bem-estar da populacdo de Juiz de Fora; desenvolver agdes para a consolidacdo de setores intensivos em tecnologia
na economia de Juiz de Fora e para a elevacao da competitividade dos setores intensivos em trabalho; conduzir iniciativas para o
fortalecimento da economia solidaria, dos microempreendedores individuais e para melhoria do ambiente de negdcios no
Municipio; atuar em articulagdo com outros 6rgdos da administracdo municipal, no sentido do planejamento integrado da politica
de desenvolvimento da cidade; manter didlogo permanente com a representacdo dos diversos setores de atividade econémica para
formulacdo e implementacdo das politicas de desenvolvimento econdmico-do Municipio. Paragrafo Gnico. Cabe a Secretaria do
Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo, da Inovacdo e Competitividade gerir: | - 0 Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Geragdo de Renda; Il - o Fundo de Desenvolvimento Municipal.” “SUBSECAO VIII - DA SECRETARIA DE MOBILIDADE
URBANA - Art. 37. Compete a Secretaria de Mobilidade Urbana planejar, organizar, coordenar, controlar e fiscalizar a prestacéo
dos servicos publicos relativos a transportes coletivo e individual de passageiros, trafego, transito e sistema viario municipal,
administrar a politica tarifaria, criar condi¢bes adequadas de circulacdo e de acesso aos servigos de transportes para as pessoas
com deficiéncia, estabelecer e implantar politica de educacdo para a seguranga do transito, participar no equacionamento das
questdes relativas ao uso e ocupagdo do solo e desenvolver acfes que garantam a melhoria na mobilidade urbana. Paragrafo Unico.
Cabe a Secretaria de Mobilidade Urbana gerir o Fundo Municipal de Transportes.” “Secdo I - Das Autarquias - Art. 41. O
Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB, autarquia dotada de autonomia administrativa, técnica e financeira e
patrimdnio proprio, devera obedecer as regras e principios estabelecidos nesta Lei, competindo-lhe promover a coleta, transporte,
deposito e tratamento do lixo e destinacéo final dos residuos sdlidos, varrer, limpar e conservar os logradouros publicos, incluindo
a capina; realizar a apreensdo e a guarda dos animais apreendidos, bem como o recolhimento de animais mortos com sinais
compativeis com zoonoses de relevancia para a salde publica; além de participar dos esforcos de formulagéo da politica municipal
de preservacdo do meio ambiente, a promocdo do equilibrio ecologico e a melhoria da qualidade da vida urbana. “Art. 51. Os
Gabinetes Executivos Intersetoriais sdo: | - Gabinete de Equilibrio Orcamentario e Financeiro integrado pelos titulares das
Secretarias da Fazenda, Planejamento do Territorio e Participacdo Popular, Transformacdo Digital e Administrativa, Recursos
Humanos e a Procuradoria Geral do Municipio; Il - Gabinete de Ag¢des Planejadas integrado pelos titulares da Secretaria de
Planejamento Urbano, Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo, da Inovacdo e Competitividade, Comunicac¢do Publica e
FUNALFA; Ill - Gabinete de Acbes Sociais integrado pelos titulares das Secretarias de Educacédo, Saude, Assisténcia Social,
Direitos Humanos e Esportes e Lazer; IV - Gabinete de Participacdo Popular integrado pelos titulares das Secretarias do Governo,
Comunicacdo Publica, Planejamento do Territorio e Participacdo Popular, além da Controladoria Geral do Municipio e do
PROCON/JF; V - Gabinete de Infraestrutura Urbana integrado pelos titulares das Secretarias de Obras, Mobilidade Urbana,
Sustentabilidade em Meio Ambiente e Atividades Urbanas, Seguranga Urbana e Cidadania, além da CESAMA, DEMLURB,
EMPAV e EMCASA.” “Art. 53. As Secretarias serdo integrados por suporte técnico-administrativo os Conselhos de Politicas
Publicas, da seguinte forma: | - a Secretaria de Assisténcia Social: a) o Conselho Municipal de Assisténcia Social. Il - & Secretaria
Especial de Direitos Humanos: a) o Conselho Municipal de Politicas Integradas sobre Drogas; b) o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente; c) o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; d) o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa; e) o Conselho Municipal da Juventude; f) o Conselho Municipal para a Promocéo da Igualdade
Racial; g) o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. 111 - a Secretaria de Educacédo: a) o Conselho Municipal de Educacéo; b)
o0 Conselho de Alimentagdo Escolar; ¢) o Conselho Municipal de Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo. IV - a Secretaria de Salde: a) o Conselho Municipal de Salde; b) o Conselho
Municipal de Protecdo dos Animais. V - a Secretaria de Planejamento Urbano: a) o Conselho Municipal de Habitacéo; b) o
Conselho Municipal de Politica Urbana. VI - a Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo, da Inovagédo e
Competitividade: a) o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda; b) o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Tecnologia e Inovacdo. VII - & Secretaria de Mobilidade Urbana: a) o Conselho Municipal de
Transporte e Transito. VIII - a Secretaria de Sustentabilidade em Meio Ambiente e Atividades Urbanas: a) o Conselho Municipal
de Meio Ambiente. IX - & Secretaria de Esporte e Lazer: a) o Conselho Municipal de Desportos. X - a Secretaria de Turismo: a) 0
Conselho Municipal de Turismo. XI - a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento: a) o Conselho Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; b) o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional. XII - & Secretaria de
Seguranca Urbana e Cidadania: a) o Conselho Municipal de Seguranca Urbana e Cidadania. XIII - a Agéncia de Protecdo e Defesa
do Consumidor de Juiz de Fora - PROCON/JF: a) o Conselho Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor. XIV - a Fundagéao
Cultural Alfredo Ferreira Lage - FUNALFA: a) o Conselho Municipal de Preservacdo do Patriménio Cultural; b) o Conselho
Municipal de Cultura. XV - ao Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB: a) o Conselho Municipal de Limpeza
Urbana;” “Art. 54. A Secretaria Especial de Direitos Humanos serdo integrados, por suporte técnico-administrativo, os Conselhos
Tutelares. Paragrafo Gnico. O exercicio da autonomia do Conselho Tutelar ndo isenta seu membro de responder pelas obrigacGes
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funcionais e administrativas perante a Secretaria Especial de Direitos Humanos.” Art. 5° A Lei n° 13.830, de 31 de janeiro de
2019, serdo acrescidos 0s seguintes artigos: “Subsegdo IV - Da Secretaria de Planejamento Urbano - Art. 28-A. Compete a
Secretaria de Planejamento Urbano comandar acfes dirigidas ao planejamento urbano e impulsionamento do desenvolvimento
urbano sustentavel, equitativo e inclusivo do Municipio de Juiz de Fora; planejar e propor diretrizes técnicas relativas as politicas
de desenvolvimento urbano e territorial; monitorar a aplicagdo do Plano Diretor Participativo de Juiz de Fora, promovendo sua
revisdo periodica, assim como dos planos setoriais e das demais leis urbanisticas; planejar, coordenar e acompanhar a
implementagdo dos programas e agdes de reducéo do deficit habitacional quantitativo e qualitativo e implementar instrumentos
urbanisticos, previstos no Estatuto da Cidade e no Plano Diretor Participativo de Juiz de Fora. Paragrafo Gnico. Cabe a Secretaria
de Planejamento Urbano gerir: | - o Fundo Municipal de Habitacdo; Il - o Fundo Municipal de Urbanizagdo.” Subse¢do V - Da
Secretaria de Transformacdo Digital e Administrativa - Art. 28-B. Compete a Secretaria de Transformacdo Digital e
Administrativa gerir tecnologias de informacdo e comunicacdo, patrimdnio publico, logistica, reestruturacdo organizacional,
documentos, contratos de prestacdo de servicos publicos terceirizados relacionados a conservacao, vigilancia e recepcdo, dentre
outros, processos de compras, licitagdes, informatizacéo da estrutura organizacional, bem como coordenar as Politicas de Atencéo
ao Cidaddo. Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de Licitagdo, na forma definida pelas normas gerais expedidas pela Unido
sobre o tema, sera formada por, no -minimo, dois tercos de servidores efetivos e estaveis e ficard subordinada a Secretaria de
Transformagdo Digital ¢ Administrativa, conforme dispuser o decreto regulamentador.” “Subse¢do X - Da Secretaria de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Art. 38-A. Compete a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento planejar,
promover, organizar, articular, integrar, pesquisar, coordenar, executar, regular, controlar e avaliar as politicas municipais relativas
as areas da agricultura, da agroecologia, da pecuaria, do abastecimento e da seguranca alimentar e nutricional sustentavel. § 1° As
competéncias relativas a coordenacdo, provimento, manutencao e auxilio no fornecimento, manutencéo e distribuicdo da merenda
escolar e o fornecimento de refeicdes ao restaurante popular e alimentos a populagdo vulnerdvel contardo com o apoio das
Secretarias de Transformacdo Digital e Administrativa, Educacdo e Assisténcia Social, serdo desempenhadas por unidades
subordinadas a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. 8 2° A Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
passard a gerir: | - o Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional; Il - o Fundo Municipal de Manutencéo e
Funcionamento do Restaurante Popular Yeda Duarte Gomes.” “Subsec¢édo XI - Da Secretaria de Turismo - Art. 38-B. Compete a
Secretaria de Turismo formular e coordenar as politicas municipais relativas ao turismo, visando o desenvolvimento econdmico e
sociocultural; promover a pesquisa e a inovagdo em turismo; fomentar a cooperacdo e o intercambio com 6rgdos e entidades
oficiais, agentes da comunidade e instituicdes ligadas as politicas estaduais e federais do turismo e desenvolver a¢6es direcionadas
ao enfrentamento das multiplas formas de exclusdo social, em parceria com demais secretarias.” Paragrafo tnico. Cabe a
Secretaria de Turismo gerir o Fundo Municipal de Turismo”. “Subse¢do XII - Da Secretaria Especial de Direitos Humanos - Art.
38-C. Compete a Secretaria Especial de Direitos Humanos propor politicas e diretrizes que orientem a promogao, protecdo e
defesa dos direitos humanos, criando ou apoiando projetos, programas e agOes, especialmente articular parcerias com o Poder
Legislativo, com movimentos sociais e com organizacdes da sociedade civil para trabalho de promogdo e defesa dos direitos
humanos; receber e encaminhar informacdes e denlncias de violagdes de direitos humanos no Municipio, especialmente de grupos
sociais historicamente vulnerabilizados; desenvolver acBes intersetoriais e transversais de integracdo e articulagdo com as
Secretarias e 6rgaos municipais, primando pela indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos; apoiar 0s 6rgaos
colegiados subordinados e vinculados administrativamente a Secretaria Especial de Direitos Humanos; coordenar a implantacdo
do sistema de informacéo sobre os direitos humanos no Municipio; capacitar em Direitos Humanos servidores e conselheiros
municipais; formular, coordenar e monitorar as politicas publicas de pesquisa, promocao, garantia, protecdo e restauracdo dos
direitos humanos, implementadas no Municipio, com énfase na educacdao em direitos humanos, na promogdo e defesa dos direitos
da crianca e adolescente, da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia, da populagdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais; da pessoa em situacdo de rua; no enfrentamento da violéncia e na promogao da autonomia das mulheres, na promocao
de acBes afirmativas e no combate ao racismo; no enfrentamento da violéncia e na incluséo social e produtiva da populagéo jovem;
no monitoramento e na mediacdo de conflitos sociais; no respeito a diversidade religiosa; na promocao e defesa dos direitos dos
egressos dos sistemas prisional e socioeducativo. Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Especial de Direitos Humanos gerir: | - o
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; 1l - o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; 111 - o
Fundo Municipal de Promocdo ao Idoso; IV - o Fundo Municipal da Juventude; V - o Fundo Municipal para a Promogéo da
igualdade Racial; VI - o Fundo Municipal dos Direitos da mulher; VII - o Fundo Municipal de Politicas Integradas sobre Drogas.”
Art. 6° Para fins do disposto nesta Lei, o Poder Executivo podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente,
programas, acBes, metas e indicadores, bem como as dotacBes orcamentérias, a fim de viabilizar a compatibilizacdo do
planejamento e do orcamento com as altera¢des previstas nesta Lei, observadas as normas estabelecidas na Lei n® 14.143, de 29 de
dezembro de 2020. Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, em quadro suplementar, extinto quando vagar, o
quadro de servidores admitidos no servi¢o publico mediante aprovacdo em concurso publico, nos termos do art. 37, inc. I, da
Constituicdo Federal, dos 6rgdos extintos, transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados da Administracéo Indireta
do Municipio. § 1° A incorporagdo prevista no caput vincula-se a assuncéo, por parte da administracéo direta, das atribuicbes da
entidade extinta. § 2° Na auséncia de absorgdo da competéncia prevista no § 1° aplica-se o disposto no art. 41, § 3°, da CF e no art.
32, da Lei n° 8.710, de 31 de julho de 1995. Art. 8° O Poder Executivo publicara em até 60 (sessenta) dias, contados da entrada
em vigor desta Lei, os decretos regulamentadores dos érgdos da administracdo Direta e Indireta, alterados pela presente Lei. Art.
9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Paco da Prefeitura de Juiz de Fora, 31 de janeiro de 2021. a) MARGARIDA
SALOMAO - Prefeita de Juiz de Fora. a) ROGERIO FREITAS - Secretério de Administracio e Recursos Humanos.
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| - ADMINISTRAGCAO DIRETA _
A - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E DIRECAO EXECUTIVA

PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

ANEXO UNICO

Secretdrio ou em
substituigéo, a
orientacéo,

coordenacéo técnica e
supervisdo geral do
Sistema Municipal de
Saude; autorizar 0
encaminhamento  de

13.830/2019.

i . JORNADA N° TOTAL
CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE | FORMADE | SEMANAL DE Y aETO
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS PROVIMENTO DE CARGOS (RS$)
TRABALHO
Auxiliar diretamente o
Prefeito, nos termos do
art. 58 da Lei Organica
do Municipio de Juiz
de Fora, assessorando-
0 nos assuntos
Secretarias pertinentes a sua area | Curso superior | Livre provimento
Secretario Municinais de atuagdo, além de | completo, [ Recrutamento 40h 19 16.142,07
P orientar, coordenar e | preferencialmente. amplo.
supervisionar as
competéncias e
atividades
regulamentares de sua
Unidade
Administrativa.
Auxiliar diretamente o .
- Curso Superior
Prefeito, nos termos do i
art. 58 da Lei Organica 117 e o] gl
do Municipio de Juiz e Ol
dos Advogados do
de Fora, representando Brasil (OAB) por
Procurador Procuradoria 0 Municipio eriodo ndo inferﬁor Livre provimento
Geral do Geral do judicialmente e 2 05 (cinco) anos /  Recrutamento 40h 01 16.142,07
Municipio Municipio prestando assessoria € O rovado‘ amplo.
consultoria juridica ao Jereien P
Prefeito e a todas as Fod
unidades e entes da proflssm(;\al '
Administracdo a als_ - D
Municipal. ERNGT.
Coordenar as .
X idades Curso superior
- completo,
BT LR referencialmente
Controladoria Geral do | P . Livre provimento
e nas  areas  das
Municipio Ciéncias /' Recrutamento
relacionadas a N restrito: privativo
A auditoria Econp micas, de servidor efetivo
Controlador Controladoria controlad’oria interna Administragio, ot ovel | Bl
Geral do Geral do O i ioria é Contabilidade  ou a osentado’ 40h 01 16.142,07
Municipio Municipio . Direito com | 2
corregedoria, zelando experieneia oriundo do quadro
pelo  controle da copm rovada nio de servidores do
conformidade e dos | SOMP . Municipio de Juiz
inferior a 05 (cinco)
resultados dos atos, L de Fora.
acdes e programas anos em atividades a
desenvolvidos no i
ambito do Municipio. Caile
Substituir o Secretario
de Saude na gestdo do
Sistema  Unico de
Salde do Municipio,
em suas auséncias,
faltas, impedimentos
ou licengas, ficando,
nas duas ultimas SN o Livre provimento
hipdteses, investido na o érF()aa e / Recrutamento
Sepretério Secretaria de pIenitugie das atuagéo ou amplo e restrito
Adjunto de Satde respectivas  funcdes; experiencia observado 0 40h 01 14.231,80
Salde exercer, em P . disposto no art.
colaboragdo com o comprovNada naarea | 6" da Lei n°
de atuacéo. '
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE
/ REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL
DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R$)

requisicdes para
contratagdes que
visam a aquisicdo de
produtos e prestacéo
de servigos, com vistas
a abertura dos
respectivos
procedimentos
licitatérios; assinar as
solicitacOes de
liquidagdo e
pagamento de
despesas  decorrentes
de contratagdes
realizadas no ambito
da  Secretaria - de
Salde; formalizar
eventuais ~ processos
administrativos em
desfavor de
prestadores de servigos
e fornecedores da
Secretaria de Salde
que descumprirem
obrigacoes contratuais;
expedir  ,  quando
autorizado pelo
Secretario de Salde,
atos normativos do
interesse da Secretaria
de Saude; representar
a Secretaria de Saude
junto as instituicoes
publicas e privadas,
bem como a
autoridades e pessoas
fisicas e exercer outras
atividades correlatas.

Procurador
Geral
Adjunto

Procuradoria
Geral do
Municipio

Assessorar

diretamente 0
Procurador Geral do
Municipio, exercendo
as atividades previstas
nos atos
regulamentadores da
Procuradoria Geral do
Municipio e substituir
0 Procurador Geral do
Municipio em missoes
que lhe forem
designadas.

Curso Superior
completo de Direito;
Registro na Ordem
dos Advogados do
Brasil (OAB) por
periodo ndo inferior
a 05 (cinco) anos.

Livre provimento
/  Recrutamento
restrito: privativo
de servidor
efetivo,  estavel,
integrante da
carreira de
Procurador

Municipal.

40h

01

14.231,80

Subsecretario

Secretarias
Municipais

Chefiar e coordenar a
execucao das
atividades finalisticas
relacionadas aos
programas e projetos
vinculados a area de
atuacdo da Unidade
Administrativa,
observadas as
competéncias
estabelecidas nos arts.
23, 24, 26, 27, 28, 28-
B, 30, 31, 32, 35, 37 e
38, da Lei n°

13.830/2019, bem
como 0
assessoramento

técnico ou
especializado do

Secretdrio  Municipal

Curso Superior
completo na area de
atuacdo ou
experiéncia
comprovada na area
de atuagéo.

Livre provimento
/" Recrutamento
amplo e restrito
observado 0
disposto no art.
62, da Lei n°
13.830/2019.

40h

25

11.345,27
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE
/ REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL
DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R$)

na tomada de deciséo
relacionada ao
conjunto de processos
de trabalho sob sua
responsabilidade,
executando, dentre
outras, as seguintes
atividades: a
elaboragdo do plano de
acdo e metas da
Subsecretaria da qual
seja o titular; o
monitoramento para 0
correto _cumprimento
dos  manuais  dos
processos e
procedimentos de
trabalho, propondo os
ajustes necessarios a
otimizacgéo das
atividades executadas
pela equipe de
servidores lotada na
Subsecretaria; 0
acompanhamento e o
controle dos contratos,
convénios e termos de
cooperacdo relativos a
sua area de atuagdo e 0
suporte aos demais
orgéos da
Administracdo
Municipal, conforme
determinacéo do
gestor da Pasta, nos
assuntos  de  sua
competéncia,
conforme definido em
decreto
regulamentador.

Comandante
da Guarda
Municipal

Secretaria de
Seguranca
Urbana e
Cidadania

Coordenar e responder
diretamente pelos atos
da Subsecretaria da
Guarda Municipal,
adotando 0s
procedimentos
necessarios ao
cumprimento das
competéncias
determinadas nos
dispositivos legais
pertinentes, tomando
decisdes estratégicas
relativas as agdes da
Guarda Municipal.

Curso
completo,
preferencialmente.

superior

Livre provimento
/' Recrutamento
restrito: privativo
de servidor
efetivo,  estavel,
integrante da
classe de Guarda
Municipal.

40h

01

11.345,27

Diretor Geral
do Hospital
de Urgéncia e
Emergéncia

Secretaria de
Salde

Gerenciar, coordenar e
fazer cumprir
rigorosamente as
normas legais para o
funcionamento do
Hospital de Urgéncia e
Emergéncia - HPS,
bem como planejar e
monitorar as
atividades

relacionadas aos
processos de trabalhos
da unidade hospitalar,
avaliando as politicas
de atendimento aos
usuarios do Hospital,

Curso Superior
completo na &rea de
atuacéo ou
experiéncia
comprovada na area
de atuacéo.

Livre provimento
/' Recrutamento
amplo.

40h

01

10.202,78
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

A i JORNADA | o ToTAL VENCIMENTO
CARGO AREA QE SINTESE QAS ESCOLARIDADE FORMA DE SEMANAL DE MENSAL
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS PROVIMENTO DE CARGOS (R9)
TRABALHO
garantindo a
integralidade,
qualidade e eficiéncia
das agBes no pronto-
SOCOrro, em
consonancia com a
rede de urgéncia e
emergéncia em salde
do Municipio,
adotando, ainda,
medidas de ajustes
organizacionais - e de
condutas técnicas e
operacionais do
Hospital, conforme
determinacéo do
Secretério de Saude do
Municipio.
Gerenciar [0}
planejamento e a
execucao das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Controladoria Geral do
Municipio, . Livre provimento
assessorando 0 Cursolt Syperlé)r / Recrutamento
Controladoria Controlador Geral na | COMPEl0 Naarea de amplo e restrito
Geral do tomada de deciséo nos atuagqs: 5 O | observado 0 40h
Municipio assuntos de  suas E)O(Erfnrir\]/(;ﬁa na. 08 disposto no art.
competéncias de at% acio 62, da Lei n°
institucionais e ) 13.830/2019.
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas do
Orgio: ouvidoria
geral; corregedoria
geral; auditoria
interna; controle da
gestdo  operacional;
normas técnicas.
Gerenciar 0
Gerente planejamento e a 120 6.202,68
execucdo das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Procuradoria Geral do . Livre provimento
Municipio, Cursol t Sype”gr /  Recrutamento
Procuradoria assessorando O g, R amplo e restrito
Geral do Procurador Geral na atuagqs) . OU | observado 0 40h
S = experiéncia ;
Municipio tomada de deciséo nos comprovada na érea disposto no art.
assuntos de  suas r oy 62, da Lei n°
competéncias (g 13.830/2019.
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas do
Orgo: receita
municipal; consultiva;
contencioso; execucgéo
instrumental.
Gerenciar 0 | Curso Superior | Livre provimento
. planejamento e a | completo na &rea de | /  Recrutamento
Secc;retarla do execucdo das | atuacdo ou | amplo e restrito 40h
overno L L e
atividades finalisticas | experiéncia observado 0
relacionadas as | comprovada na area | disposto no art.
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

A i JORNADA | o ToTAL VENCIMENTO
CARGO AREA QE SINTESE QAS ESCOLARIDADE FORMA DE SEMANAL DE MENSAL
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS PROVIMENTO DE CARGOS (R9)
TRABALHO
competéncias e aos | de atuagéo. 62, da Lei n°
programas e projetos 13.830/2019.
vinculados a
Secretaria,
assessorando 0
Secretario na tomada
de deciséo nos
assuntos  de  suas
competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
administrativa;
execucdo instrumental.
Gerenciar 0
planejamento. e a
execucao das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria, . :
assessorando o | Curso Superior ;_lvre ik W
By % Recrutamento
Secretaria de Secretarlo_n~a tomada comp!eto na area de oL =
. de deciséo nos | atuacdo ou P
Comym_cagao assuntos  de  suas | experiéncia opservado g 408
Publica Al J disposto no art.
competéncias comprovada na area 62 da Lei ne
institucionais e | de atuacdo. .
regulamentares, AT
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa;
eventos; mobilizacéo
comunitaria;
marketing; imprensa;
execucao instrumental.
Gerenciar 0
planejamento e a
execucao das
Gerente atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando 0
Secretario na tomada
de deciséo nos . 2
assuntos  de  suas | Curso Superior /lere B0
o . Recrutamento
Secretaria de _competgnmgs comp!eto i s B amplo e restrito
institucionais e | atuacdo ou P
Recursos regulamentares, experiéncia opservado e 40h
Humanos ! disposto no art.
respondendo por uma | comprovada na area 62 da Lei e
das seguintes areas da | de atuacéo. j
Unidade 13.830/2019.
Administrativa:
acompanhamento
institucional;
otimizacéo dos
processos de trabalho;
desenvolvimento  do
servidor, escola de
governo  municipal;
planejamento e
administracdo do
guadro de pessoas;
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

A i JORNADA | o ToTAL VENCIMENTO
CARGO AREA QE SINTESE QAS ESCOLARIDADE FORMA DE SEMANAL DE MENSAL
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS PROVIMENTO DE CARGOS (R9)
TRABALHO
ambiéncia
organizacional;
monitoramento
profissional;
remuneragéo e
pagamento de pessoas;
comunicacdo interna;
execucao instrumental.
Gerenciar 0
planejamento e a
execucao das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando 0
Secretario na tomada
de deciséo nos
assuntos de  suas
competéncias
institucionais ®
regulamentares, . Livre provimento
Curso Superior
. respondendo por uma X /' Recrutamento
TSecrr?tana d? das seguintes areas da comp!eto e amplo e restrito
ranstormacao | - nigade atuaggg . OU 1 observado 0 40h
Digital e Birmini: rativa: experiéncia dispost t
Administrativa B comprovada na area Ca e wb
documentos €| ge atuacio 62, da Lei n°
arquivos; 1 13.830/2019.
administracdo
patrimonial;
conservacao dos
préprios  municipais;
logistica e servicos de
transporte;  servicos
corporativos; compras
e licitagdes; tecnologia
da informagdo; gestdo
de sistemas
informatizados;
infraestrutura;
atendimento e atengéo
ao cidaddo; execucéo
instrumental.
Gerenciar o}
planejamento e a
execucao das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando 0 . i
. . Livre provimento
Secretario na tomada | Curso Superior /IR & T
de deciséo nos | completo na area de | it
Secretaria da assuntos de  suas | atuacdo N e W
P = observado 0 40h
Fazenda competéncias experiéncia disposto no art
institucionais e | comprovada na area S0
regulamentares de atuagéo. 62, da lLei n
' 13.830/2019.
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
planejamento e gestéo
financeira;  execugdo
financeira; gestdo dos
processos  contabeis;
receita imobiliaria;
receita mobilidria;
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

A i JORNADA | o ToTAL VENCIMENTO
CARGO AREA QE SINTESE QAS ESCOLARIDADE FORMA DE SEMANAL DE MENSAL
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS PROVIMENTO DE CARGOS (R9)
TRABALHO
gestdo do desempenho
tributario; gestdo de
informacdes contébeis;
execucdo instrumental.
Gerenciar 0
planejamento e a
execucio das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando 0 : ]
. Secretério na tomada | Curso Superior Phvic, [anto
Secretaria de ¥ . /-~ Recrutamento
. de deciséo nos | completo na area de -
Planeja_m’epto assuntos de - suas | atuacéo ou QS THEILI LD
do Te_rr_ltonP € competéncias experiéncia opservado Q 40n
Participagio T, d : disposto no art.
Popular institucionais e | comprovada na drea 62, da Lei no
regulamentares, de atuacéo. 13.830/2019
respondendo por uma . ‘
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
orgamento;
acompanhamento e
avaliacéo de
programas; parcerias e
captacdo de recursos;
execucao instrumental.
Gerenciar 0
planejamento e a
execucao das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando )
Secretario na tomada . Livre provimento
de deciséo nos Gyr=e Sypenor /  Recrutamento
Secretaria de assuntos de  suas comp!eto R o8 amplo e restrito
A P atuacdo ou P
Planejamento competéncias experiéncia observado 0 40h
Urbano institucionais e . disposto no art.
comprovada na area S
regulamentares, de atuacio 62, da Lei n
respondendo por uma ] 13.830/2019.
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
orcamento;
planejamento e
ordenamento
territorial; articulacdo
e integracdo  de
politicas setoriais;
execucgdo instrumental.
Gerenciar 0
planejamento e a
execucao das
. atividades finalisticas . .
Secretarlgde relacionadas as | Curso Superior Livre provimento
Desenvol\{lment competéncias e aos | completo na area de ! Recrutamer]to
0 Sustentavel e programas e projetos | atuacio ou amplo e restrito
Inclusivo, da vinculados a | experiéncia observado 0 40h
Inovaggo_e Secretaria, comprovada na area disposto no. art
Competitividad assessorando o | deatuagio 62, da Lei n°
e - ’ 13.830/2019.
Secretario na tomada
de deciséo nos
assuntos  de  suas
competéncias

Publicado no Diario Oficial Eletronico do dia 01/02/2021

11



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

i 3 JORNADA N° TOTAL
CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE FORMA DE SEMANAL v VENCIMENTO
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS PROVIMENTO DE
CARGOS (R$)
TRABALHO
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
fomento a economia;
trabalho, emprego e
renda; execucdo
instrumental.
Gerenciar 0
planejamento e a
execucao das
atividades  finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas € projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando 0
Secretario na tomada Li ;
- . ivre provimento
de decisao nos | Curso Superior
. . /' Recrutamento
Secretaria de assuntos de  suas | completo na area de B0 e et ito
Agricultura, competéncias atuacéo ou P
- I A observado 0 40h
Pecuéria e institucionais e | experiéncia di
- . isposto no art.
Abastecimento | regulamentares, comprovada na area 62 da Lei ne
respondendo por uma de atuagéo. 13.830/2019.
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa: apoio
a produgao
sustentavel,
comercializacdo de
agroindustria;
seguranga alimentar e
nutricional
sustentavel; execucgao
instrumental.
Gerenciar 0
planejamento e a
execucao das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria, . .
assessorando 0 | Curso Superior i Ui
2 4 |/ Recrutamento
Secretario na tomada | completo na éarea de .
. o x amplo e restrito
Secretaria de de deciséo nos | atuacéo OU | Jhservado 7 40h
Turismo assuntos de  suas | experiéncia .
N . disposto no art.
competéncias comprovada na area 62 d * it
institucionais e | de atuacéo. 1’ 721Le| n
regulamentares, sl L
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
desenvolvimento
turistico; promogéo do
destino turistico;
execucdo instrumental.
Gerenciar 0
planejamento e a c s . Livre provimento
execucdo das ursol yperlgr /" Recrutamento
. atividades finalisticas comp~eto Na area de amplo e restrito
Secretaria de - X atuacdo ou
< relacionadas as A observado 0 40h
Educagdo competéncias e aos experiencla disposto no art
programas e projetos gzrzgs\?ga na area 62, da Lei n°
vinculados 3 G40 13.830/2019.
Secretaria,
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

A i JORNADA | o ToTAL VENCIMENTO
CARGO AREA QE SINTESE QAS ESCOLARIDADE FORMA DE SEMANAL DE MENSAL
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS PROVIMENTO DE CARGOS (R9)
TRABALHO
assessorando 0
Secretario na tomada
de decisdo nos
assuntos de  suas
competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
planejamento
pedagégico e - de
formacdo;  educacgéo
infantil; ensino
fundamental; incluséo
e atencdo ao
educando;
planejamento de
pessoas e informagéo e
execucao instrumental.
Gerenciar 0
planejamento e a
execucao das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando 0
Secretario na tomada . .
de deciséo nos | Curso Superior }_lvreR "
5 ecrutamento
Secretaria de assunt0§ _de Sl comp!eto i) e T amplo e restrito
competéncias atuacéo ou P
Eogoras institucionais e | experiéncia opservado e 400
Lazer a disposto  no art.
regulamentares, comprovada na area 62 d . .
o , da Lei n
respondendo por uma | de atuacdo. 13.830/2019
das seguintes areas da ' [
Unidade
Administrativa:
organizacéo,
promocéo e execucdo
de eventos de esporte e
lazer; iniciacéo,
Gerente forma(_;éo e rendimento
esportivo;  lazer e
exercicio fisico;
execucdo instrumental.
Gerenciar 0
planejamento e a
execugdo das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a . ]
Secretaria Curso Superior LS, RGN0
! P / - Recrutamento
assessorando 0 | completo na érea de amplo e restrito
Secretaria de Secretario na tomada | atuacéo ou b d 40h
Salde de deciséo nos | experiéncia 8. servado 0
. isposto no art.
assunto§ _de suas comprovNada naarea | o' 40 Lei no
competéncias de atuacéo. 13.830/2019.
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
programas e acles de
atencdo a4  salde;
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE
/ REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL
DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R$)

desenvolvimento  de
atencdo a  salde;
clinicas
especializadas; salde
mental; saGde bucal;
salde da mulher, da
crianga e do
adolescente; salde do
idoso; execucdo
administrativa de
atencdo a  salde;
vigilancia  sanitéria;
vigilancia
epidemiolégica e
ambiental; vigilancia
da saude do
trabalhador; - doencas
sexualmente
transmissiveis, AIDS e
hepatites virais;
internacdo domiciliar,
unidade regional leste;
execucao instrumental
da urgéncia e
emergéncia; central de
regulagdo de vagas;
cadastro, ~ contratos,
conveénios e
programacéo
assistencial; controle,
avaliacdo e auditoria;
apoio diagndstico e
terapia; planejamento
e informagbes da
saude; gestéo
orgamentaria,
financeira e contabil;
gestdo infraestrutura
da salde; demandas
judiciais;  assisténcia
farmacéutica, insumos
de enfermagem e
materiais médico-
hospitalares; apoio e
recursos humanos;
suprimentos.

Secretaria de
Assisténcia
Social

Gerenciar 0
planejamento e a
execugdo das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando 0
Secretario na tomada
de deciséo nos
assuntos  de  suas
competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
protegdo basica;
protecédo especial;
transferéncia de renda;
regulagéo e
acompanhamento  de

Curso Superior
completo na area de
atuacao ou
experiéncia
comprovada na area
de atuagéo.

Livre provimento
! Recrutamento
amplo e restrito
observado 0
disposto no art.
62, da Lei n°
13.830/2019.

40h
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

A i JORNADA | o ToTAL VENCIMENTO
CARGO AREA QE SINTESE QAS ESCOLARIDADE FORMA DE SEMANAL DE MENSAL
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS PROVIMENTO DE CARGOS (R9)
TRABALHO
parcerias; gestdo da
informagdo; formacéo
e educagdo; execucao
instrumental.
Gerenciar 0
planejamento e a
execucio das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria, . .
J Livre provimento
assessorando 0 | Curso Superior /R
. o X ecrutamento
Secretaria de Secretario na tomada | completo na éarea de mnlo. BESstrits
Seguranca de deciséo nos | atuacdo ou P
e observado 0 40h
Urbana e assuntos -de - suas | experiéncia disposto-.no art
Cidadania pom_pet_éncigs comprovada na area 62 da Lei n*;
institucionais e | de atuacéo. 13.830/2019.
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
operagBes  técnicas;
prevencdo e atividades
intersetoriais;
execucdo instrumental.
Gerenciar 0
planejamento e a
execucao das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando 0
Secretario na tomada
de decisao nos
assuntos de  suas
pom_pet_éncigs . Livre provimento
Secretaria de institucionais e | Curso Superior / R
5 . ecrutamento
Sustentabilidade | regulamentares, completo na area de amplo e restrito
em Meio respondendo por uma | atuacéo ou b d 40h
Ambiente e das seguintes areas da | experiéncia 8. servado 0
N . p isposto  no art.
Atividades Unldgd_e ) comprovNada naarea | o7 e no
Urbanas ﬁdmlr}lstratlva. de atuacéo. 13.830/2019.
icenciamento de obras
e parcelamentos
urbanos;
licenciamento de
atividades econdmicas
e urbanas; cadastro
imobiliario municipal;
fiscalizagdo ambiental;
licenciamento
ambiental; qualidade
ambiental;  educacéo
ambiental e protecéo
dos recursos naturais;
execucdo instrumental.
Gerenciar 0
planejamento e a . Livre provimento
execucao das cCour1r180Ieto naszrpeinger /" Recrutamento
Secretaria de atividades finalisticas atuap" amplo e restrito
Gerente Mobilidade relacionadas as Gao OU | observado 0 40h
Urbana competéncias e aos Eépme”rzr\]/(;ﬁa na drea disposto no art.
programas e projetos de at% acio 62, da Lei n°
vinculados a ’ 13.830/2019.
Secretaria,

Publicado no Diario Oficial Eletronico do dia 01/02/2021

15



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

A i JORNADA | o ToTAL VENCIMENTO
CARGO AREA QE SINTESE QAS ESCOLARIDADE FORMA DE SEMANAL DE MENSAL
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS PROVIMENTO DE CARGOS (R9)
TRABALHO
assessorando 0
Secretario na tomada
de deciséo nos
assuntos  de  suas
competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
transporte publico;
engenharia de trafego;
fiscalizacéo de
transporte e transito,
estudos e projetos.- de
transporte e transito;
execucao instrumental.
Gerenciar [0}
planejamento e a
execucao das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando 0
Secretario na tomada
de deciséo nos
assuntos de  suas
competéncias - .
institucionais e | Curso Superior ;_lvre "
. Recrutamento
regulamentares, completo na area de =
. = amplo e restrito
Secretaria de respondendo por uma | atuacéo OU | Jhservado o 40h
Obras das seguintes areas da | experiéncia dispost t
Unidade comprovada na area 6|25posdo B aré
e . o , da Lei n
Admmlstratlva. de atuacéo. 13.830/2019
operacéo e
manutengdo de obras;
veiculos &
equipamentos pesados;
gestdo das
contribuices urbanas;
gestdo de  obras
contratadas;
coordenacéo de obras
e projetos; iluminacéo
publica; manutencéo e
montagens e eficiéncia
energética;  execucao
instrumental.
Gerenciar 0
planejamento e a
execucdo das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos % Livre provimento
. vinculados a Curso Sgpenor /" Recrutamento
Secretaria S - completo na éarea de .
. ecretaria, x amplo e restrito
Especial de atuacdo ou
Direitos assessqr_ando 0 experiéncia opservado 0 40h
Secretario na tomada . disposto no art.
Humanos d - x comprovada na area s
e deciséo nos | 4o atuagio 62, da Lei n
assuntos  de  suas ' 13.830/2019.
competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE
/ REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL
DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R$)

Administrativa:

politicas para
promocéo e defesa dos
direitos humanos;
protecdo da pessoa
com deficiéncia;
igualdade racial;
politica para mulheres
e jovens; educacéo
permanente em
direitos humanos;
execucdo instrumental.

Ouvidor
Geral do
Municipio

Controladoria
Geral do
Municipio

Coordenar as
atividades
relacionadas a
Ouvidoria do
Municipio, orgdo
vinculado a
Controladoria Geral do
Municipio,
examinando as
manifestacoes
referentes a prestagdo
de servicos publicos,
propondo a adogdo de
medidas de corregao e
a prevencdo de falhas
e omissdes dos
responsaveis pela
inadequada prestacgdo
do servico publico,
além de contribuir
com a disseminagdo
das formas de
participacdo  popular
no acompanhamento e
fiscalizacéo dos
servigos publicos.

Curso Superior
completo na area de
atuacao ou
experiéncia
comprovada na area
de atuacéo.

Livre provimento
/  Recrutamento
restrito: privativo
de servidor efetivo
e estavel, ou
aposentado
oriundo do quadro
de servidores do
Municipio de Juiz
de Fora.

40h

01

6.202,68

Ouvidor
Municipal de
Saude

Secretaria de
Saude

Coordenar as
atividades
relacionadas a
Ouvidoria de Saude do
Municipio de Juiz de
Fora, conforme
normas legais
pertinentes,
observando as normas
do Sistema de
Controle Interno
Municipal.

Curso Superior
completo na area de
atuacédo ou
experiéncia
comprovada na area
de atuacéo.

Livre Provimento
/  Recrutamento
restrito:  Eleigdo,
na forma
estabelecida  na
legislacéo
municipal
pertinente.

40h

01

6.202,68

Ouvidor da
Guarda
Municipal

Secretaria de
Seguranca
Urbana e
Cidadania

Coordenar e responder
pelos atos da
Ouvidoria da Guarda
Municipal, observando
o0 codigo de conduta e
os dispositivos legais
pertinentes, além das
normas do Sistema de
Controle Interno
Municipal.

Curso
completo,
preferencialmente.

superior

Livre provimento
/  Recrutamento
restrito: privativo
de servidor
efetivo,  estavel,
ocupante de cargo
da carreira de
Guarda
Municipal.

40h

01

6.202,68

Corregedor
Geral do
Municipio

Controladoria
Geral do
Municipio

Organizar, coordenar e
orientar as atividades
da Corregedoria do
Municipio integrante
da Controladoria Geral
do Municipio,
orientando 0s
servidores para 0
cumprimento dos
deveres e obrigacdes
regulamentares no

Curso
completo
experiéncia
comprovada ndo
inferior a 05 (cinco)
anos no  Servigo
publico.

Superior
com

Livre provimento
/" Recrutamento
restrito: privativo
de servidor efetivo
e estavel.

40h

01

6.202,68
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

Municipio e
Controladoria

Administrativa,

podendo ser designado

especializacdo e/ou
experiéncia na &rea

disposto no art.
62, da Lei n°

A i JORNADA | o ToTAL VENCIMENTO
CARGO AREA QE SINTESE QAS ESCOLARIDADE FORMA DE SEMANAL DE MENSAL
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS PROVIMENTO DE CARGOS (R9)
TRABALHO
exercicio de  suas
funcdes, sendo
responsavel pelos
procedimentos
relativos a instauracéo
dos processos
disciplinares e a
adocdo de medidas
que possam aprimorar
o controle e a
observancia dos atos
legais normativos.
Coordenar os trabalhos
dos setores
administrativos e
operacionais da
Guarda Municipal, Livre provimento
auxiliar e substituir o [ Recrutamento
Secretaria de Comandante - _da ; restrito: priva_tivo
Subcomanda Seguranca Guarda Municipal | Curso superior | de servidor
nte da Guarda Urbana e quando designado ou | completo, efetivo,  estavel, 40h 01 6.202,68
Municipal Gi . nos seus | preferencialmente. ocupante de cargo
idadania . . .
impedimentos, da carreira de
atuando na expedicdo Guarda
de todas as ordens Municipal.
relativas a disciplina,
instrugdo e servicos,
cuja execugao
incumbe-Ihe fiscalizar.
Coordenar e responder
pelos atos da
Corregedoria da
Guarda Municipal,
observando o codigo
de conduta da Guarda
Municipal ® 0s Livre provimento
dispositivos legais /" Recrutamento
: pertinentes aos J restrito: privativo
Corregedor Sgcretarla e servidores  publicos Cursol t SUperior | e servidor
da Guarda cguranca municipais de Juiz de COPE efetivo,  estavel, 40h 01 6.202,68
Municipal éj_gbz:inag Fora, adotando os prefergnclqulm_ente 2 ocupante de cargo
iy procedimentos BRI 0. da carreira de
necessarios para Guarda
apurar as infracdes Municipal.
disciplinares atribuidas
aos integrantes de seu
quadro, além das
normas do Sistema de
Controle Interno
Municipal.
Assessorar e prestar Livre provimento
apoio administrativo e /" Recrutamento
Secretario operacional a todos os amplo, observada
Executivo do Secretaria de 6rgdos do Conselho Curso — escolha através de
Conselho Sl Municipal de Saude, P lista triplice 40h 01 6.202,68
L alde completo.
Municipal de nos termos das normas aprovada pelo
Saude legais pertinentes. Conselho
Municipal de
Saude.
B - GRUPO DE ASSESSORAMENTO
JORNADA 5
CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE FORMA DE SEMANAL | N T[?ET AL Ve TO
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS PROVIMENTO DE CARGOS (RS$)
TRABALHO
Secretarias Prestar assessoria | Curso Superior | Livre provimento
Municipais, técnica especializada | completo, /" Recrutamento
Assessor VI Procuradoria a0 Prefeito e aos preferencialmente amplo e restrito 40h 10 7.583.34
geral do | titulares da Unidade | com curso  de | observado 0
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE
/ REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL
DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R$)

Assessor V

Assessor 1V

Assessor |11

Geral do
Municipio

para elaborar,
coordenar ef/ou atuar
no desenvolvimento e
aplicacdo dos projetos
institucionais, na
construgao do
planejamento e
execucdo das acgbes
estratégicas da
Unidade

Administrativa, além
de elaborar, preparar e
analisar relatérios
gerenciais, fornecendo
subsidios para
melhorias e alcance de
resultados da area na
qual atue.

na qual atuara.

13.830/2019.

Prestar assessoria, sob
regime de confianga,
ao Secretario
Municipal ou titular de
Orgdo  equivalente,
coordenando e atuando
no desenvolvimento
dos projetos
institucionais da
Unidade
Administrativa a qual
esteja vinculado,
preparando pareceres
técnicos em sua area
de atuacdo e
coordenando as
atividades
desenvolvidas por
equipe de trabalho,
cujo processo
decisério dependa de
analise e manifestagéo
formal da autoridade a
qual esteja
subordinado.

Curso superior
completo na area de
atuacdo ou
experiéncia
comprovada na area
de atuacéo.

Livre provimento
/ Recrutamento
amplo e restrito
observado 0
disposto no art.
62, da Lei n°
13.830/2019.

40h

50

5.591,02

Prestar assessoria, sob
regime de confianga,
ao Secretario
Municipal ou titular de
Orgdo  equivalente,
coordenando,
orientando e
participando de
projetos e atividades
gue dependam de
suporte e
conhecimento técnico
especificos, que néo se
enquadrem nas
atividades de execucdo
rotineiras, preparando
pareceres, relatorios e
analise de dados e
informagdes, conforme
determinado pela
autoridade a qual
esteja vinculado.

Curso superior
completo na area de
atuacédo ou
experiéncia
comprovada na area
de atuacéo.

Livre provimento
/Recrutamento

amplo e restrito
observado 0
disposto no art.
62, da Lei n°
13.830/2019.

40h

37

3.431,80

Prestar assessoria, sob
regime de confianga,
ao Secretario
Municipal ou titular de
Orgdo  equivalente,
coordenando e

Ensino médio
completo,
preferencialmente
com formagéo
técnica e/ou

experiéncia na &rea

Livre provimento
/' Recrutamento
amplo e restrito
observado 0
disposto no art.
62, da Lei n°

40h

68

2.513,87
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE
/ REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL
DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R$)

Assessor Il

participando de
projetos e atividades
que dependam de
suporte e
conhecimento técnico
especificos, que ndo se
enquadrem nas
atividades de execucéo
rotineiras, além do
atendimento as
demandas de servigos
relacionadas a sua area
de  atuacdo, ~ que
necessitam de
acompanhamento - e
pronta conclusdo em
razdo de definicdo de
prioridade estabelecida
pela autoridade a qual
esteja vinculado.

de atuacéo.

13.830/2019.

Prestar assessoria, sob
regime de confianga,
ao Secretério
Municipal ou titular de
Orgdo  equivalente,
organizando e
coordenando
atividades técnicas
especificas referentes
aos programas,
projetos e agbes da
unidade administrativa
a qual esteja
vinculado, que ndo se
enquadrem nas
atividades de execucao
rotineiras, além de
liderar  e/ou dar
suporte, quando
designado, a missdes
de governo especificas
relacionadas as
politicas publicas,
preparando, ainda,
relatérios, andlise de
dados e informagoes,
gue possam subsidiar a
tomada de decisdo do
gestor.

Ensino médio
completo,
preferencialmente
com formacédo
técnica elou
experiéncia na area
de atuacéo.

Livre provimento
/' Recrutamento
amplo e restrito
observado 0
disposto no art.
62, da Lei n°
13.830/2019.

40h

48

1.929,74

Assessor |

Secretarias
Municipais,
Procuradoria
Geral do
Municipio e
Controladoria
Geral do
Municipio

Prestar assessoria em
assuntos de natureza
técnica, ao Secretério
Municipal ou titular de
Orgdo  equivalente,
coordenando e
desenvolvendo  acgdes
na implantagdo e no
acompanhamento  de
planos e programas
que dependam de
conhecimento
especifico, que ndo se
enquadrem nas
atividades rotineiras da
unidade administrativa
a qual esteja
vinculado,
promovendo a
elaboragdo de estudos,
pesquisas e projetos
para a implementacéo

Ensino médio
completo,
preferencialmente
com formacéo
técnica elou
experiéncia na area
de atuagéo.

Livre provimento
/  Recrutamento
amplo e restrito
observado 0
disposto no art.
62, da Lei n°
13.830/2019.

40h

74

1.356,03
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PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE
/ REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL
DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R$)

de agbes na esfera de
competéncia da
Unidade
Administrativa, bem
como atuando no
atendimento a
demandas especificas
que dependam de
despacho e _deciséo
direta do titular da
Pasta.
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