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Legislagdo

Atribuicoes:

I - implementar novo modelo de gestdo em salde e instrumentos de relacao federativa, com
centralidade na garantia do acesso, gestdao participativa com foco em resultados, participacao
social e financiamento estavel;

II - garantir a integralidade na atencdao a saude, ampliando o conceito de cuidado a saude no
processo de reordenamento das agOes de promocdo, prevencao, tratamento e reabilitacdo com
garantia de acesso a todos os niveis de complexidade do sistema;

III - organizar e pactuar o acesso as agoes e servicos de atencdo especializada a partir das
necessidades da atencdo basica, configurando a rede de atencdo, por meio dos processos de
integracao e articulacao dos servicos de atencdao basica com os demais niveis do sistema, com
base no processo da Programacao Pactuada e Integrada da Atengao a Saude - PPI;

IV - contribuir para a constituicdo e fortalecimento do processo de regionalizagao solidaria e
cooperativa, assumindo os compromissos pactuados, disponibilizando de forma cooperativa os
recursos humanos, tecnoldgicos e financeiros, conforme pactuacao estabelecida;

V - coordenar a formulagao, gerenciamento, implementacao e avaliagao do processo permanente
de planejamento participativo e integrado, de base local e ascendente, orientado por problemas e
necessidades em saude, com a constituicdo de acdes para a promocao, a protecdo, a recuperacao
e a reabilitagdo em salde, construindo nesse processo o plano de saude e submetendo-o a
aprovacao do Conselho de Saude;

VI - implementar e difundir os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em consonancia com os
protocolos e diretrizes nacionais e estaduais;

VII - implementar e difundir os protocolos de regulacdo de acesso, em consonancia com os
protocolos e diretrizes nacionais, estaduais e regionais;

VIII - promover o monitoramento e a fiscalizacdo da aplicacgdo dos recursos financeiros
provenientes de transferéncia regular e automatica (fundo a fundo) e por convénios;

IX - elaborar normas técnicas, complementares as das esferas estadual e federal, para o seu
territorio;

X - promover e desenvolver politicas de gestdo do trabalho, considerando os principios da
humanizacao, da participacao e da democratizacao das relagdes de trabalho;

XI - elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de salide, por meio da
implementacdo do sistema municipal de saide e do desenvolvimento de acdes de prevencao,



promogdo, protecdo e recuperacdao da saude da populacao com a realizacdo integrada de
atividades assistenciais e preventivas;

XII - coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Saude - SUS no dmbito do Municipio;

XIII - formular a politica de salude ambiental e acOes de prevencdo, promocdo, protecao e
recuperacao da saude individual e coletiva;

XIV - definir a politica de regulacao da Secretaria em relacdo ao Sistema Municipal de Saude;

XV - elaborar boletins sobre informacdes da salide com base nos dados das vigilancias
epidemioldgicas, sanitarias, de orientacao alimentar e de salude do trabalhador;

XVI - realizar agOes preventivas em geral, de vigilancia e controle sanitario, de vigilancia em
saude, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos;

XVII - estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infeccdo nas areas
de abrangéncia da Secretaria Municipal de Saude;

XVIII - elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica na area de saude;

XIX - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do
atendimento integral as urgéncias no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as
diretrizes estaduais e nacionais;

XX - promover, coordenar e normatizar a organizacao e o desenvolvimento da politica de média e
alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

XXI - promover campanhas de esclarecimento, visando a preservacao da saude da populagao;

XXII - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do
atendimento integral em saude bucal no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as
diretrizes estaduais e federais;

XXIII - implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;

XXIV - promover, coordenar e normatizar a organizacao e o desenvolvimento da politica de
assisténcia farmacéutica em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos, observando os
principios do Plano Municipal de Salde;

XXV - articular com outros érgaos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da
iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XXVI - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do
atendimento integral em salide mental no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com
as diretrizes estaduais e nacionais;

XXVII - estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Salde, criando
mecanismos para sua avaliacao de forma permanente;

XXVIII - subsidiar os processos de elaboragao, implantacao e implementacao de normas,
instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento do modelo de gestao do SUS;



XXIX - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e érgaos da administracao
direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios.



