
 
 

 

 

 
 

SIGLA ÓRGÃO TITULAR 

ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL 

 

SEIR 

 

 

 Administração Direta 
 

 Subordinado 
diretamente ao Chefe do 
Poder Executivo 

 

 Giane Elisa Sales 
de Almeida 
 

 Secretária 
 

 Ordenadora de 
Despesas 

 

 Assessoria Técnica 

 

 Assessoria Jurídica Local 

 

 Supervisão de Apoio à 

Execução Instrumental 
 

 Departamentos: 
- Enfrentamento ao Racismo e 
Defesa da Vida 
- Promoção da Igualdade Racial 
 

Conselho Municipal para a 
Promoção da Igualdade Racial 

Legislação 

 Lei nº 13.830 de 31 de janeiro de 2019  
 Lei nº 15.026 de 09 de dezembro de 2024  
 Decreto nº 16.955 de 1º de janeiro de 2025  

 

 

 Atribuições: 

I - planejar e propor as políticas públicas intersetoriais e transversais de ações afirmativas e 
de combate, enfrentamento e superação do racismo; 

 

II - promover parcerias com órgãos da administração pública federal e estadual, para a 
implementação de políticas de ações afirmativas e superação do racismo. 
 

PREFEITURA DE JUIZ DE FORA 

Secretaria Especial da Igualdade Racial 
Lei Orçamentária Anual 

 

 

 


