PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Controladoria Geral do Municipio
Lei Orcamentaria Anual

. = ESTRUTURA
SIGLA ORGAO TITULAR ORGANIZACIONAL
* Administracao Direta e Eduardo de Souza | . Ou_vid_oria Geral-do
Municipio

» Subordinado Flariano e Corregedoria Geral do

diretamente ao Chefe do |e Controlador Geral | Municipio

Poder Executivo do Municipio * Assessoria Técnica
CGM s Ordénador de * Assessoria Juridica Local
Despesas ¢ Supervisdo de Apoio a

Execucdo Instrumental
¢ Departamentos:

- Auditoria Interna

- Controle da Gestao
Operacional

Lei n® 13.830 de 31 de janeiro de 2019

Lei n® 14.087 de 16 de setembro de 2020

Lei n® 14.159 de 31 de janeiro de 2021
Decreto n® 14.336 de 19 de fevereiro de 2021
Decreto n® 15.906 de 25 de maio de 2023
Decreto n® 16.949 de 1° de janeiro de 2025

Legislacao

* Atribuicoes

I - promover a defesa do patrimdnio publico, o controle interno, auditoria plblica, correicao, prevengao,
incremento da transparéncia da gestdo e acesso a informagdo no ambito da Administragdao Publica
Municipal;

II - celebrar acordos de leniéncia, apds manifestacdo da Procuradoria Geral do Municipio, com
pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos atos lesivos a Administragdo PUblica Municipal
previstos no art. 59, da Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

III - manifestar-se, quando solicitado pela Administragdo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade, e sobre o cumprimento e/ou legalidade de
atos, contratos e outros instrumentos;

IV - desenvolver mecanismos de acompanhamento sistematico das agdes da Administragao,
avaliando e melhorando a eficacia dos controles e do gerenciamento de riscos;

V - assegurar o fiel cumprimento dos dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto aos limites de gastos determinados pela
mesma e a fidedignidade das informagbes constantes nos instrumentos de transparéncia da
gestao fiscal;

VI - comprovar a eficiéncia operacional, garantindo que os recursos publicos sejam empregados
eficientemente nas operagoes cotidianas, como forma de se obter a economicidade invocada pelo
art. 70, da Constituicao Federal;

VII - propor, juntamente a SRH, a capacitacdo continua dos servidores do seu quadro e demais
servidores publicos, objetivando melhorar o desempenho e minimizar a ocorréncia de falhas e



distorgbes da execugao orcamentaria, financeira, patrimonial e outras relacionadas a atuacdo do
controle;

VIII - normatizar os procedimentos de controle da Administragdo, objetivando o aprimoramento do
Controle Interno;

IX - propor mudangas nas legislagbes municipais de modo a buscar a melhoria dos instrumentos
de controle;

X - auditar a gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial na Administracao
Direta e Indireta do Municipio;

XI - apoiar os 6rgaos de controle externo no exercicio de sua fungao institucional;

XII - cientificar o Ministério Publico, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio - PGM, dos atos
praticados contra o erario que possam configurar crime;

XIII - coordenar as agoes relacionadas com o controle interno e apoiar o relacionamento com o
controle externo;

XIV - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado - TCE das irregularidades ou ilegalidades
apuradas, para as quais a Administragdo ndo tomou providéncias, visando a apuracdo de
responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

XV - analisar as representacdes e as denuncias que lhe forem encaminhadas;
XVI - coordenar e executar atividades de corregedoria, por meio de instauracdo e julgamento de
processos de sindicancia e processos administrativos disciplinares, bem como apreciacdo de

recursos cabiveis;

XVII - analisar e encaminhar as manifestagoes referentes a prestacdo de servigos publicos pelos
orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

XVIII - propor o orcamento anual da Secretaria.



5 PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Secretaria Especial da Igualdade Racial
Lei Orcamentaria Anual

ESTRUTURA
SIGLA ORGAO TITULAR ORGANIZACIONAL
¢ Administracdo Direta | e Giane Elisa Sales |e Assessoria Técnica
de Almeida - Supervisao de Pesquisas e
* Subordinado Indicadores
diretamente ao Chefe do | ® Secretaria
Poder Executivo e Assessoria Juridica Local
T * Ordenadora de
Despesas e Supervisao de Apoio a
RACIAL - E %5 Inst tal
SEIR xecucdo Instrumenta
¢ Departamentos:
- Enfrentamento ao Racismo e
Defesa da Vida
- Promogao da Igualdade Racial
e Conselho Municipal para a
Promocdo da Igualdade Racial
® Lei n© 13.830 de 31 de janeiro de 2019
Legislacado |* Lein® 15.026 de 09 de dezembro de 2024

e Decreto n° 16.955 de 1° de janeiro de 2025

e Atribuigoes

I - planejar e propor as politicas plblicas intersetoriais e transversais de agoes afirmativas e
de combate, enfrentamento e superagao do racismo;

II - promover parcerias com érgdos da administragdo publica federal e estadual, para a
implementacdo de politicas de acoes afirmativas e superagao do racismo.




PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Secretaria de Meio Ambiente e Mudancas Climaticas
Lei Orcamentaria Anual

o ESTRUTURA
SIGLA ORGAO TITULAR || ORGANIZACIONAL

e Conselho Municipal de Meio
e Administracdo Direta | e Aline da Rocha Ambiente

Junqueira
¢ Subordinado ® Assessoria Técnica
diretamente ao Chefe do | ® Secretaria
Poder Executivo e Assessoria Juridica Local
MEIO ® Ordenadora de
AMBIENTE Despesas e Supervisao de Apoio a

Execugao Instrumental

e Departamentos:

- Gestdo Ambiental

- Mudancas Climaticas e
Sustentabilidade

® Lei n° 13.830 de 31 de janeiro de 2019

® | ej n° 14.159 de 31 de janeiro de 2021
Legislacao | ¢ Lei n° 15.026, de 09 de dezembro de 2024
» Decreto n© 15.906 de 25 de maio de 2023

» Decreto n° 16.957 de 1° de janeiro de 2025

* Atribuicoes
I - coordenar a formulagdo, execugdo, avaliacdo e atualizagdo da Politica Municipal de Meio

Ambiente e Mudancas Climaticas e implementa-la de forma integrada com os demais 6rgaos
da Administracdo Direta e Indireta;

II - realizar planejamento, gestdo, regularizagao, controle ambiental e protecdo dos recursos
naturais no ambito municipal;

I1I - propor e aplicar a legislagdo ambiental e demais normas e regulamentos pertinentes no
Municipio de Juiz de Fora;

IV - analisar e acompanhar as politicas pulblicas setoriais que tenham impacto no meio
ambiente;

V - assessorar tecnicamente politicas e programas que envolvam Residuos Sélidos, Transicao
Energética, Geracao de Energia Limpa, Eficiéncia Energética e Descarbonizagao;

VI - atuar na fiscalizacdo, protecdo, conservacio e promogao do meio ambiente no Municipio,
observada a Legislacdo Ambiental e demais normas e regulamentos pertinentes;

VII - emitir parecer técnico sobre Licenca Ambiental, Regularizagdo, Supressao Vegetal,
Autorizacdo para Intervencdo em Area de Preservacdo Permanente, dentre outros
instrumentos, observadas as competéncias do Municipio;




VIII - incentivar o engajamento comunitario, voluntariado e parcerias com a sociedade civil;

IX - promover a intersetorialidade na administragdo publica para politicas de educacdo
ambiental, iniciativas de sustentabilidade, monitoramento, protecdo e conservagao ambiental;

X - proceder aos calculos dos custos de analise ambiental, para efeito indenizatério, nos
moldes do sistema adotado pelo Conselho Estadual de Politica Ambiental — COPAM;

XI - coordenar o Sistema Municipal de Meio Ambiente (SISMAD), integrando o Municipio aos
sistemas Estadual e Nacional de Meio Ambiente;

XII - organizar, manter e disponibilizar de forma sistematica, e integrada com demais setores,
informagdes ambientais de interesse do Municipio;

XIII - propor a celebracdo de contratos, convénios e parcerias com entes publicos e privados,
associagoes e instituigoes de ensino, pesquisa e extensao, que visem a questdo ambiental;

XIV - promover a captagdao de recursos para o Fundo Municipal do Meio Ambiente, junto a
setores publicos, privados, agéncias nacionais e internacionais;

XV - exercer outras atividades correlatas que abranjam a questao ambiental;

XVI - assessorar e dar suporte ao Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMDEMA no
desenvolvimento de suas atividades.



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Secretaria Especial das Mulheres
Lei Orcamentaria Anual

ESTRUTURA
SIGLA ORGAO TITULAR ORGANIZACIONAL
e Administracdo Direta | e Lourdes do ® Assessoria Técnica
Carmo Fernandes
¢ Subordinado Militao ® Assessoria Juridica Local
diretamente ao Chefe do
MULHERES | poder Executivo e Secretaria e Supervisdo de Apoio a
Execucao Instrumental
e Ordenadora de
Despesas e Departamento da Casa da
Mulher

® Lei n© 13.830 de 31 de janeiro de 2019
Legislacao |* Lein°® 15.026, de 09 de dezembro de 2024
e Decreto n° 16.959 de 1° de janeiro de 2025

e Atribuicoes

I - planejar e propor as politicas publicas intersetoriais e transversais sobre os direitos das
mulheres, a erradicacdo de discriminagdes e o acolhimento da mulher em situacdo de
violéncia;

II - realizar estudos, pesquisas, cursos, conferéncias sobre as politicas da mulher;

I1I - fomentar o empreendedorismo feminino;

IV - coordenar as atividades da Casa da Mulher Brasileira.




PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

a Plano de Assisténcia a Saude dos Servidores da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio
Lei Orcamentaria Anual

PODER
SIGLA OBJETIVO PARTICIPANTES PUBLICO
e Proporcionar aos ¢ Servidores e e Vinculado a SRH

participantes titulares e | empregados publicos,
respectivos dependentes, | ativos e inativos, seus

a cobertura das despesas | dependentes e os

com atendimentos pensionistas da
médico-hospitalares Administragao Direta e
Indireta do Municipio de
Juiz de Fora, da CESAMA,
da EMCASA, da EMPAV e
do Poder Legislativo de
Juiz de Fora.

e Gestor: Matheus
Jacometti Masson

PASS

¢ Conselho de Gestao
¢ Conselho Fiscal [
e Diretoria Executiva

® Lei n® 10.513 de 18 de julho de 2003

e | ei n°® 12.700 de 23 de novembro de 2012

e Lei n® 13.984 de 23 de dezembro de 2019
Legislacdo |e Lein® 14.211 de 16 de julho de 2021

e Decreto n® 14.160 de 30 de outubro de 2020
® Decreto n® 15.248 de 23 de maio de 2022

» Decreto n° 15.365 de 12 de julho de 2022

» Atribuicoes

I - Oferecer aos participantes, um Plano de Assisténcia a Salude composto por coberturas de
pequeno e grande risco (consultas, exames, atendimentos ambulatoriais, internagoes, servigos
de terapia) mediante um pagamento mensal por parte dos titulares e sob a responsabilidade
da PJF das empresas/entidades plblicas associadas.




3 PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Procuradoria Geral do Municipio
Lei Orcamentaria Anual

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

e Procuradoria Geral Adjunta

SIGLA | ORGAO TITULAR

e Administracdo Direta | Marcus Motta

» Subordinado I\Cq:g,ﬁgg de ¢ Departamentos:
diretamente ao Chefe - Procuradoria de Receita
PGM do Poder Executivo ¢ Procurador Geral | Municipal
do Municipio - Procuradoria Consultiva

- Procuradoria de Contencioso

e Ordenador de : R
- Procuradoria de Licitagoes

Despesas

e Supervisao de apoio a Execugao
Instrumental

e Lei n° 13.830 de 31 de janeiro de 2019

¢ Decreto n® 13.601 de 30 de abril de 2019

e Decreto n°® 13.743 de 27 de setembro de 2019
Legislagdo | ¢ Decreto n° 15.707 de 25 de janeiro de 2023

e Decreto n° 15.904 de maio de 2023

e Lei n° 15.026 de 09 de dezembro de 2024

e Decreto n° 16.948 de janeiro de 2025

« Atribuicoes

I - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos
feitos em que tenha interesse, facultado ao Procurador-geral a delegacio da referida atribuigdo as
assessorias locais;

II - promover, com exclusividade, o controle e a cobranca extrajudicial e judicial da divida ativa
municipal;

Il - definir a orientacdo juridica da Administragdo Plblica Municipal, fixando a interpretagao das
leis, a ser uniformemente seguida pelos érgaos da Administracdo Pdblica Municipal Direta e pelas
Autarquias e Fundagdes Municipais;

IV - exercer as funcdes de consultoria, assessoria juridica e assessoria técnico-legislativa da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio;

V - realizar o controle da legalidade dos atos administrativos da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio;

VI - promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Chefe do Poder Executivo;

VII - representar as entidades da Administracdo Publica Direta, Autérquica e Fundacional do
Municipio em qualquer juizo ou tribunal;

VIII - propor ao Chefe do Poder Executivo a representacdo a autoridade competente para a
propositura de agdo que vise ao controle da constitucionalidade, se evidenciada a inobservancia
aos preceitos da Constituigdo Federal, minutando o respectivo instrumento;

IX - submeter & apreciagdo do Chefe do Poder Executivo a propositura de acao que vise ao
controle de constitucionalidade por violacdo a Constituigdo do Estado de Minas Gerais, minutando
a respectiva inicial;

X - assessorar o Chefe do Poder Executivo na elaboragdo de projetos de lei e no tramite dos
processos legislativos;




XI - propor ao Chefe do Poder Executivo a edicdo de instrumentos normativos de quaisquer
naturezas, bem como outras medidas juridicas, se recomendadas pelo interesse pulblico ou
visando a boa aplicagéo da Constituigéo e das leis vigentes;

XII - editar normas aplicaveis aos 6rgdos locais do Sistema Juridico Municipal quanto ao exercicio
de suas atribuigdes;

XIII - promover as medidas correcionais, inclusive auditorias, para apuracao de eventuais
irregularidades nos Orgdos do Sistema Juridico Municipal, remetendo & Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB, ao Ministério Plblico e a outros dérgdos eventualmente competentes, copia dos
respectivos trabalhos e relatdrios de apuracdo, se confirmada a existéncia das referidas
irregularidades;

XIV - aprovar minutas-padrdo de instrumentos convocatérios de licitagdo, para utilizagdo pela
Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL, bem como as minutas-padrao de contratos, convénios,
congéneres e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem observadas por toda a
Administragao Municipal;

XV - opinar sobre as consultas a serem formuladas pela Administragdao Municipal ao Tribunal de
Contas;

XVI - orientar os drgdos da Administragdo Publica Municipal, se necessario, quanto ao
cumprimento de decisdes judiciais e opinar sobre a extensio dos efeitos de julgados a quem nao
tenha sido parte no respectivo processo;

XVII - atribuir normatividade a parecer que, uma vez numerado, registrado e publicado, orientara
todos os 6rgdos juridicos locais, extraindo-se dos mesmos os enunciados que representarem o
entendimento assente da Procuradoria-geral do Municipio - PGM, os quais terdo aplicacdo
obrigatoria no ambito do Sistema Juridico Municipal;

XVIII - emitir parecer acerca de conflitos positivos ou negativos entre 6rgaos ou entidades da
Administragao Publica Municipal Direta ou Indireta, quando determinado pelo Chefe do Poder
Executivo;

XIX - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao do Plano Plurianual de
Investimentos - PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, e da Lei Orcamentaria Anual -
LOA, assim como gerir os recursos orcamentarios que Ihe forem destinados;

XX - criar e manter banco de dados com pareceres e pecas processuais, como ferramenta de
consulta que estimule a unificagdo do entendimento dos érgaos integrantes do Sistema Juridico
Municipal;

XXI - atuar como “amicus curie” nas hipteses legais, havendo interesse do Municipio;

XXII - propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se afigurem
convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou & melhoria do servigo publico municipal,
especialmente nas areas conexas & sua esfera de atribuigdes;

XXIII - manifestar previamente a celebragdo, por parte das unidades do Poder Executivo, de
termos de compromisso de ajustamento de conduta em que haja assuncao de obrigactes pelo
Municipio;

XXIV - exercer o processamento dos feitos relativos ao patriménio municipal imdvel,
manifestando-se nos processos que tenham por objeto atos constitutivos ou translativos de
direitos reais em que figure o Municipio e versem sobre permissao, concessdo administrativa de
uso e desafetagao de bens imdveis municipais;

XXV - desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem expressamente cometidas pelo Chefe do
Poder Executivo.



a PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Secretaria de Assisténcia Social
Lei Orcamentaria Anual

SIGLA ORGAO

TITULAR

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

¢ Administracao Direta

e Subordinado
diretamente ao Chefe
do Poder Executivo

SAS

e Maria Lucia Salim
Miranda Machado

e Secretaria

e Ordenadora de
Despesas

e Conselhos: Assisténcia Social e
Seguranga Alimentar e
Nutricional

e Assessoria Técnica

¢ Assessoria Juridica Local

e Supervisio de Apoio a
Execucao Instrumental

e Subsecretaria de Protecao
Social:

- Departamentos:

- Protecao Basica

- Protegdo Especial de Media
Complexidade

- Protecdo Especial de AItaJ
Complexidade

¢ Departamentos: )

- Regulacdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social

- Avaliagao, Gestdo da
Informacao e Cadastro Unico

- Planejamento e Gestao do
SUAS

e Lei n° 13.830 de 31 de janeiro de 2019
e Lei n° 14,159 de 31 de janeiro de 2021
e Lei n® 15.026 de 09 de dezembro de 2024

Legislacao |, o 15147 de 18 de julho de 2025

 Decreto n°® 15.906 de 25 de maio de 2023
» Decreto n® 16.958 de 1° de janeiro de 2025

* Atribuicoes

I - planejar e executar a politica de assisténcia social, garantindo os direitos socioassistenciais
da populagao vulnerabilizada e em risco social, em consonancia com as diretrizes do Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS);

I1 - gerir, no &mbito municipal, o cadastro Unico e o programa Bolsa Familia;

III - coordenar os programas municipais de fomento a atividades socioassistenciais;




IV - estabelecer prioridades e metas visando a prevengdo e ao enfrentamento da pobreza, de-
sigualdade, das vulnerabilidades e dos riscos sociais;

V - normatizar e regular a politica da assisténcia social em sua esfera de governo em conso-
nancia com as normas gerais do estado e da Unido;

VI - definir os programas, projetos e fungdes de carater permanente afetos & Assisténcia Soci-
al;

VII - estabelecer diretrizes de expansao, melhorias e manutengdo de infraestrutura dos equi-
pamentos de protegao social do Municipio;

VIII - coordenar as atividades de controle e avaliacdo do sistema de Assisténcia Social no Mu-
nicipio, de acordo com a politica nacional de assisténcia social e as normas legais que regem o
SUAS;

IX - interagir com as demais Secretarias garantindo a intersetorialidade e a transversalidade
entre as politicas;

X - realizar o monitoramento e avaliacdo da politica de assisténcia social no municipio;

XI - organizar as ofertas socioassistenciais de forma territorializada, em areas de maior vulne-
rabilidade e risco, de acordo com diagndstico socioassistencial;

XII - organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede socioassistencial;

XIII - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo
municipal;

XIV - ordenar a formagdo de recursos humanos na area da assisténcia social;

XV - articular agdes que promovam o acesso e defesa de direitos ao publico-alvo da assistén-
cia social;

XVI - participar dos 6rgdos colegiados que discutem e definem as politicas piblicas e suas
pactuacgOes das areas afins a Assisténcia Social;

XVII - participar, conjuntamente com outras secretarias, da captagao de recursos para proje-
tos, programas e agoes para a assisténcia social e inclusdo ao mundo do trabalho;

XVIII - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIX - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais Fundos de sua com-
peténcia;

XX - propor o orgamento anual da Secretaria;

XXI - assessorar a Prefeita e demais Secretarias em assuntos relativos 3 drea de sua compe-
téncia;



XXII - promover constante aprimoramento e sistematizagdo dos registros e controles pertinen-
tes a sua area de atuacao;

XXIII - propor objetivos, programas e agdes para o Plano Plurianual - PPA, por cronograma
fisico e financeiro;

XXIV - coordenar as atribuicdes da Subsecretaria e dos Departamentos subordinados, visando
ao cumprimento de seus objetivos;

XXV - firmar Parcerias, Acordos, Convénios e Contratos;

XXVI - zelar para que os servidores sob a sua subordinagdo cumpram as atribuigdes legalmen-
te previstas para os cargos ou fungdes em que estejam investidos;

XXVII - exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos da Secretaria.



a PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Secretaria de Desenvolvimento Agrario
Lei Orcamentaria Anual

ESTRUTURA

SIGLA | ORGAO TITULAR ORGANIZACIONAL

e Administracao Direta | e Valdeane Dias

Cerqueira e Conselho Municipal de

* Subordinado Desenvolvimento Rural
diretamente ao Chefe do | ® Secretaria Sustentavel

Poder Executivo « Ordenadora de . Asgessor?a Téc’n!ca
Despesas ° Assessc_JrLa Juridica I_.oc*:al
SDA  Supervisoes de Apoio as:
- Atividades Administrativas
- Demandas Internas

- Execugao Instrumental

e Departamentos:

- Apoio a Produgdo e
Comercializacao

- Politicas Publicas Agrarias

* Lei n® 13.830 de 31 de janeiro de 2019

. = ® Lei n® 14.159 de 31 de janeiro de 2019
Legislacao |. ¢ no 15,026 de 09 de dezembro de 2024
e | ei n® 15.147 de 18 de julho de 2025

 Atribuicoes

I - planejar e executar as politicas municipais relativas as areas da agricultura, da
agroecologia, da pecuaria e do abastecimento;

II - articular, celebrar parcerias e realizar troca de experiéncias e saberes com instituigoes
publicas e/ou privadas regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

III - fomentar estudos e pesquisas sobre agricultura familiar, agroecologia, situagao
socioecondmica do campo, acesso a agua e outros temas voltados para as agoes da
Secretaria;

IV - promover a realizagdo de eventos de interesse do setor agropecuario e agroecoldgico
municipal, assim como participar de iniciativas promovidas por outros parceiros;

V - implementar o desenvolvimento socioecondmico do setor agropecuario que compreenda a
implantagao de um conjunto articulado e integrado de programas;

VI - promover a integragao entre os ambientes rural e urbano;

VII - fomentar a assisténcia técnica e a extensdo rural das atividades agropecuarias e
agroecologicas;

VIII - fomentar a capacitacdo técnica e gerencial de produtores;




IX - promover as boas praticas na defesa sanitaria animal e vegetal, e orientar a certificagdo
dos produtos em seus programas e projetos de fomento agropecudrio, conforme legislacio
vigente;

X - promover o desenvolvimento da agricultura familiar, apoiando a comercializagdo do ambito
do Sistema Agroalimentar;

XI - apoiar o associativismo, cooperativismo e as organizagdes formais de agricultores
familiares, produtores e comerciantes de produtos agropecuarios;

XII - apoiar o acesso dos produtores ao crédito e seguro rurais;
XIII - formular, em conjunto com as outras Secretarias da Prefeitura de Juiz de Fora,
programas e projetos para a captagdo de recursos e agdes de desenvolvimento

socioecondmico na area de sua competéncia;

XIV - promover a integragdo com os municipios da regido visando a concepgdo, promogao e
implementagdo de politicas regionais de desenvolvimento agropecudrio e agroecoldgico;

XV - promover a prestagao de servigos ao produtor e a agricultura familiar;
XVI - promover e fomentar a produgao agricola, pecuaria e agroecoldgica;

XVII - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais sob responsabilidade
da Secretaria;

XVIII - coordenar os programas, projetos e fungdes de carater permanente afetos & sua area
de atuacao;

XIX - organizar as agdes da politica de informagdo e comunicacdo rural, de acordo com as
atribuigbes dos Departamentos em consondncia com a Secretaria de Comunicagdao Publica;

XX - gerir os Fundos Municipais sob responsabilidade da Secretaria.



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Secretaria de Educacao
Lei Orcamentaria Anual

o ESTRUTURA
SIGLA ORGAO TITULAR ORGANIZACIONAL
* Administracao Direta ® Ana Livia de * Conselhos: Educacao;
e Subordinado diretamente | S0uZza Coimbra Alimentag§0 Escolar; Fuqdo de
i Manutencao e Desenvolvimento da
ao Chefe do Poder e Secretaria Ed iy el g N
Executivo ucacao 335@ ede ValorLzagao
e Ordenadora de | dos Profissionais da Educacao
Despesas e Assessoria Técnica
» Assessoria Juridica Local
* Supervisao de Apoio a Execugao
Instrumental
SE

e Subsecretarias:
- Gestao Pedagogica
- Transformacao Pedagdgica
e Departamentos:
- Planejamento Pedagdgico e de
Formagao
- Educacgao Infantil
- Ensino Fundamental
- Inclusdo e Atencao ao Educando
- Planejamento e Informatizacao de
Dados

e Lein© 13.830 de 31 de janeiro de 2019

e Lein®13.975 de 10 de dezembro de 2019

e Lein® 14.087 de 16 de setembro de 2020

" = e |ei14.159 de 31 de janeiro de 2021
Legislacao |, | 15026 de 09 de dezembro de 2024

e Lei 15.147 de 18 de julho de 2025

e Decreto n® 15.906 de 25 de maio de 2023

e Decreto n® 16.691 de 1° de janeiro de 2025

 Atribuicoes

I - formular e implementar as politicas plblicas educacionais de forma integrada com as politicas
federais, estaduais e demais 6rgaos ou entidades que atuam na area educacional;

IT - formular e implantar as diretrizes para a Educacao Basica no Municipio de Juiz de Fora;

I1I - planejar, disponibilizar, garantir o acesso e coordenar os servigos de Educagao Basica para
criangas, jovens e adultos, articulando-os com as demais fungdes de governo, em especial, as de
desenvolvimento social, salde, cultura, direitos da cidadania, desporto e lazer e as demais afins,
desenvolvidas pelos diversos setores municipais;




IV - coordenar a elaboragdo e acompanhamento do Plano Municipal de Educagao, com base no
Plano Nacional de Educagdo e diretrizes emanadas pelos érgdos competentes, em especial, pelo
Conselho Municipal de Educacdo;

V - coordenar a elaboracdo e acompanhamento dos instrumentos de planejamento municipal
compostos pelo Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria
Anual - LOA da area educacional;

VI - coordenar a elaboragdo e acompanhamento das agdes afetas ao Planejamento Estratégico da
area educacional;

VII - acompanhar a aplicagdo dos recursos destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do
ensino, cumprindo os limites legais;

VIII - acompanhar a execugdo dos contratos, convénios, projetos e programas da area
educacional;

IX - propor, fomentar, promover, articular e acompanhar estudos técnicos e pesquisas de natureza
educacional;

X - coordenar as atividades da organizagao escolar nos aspectos administrativos e pedagogicos;
XI - implementar agbes efetivas para a consolidagdo e atualizacdo do Sistema Municipal de Ensino;

XII - propor agdes que consolidem a gestdo democratica na Rede Municipal de Ensino,
assessorando e acompanhando a execucdo dos trabalhos dos Conselhos Municipais da area
educacional, fornecendo toda a estrutura e documentacio necessaria ;

XIII - gerir as verbas decorrentes do repasse referentes aos projetos e programas do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao - FUNDEB e da Quota Estadual do Salario Educacdo - QESE;

XIV - promover a capacitagdo continuada dos profissionais de educacdo;
XV - registrar, avaliar e divulgar agbes desenvolvidas pela Secretaria de Educacgao;

XVI - coordenar os programas, projetos e fungbes de carater permanente afetos a sua area de
atuacao;

XVII - coordenar as atribuigdes dos setores subordinados, visando ao cumprimento de seus
objetivos;

XVIII - propor, fomentar, promover, articular e acompanhar parcerias e intercdmbio com 6rgaos
governamentais e nao governamentais, agentes diversos da comunidade e instituigoes nacionais e
internacionais ligadas a area educacional;



XIX - formular, em conjunto com os demais setores municipais, projetos para captacao de
recursos para o financiamento de programas e agoes na area educacional, inclusive, coordenando-
0s;

XX - atuar no controle dos procedimentos internos e favorecer o controle externo das atividades
da Administracdo Publica Municipal, na sua esfera de competéncia;

XXI - promover a construcao de modelo educacional que vise garantir a educacao de exceléncia
para todos por meio da qualidade de ensino;

XXII - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais sob responsabilidade da
Secretaria;

XXIII - gerir os Fundos Municipais sob responsabilidade da secretaria;

XXIV - zelar para que os servidores sob a sua subordinacdo cumpram as atribuicoes legalmente
previstas para os cargos ou funcoes em que estejam investidos;

XXV - assessorar 0 Prefeito e demais Secretarias em assuntos relativos a sua area de atuagao;
XXVI - exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos da Secretaria;

XXVII - coordenar o curso preparatorio para concursos — CPC.



s PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Secretaria do Bem-Estar Animal
Lei Orcamentaria Anual

o ESTRUTURA
SIGLA ORGAO TITULAR || ORGANIZACIONAL

» Administracdo Direta |e Marcio de Oliveira |® Conselho Municipal de

Guerra Protecao aos Animais
e Subordinado
diretamente ao Chefe do | e Secretario e Assessoria Técnica
Poder Executivo
SEBEAL * Ordenador de e Assessoria Juridica Local
Despesas

e Supervisdo de Apoio a
Execugao Instrumental

® Departamento do Canil
Municipal

e Lei n© 13.830 de 31 de janeiro de 2019
Legislagao | ¢ Lein° 15.026 de 09 de dezembro de 2024
e Decreto n° 16.954 de 1° de janeiro de 2025

» Atribuicoes

I - planejar e executar as politicas publicas intersetoriais e transversais voltadas a protegao,
defesa, salude e direitos dos animais;

II - gerir o Canil Municipal;

III - desenvolver projetos de educagdo, conscientizagao e informagdo sobre a guarda
responsavel de animais domésticos; e garantir uma abordagem integrada a protegao animal.

IV - implementar, gerir, coordenar, fiscalizar e executar as politicas plblicas de bem-estar
animal;

V - fortalecer acoes de vistorias de denlncias de maus-tratos e abandono;

VI - desenvolver e implementar instrumentos legais para protegao e bem-estar animal;
VII - fomentar o controle populacional de caes e gatos;

VIII - realizar eventos educativos sobre bem-estar animal;

IX - desenvolver campanhas de adogdo responsavel;

X - promover parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa, iniciativa privada e
organizagoes nao governamentais;

XI - promover campanhas de educacdo e conscientizacdo sobre a posse e guarda responsavel
de animais.




a PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Secretaria de Comunicagao Publica
Lei Orcamentaria Anual

o ESTRUTURA
SIGLA ORGAO TITULAR ORGANIZACIONAL

e Assessoria Técnica

e Assessoria Juridica Local
¢ Subordinado e Secretario e Supervisao de Apoio a
diretamente ao Chefe Execucdo Instrumental

do Poder Executivo

¢ Administracdo Direta | ® Giliard Gomes Tenorio

e Ordenador de

Despesas
Departamentos:

SECOM - Jornalismo

- Cerimonial e Eventos

Assessorias Especiais:

- Redes Sociais

- Identidade Visual

- Inteligéncia de Dados

- Agenda Oficial da Prefeita

e Lei n° 13.830 de 31 de janeiro de 2019

i ~ _ | ® Lei n® 14.159 de 31 de janeiro de 2021
Legislagao |, | i 1o 15.026 de 09 de dezembro de 2024
 Decreto n° 16.956 de 01 de janeiro de 2025

e Atribuigoes

I - definir as estratégias de marketing e comunicagdo junto aos gestores municipais da administra-
cdo direta e indireta, coordenando a politica de comunicagao externa e interna da Administragao
Municipal, garantindo agilidade e transparéncia;

II - buscar permanentemente a inovacdo no processo de comunicagdo com o cidadao, utilizando-
se das redes sociais e das novas plataformas de interacdo com a populagdo em geral, que permi-
tam a ampla divulgacdo das acdes da administragdo publica municipal e fomentem o engajamento
e a participacdo popular na formulacdo e gestdo das politicas plblicas;

III - propiciar a populagiio o acesso as informagdes sobre a cidade e os servigos municipais, ga-
rantindo o tratamento isondmico de todos perante a Administragao Plblica;

IV - monitorar através de pesquisas periédicas, as necessidades dos cidadaos e a avaliagdo que os
mesmos e os servidores envolvidos fazem da Administragao e dos servigos municipais;

V - coordenar acdes e campanhas que divulguem a Administragdo Municipal, a cidade e suas po-
tencialidades em ambito local, nacional e internacional;

VI - fomentar e apoiar a difusdo e a promogdo das iniciativas sociais, econémicas e culturais do
Municipio;



VII - promover a interacdo entre a Administragao Municipal e os meios de comunicacio, de modo
a garantir a visibilidade das agdes do Poder Executivo, favorecendo o acesso da sociedade & infor -
macao;

VIII - coordenar e executar as atividades de relagdes publicas e comunicacdo dirigida;

IX - coordenar e executar as atividades de cerimonial, nos eventos em que a Prefeita se fizer pre-
sente;

X - gerenciar as informagoes produzidas para divulgacdo da Prefeitura nos diversos veiculos de co-
municagdo, coordenando a produgao de todo o material grafico e audiovisual dos érgdos e entida-
des da Administracdo Publica;

XI - Coordenar a politica de atendimento ao cidad@o e elaborar a carta de servigos do Municipio;

XII - Coordenar a gestao de todos os acervos de dados do Municipio.



a PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Secretaria Especial de Direitos Humanos

Lei Ogmentéria Anual

SIGLA |

ORGAO

TITULAR

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

SEDH

e Administragao Direta

e Subordinado
diretamente ao Chefe do
Poder Executivo

e Gabriel dos Santos
Rocha

e Secretario

e Ordenador de
Despesas

e Assessoria Técnica

e Assessoria Juridica Local

e Supervisdo de Apoio a Execugao
Instrumental

e Subsecretaria Especial de
Direitos Humanos

e Departamentos:

- Articulacdo Institucional

- Politicas para Promogao e Defesa
dos Direitos Humanos

- Formagao e Educagao
Permanente em Direitos Humanos
- Politicas para Pessoas com
Deficiéncia.

e Conselhos:

- Direitos da Crianga e do
Adolescente

- Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

- Direitos da Pessoa Idosa

- Juventude

- Promogao e Defesa dos Direitos
Humanos da Populagdo LGBTQI"

Legislacao

Lei n® 13.830 de 31 de janeiro de 2019

Lei n° 14.159 de 31 de janeiro de 2021

Lei n° 15.026 de 09 de dezembro de 2024
Decreto n° 15.906 de 25 de maio de 2023
Decreto n° 16.947 de 1° de janeiro de 2025

¢ Atribuicoes

I - propor politicas e diretrizes que orientem a promogdo, protegdo e defesa dos direitos
humanos, criando ou apoiando projetos, programas e agoes;

II - receber e encaminhar informacdes e dentncias de violagdes de direitos humanos no
Municipio, especialmente de grupos sociais historicamente vulnerabilizados;

III - desenvolver acBes intersetoriais e transversais de integragdo e articulagago com as
Secretarias e 0rgaos municipais;

IV - capacitar, em Direitos Humanos, servidores, conselheiros tutelares e demais conselheiros
municipais, integrantes das equipes de trabalho das instituigdes que firmarem termos de
colaboracdo com o municipio e liderangas populares;




V - formular, coordenar e monitorar as politicas publicas, através de CAmaras Inter
secretariais de Implementagdo das politicas de Direitos Humanos, onde couber, a serem
criadas por Decretos, de pesquisa, promogao, garantia, protecdo e restauragdo dos direitos
humanos, com énfase na educagdo em direitos humanos, na promocdo e defesa dos direitos
da crianga e adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, da populagdo de
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, das pessoas em situacio de rua e catadores
de materiais reciclaveis, de migrantes, refugiados, apatridas e retornados, dos egressos dos
sistemas prisional e socioeducativo, e demais grupos sociais vulnerabilizados, no
enfrentamento da violéncia e na inclusdo social e produtiva da populacdo jovem, no
monitoramento e na mediacao de conflitos sociais, no respeito a diversidade religiosa e nas
acbes de promogdo e defesa do direitos & memoria e a verdade;

VI - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais sob responsabilidade
da Secretaria, através da Casa dos Conselhos;

VII - coordenar e participar, em conjunto com outras Secretarias, da Mesa de Didlogo e
Mediagdo de Conflito, da Mesa da Cidadania, bem como de outros instrumentos de
participacao popular, assim definidas pela Prefeita.



a PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo, da Inovagao e

Competitividade

Lei Orgcamentaria Anual

SIGLA |

ORGAO TITULAR

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

SEDIC

e Administracao Direta | ® Ignacio José
Godinho Delgado
e Subordinado
diretamente ao Chefe |e® Secretario
do Poder Executivo
® Ordenador de
Despesas

® Assessoria Técnica

e Assessoria Juridica Local

e Supervisdo de Apoio a Execugao
Instrumental

e Subsecretaria Especial de
Desenvolvimento Regional

e Departamentos:

- Melhoria do Ambiente de
Negodcios

- Emprego, Renda e Informagdes
Estratégicas

- Inovagao e Relagoes
Internacionais

e Conselhos:

- Desenvolvimento Econdémico,
Tecnologia e Inovagéao

- Trabalho, Emprego e Geragéao
de Renda

- Economia Popular Solidaria

Legislacao

® Lei n° 13.830 de 31 de janeiro de 2019
® Lei n° 14.159 de 31 de janeiro de 2021
e Lei n® 15.026, de 09 de dezembro de 2024
e Decreto n° 15.906 de 25 de maio de 2023

e Decreto n° 16.945 de 1° de janeiro de 2025

* Atribuicoes

I - planejar e executar as politicas do Municipio relativas ao desenvolvimento econdmico e a
inovacdo, mediante elevacdo da renda, das oportunidades de ocupacdo e da consolidagao de
setores produtivos;

1I - fortalecer a economia solidaria; melhorar o ambiente de negdcios no Municipio com foco no
desenvolvimento tecnoldgico e nas relagdes internacionais;

III - manter didlogo permanente com a representacdo dos diversos setores de atividade

econdmica;

IV - Coordenar as acdes do Executivo Municipal para fomento do desenvolvimento econdmico
sustentavel e inclusivo da cidade de Juiz de Fora;

V - Implementar projetos estratégicos destinados a promover o desenvolvimento econdmico
sustentavel e inclusivo da cidade de Juiz de Fora;




VI - Facilitar a atragdo de investimentos para o Municipio, através de agbes de prospeccio e
promogao do Municipio e proposicdes de incentivos fiscais e utilizagdo de terras publicas
localizadas em Zonas de Especial Interesse Econémico, Distritos Industriais, Corredores
Tecnoldgicos e Ndcleos Industriais, como definido no Plano Direto de Juiz de Fora (Lei
Complementar 18/2020) e na Lei de Inovacao (Lei 14.746/2023);

VII - Promover a articulagdo institucional entre o Executivo municipal e o segmento produtivo local
e regional;

VIII - Promover o fortalecimento de setores tradicionais da economia municipal;

IX - elaborar e implementar solucdes destinadas a promover a simplificacdo de procedimentos
operacionais e administrativos capazes de favorecer a melhoria do ambiente de negdcios local;

X - promover a implementagdo da Lei municipal n® 12.211 e coordenar a Sala do Empreendedor
na forma do Decreto municipal n® 14.481/2021;

XI - facilitar o encontro entre trabalhadores e empregadores, visando a redugdo do desemprego e
a alocagao eficiente de recursos humanos;

XII - estimular e desenvolver a economia solidaria e o empreendedor individual;
XIII- realizar a administracao dos distritos industriais e equivalentes;

XIV - promover a interacdo entre o Executivo municipal e as agéncias estaduais, nacionais e
internacionais de fomento;

XV - coordenar, em articulagdo com a Fundagao Cultural Alfredo Ferreira Lage (FUNALFA) e com a
Secretaria de Turismo (SETUR) a politica de relagdes internacionais da Prefeitura;

XVI - desenvolver, em articulagdo com a FUNALFA e com a SETUR, iniciativas que viabilizem a
participagao da cidade em redes internacionais de relacionamento entre entes subnacionais nas
esferas nacional e global, em areas de desenvolvimento sustentavel, tecnologia, cultura e
formulagao de politicas publicas;

XVII - implementar no municipio, junto a FUNALFA e SETUR, um setor de andlise de dados,
captagao e mapeamento de recursos, oportunidades de parcerias junto a redes, de fi nanciamento,
comercio exterior e mobilidade internacional;

XVIII - desenvolver agoes para fortalecer os ecossistemas de inovacdo na cidade e as redes de
colaboragdo para a inovagdo tecnoldgica;

XXI - !mplementar agoes destinadas a promover Juiz de Fora como polo logistico e destinado a
operagdes de comércio exterior;

XX - atuar na consolidagdo da Economia Criativa como polo central do desenvolvimento econdmico
de Juiz de Fora.



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Secretaria de Desenvolvimento Urbano com Participagao Popular
Lei Orcamentaria Anual

SIGLA

ORGAO

TITULAR

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

e Subordinado

Poder Executivo

SEDUPP

® Administragao Direta

diretamente ao Chefe do

® Maria Aparecida
Louzada

® Secretaria

® Ordenadora de
Despesas

e Assessoria Técnica

® Assessoria Juridica Local

e Comité Técnico Intersetorial
de Uso e Ocupagao do solo

e (Comité Técnico Intersetorial
de Diretrizes da Politica
Habitacional

e Camara Integrada de Analise
e Aprovagdo  de Novos
Empreendimentos

. Assessoria  Especial de
Intervencoes Urbanas

e Junta de Julgamentos Fiscais

¢ Junta de Recursos Fiscais

¢ Mesa de Dialogo e Mediagao
de Conflitos

® Programa Boniteza

e Supervisao de Apoio a
Execugao Instrumental

e Subsecretarias:

- Participacao Popular

- Planejamento Urbano

- Atividades Urbanas

- Protecao e Defesa Civil

¢ Departamento de Habitagao
e Departamento de Pesquisa e
Geoprocessamento

e (Conselhos Municipais:
Habitacdo e Politica Urbana

Legislacao

® L ei n© 13.830 de 31 de janeiro de 2019

* Lei n© 15.026 de 09 de dezembro de 2024
e Lei n° 15.147 de 18 de julho de 2025

* Decreto n° 15.906 de 25 de maio de 2023
* Decreto n° 16.951 de 1° de janeiro de 2025
» Decreto n® 17.376 de 25 de julho de 2025

¢ Atribuicoes

I - planejar e executar as politicas publicas de desenvolvimento urbano;

II - monitorar a aplicacao do Plano Diretor Participativo de Juiz de Fora;




III - gerir os programas de reducgao do déficit habitacional;
IV - implementar instrumentos urbanisticos;

V - planejar, executar e fiscalizar as politicas de regulagao urbana e de posturas do Municipio;

VI - gerir os processos de licenciamentos de obras, parcelamentos urbanos e de atividades
economicas e urbanas em articulacdo com outros entes da administragao municipal, conforme
suas atribuicoes especificas e legislagao pertinente;

VII - coordenar as agoes de defesa civil;
VIII - gerir o Gabinete de Diadlogo Comunitario e a Mesa de Didlogo e Mediagao de Conflitos;
IX - administrar o cemitério municipal;

X - definir, elaborar e efetuar, com apoio da Secretaria da Fazenda e em conjunto com
Administragao Direta e Indireta, o planejamento estratégico das agdes do Programa de
Governo Participativo, por intermédio do planejamento territorial do orcamento, com
participacao popular;

XI - realizar o atendimento ao publico;

XII - coordenar e fiscalizar as feiras livres.



3 PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Secretaria de Esporte e Lazer
Lei Orcamentaria Anual

ESTRUTURA
SIGLA ORGAO TITULAR ORGANIZACIONAL
e Administragao Direta e Marcelo de e Conselho Municipal de
; Oliveira Matta Desportos
-.Subordlnado N ¢ Assessoria Técnica
diretamente ao Chefe do | e Secretario e Assessoria Juridica Local
Poder Executivo e Ordenador de e Supervisdo de Apoio a
Despesas Execucdo Instrumental

SEL

e Subsecretaria:
- Especial de Relagbes
Esportivas

e Departamentos:

- Esporte para Vida e Promogao
da Saude

- Formacao e Exceléncia
Esportiva

e Lei n° 13.830 de 31 de janeiro de 2019

. ~ _ | ® Lei n° 14.159 de 31 de janeiro de 2021
Legislagao |, | o 15.026 de 09 de dezembro de 2024
» Decreto n° 16.960 de 01 de janeiro de 2025

 Atribuigoes

I - planejar, formular e implementar politicas de desenvolvimento e democratizagao do Esporte, do
Lazer e da Atividade Fisica, mediante oferecimento de equipamentos, materiais adeqguados, profis-
sionais capacitados, além de promover articulagdes para criagdo de convénios, parcerias e coope-
racdo técnica que vizem o fomento da cultura esportiva, promovendo a salde, a educacao e a in-
clusao social;

II - atuar de modo a efetivar politicas que visem o oferecimento de infraestrutura esportiva e ma-
nutencdo dos equipamentos ja existentes;

I1I - investir na formag&o continuada dos recursos humanos ja inseridos na SEL e na formagao de
novos recursos humanos capazes de gerar efeito positivo no desenvolvimento esportivo;

IV - ampliar o oferecimento de projetos que favorecam a pratica do esporte, da atividade fisica e
do lazer com vistas a inclusdo e participacio social, formagdo, exceléncia esportiva, cidadania e
promogao da salde;

V - promover, em articulagdo com todos intervenientes na cultura esportiva, politicas de desenvol-
vimento do esporte;



VI - adotar medidas pedagdgicas para erradicar ou reduzir as manifestacdes antidesportivas, tais
como, violéncia, corrupcao, racismo, xenofobia e sexismo e qualquer outra forma de discriminacio

VII - captar e aplicar recursos publicos vinculados ao esporte;

VIII - atuar de modo a efetivar politicas que visem a gestdo compartilhada, por meio da coopera-
Gao técnica entre as unidades gestoras da prefeitura de Juiz de Fora;

IX - integrar os agentes esportivos e as organizagdes que atuam na area esportiva;

X - Incorporar a proposta pedagdgica Cultura de Paz nos projetos e programas da SEL, promoven-
do processos de controle de conflitos por vias ndo violentas.



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Secretaria de Licitagcoes e Gestao de Contratos
Lei Orcamentaria Anual

p - ESTRUTURA
SIGLA ORGAO TITULAR ORGANIZACIONAL
e Assessoria Técnica
e Administragdo Direta |e Luan David e Assessoria Juridica Local
Gomes Ferreira e Nucleo de Tecnologia dal

e Subordinado

diretamente ao Chefe e Secretario Ionfsourssaggl?etari -
doPerder Bracitivo ¢ Ordenador de - Licitagdes e Compras
Despesas - Execugao Instrumental

¢ Departamentos:

- Coordenacao de Licitagdes

- Planejamento de
SELICON Contratagdes

- Execucdo Orgamentaria e
Financeira

- Controle de Suprimentos e de
Fiscalizagao Administrativa de
Contratos

- Logistica

- Conservacao dos Préprios
Municipais

- Servigos Corporativos

- Nlcleo de Agentes de
Contratacao

e Lei n° 13.830 de 31 de janeiro de 2019
Legislagao | Lein° 15.026, de 09 de dezembro de 2024
¢ Decreto n° 16.962 de 1° de janeiro de 2025

e Atribuicoes
I - centralizar a execucdo instrumental dos 6rgdos da Administragdo Direta do Municipio, com

excecdo da Secretaria da Fazenda e da Secretaria da Salde, coordenando as seguintes
atividades:

a) execucdo orcamentaria e financeira, mediante controle e execugdo dos empenhos,
liquidacdes, uso dos cartdes corporativos e acompanhamentos de recursos vinculados;

b) controle de suprimentos e realizacdo de atividades de apoio administrativo, mediante
supervisdo do sistema de protocolo, alimentagdo do sistema de prestacao de contas e sistema
de compras, elaboracdo de documentos e acompanhamento e gestao de contratos;

c) fiscalizagao administrativa de contratos e das Atas de Registro de Prego;
d) Gestao dos contratos de mao de obra terceirizada;

II - planejar, propor, executar e controlar politicas relativas a implementagdo da gestao de
patrimbnio movel, garantindo os principios da eficiéncia e eficacia da administragao direta e
indireta do municipio;




III - registrar, controlar, avaliar e conservar os bens méveis municipais;
IV - gerir a logistica de bens modveis e suprimentos da Prefeitura Municipal
V - gerir o Sistema de Transporte Oficial Leve;

VI - definir e coordenar as escalas dos motoristas das Unidades gestoras;

VII - coordenar, administrar, gerir e avaliar a prestagao dos servigos terceirizados contratados
relacionados a conservacdo, vigilancia, recepgdo, dentre outros, junto aos o6rgdos da
Administragao Direta, Autarquias e Fundagoes do Municipio;

VIII - planejar, em conjunto com os demais orgdos e entidades da Administracdo Municipal, o
Plano de Contratagdes Anual;

IX - emitir parecer técnico acerca das dispensas e inexigibilidades de licitagdo submetendo os
respectivos processos a Procuradoria Geral do Municipio para aprovacdo juridica e,
posteriormente, para ordenador de despesa;

X - disciplinar tecnicamente a fase interna das licitages, e auxiliar os 6rgdos e entidades da
Administragao Municipal da elaboragdo dos documentos de planejamento das licitacdes;

XI - planejar, aprimorar e dinamizar os procedimentos de licitagdo e contratacdes diretas do
municipio, inclusive editando as normas necessarias a tanto;

XII - gerenciar o Registro de Precos e organizar instrumentos como o Catalogo Eletrénico de
Padronizagdo de Compras, Cadastro Padronizado de Objetos, Tabela de Acompanhamento de
Precos de Mercado e outros, para facilitar os procedimentos das contratagdes da
Administracao Municipal;

XII - prestar apoio aos Agentes de Contratagdo ou & Comissdo de Contratagdo para a
realizacdo da fase externa das licitagdes dos 6rgaos da administracdo direta, autarquias e
fundagbes do Municipio.

XIV - realizar constante atualizacdo e aperfeigoamento profissional dos servidores municipais
sobre licitagbes e sobre a fase de execugdo contratual;

XV - centralizar as contratagdes de bens e servicos comuns, assim definidos na lei federal
14.133/2021, de interesse geral dos drgdos da administracdo direta, autarquias e fundagoes
do Municipio;

XVI - administrar e conservar os bens méveis municipais;

XVII - coordenar os servigos de porteiros e equipes de vigilancia do prédio sede do Municipio;



XVIII - expedir regulamentos, a serem observados pelos 6rgdos da administracao direta, das
Autarquias e das fundagdes acerca dos procedimentos a serem seguidos pelos orgdos da
administracdo direta, autarquias e fundagdes do Municipio sobre vigilancia e seguranca
patrimonial e acdes preventivas de combate a incéndios.



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Secretaria de Seguranga Urbana e Cidadania
Lei Orcamentaria Anual

' ~ ESTRUTURA
SIGLA ORGAO TITULAR ORGANIZACIONAL
e Administracdo Direta | ® Fernando Tadeu | Ouvidoria da Guarda Municipal
David * Assessoria Técnica

¢ Subordinado
diretamente ao Chefe do |® Secretario
Poder Executivo

e Assessoria Juridica Local
* Corregedoria da Guarda

¢ Ordenador de Municipal
Despesas e Supervisao de Apoio a
SESUC Execugao Instrumental

e Subsecretaria de Comando da
Guarda Municipal

- Subcomando da Guarda
Municipal

e Junta de Servigos Militar

¢ Departamento de Inteligéncia
e Conselho Municipal de
Seguranca Urbana e Cidadania

Lei n° 13.830 de 31 de janeiro de 2019

Lei 13.975 de 10 de dezembro de 2019

Lei 14.087 de 16 de setembro de 2020

Lei n° 14.159 de 31 de janeiro de 2021

Lei n® 15.026 de 09 de dezembro de 2024
Decreto n° 16.942 de 1° de janeiro de 2025

Legislacao

¢ Atribuicoes

I - planejar e executar as politicas publicas de seguranca urbana e social no ambito do Municipio,
através das agbes da Guarda Municipal;

11 - exercicio das competéncias de transito que lhes forem atribuidas.




PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Secretaria de Turismo
Lei Orgamentaria Anual

K oo i B ESTRUTURA
SIGLA ORGAO TITULAR ORGANIZACIONAL
e Conselho Municipal de Turismol
e Administracdo Direta |® Eduardo José » Assessoria Técnica
Crochet * Assessoria Juridica Local

e Subordinado
diretamente ao Chefe do | ® Secretario
Poder Executivo

e Supervisdo de Apoio a
Execucdo Instrumental
¢ Ordenador de
Despesas e Departamentos:

- Gestdo, Qualificacao e
Marketing de Experiéncias e
Produtos Turisticos;

- Articulagdo, Captacao,
Parcerias e Investimentos no
Turismo;

- Promogao de Eventos,
Regionalizagao e Programas
Turisticos;

- Gestao do Mercado Municipal.

SETUR

e Lei n° 13.830 de 31 de janeiro de 2019

¢ Lei n® 14.159 de 31 de janeiro de 2021
Legislacao | Lei n° 15.026 de 09 de dezembro de 2024
e Lej n° 15.147 de 18 de julho de 2025

» Decreto n° 16.944 de 19 de janeiro de 2025

e Atribuicoes

I - planejar, coordenar, fomentar, divulgar e fiscalizar as agdes voltadas ao desenvolvimento
da atividade turistica no Municipio;

II - elaborar, implantar e coordenar um Plano de Desenvolvimento Turistico Municipal,
objetivando a expansdo da atividade, a melhoria da qualidade de vida da comunidade local, a
geracdo de emprego e renda e a utilizagao racional dos recursos naturais, cénicos, urbanos e
culturais;

ITI - planejar e executar pesquisas, a fim de construir um sistema de informagoes necessario a
execucdo do Plano de Desenvolvimento Turistico Municipal e seus programas, bem como
identificar o perfil dos visitantes do Municipio;

IV - coordenar as relacoes e atividades entre o governo municipal e os demais organismos
relacionados & atividade turistica existente no Municipio, através da atuagao do Conselho e
Fundo Municipal de Turismo;

V - coordenar e acompanhar projetos sob sua responsabilidade, propondo a celebragao de
convénios e parcerias com outros 6rgdos e entidades ligados ao processo de desenvolvimento
do turismo - publico e privado;

VI - desenvolver e implantar mecanismos de controle de qualidade dos produtos e servigos
turisticos do Municipio, em parcerias com as instituigdes competentes;




VII - investir na qualidade da prestacdo de servigos turisticos, criando, em parceria com a
iniciativa privada e o terceiro setor, cursos de qualificacdo e aperfeigoamento profissional;

VIII - facilitar o acesso de turistas e moradores aos principais atrativos turisticos do Municipio;
IX - incentivar o aumento do tempo de permanéncia e gasto médio do turista no Municipio;

X - planejar, implantar e supervisionar um sistema de divulgagdo do Municipio e campanhas
publicitarias, em conjunto com a Secretaria de Comunicagdo Publica - SECOM, objetivando
ampliar o ingresso e a circulagao de fluxos turisticos no Municipio de Juiz de Fora;

XI - melhorar e ampliar a infraestrutura turistica e desenvolver as areas turisticas estagnadas;

XII - estimular campanhas de sensibilizagdo e mobilizagdo local com relacdo ao turismo e
elaborar, organizar e divulgar o calendario oficial de eventos turisticos do Municipio;

XIII - promover o turismo local e regional, divulgando as riquezas naturais, histdrico-
culturais, servicos e equipamentos através de folheterias e mapas, incentivando o turismo
receptivo e a hospitalidade no Municipio;

XIV - auxiliar na promogdo de campanhas de defesa do patriménio cultural, ambiental e
turistico de Juiz de Fora;

XV - executar as acoes de fomento e de atragdo de investimentos;
XVI - criar e coordenar postos de informagdes turisticas locais e regionais no Municipio;
XVII - manter atualizado o Inventério da Oferta Turistica do Municipio;

XVIII - integrar as politicas do setor as agdes de outras areas da Administracio e coordena-las
com o Plano de Desenvolvimento Turistico Municipal;

XIX - promover a articulagdo da Administragdo Municipal com empresarios locais, nacionais e
estrangeiros com o objetivo de atrair recursos para aprimorar a infraestrutura turistica do
Municipio;

XX - fomentar o turismo na regido através de acdes integradas com os outros Municipios,
sobretudo os da Instancia de Governanga Regional (IGR) Caminho Novo, consolidando Juiz de
Fora como polo integrado do turismo regional;

XXI - amenizar as possiveis situagbes impactantes da atividade turistica em Ambito
sociocultural, econémico e ambiental, em parceria com os drgdos competentes;
XXII - auxiliar na gestao do Fundo Municipal do Turismo;

XXIII - promover as politicas de polos regionais de comércio e turismo, a fim de promover o
turismo vinculado ao servigo e consumo;

XXIV - democratizar o acesso da populacio local e dos visitantes aos atrativos turisticos do
municipio, envolvendo as instancias plblicas, privadas e a sociedade civil organizada;

XXV - promover agbes que possibilitem acessibilidade a todos, moradores e visitantes, visando
garantir o acesso e o uso dos equipamentos e servicos publicos e privados pelas pessoas com
deficiéncia e de mobilidade reduzida;

XXVI - gestdo do Mercado Municipal.



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Secretaria de Fazenda
Lei Orcamentaria Anual

ESTRUTURA

TITULAR || HrGANIZACIONAL

SIGLA ORGAO

e Administracao Direta ¢ Fernanda Finotti | ® Assessoria Juridica Local
Cordeiro ¢ Departamento de Execugao
Instrumental

e Turmas Administrativas de
* Ordenadora de |Recursos Fiscais

SF Despesas

e Subordinado
diretamente ao Chefe do | e Secretaria
Poder Executivo

» Subsecretaria:

- Usos e Fontes

- Administracao Tributaria

- Planejamento e Prestagao de
Contas

e Lei n® 13.830 de 31 de janeiro de 2019

= - e Lei n° 14.159 de 31 de janeiro de 2021
Legislagao |, | i 1o 15026 de 09 de dezembro de 2024
* Decreto n° 17.413 de 18 de agosto de 2025

e Atribuigoes

I - melhorar a eficiéncia na arrecadacdo, utilizando plenamente o potencial arrecadatério do Muni-
cipio;

II - formular diretrizes e executar as atividades de lancamento, arrecadacao e fiscalizagao dos tri-
butos municipais;

III - estimular a equidade horizontal e vertical da politica tributaria local, sempre tendo em vista o
principio constitucional da capacidade contributiva;

IV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e do Orgamento Anual;

V - proceder ao registro contabil da administracdo financeira, patrimonial e orgamentaria do Muni-
cipio;

VI - aperfeicoar os sistemas de informagao tributaria e financeira;
VII - estimular a prética e a consciéncia da cidadania tributaria;
VIII - promover a inclusdo social, através da educagdo fiscal e divulgagao de informagoes;

IX - articular-se com o6rgdos e entidades federais, estaduais e de outros municipios com vistas a
melhor realizacao dos seus objetivos;



X - zelar pelo cumprimento das regras e principios contidos na Lei n® 13.830, de 31 de janeiro de
2.019, nas Leis Complementares Federais n°® 101, de 04 de maio de 2.000, e n° 178, de 13 de ja-
neiro de 2.021, de Responsabilidade Fiscal, e na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964;

XI - administrar, no Cadastro Imobilidrio Municipal, as informacgoes referentes a eficiéncia da ativi-
dade arrecadatdria do Municipio;

XII - registrar, controlar e avaliar os bens imoveis publicos municipais, com o objetivo de promo-
ver o saneamento patrimonial das Unidades Gestoras, visando o equilibrio fiscal do Municipio;

XIII - prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais sob responsabilidade da
Secretaria;

XIV - gerir os Fundos Municipais sob responsabilidade da Secretaria;,
XV - propor o orcamento anual da Secretaria;
XVI - assessorar a Prefeita e demais Secretarias em assuntos relativos a area de sua competéncia;

XVII - promover constante aprimoramento e sistematizagao dos registros e controles pertinentes a
sua area de atuacao;

XVIII - propor objetivos, programas e agoes para o Plano Plurianual - PPA, por cronograma fisico e
financeiro;

XIX - trabalhar em parceria com as demais Secretarias;

XX - coordenar as atribuigdes das Subsecretarias e Departamentos subordinados, visando ao cum-
primento de seus objetivos;

XXI - propor, em conjunto com os subsecretarios e gerentes e com a colaboracdo da Secretaria
competente pela estrutura organizacional do Municipio, melhorias nos procedimentos registrados
nos manuais internos de processos de trabalho;

XXII - firmar Parcerias, Acordos, Convénios, Contratos e gerir recursos de Fundos de sua compe-
téncia;

XXIII - zelar para que os servidores sob a sua subordinagdo cumpram as atribuigdes legalmente
previstas para os cargos ou fungdes em que estejam investidos;

XXIV - elaborar, em conjunto com os Subsecretarios e/ou Gerentes o plano de acdo e de metas
bem como o orgamento respectivo;

XXV - exercer outras atividades correlatas que abranjam os assuntos da Secretaria.



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Secretaria de Governo

Lei Orcamentaria Anual

SIGLA

ORGAO

TITULAR

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

SG

e Administracdo Direta

¢ Subordinado
diretamente ao Chefe
do Poder Executivo

e Ronaldo Pinto
Junior

e Secretario

¢ Ordenador de
Despesas

e Gabinetes:

- Prefeita

- Vice-Prefeito

- Secretaria do Governo

e Subsecretaria:
- Relagbes Institucionais

e Departamentos:

- Acompanhamento da Produgao
Legislativa

- Controle de Financiamentos,
Emendas Parlamentares e
Recursos Transferidos

- Gestao de Documentos e
Arquivos

- Informacdes Estratégicas

- Departamento de Chefia do
Gabinete da Prefeita e do Vice
Prefeito

e Assessoria Técnica

e Assessoria Juridica Local

¢ Supervisdo de Apoio a Execugao
Instrumental

Legislacao

e Lei n° 13.830 de 31 de janeiro de 2019
e Lei n° 14.159 de 31 de janeiro de 2021

e Lei n© 15.026 de 09 de dezembro de 2024
® Decreto n° 16.950 de 01 de janeiro de 2025

¢ Atribuicoes

I - assessorar a Prefeita na sua representagao politica;

11 - coordenar as atividades de apoio aos gabinetes da Prefeita e do Vice-Prefeito;

III - promover a articulacdo institucional e os atos de cooperagao do Municipio de Juiz de Fora
com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario da Unido, dos Estados e dos Municipios;

1V - coordenar a captagao de investimentos internacionais;

V - promover agdes e iniciativas que visem a projecdo e articulagdo internacional do Munici-

pio;




VI - desenvolver e controlar a articulagao, captagao e liberagdo de recursos financeiros de fon-
tes externas, publicas ou privadas;

VII - realizar a integragdo politica e administrativa dos gestores dos 6rgdos e entidades que
integram a Administragao Publica Municipal;

VIII - prestar assisténcia a Prefeita, e aos titulares dos orgdos da Administracdo Publica Muni-
cipal nos assuntos e estudos relacionados a producao legislativa no Municipio e outros atos de
interesse do Poder Executivo;

IX - gerenciar e controlar os prazos legais de resposta aos atos do Poder Legislativo, em espe-
cial as sangoes e vetos da Projetos de Lei;

X - monitorar, ativamente, toda a produgao legislativa da Camara de Vereadores, informando
a Prefeita e aos Secretarios sobre a discussao de assuntos de interesse direto do Poder Execu-
tivo;

XI - acompanhar a atividade legislativa federal e estadual de interesse do Municipio;
XII - controlar o registro e publicagdo dos atos oficiais do Poder Executivo;

XIII - gerir o armazenamento e tramitagdo dos documentos e processos administrativos do
Municipio.



5 PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Secretaria de Mobilidade Urbana
Lei Orcamentaria Anual

o ESTRUTURA
SIGLA ORGAO TITULAR || ORGANIZACIONAL

e Richard Tavares |® Conselho Municipal de

de Souza Transporte e Transito

* Subordinado e Assessoria Técnica
diretamente ao Chefe do e Assessoria Juridica Local
Poder Executivo * Ordenador de e Supervisdo de Apoio a
Despesas Execucao Instrumental

e Subsecretarias:

- Transporte

- Transito

SMU ¢ Departamentos:

- Planejamento do Transporte
Coletivo Urbano

- Gestao e Operagao do
Transporte Coletivo Urbano
- Regulagao do Transporte e
Terminais

- Fiscalizagao Viaria

- Planejamento Viario

- Operacao do Trafego

e Administracao Direta

e Secretario

e Lei n© 13.830 de 31 de janeiro de 2019

e Lei n° 14.087 de 16 de setembro de 2020

. - e Lei n° 14.159 de 31 de janeiro de 2021
Leg'SIagao e Lei n° 15.026 de 09 de dezembro de 2024
e Decreto n° 15.906 de 25 de maio de 2023

e Decreto n® 16.953 de 1° de janeiro de 2025

e Atribuicoes

I - planejar e executar as politicas de mobilidade urbana;

II - gerir e fiscalizar a prestacio dos servigos publicos relativos a transportes coletivo e
individual de passageiros;

I1I - estabelecer e implantar politica de educagdo para a seguranga do transito;

IV - participar no equacionamento das questdes relativas ao uso e ocupagao do solo;
V - desenvolver acdes que garantam a melhoria na mobilidade urbana.

VI - administrar a politica tarifaria dos transportes publicos;

VII - criar condicdes adequadas de circulagdo e de acesso aos servicos de transportes para as
pessoas com deficiéncia;

VIII - gerir o Fundo Municipal de Transportes;



IX - integrar como titular o Gabinete Executivo Intersetorial de Infraestrutura Urbana;

X - integrar por suporte técnico-administrativo o Conselho de Politica Publica, no caso, o
Conselho Municipal de Transporte e Transito;

XI - participar do processo de planejamento urbano, econdmico e de outras areas
interferentes da cidade, pertinentes ao desenvolvimento urbano e econémico, incluindo a
revisdo do Plano Municipal de Mobilidade Urbana e Plano Diretor de Transporte Urbano —
PDTU;

XII - praticar todos os atos necessarios ao cumprimento de sua finalidade.



3 PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Secretaria de Obras
Lei Orcamentaria Anual

SIGLA |

ORGAO

TITULAR

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

SO

e Administracao Direta

e Subordinado
diretamente ao Chefe do
Poder Executivo

¢ Bruna Ferreira da
Rocha

e Secretaria

e Ordenadora de
Despesas

e Assessoria Técnica

e Assessoria Juridica Local
e Supervisao de Apoio a
Execucdo Instrumental

e Subsecretarias:

- Gestdo de Obras Publicas
- Infraestrutura Urbana e
Rural

¢ Departamentos:

- Fiscalizacao de Obras
Publicas

- Gestdo de Contratos e
Convénios de Obras Plblicas
- Planejamento de Obras
Publicas

- Gestao do Programa de
Aceleragao do Crescimento
- Zeladoria de Infraestrutura
Urbana e Rural

- Veiculos e Equipamentos
Pesados

- Drenagem, Automagao,
Novas Tecnologias e
Contribuigoes Urbanas

e Conselho Municipal de
Saneamento Basico

Legislacao

Lei n© 13.830 de 31 de janeiro de 2019

Lei n°® 14.087 de 16 de setembro de 2020
Lei n® 14.159 de 31 de janeiro de 2021

Lei n° 15.026, de 09 de dezembro de 2024
Decreto n° 15.906 de 25 de maio de 2023
Decreto n° 16.941 de 1° de janeiro de 2025

e Atribuicoes

I - gerir projetos de obras publicas de interesse do Municipio;

II - executar obras de infraestrutura urbana;

111 - efetuar servigos de requalificagdes dos proprios municipais;

IV - executar obras de manutengdo e conservagdo das estradas vicinais e obras de expansao
e manutengdo da rede de drenagem;




V - construir e manter as redes de aguas pluviais;

VI - realizar obras de contengdes de encostas e de outras areas publicas urbanas e rurais;
VII - gerir obras plblicas contratadas pela Administragdo Municipal;

VIII - gerir a fabricacao de artefatos de concreto;

IX - promover agdes integradas de prevengao juntamente com a Subsecretaria de Protecdo e
Defesa Civil.



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Secretaria de Recursos Humanos
Lei Orcamentaria Anual

g = ESTRUTURA
SIGLA ORGAO TITULAR ORGANIZACIONAL
e Assessoria Técnica
¢ Administracao Direta |e Matheus ¢ Assessoria Juridica Local
» Eubordinads Jacometti Masson | ® Supervisdo de Apoio a

Execucdo Instrumental

» Comissoes: Qualidade de

e Ordenador de Vida do Servidor;

Despesas Desenvolvimento e Valorizagao
do Servidor; Auditoria da Folha
de Pagamento

e Subsecretaria de
Gerenciamento Estratégico e
Valorizacao de Pessoas

e Departamentos:

- Recrutamento e Selegdo de
Pessoas;

- Gestao e Inovagao do
Processo de Trabalho;

- Desenvolvimento e
Aprimoramento Profissional;

- Gestao de Pessoas;

- Remuneracao e Pagamentos.

diretamente ao Chefe e Secretario
do Poder Executivo

SRH

e Lei n° 13.830 de 31 de janeiro de 2019

e Lei n° 14.159 de 31 de janeiro de 2021
Legislagdo | Lein® 15.026, de 09 de dezembro de 2024
e Decreto n® 15.906 de 25 de maio de 2023

e Decreto n° 16.946 de 1° de janeiro de 2025

¢ Atribuicoes

I - planejar, propor, executar e controlar polltlcas relativas a implementagao da gestao de
pessoas garantindo os principios da eficiéncia e eficacia da administragdo direta do municipio;

II - prover os quadros funcionais da administragao direta do Municipio coordenando os
concursos publicos respectivos e os processos seletivos simplificados para a contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico;

III - coordenar os processos de selegao competitiva interna para a promogao dos servidores
nas suas carreiras funcionais;

IV - promover a avaliagdo de desempenho individual, treinamento, capacitagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores;

V - determinar a adocdo de procedimentos para manter atualizado o banco de dados do
sistema de gestdo de pessoas da administragdo direta do Municipio;




VI - propiciar um clima organizacional saudavel promovendo atividades de salde, engenharia
e seguranga do trabalho, pericias em salde ocupacional, dentre outras relacionadas a
qualidade de vida do servidor;

VII - coordenar os processos de trabalho relacionados ao monitoramento funcional dos
servidores;

VIII - gerir e adotar as providéncias para a efetivagdo da folha de pagamento mensal dos
servidores municipais;

IX - gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da administracio direta
do Municipio;

X - estabelecer e coordenar as relagdes institucionais e trabalhistas do Municipio com os
sindicatos e outros 6rgaos representativos dos servidores municipais;

XI - orientar e fornecer subsidios relacionados aos assuntos de recursos humanos no processo
sistematico de planejar, otimizar e normatizar a estrutura organizacional do Executivo;

XI - gerir e coordenar o processo sistematico de planejar, otimizar e normatizar a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, incluindo a criacdo, extingdo e distribuicdo dos
cargos e fungbes que compdem os niveis e 6rgdos das unidades administrativas, de acordo
com as diretrizes definidas na Lei n° 13.830, de 31 de janeiro de 2019;

XII - definir e orientar os procedimentos para as alteragdes e ajustes na estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, analisando e validando as propostas
encaminhadas pelas Unidades Administrativas, que devem estar de acordo com as
competéncias institucionais definidas em legislacdo especifica;

XIII - aprovar e oficializar os organogramas e as siglas denominadoras dos niveis e 0rgaos
que compdem a estrutura organizacional das Unidades Administrativas;

XIV - orientar estudos e propor estratégias e linhas de acao de desenvolvimento
organizacional voltadas para a melhoria da gestdo, normatizacdo de processos, adequacao de
modelos de organizagdo e divisdo do trabalho nas Unidades Administrativas do Poder
Executivo Municipal;

XV - desenvolver instrumentos de comunicacdo interna para os servidores municipais em
conjunto com as os 6rgdos afins;

XVI - assinar os atos de pessoal, documentos e normas cujo objeto seja afeto a SRH, em
conjunto com a Prefeita ou com outros Secretarios Municipais, conforme o caso;

XVII - assinar os atos de pessoal, documentos e normas, inclusive os termos de posse dos
servidores, cujo objeto seja afeto Secretaria de Recursos Humanos, em conjunto com a
Prefeita ou outros Secretarios, quando for o caso;

XVIII - assinar, em conjunto com a Prefeita, os Decretos regulamentadores da estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal;

XIX - assinar, em conjunto com o titular da Subsecretaria de Gerenciamento Estratégico e
Valorizagdo de Pessoas, os atos relativos a substituicdo temporaria de chefia;



XX - assinar, em conjunto com o titular da Subsecretaria de Gerenciamento Estratégico e
Valorizagdo de Pessoas, os atos relativos & substituicdo temporaria de chefia e os de
nomeacao para a fungdo gratificada de Supervisao.



s PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Secretaria de Saude
Lei Orcamentaria Anual

2 ~ ESTRUTURA
SIGLA I ORGAO | TITULAR | ORGANIZACIONAL
e Conselho Municipal de Salde
e Administracao Direta e Jonathan e Quvidoria Municipal de Saude

Ferreira Tomaz e Secretaria Executiva do Conselho

« Subordinado Municipal de Saude

dirstamente ac Chefe do | ® Secretario » Assessoria Juridica Local
Poder Executivo e Secretaria Adjunta de Saude
FMSI SS e Ordenador de|e Subsecretarias:
Despesas - Atencdo a Saude

- Vigilancia em Saude

- Atencao Especializada

- Planejamento e Gestdo em Salde
e Hospital de Urgéncia e
Emergéncia

Lei n° 13.830 de 31 de janeiro de 2019

Lei n° 14.087 de 16 de setembro de 2020
Lei n° 14.159 de 31 de janeiro de 2021

Lei n°® 15.026 de 09 de dezembro de 2024
Decreto n® 15.906 de 25 de maio de 2023
Decreto n° 16.952 de 19 de janeiro de 2025
Decreto n°® 17.172 de 27 de margo de 2025
Decreto n® 17.364 de 21 de julho de 2025

Legislacao

e @ @ @& & & o o

¢ Atribuicoes

I - implementar novo modelo de gestdo em saude e instrumentos de relagao federativa, com
centralidade na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participagao
social e financiamento estavel;

II - garantir a integralidade na atengao a salde, ampliando o conceito de cuidado a satde no
processo de reordenamento das agdes de promogdo, prevencao, tratamento e reabilitacdo com
garantia de acesso a todos os niveis de complexidade do sistema;

III - organizar e pactuar o acesso as agdes e servigos de atencao especializada a partir das
necessidades da atencdo bésica, configurando a rede de atengdo, por meio dos processos de
integracio e articulagio dos servigos de atengdo basica com os demais niveis do sistema, com
base no processo da programacao pactuada e integrada da atengdo a saude;

IV - contribuir para a constituicio e fortalecimento do processo de regionalizagao solidaria e
cooperativa, assumindo os compromissos pactuados, disponibilizando de forma cooperativa 0s
recursos humanos, tecnoldgicos e financeiros, conforme pactuagao estabelecida;

V - coordenar a formulagdo, gerenciamento, implementagao e avaliacdo do processo permanente



de planejamento participativo e integrado, de base local e ascendente, orientado por problemas e
necessidades em saude, com a constituicdo de agdes para a promogdo, a protecdo, a recuperagao
e a reabilitagdo em salde, construindo nesse processo o plano de saude e submetendo-o 3
aprovagao do Conselho de Salde;

VI - implementar e difundir os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em consonéncia com os
protocolos e diretrizes nacionais e estaduais;

VII - implementar e difundir os protocolos de regulacdo de acesso, em consonancia com os
protocolos e diretrizes nacionais, estaduais e regionais;

VIII - promover o monitoramento e a fiscalizagdo da aplicacio dos recursos financeiros
provenientes de transferéncia regular e automatica (fundo a fundo) e por conveénios;

IX - elaborar normas técnicas, complementares as das esferas estadual e federal, para o seu
territorio;

X - promover e desenvolver politicas de gestdo do trabalho, considerando os principios da
humanizagao, da participacdo e da democratizagdo das relagdes de trabalho;

XI - elaborar o planejamento operacional e executar a politica municipal de salde, através da
implementacdo do sistema municipal da salide e do desenvolvimento de acdes de prevencao,
promogdo, protegao e recuperagdo da saude da populacio com a realizagdo integrada de
atividades assistenciais e preventivas;

XII - coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito do Municipio;

XIII - formular a politica de salde ambiental e a¢des de prevencio, promogao, protecao e
recuperagao da saude individual e coletiva;

XIV - definir a politica de regulagdo da Secretaria em relagdo ao Sistema Municipal de Saude;

XV - elaborar boletins sobre informacdes da salide com base nos dados das vigilancias
epidemioldgicas, sanitarias, de orientagdo alimentar e de salde do trabalhador;

XVI - realizar agbes preventivas em geral, de vigildncia e controle sanitario, de vigilancia em
salde, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos;

XVII - estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de controle de infeccdo nas areas
de abrangéncia da Secretaria Municipal de Satde;

XVIII - elaborar e realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica na rea de salde;

XIX - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do
atendimento integral as urgéncias no seu dmbito de responsabilidade, em consondncia com as
diretrizes estaduais e nacionais;

XX - promover, coordenar e normatizar a organizacio e o desenvolvimento da politica de média e



alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;
XXI - promover campanhas de esclarecimento, visando a preservagao da salde da populagao;

XXII - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do
atendimento integral em salde bucal no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as
diretrizes estaduais e federais;

XXIII - implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a higiene e a salde publica;

XXIV - promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o desenvolvimento da politica de
assisténcia farmacéutica em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos, observando os
principios do Plano Municipal de Saude;

XXV - articular com outros 6rgdos e secretarias municipais, estaduais e federais, entidades da
iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XXVII - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes basicas e as guias operacionais do
atendimento integral em salde mental no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com
as diretrizes estaduais e nacionais;

XXVIII - estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho Municipal de Salde, criando
mecanismos para sua avaliagdo de forma permanente;

XXIX - subsidiar os processos de elaboragdo, implantagdo e implementagdo de normas,
instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento do modelo de gestdo do SUS;

XXX - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagado técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da administragao
direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios.



6 PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Departamento Municipal de Limpeza Urbana
Lei Orcamentaria Anual

z = ESTRUTURA
SIGLA | QRGAD TITULAR |l RGANIZACIONAL
e Administragao e Franciane Pavao e Assessoria de
Indireta Souza Programacao e
e Autarquia dotada e Diretora-Geral fco?szzgzjgeﬁz i
.cle‘g_ersonallfa_den .| * Ordenadora de Local
juridica e patrimonio | 5 ¢ pesas Aesprssds da

proprio, com
autonomia técnica e

DEMLURB | financeira

Comunicagao

¢ Conselho de
Administragao
e Vinculada a

Secretaria de Dlretqr_las: i
G - Administrativa
overno X
- Operacional
eDepartamentos:

- Gestdo e Programagao de
Limpeza Publica

- Finangas

- Pessoas

e Lei n© 13.830 de 31 de janeiro de 2019
Legislacdo |* Decreto n® 14.450 de 26 de margo de 2021
e Decreto n°® 15.906 de 25 de maio de 2023

¢ Atribuicoes

I - executar a politica municipal de residuos sdlidos urbanos, observado o Plano Municipal de
Gestdo Integrada de Residuos Sélidos e diretrizes do Sistema Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel — SISMAD;

II - estabelecer diretrizes para a adequacio e otimizagdo dos servigos de coleta de residuos
solidos;

III - gerenciar os equipamentos e as atividades de destinagdo final dos residuos sélidos de
responsabilidade publica;

IV - coordenar as acdes necessarias ao aprimoramento dos servicos de limpeza publica por
meio da busca de novas tecnologias, equipamentos e materiais;

V - promover a capacitacdo da equipe técnica de limpeza publica;

VI - incentivar e coordenar a implantacdo de programas de valorizagao dos servidores e
agentes da limpeza publica;

VII - desenvolver pardmetros para composicdo e calculo dos pregos publicos relativos a
prestacdo de servigos de limpeza urbana;




VIII - cadastrar as atividades de limpeza urbana para subsidio ao planejamento;

IX - cadastrar e manter atualizada a base de dados da distribuicdo e locagdo de equipamentos
e instalagbes destinados a coleta de residuos;

X - gerenciar os dados e informagdes sobre os servigos de coleta de residuos;
XI - emitir indicadores de desempenho mensais das atividades de limpeza publica;

XII - cadastrar os geradores de residuos solidos especiais, quantificando a geracdo desses
residuos;

XIII - consolidar as medigdes dos servigos executados e gerar os relatérios estatisticos e
gerenciais;

XIV - orientar e supervisionar as atividades de suas unidades subordinadas e desenvolver
outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos:

XV - executar as politicas plblicas e agbes voltadas para a garantia da defesa, controle e
protecao dos animais no ambito do Municipio;

XVI - participar dos esforcos de formulagdo da politica municipal que vise a preservacdo do
meio ambiente, a promogao do equilibrio ecolégico e a melhoria da qualidade de vida no
Municipio;

XVII - desenvolver campanhas sanitarias voltadas a educacdo comunitiria com vistas a
Politica Municipal de Residuos Sdlidos.



é PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Fundacao Cultural Alfredo Ferreira Lage
Lei Orcamentaria Anual

SIGLA

ORGAO

TITULAR

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

FUNALFA

e Administracao
Indireta

* Primeira fundagao
municipal no setor
cultural criada em
Minas Gerais

¢ Subordinada
Indiretamente ao
Chefe do Poder
Executivo

* Rogério José
Lopes de Freitas

e Diretor-Geral

e Ordenador de
Despesas

e Assessoria de Programagao
e Acompanhamento

e Assessoria de Comunicagao
e Conselho Fiscal

e Assessoria Juridica Local

e Assessoria Especial de
Desenvolvimento do Polo de
Audiovisual

e (Conselho Curador

e Comité Intersetorial de
Articulacdo e Territorio

¢ Conselho Municipal de Cultura
e Conselho Municipal de
Preservacao do Patrimonio
Cultural

Departamentos:

- Captacao e Fomento

- Formagao de Agentes
Culturais e Produgao

- Gestdo de Espagos e
Formacao de Publico

- Inovacao e Articulagao
Estratégica

- Memoria e Patriménio Cultural
- Gestdo de Pessoas e
Processos Administrativos

Legislagao

e Lei n® 13.830 de 31 de janeiro de 2019
e Decreto n°® 15.906 de 25 de maio de 2023
e Decreto n°16.975 de 08 de janeiro de 2025

e Atribuigoes

I - formular, implementar e fiscalizar politicas publicas que garantam a democratizagao e acesso
universal aos meios de fruicio e producdo cultural, desenvolvendo ages para formagdo de

publico;

II - realizar acdes que promovam a diversidade cultural em todas as suas linguagens e nos
variados territdrios do Municipio;

I1I - desenvolver em articulacdo com a SEDIC e a SETUR iniciativas que visem a criacao de um

polo de economia criativa no Municipio;

IV - gerir o investimento de recursos municipais em realizagoes artisticas e culturais;




V - gerenciar os recursos do Fundo Municipal de Incentivo a Cultura - FUMIC através do Programa
Cultural Murilo Mendes;

VI - gerenciar os recursos do Fundo Municipal de Protecdo ao Patrimdnio Cultural - FUMPAC
através da execucdo de programas proprios;

VII - buscar complementaridade orcamentaria por meio de parcerias com pessoas fisicas ou
juridicas e através de drgdos municipais, estaduais e federais;

VIII - coordenar, manter e colocar a disposicdo da comunidade os equipamentos culturais publicos
do Municipio, como a Biblioteca Municipal Murilo Mendes, o Centro Cultural Bernardo
Mascarenhas, o Teatro Paschoal Carlos Magno, Centro Cultural Dnar Rocha, Museu Ferrovirio,
Centro de Artes e Esportes Unificados Coronel Adelmir Romualdo de Oliveira - Praca CEU e
Programa Gente em Primeiro Lugar e outros que vierem a se somar;

IX - preservar o Patrimonio Cultural material e imaterial do Municipio, resguardando bens,
documentos, acervos,atividades, saberes e tradigGes, ligados @ memadria comum.



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV
Lei Orcamentaria Anual

2 = ESTRUTURA
SIGLA | ORGAD TITULAR || ORGANIZACIONAL
7 ¢ Conselho de Administragao
e Administracao e Davi Riani e Conselho Fiscal
Indireta Gortadelo e Comité de Investimentos

¢ Autarquia dotada
de personalidade
juridica e patriménio
proprio, com
JFPREV | 5utonomia técnica e
financeira

e Diretor-Presidente

e Ordenador de
Despesas

e Diretoria Executiva

e Colegiado de Gestao
Previdenciaria

¢ Unidade de Execugao
Instrumental
eAssessorias:

- Programacao e
Acompanhamento

- Comunicagao
eDepartamentos:

- Contabilidade e Finangas
- Beneficios Previdenciarios
- Pessoal e Remuneragao

e Lei Complementar n°115 de 04 de julho de 2020
e Decreto n° 14.275 de 22 de janeiro de 2021
Legislacao | * Decreto n° 15.838 de 30 de margo de 2023

* Decreto n°® 15.906 de 25 de maio de 2023

e Decreto n® 16.543 de 29 de abril de 2024

e Atribuicoes

I - atender aos segurados;

Il - arrecadar as contribuigbes previdencidrias junto aos entes patronais, aos segurados

ativos, inativos e pensionistas,

III - gestdo de seu patriménio e dos recursos previdenciarios financeiros e nao financeiros
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora, cabendo-lhe
investi-los e aplica-los no mercado em condicdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia,

liguidez e transparéncia;

IV - conceder, pagar e manter beneficios previdenciarios;

V - escriturar a contabilidade;

VI - realizar pericias médicas;

VII - realizar procedimento administrativo de compensag&o previdenciaria;




VIII - realizar censo previdenciario dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

IX - realizar demais atividades relacionadas com as finalidades do Regime Préprio de
Previdéncia Social.



é PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Fundacdao Museu Mariano Procopio
Lei Orcamentaria Anual

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

SIGLA | ORGAO ‘ TITULAR

* Administragao Indireta | ¢ Ana Maria Azeredo | * Conselho de Administragao
Furquim Werneck  Conselho Técnico

e Assessorias:

- Programacao e

e Fundacao dotada de
autonomia ® Diretora
administrativa, técnica e

financeira e patrimonio * Ordenadora de Acon}ganhamento

orir Despesas - Jundlca_ LoEaI
MAPRO - Comunicagao

¢ Subordinada ¢ Departamentos:

Indiretamente ao Chefe - Acervo Técnico e Agdes

do Poder Executivo Culturais

- Parque e Edificagoes

- Planejamento, Parcerias e
Fomento

¢ Departamento de Execugao
Instrumental

e Lei n° 13.830 de 31 de janeiro de 2019
Legislacao | ¢ Decreto n® 13.614 de 30 de abril de 2019
¢ Decreto n° 15.906 de 25 de maio de 2023

¢ Atribuicoes
I - cumprir fielmente os encargos previstos na escritura de doagdo do Museu Mariano Procpio ao
Municipio de Juiz de Fora;

II - preservar, pesquisar, expor e divulgar o patriménio legado pelo doador Dr. Alfredo Ferreira
Lage;

III - garantir a integridade, a expansdo e a valorizagdo do seu patrimonio;
IV - manter o seu acervo acessivel ao publico;

V - promover a difusdo cultural e as atividades de pesquisa, em especial as relativas a familia
Ferreira Lage;

VI - realizar trabalhos de preservacdo, conservacdo e restauragao do acervo;
VII - ampliar, melhorar e conservar suas instalagoes;

VIII - promover exposicoes permanentes, temporarias e itinerantes;

IX - promover a educacao patrimonial e ambiental;

X - promover o lazer e a melhoria da qualidade de vida;




XI - participar de projetos e manter intercambio técnico, cientifico e cultural com instituigdes
publicas e privadas, nacionais e internacionais;

XII - elaborar e executar planos e projetos visando a captacdo de recursos para melhorias,
modernizacdo e engrandecimento da instituigao;

XIII - participar de politicas de incentivo aos museus e a museologia, especialmente em Juiz de Fora
e regido;

XIV - disponibilizar o espago do Museu e do Parque Mariano Procopio ao publico.



5 PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Agéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor de Juiz de Fora

Lei Orcamentaria Anual

ESTRUTURA
SIGLA ORGAO TITULAR ORGANIZACIONAL

e Administracao Indireta |e Tainah Moreira » Conselho Municipal de
e Executor e regulador do I;Iartr,azzo Costa Eroteg;qde rDefesa do
Sist. Munic. de Protecdo e atb0s Rstmico
Defesa do Consumidor — | ® Superintendente | ® Assessoria de Programagdo
SMDC (Lei n® 9184 de e Acompanhamento
30/12/97) e do Sistema Bgiesgzdora de |4 Assessoria Juridica Local
Nacional de Defesa do P » Assessoria de Comunicagao

PROC Consumidor - SNDC » Conselho de Administragao

B Autarquia dotada de * Departamentos:
autonomia administrativa, - Atendimento ao
técnica e financeira e de Consumidor N
patrimonio proprio. - Apuracao de Praticas
« Subordinad Infrativas
SaunarGineda - Estudos, Pesquisas e
indiretamente ao Chefe Proi
. jetos
do Poder Executivo ~
* Departamento de Execugao
Instrumental
® Lei n° 13.830 de 31 de janeiro de 2019
- L D W i
Leglslagao » Decreto n® 13.612 de 30 de abril de 2019

* Decreto n° 15.440 de 11 de agosto de 2022
e Decreto n® 15.906 de 25 de maio de 2023

¢ Atribuicoes

I - planejar, coordenar, regular e executar a politica municipal de protegao e defesa do
consumidor, atendidas as diretrizes da Politica Estadual e Nacional das Relagdes de Consumo
e da Administracao Central;

II - executar, no que for da competéncia municipal, as politicas estadual e federal de protegao
e defesa do consumidor;

III - receber, analisar e encaminhar reclamacdes, consultas, denlncias e sugestoes de

consumidores;

IV - prestar aos consumidores orientacao sobre seus direitos;




V - divulgar os direitos do consumidor pelos diferentes meios de comunicagdo e por
publicagbes proprias, inclusive por meio da promogao de programas educativos, estudos e
pesquisas;

VI - prestar servigos de orientagdo aos fornecedores de produtos e aos fornecedores de
servigos quanto ao cumprimento das normas de protecdo e defesa do consumidor;

VII - promover as medidas extrajudiciais e judiciais cabiveis, individual e coletivamente, na
defesa e protecao do consumidor;

VIII - representar aos poderes competentes as infracbes a legislacdo consumerista, em
especial ao Ministério Publico, sempre que as infragbes a interesses individuais ou coletivos
dos consumidores possam constituir crime ou contravengao penal;

IX - solicitar, quando necessario a protecdo do consumidor, o concurso de 6rgaos ou
entidades da Administragao Direta ou Indireta;

X - fomentar a criagao e o desenvolvimento de entidades civis de defesa do consumidor;

XI - fiscalizar a execugao das leis de defesa do consumidor e aplicar as respectivas sangoes
administrativas cabiveis;

XII - funcionar como instancia de instrugdo e julgamento no processo administrativo;

XIII - analisar produtos e inspecionar a execugao de servigos, diretamente ou por meio de
terceiros contratados, nos termos da legislagao em vigor, e divulgar os resultados;

X1V - desenvolver e estruturar, em conjunto com os municipios da Zona da Mata e Vertentes,
atividades regionais de politicas de protecdo e defesa do consumidor;

XV - notificar, convocar e requisitar informagoes aos fornecedores nos termos da legislacdo de
protegao e defesa do consumidor;

XVI - determinar a imediata cessacdo da pratica considerada infrativa, além de impor as
sangOes administrativas e civis cabiveis, no caso de recusa a prestacdo das informacdes ou de
desrespeito as determinagdes e convocagdes da Agéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor
de Juiz de Fora — PROCON/JF;

XVII - realizar todos os atos necessarios para a correta e adequada elaboracdo,
implementagdo e acompanhamento das politicas de protecdo e defesa do consumidor.



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Fundo de Apoio a Pesquisa na Educagao Basica
Lei Orcamentaria Anual

SIGLA

OBJETIVO

PARTICIPANTES

PODER
PUBLICO

e Custear, total ou parci-
almente, determinados
projetos e pesquisas,

» Servidores do quadro
do magistério municipal

* SE

e Vinculado a SE

e Gestora: Ana Livia de
Souza Coimbra

apresentados individual-
mente ou em grupo, por
servidores do Quadro do
Magistério Municipal

e Comissao de Avaliagao
de Projetos — CAP
(Secretario SE ou
representante
designado; 02 membros
indicados pelo Sindicato
dos Professores de JF —
SINPRO)

e Conselho Municipal de
Educacao

FAPEB

e Lei n°® 10.367 de 27 de dezembro de 2002
® Decreto n® 7.750 de 18 de fevereiro de 2003
® Decreto n® 8.161 de 17 de marco de 2004
e [ ein® 10.691 de 26 de marco de 2004

® Decreto n® 8.516 de 08 de abril de 2005

e | ei n® 10.951 de 30 de junho de 2005

e Lei n° 10.937 de 03 de junho de 2005

e Decreto n° 8.668 de 05 de outubro de 2005
e |ein®11.166 de 22 de junho de 2006

e Lein® 11.380 de 06 de julho de 2007

¢ Decreto n© 9.819 de 27 de marco de 2009
® Lein® 12.081 - de 14 de julho de 2010

Legislacao

e Os recursos do Fundo deverao ser aplicados em

» Suporte financeiro a execugao de projetos e ao desenvolvimento de pesquisas atinentes a rede
pUblica municipal por servidores do Quadro do Magistério Municipal (determinados itens: servigos
de assessoria e consultoria, material de consumo, hospedagem e alimentacdo em outras cidades,
transporte).

» Edicao de obras literarias, pedagdgicas e educacionais.

» Desenvolvimento de experiéncias didatico-pedagdgicas.

* Realizacdo de pesquisas na area educacional.

e Visitas a experiéncias inovadoras.

e QOutras atividades pedagdgicas e educacionais consideradas de relevante interesse pela
Comissao de Avaliagao de Projetos — CAP.



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Fundo Municipal de Habitagao
Lei Orcamentaria Anual

SIGLA |

OBJETIVO PARTICIPANTES IIPODER PUBLICO|

FMH

e Atender aos
programas de
planejamento, produgao
e comercializagao de
unidades habitacionais,
em especial as
destinadas a pessoas de
baixa renda

e Conselho Municipal de | Vinculado a SEDUPP
Habitagao
e Gestora: Maria

Aparecida Louzada

Legislacao

¢ Lei n° 7.665 de 26 de dezembro de 1989

e Lei n° 8.014 de 27 de dezembro de 1991

e Lei n° 9,366 de 16 de outubro de 1998

e Lei n® 10.027 de 16 de julho de 2001

e Lei n° 10.928 de 24 de maio de 2005

* Lei n° 13.830 de 31 de janeiro de 2019

e Lei n° 14.159 de 31 de janeiro de 2021

e Lei n° 15.026, de 09 de dezembro de 2024
e Decreto n° 15.906 de 25 de maio de 2023
e Decreto n° 16.951 de 1° de janeiro de 2025
* Decreto n° 17.376 de 25 de julho de 2025

¢ Os recursos do Fundo deverao ser aplicados em:

s Atender aos

programas de planejamento, produgdo e comercializagdo de unidades

habitacionais, em especial as destinadas as pessoas de baixa renda.




PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Fundo Municipal de Saneamento Basico
Lei Orcamentaria Anual

PODER
SIGLA OBJETIVO PARTICIPANTES|| pUBLICO
e Custear, de forma iso- |e SO e Vinculado a SO
FMSB Iaada %u comp!e{ﬂ entarl, _ | * Conselho Municipal de | Gestora: Bruna
S aGOes, Projetos € pla~ | ganeamento Basico - Ferreira da Rocha
nos contemplados no COMSAB
Plano Municipal de
Saneamento Basico.
® |ei n° 14,290 de 19 de novembro de 2021
" o e Decreto n°® 14,927 de 17 de dezembro de 2021
Legmlagao ® Decreto n° 14.928 de 17 de dezembro de 2021

e Lei n® 15.026 de 09 de dezembro de 2024

 Os recursos do Fundo deverao ser aplicados

« exclusivamente em atividades relativas & execucdo da Politica Municipal de Saneamento Basico

nos termos da Lei n® 14.290, de 19 de novembro de 2021.




PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Fundo Municipal de Apoio ao Esporte
Lei Orcamentaria Anual

PODER

PARTICIPANTES PUBLICO

SIGLA | OBJETIVO

¢ Sistema Municipal |e Vinculado 3 SEL
* Dar apoio financeiro a | do Desporto:

programas e projetos de |- Orgdo Central: * Gestor: Marcelo de
caréter desportivo, a fim | Secretaria de Esporte e | Oliveira Matta
de garantir a pratica Lazer
regular de atividades - Orgdo Consultivo:
fisicas e melhora no Conselho Municipal de
padrao de qualidade Desporto
atraves do - Orgdo Executor:
aprimoramento de tais | Secretaria de Esporte e
praticas. Lazer
FUMAPE - Orgdos Setoriais:

orgaos da Adm
Municipal, Direta e
Indireta, bem como as
pessoas fisicas e
juridicas de direito
privado, ¢/ ou s/ fins
lucrativos, estabelecidas
no municipio, q/
desenvolvam ou
explorem servigos
ligados a pratica de
quaisquer atividades
fisicas.

e Lei n® 10.133 de 11 de janeiro de 2002

® Lei n® 10.779 de 26 de julho de 2004

® Lein® 12.268 de 18 de abril de 2011

e Lei n° 13.830 de 31 de janeiro de 2019
Legislagao | Lein° 14.087 de 16 de setembro de 2020

e Lei n® 14.159 de 31 de janeiro de 2021

e Lei n° 15.026, de 09 de dezembro de 2024
* Decreto n° 15.906 de 25 de maio de 2023

* Decreto n° 16.960 de 1° de janeiro de 2025

* Os recursos do Fundo deverao ser aplicados em:

¢ Financiamento de projetos de iniciagdo esportiva e centro de treinamentos das mais diversas
modalidades;

e Financiamento de viagens de atletas em competigoes;

® Apoio a realizacdo de competigdes amadoras;

* Apoio a construcgdo e reforma de pragas esportivas;

e Patrocinio de equipes e atletas profissionais que participam de competicdes municipais,
nacionais e internacionais;



e Concessao de bolsas de especializagdo para profissionais de educacdo fisica e treinamento de
atletas;

» Apoio a competigdes ou eventos esportivos realizados no ambito do Municipio;

* Aquisicao de materiais e servigos relativos ao funcionamento do Conselho Municipal de
Desportos.



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Lei Orcamentaria Anual

SIGLA

OBJETIVO

PARTICIPANTES

PODER
PUBLICO

FUMDPD

® Proporcionar recursos e
mecanismos que visem a
protecdo, a assisténcia e
a defesa dos direitos dos
portadores de deficiéncia

» Conselho Municipal da
Pessoa Portadora de
Deficiéncia (membros
representantes de orgaos
governamentais e de

e Vinculado a SEDH

e Gestor: Gabriel dos
Santos Rocha

entidades nao -
governamentais)

® Lein® 12.937 de 13 de margo de 2014

e Decreto n° 12.313 de 15 de abril de 2015

® Lei n° 13.830 de 31 de janeiro de 2019

® Lei n° 14.159 de 31 de janeiro de 2021

® | ei n° 14.192 de 09 de junho de 2021

e Decreto n° 15.906 de 25 de maio de 2023
® Lei n® 15.026 de 09 de dezembro de 2024
e Decreto n° 16.947 de 1° de janeiro de 2025

Legislacao

¢ Os recursos do Fundo deverao ser aplicados em

e Articular e apoiar projetos e atividades que possam contribuir para a solugdo dos problemas
dos portadores de deficiéncia.

e Incentivar o desenvolvimento de projetos que objetivem a participagdo dos portadores de
deficiéncia nos diversos setores de atividades economicas, sociais, politicas e culturais da
comunidade juiz-forana.

¢ Apoiar campanhas de conscientizacdo e programas educativos para a sociedade em geral,
visando a valorizacdo do portador de deficiéncia no que se refere aos seus direitos,
necessidades e potencialidades.

e Incentivar politicas municipais que buscam reabilitacdo médica, profissional e inser¢do no
mercado de trabalho compativel com a respectiva deficiéncia.

* Fomentar a acessibilidade em logradouros e edificios publicos e particulares.

e Incentivar a universalizacdo da educacdo especial na educagao basica para todos os
portadores de deficiéncia e a busca de sua oferta nos demais niveis e graus de ensino.

e Fomentar o intercAmbio nacional e internacional com érgdos e entidades congéneres, com
vistas a troca de experiéncias.




PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Lei Orcamentaria Anual

PODER
SIGLA OBJETIVO ‘ PARTICI PANTESI PUBLICO
* Promover a captacao, ¢ Conselho Municipal * Vinculado a SEDH

mobilizacdo e aplicagao de | dos Direitos da Crianca
recursos que apoiarao as |e do Adolescente
entidades e instituicoes,
FUMECAD |social e juridicamente or-
ganizadas, para atendi-
mento, defesa, estudos,
pesquisas, protegao, pro-
mogao e garantia dos Di-
reitos da Crianca e Adoles-
cente

e Gestor: Gabriel dos
Santos Rocha
* Conselho Tutelar

® | ei n° 8.056 de 27 de marco de 1992

® | ein® 8.168 de 11 de dezembro de 1992

e Decreto n® 4.716 de 29 de dezembro de 1992
® | ei n° 8.506 de 21 de julho de 1994

e Lej n° 8.597 de 20 de dezembro de 1994

® | ei n° 8.988 de 27 de dezembro de 1996

. - ® Lej n° 9.666 de 13 de dezembro de 1999
Legislagao |, i o 11.081 de 06 de marco de 2006

® Lei n® 13.165 de 08 de julho de 2015

e Lei n® 13.830 de 31 de janeiro de 2019

e Lei n° 14.159 de 31 de janeiro de 2021

e Lei n® 14.192 de 09 de junho de 2021

e Decreto n© 15.906 de 25 de maio de 2023

® Decreto n° 16.947 de 1° de janeiro de 2025

¢ Os recursos do Fundo deverao ser aplicados em

* Financiamento total ou parcial de programas de protecdao, promogao e defesa dos direitos
da crianga e do adolescente, desenvolvidos por 6rgaos da administragao direta ou indireta e
pelas entidades nao-governamentais.

e Construgdo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locagao de imdveis para cumprimento dos
objetivos da area da crianca e do adolescente.

* Desenvolvimento de programas de estudos, pesquisas, capacitacao e aperfeigoamento de
recursos humanos necessarios a execucao da politica municipal de atendimento.

* Atendimento de despesas diversas de carater extraordinario, bem como pagamento de
servigo de terceiros.




PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Fundo Municipal de Manutengao e Funcionamento do Restaurante
Popular Yeda Duarte Gomes
Lei Orcamentaria Anual

SIGLA || OBJETIVO ||PARTICIPANTES|| PODER PUBLICO

» Garantir com » Grupo Gestor * Vinculado a SAS
dinamismo, recursos para

melhoramentos e e Secretaria de * Gestora: Maria Lcia
manutencao do bem Assisténcia Social Salim Miranda Machado

FUMFRP |publico afetado ao

fornecimento de
alimentagOes
nutricionalmente
balanceadas

* Lei n® 12.691 de 07 de novembro de 2012
e Lei n° 13.830 de 31 de janeiro de 2019

e Lei n° 14.159 de 31 de janeiro de 2021

e Lei n° 14.192 de 09 de junho de 2021

* Decreto n° 15.906 de 25 de maio de 2023
e Lei n® 15.147 de 18 de julho de 2025

Legislacao

¢ Os recursos do Fundo deverao ser aplicados em:

¢ Contratacdo de empresas destinadas a manutengdo predial, preventiva ou corretiva, como
instalagdes elétricas, hidraulicas, telhado, entre outras.

e Contratacdo de empresas especializadas para manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos que foram adquiridos pelo patriménio Municipal.

* Financiar estudos destinados a levantamentos sobre a efetividade do restaurante popular e
a necessidade de abertura de outras unidades em diferentes locais do Municipio.




a PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Fundo Municipal de Cultura
Lei Orcamentaria Anual

SIGLA OBJETIVO PARTICIPANTES || PODER PUBLICO

e Dar suporte finan- | ® Comissdo Municipal de | Vinculado a FUNALFA
ceiro a execucdo dos | Incentivo a Cultura
projetos de incentivo | (COMIC) composta pelo
a Cultura em Juiz de | Superintendente da
FUMIC Fora FUNALFA e por
representantes da
comunidade artistica e
cultural de
reconhecimento publico
na area

e Gestor: Rogério José
Lopes de Freitas

Lei n° 8.525 de 27 de agosto de 1994

Lei n® 10.267 de 17 de julho de 2002
Decreto n® 7.565 de 04 de outubro de 2002
Decreto n® 8.517 de 15 de abril de 2005
Decreto n°® 8.878 de 12 de abril de 2006
Decreto n® 9.306 de 05 de setembro de 2007
Lei n°® 11.656 de 02 de setembro de 2008
Decreto n° 9.860 de 18 de maio de 2009
Decreto n® 10.249 de 14 de maio de 2010
Decreto n® 10.735 de 03 de maio de 2011
Lei n© 13.830 de 31 de janeiro de 2019

Lei n° 14.159 de 31 de janeiro de 2021

Lei n° 14.192 de 09 de junho de 2021
Decreto n© 15.906 de 25 de maio de 2023
Lei n® 15.026 de 09 de dezembro de 2024
Decreto n° 16.947 de 1° de janeiro de 2025

Legislagao

* Os recursos do Fundo deverao ser aplicados em

e Concessdo de bolsas de estudo, pesquisa e trabalho para artistas e técnicos residentes no
municipio.

e Instalacdo e manutencdo de atividades sem fins lucrativos, destinados a formagao artistico-
cultural.

 Realizacdo de cursos de carédter artistico-cultural destinado a formagdo, especializagao e
aperfeicoamento de pessoal.

* Producdo de discos, videos, filmes e outras formas de produtos culturais, de natureza
fonografica, video-fonografica e cinematografica.

* Edicdo de obras relativas as ciéncias humanas, as letras e as artes.

* Realizacdo de festivais de musica, espetaculos de artes cénicas, musicais e folcloricos.

» Realizacdo de exposicoes de artes plasticas, artes graficas, artesanato e filatelia.




» Transporte e Seguro de objetos de valor cultural, destinados a exposigdes publicas.

e Preservar e divulgar o patriménio histdrico e cultural do municipio, mediante a construcgo,
conservacao e manutencao de museus, arquivos, bibliotecas e centros culturais.

* Dar apoio financeiro a outras atividades consideradas de relevante interesse cultural pela

FUNALFA.



&

PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Fundo Municipal de Promogao do Idoso
Lei Orcamentaria Anual

S6LA ‘

OBJETIVO

PARTICIPANTES

PODER
PUBLICO

® Proporcionar e aplicar
recursos na formulagao e
implementacdo das politi-

e Conselho Municipal do
Idoso (membros
governamentais e nao

e Vinculado a SEDH

e Gestor: Gabriel dos
Santos Rocha

cas municipais voltadas
para a promogao do ido-
so no ambito do munici-
pio de Juiz de Fora

governamentais)

FUMPI

e Lein® 11.701 de 18 de novembro de 2008
e Lein% 13.612 de 08 de dezembro de 2017

¢ Decreto n° 13.187 de 30 de janeiro de 2018
e Lei n° 13.830 de 31 de janeiro de 2019

e | ei n°® 14.159 de 31 de janeiro de 2021

* Lei n® 14.192 de 09 de junho de 2021

* Decreto n® 15.906 de 25 de maio de 2023

¢ Decreto n°® 16.947 de 1° de janeiro de 2025
e | ei n° 15.026 de 09 de dezembro de 2024

Legislacao

¢ Os recursos do Fundo deverao ser aplicados em

e Financiamento total ou parcial dos programas projetos e servicos de atendimento e
promocao dos idosos desenvolvidos pelas entidades governamentais e ndo-governamentais.

¢ Aquisicdo de materiais permanentes e de consumo, bem como outros insumos necessarios
ao funcionamento de programas sociais executados pelas entidades publicas que prestam
atendimento aos idosos.

» Construcdo, ampliacdo, reforma, aquisicdo ou locacao de imoveis destinados a prestagao de
servicos aos idosos.

¢ Desenvolvimento de féruns, pesquisas e estudos sobre temas atinentes a 3.2 idade,
destinados a subsidiar a formulagao de diretrizes, que orientardo as politicas municipais para
0s idosos.

¢ Formulagao e implementagdo de planos, programas e projetos destinados aos idosos;
e Desenvolvimento de programas de capacitagao e aperfeicoamento de recursos humanos,
que atuam nos planos, programas e projetos voltados para os idosos.

e Pagamento do beneficio de prestacdao continuada devido ao idoso, na forma do que
prescreve a Lei Federal n.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS).

* Despesas com a administragao e funcionamento do Conselho Municipal do Idoso.




PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Fundo Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional
Lei Orcamentaria Anual

SIGLA || OBJETIVO |[|[PARTICIPANTES|| PODER PUBLICO

e Criar condigdes e Conselho Municipal de | ® Vinculado a SDA
financeiras e de geréncia | Seguranca Alimentar e

de recursos destinados ao | Nutricional * Gestora: Valdeane Dias
desenvolvimento das Cerqueira

acoes de apoio aos e Secretaria de

setores de alimentagao, Desenvolvimento

agroindustria, Agrario

FUMSEA |agropecuario, hortas
comunitarias e outros

projetos que atendam ao
interesse da coletividade e
contribuam para melhorar
as condigdes de acesso da
populagdo mais carente a
alimentos

e Lei n° 13.150 de 18 de junho de 2015

® Decreto n° 12.557 de 07 de janeiro de 2016
e Lei n® 13.830 de 31 de janeiro de 2019

e Lei n° 14.159 de 31 de janeiro de 2021

% ~ | ® Lei n® 14.192 de 09 de junho de 2021
Legislacao |, Decreto n® 15.906 de 25 de maio de 2023

¢ Decreto n® 16.611 de 06 de junho de 2024
e Lei n° 15.026, de 09 de dezembro de 2024
e Lei n° 15.147, de 18 de julho de 2025

¢ Os recursos do Fundo deverao ser aplicados em:

» Apoio a producdo, circulacdo e comercializagao de produtos basicos.

e Estimulo a implantagdo e ampliagao de agroindustrias.

e Viabilizar a execucdo de projetos de aproveitamento de areas particulares disponiveis,
através do arrendamento de terras para produtores rurais.

¢ Apoio a criacdo de frentes de trabalho no setor agropecuario.

e Apoio & captacgio de mdo-de-obra rural, com treinamento técnico e orientagdo a
comercializagao de produtos.

e Apoio a projetos de desenvolvimento de hortas comunitérias, com financiamento de
sementes, ferramentas, adubos e assisténcia técnica.

* Financiamento de projetos especiais de locagdo de lotes urbanos vagos e sem perspectivas
de uso imediato para construcdo, destinados a produgdo comunitéria de hortaligas.

e Estimulo a outros projetos que atendam o interesse da coletividade e contribuam para
melhorar as condigbes de acesso da populagao mais carente a alimentos.

 Dar suporte financeiro a execucdo dos programas e projetos relativos aos fins propostos por
esta Lei.




PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

Fundo Municipal de Turismo
Lei Orcamentaria Anual

SIGLA || OBJETIVO ||PARTICIPANTES|| PODER PUBLICO

 Prover recursos para a |*® Coordenador da ¢ Vinculado a SETUR
implantagao de Administragao Publica
programas, Municipal
desenvolvimento e
manutengao das

¢ Gestor: Eduardo José
Crochet
* Conselho Municipal de

atividades relacionad Turismo de Juiz de
aclonacas Fora, formado por

com o turismo no membros

FUMTUR | Municipio de Juiz de Fora | . ocentantes de

orgaos governamentais,
entidades da iniciativa
privada, regularmente
constituidas e
trabalhadores ligados a
atividades de turismo
no Municipio

e Leino 12.178 de 16 de dezembro de 2010
e Lei n® 12.812 de 12 de julho de 2013

- ~ | * Lein®13.830 de 31 de janeiro de 2019
Legislacao |, | i 1014159 de 31 de janeiro de 2021
e | ej n° 15.026 de 09 de dezembro de 2024
e Decreto n° 15.906 de 25 de maio de 2023

» Os recursos do Fundo deverao ser aplicados em

« Divulgacio das potencialidades turisticas do Municipio.

¢ Apoio e promogao eventos culturais, artisticos, esportivos e sociais, que contribuam para o
desenvolvimento do turismo no Municipio.

* Programas e projetos de qualificacdo e aprimoramento profissional dos servigos turisticos.

e Concessdo de financiamentos a micro e pequenas empresas que se dediquem a atividades
voltadas para o desenvolvimento do turismo local, visando a geragéo de emprego e renda.

* Manutencdo das atividades e da infra-estrutura do Conselho Municipal de Turismo.

e financiamento de programas, projetos e servicos de turismo desenvolvidos pelo ¢rgdo
diretamente relacionado ao Turismo da Prefeitura de Juiz de Fora;

e aquisicio de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento de programas, projetos e servigos de turismo;

e reforma, construgdo, ampliacdo, locacdo e aquisigdo de imdveis para prestagao de servigos
de turismo;

e desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, administragao,
planejamento e controle das actes de turismo;

e apoio a micro e pequenas empresas que se dediquem a atividades voltadas ao
desenvolvimento sustentavel do turismo local, visando a geragao de emprego e renda;

¢ Qutros programas ou atividades do interesse da politica municipal de turismo.




é PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Fundo de Manutencido e Desenvolvimento da Educacgao Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacgao
Lei Orcamentaria Anual

SIGLA OBJETIVO PARTICIPANTES || PODER PUBLICO

* Criar condigoes ¢ Conselho Municipal do
financeiras e de Fundo (representantes ¢ Vinculado a SE
geréncia de recursos da SE, dos professores,
destinados a diretores, servidores das | e Gestora: Ana Livia de
manutencao e ao escolas publicas do Souza Coimbra
FUNDEB |desenvolvimento da ensino fundamental e
educacado basica e de | pais de alunos)
valorizagao do e Conselho Municipal de
magistério Educacao

Emenda Constitucional n°® 14 de 1996

Lei Federal n°® 9.424 de 24 de dezembro de 1996
Emenda Constitucional n°® 108 de 2020

Lei Federal n°® 14.113 de 25 de dezembro de 2020
Lei n°® 12.086 de 20 de julho de 2010

Lei n© 13.830 de 31 de janeiro de 2019

Lei n° 14.159 de 31 de janeiro de 2021

Lei n© 14.192 de 09 de junho de 2021

Decreto n° 15.906 de 25 de maio de 2023

Lei n° 15.026, de 09 de dezembro de 2024
Decreto n° 16.961 de 1° de janeiro de 2025

Legislacao

* Os recursos do Fundo deverao ser aplicados em:

e Os recursos do Fundo destinam-se a financiar a educacdo basica (creche, pré-escola, ensino
fundamental, ensino médio e educagdo de jovens e adultos) e garantir a universalizacdo de
seu atendimento.

e Assegurar a remuneracao condigna para os professores do ensino publico tendo como
objetivo a valorizagao do magistério e a melhoria da qualidade do ensino.

* Financiar projetos e programas envolvendo a manutengao e desenvolvimento do ensino
basico.

* Financiar a aquisicdo de material didatico-escolar, manutengado de programas de transporte
escolar e investimentos como construgao de escolas.

¢ Oferecer assisténcia técnica e financeira tendo em vista o aumento do padrao de qualidade
na formacgado basica do cidadao.



s PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
Companhia de Saneamento Municipal
Lei Orcamentaria Anual

ESTRUTURA
SIGLA ORGAO TITULAR ORGANIZACIONAL
 Presidéncia
¢ Administragdo e Lincoln Santos Lima | ® Assessorias:
Indireta ; Bt - Comunicagao e Ouvidoria
e Empresa piiblica com “Diretor-Presinente. | Planejamento e Regulagao
presdpusica 59 - Riscos e Controle Interno
autonomia financeira e % dutiivst Thkema
CESAMA | administrativa ¢ Procuradoria Juridica
e Secretaria de Governanga
¢ Diretorias:
- Financeira e Administrativa
- Técnico Operacional
- Desenvolvimento e Expansao
e Lei n° 1.873 de 19 de agosto de 1963
e Decreto n® 579 de 22 de janeiro de 1964
® Lei n° 2.460 de 22 de margo de 1966
e Lei n° 2.513 de 25 de maio de 1966
e Decreto n° 733 de 30 de janeiro de 1967
e [ ei n° 3.170 de 12 de fevereiro de 1969
e Lei n° 3.227 de 03 de junho de 1969
Legislagao | ¢ Lei n° 3.440 de 06 de maio de 1970

e Lei n® 7.762 de 12 de julho de 1990

e Lei n° 8,294 de 21 de setembro de 1993

e Lei n° 8.395 de 30 de dezembro de 1993
e Lej n° 8.606 de 30 de dezembro de 1994
e Decreto n° 8.631 de 18 de agosto de 2005
e Lei n° 13.473 de 21 de dezembro de 2016
e |ei n° 13.637 de 28 de dezembro de 2017

¢ Atribuicoes

I - Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com organizagoes especializadas,
de direito pUblico ou privado, as obras relativas a construgéo, ampliacéo ou remodelagdo do sistema

plblico de abastecimento de dgua potével e de esgoto sanitario;

II - Desenvolver agdes que contribuam para a preservagdo do meio ambiente, em especial dos

recursos hidricos disponiveis no municipio e trabalhar para a despoluigdo do rio Paraibuna;

III - Estar permanentemente atentos a um programa de redugdo de perdas fisicas e financeiras
buscando além do equilibrio econémico-financeiro, o atendimento e satisfagdo do usuario, com a

qualidade dos servicos prestados e a pratica de tarifas justas e adequadas;

IV - Desenvolver programa que vise o fortalecimento institucional da Cesama e do Governo

Municipal,;




V - Desenvolver programas que promovam a transparéncia das agoes realizadas pela Cia, buscando
com isto metas de desempenho para avaliagao e aplicagao de diregbes empresariais;

VI - Operar, manter, conservar e explorar diretamente os servicos de agua potavel e esgoto
sanitario;
VII - Promover estudos e pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos e manter intercambio com

entidades que atuem no campo do saneamento;

VIII - Prestar servigos vinculados a sua finalidade a terceiros, mediante contratacdo, inclusive em
outros municipios;

IX - Exercer quaisquer outras atividades e pesquisas relacionadas a preservagao dos cursos d'agua
do Municipio, bem como as relacionadas com os sistemas publicos de agua potavel e esgoto sanitario
compativeis com suas finalidades.



é MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
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Lei Orcamentaria Anual

SIGLA > - ESTRUTURA
ORGAO TITULAR || oRGANIZACIONAL
e Mesa Diretora
* Legislativo do e José Marcio | Gabinete da Presidéncia
Municipio Lopes Guedes ® Quvidoria Parlamentar
. * Plenario
CAMARA * Presidente » Vereadores

¢ Centro de Atengao ao
e Ordenador de | Cidadao

Despesas e Unidade de Controle
Legislativo e Fiscalizagao
¢ Escola do Legislativo

e Constituicao Federal de 1988
Legislagﬁo e Lei Organica do Municipio de Juiz de Fora
* Regimento Interno da Camara Municipal de Juiz de Fora

e Atribuicoes

e Exercer o Poder Legislativo local com funcdes legislativas, julgadoras, de fiscalizagao
financeira e de controle externo do Executivo, de assessoramento politico-administrativo,
desempenhando, ainda, as atribuigbes que Ihe sdo préprio, atinente a gestao dos assuntos de
sua economia interna.

e Elaborar emendas a Lei Organica Municipal, leis ordinarias, decretos legislativos e resolugdes
sobre quaisquer matérias de competéncia do Municipio.

e Manifestar-se, por maioria de seus membros, a favor de proposta de emenda a Constituicao
do Estado de Minas Gerais.

e Exercer a fiscalizagdo, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, compreendendo:
apreciacdo das contas do exercicio financeiro, apresentadas pelo Prefeito e pela Mesa da
Camara; acompanhamento das atividades financeiras do Municipio; julgamento da
regularidade das contas dos administradores e demais responsaveis por bens e valores
publicos, nos termos da Constituicio Federal, da Constituigdo Estadual e da Lei Organica
Municipal.

e Exercer o controle externo, de carater politico-administrativo, sobre o Prefeito, Secretarias
Municipais, Mesa do Legislativo e Vereadores.

e Exercer a funcio de assessoramento, sugerindo medidas de interesse publico ao Executivo,
mediante proposigoes.




¢ Exercer fungao administrativa restrita a sua organizagao interna, a regulamentacao de seu
funcionalismo e a estruturagao e direcdo de seus servicos auxiliares,

e Exercer fungdes julgadoras, nas hipoteses em que for necessario julgar os Vereadores,
Prefeito e Vice-Prefeito, quando tais agentes politicos cometerem infracoes politico-
administrativas previstas em Lei.

e Legislar sobre quaisquer matérias de interesse e competéncia legal do Municipio, com a
devida sangao do Prefeito.

* Convocar, a requerimento de qualquer Vereador e aprovado por maioria absoluta, o Prefeito
Municipal ou seu Vice-Prefeito para prestar esclarecimentos sobre assunto previamente
determinado, importando em infragao politico-administrativa o seu nao comparecimento sem

justificacdo adequada.

» Convocar, a requerimento de qualquer Vereador e aprovado por maioria de seus membros,
Secretario Municipal, Diretores ou Presidente de Autarquias ou quaisquer titulares de 6rgdo
diretamente subordinado a Prefeitura Municipal, para, pessoalmente, prestarem informacoes
sobre assunto previamente determinado, importando em crime de responsabilidade a
auséncia sem justificacdo adequada.

* Encaminhar pedidos escritos de informagao aos Secretarios Municipais, importando em
crime de responsabilidade a recusa ou o ndo atendimento no prazo de 30 (trinta) dias, bem
como a prestagao de informacao falsa.
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