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PREAMBULO

A CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA, com endereco na Rua Halfeld, 955, centro,
Juiz de Fora — MG, CEP 36016-000, torna publico que, no local, data e horério abaixo indicado,
realizara a abertura do Processo Licitatdrio n® 1268/2019, na modalidade Pregdo Presencial n°
07/2019, do tipo menor prego, para AMPLA CONCORRENCIA, em regime de empreitada por
preco global, regido pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°
7.596, 25 de outubro de 2002, no que couber, Ato n°® 63, de 29 de junho de 2005 e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com as modificacfes
introduzidas por leis posteriores, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada
pela Lei Complementar n° 147, de 7 de agosto de 2014, Lei Estadual n® 20.826, de 31 de julho de
2013, Lei Municipal n® 12.211, de 10 de janeiro de 2011, Convencdo Coletiva de Trabalho
2019/2020, registrada sob o numero MG000197/2019, ou a que a suceder, com abrangéncia
territorial em Juiz de Fora - Minas Gerais e demais condi¢des fixadas neste Edital e seus
Anexos.

O pregdo sera realizado pelo Pregoeiro Felipe Loures Nunes — Matricula n® 1776, tendo como
Equipe de Apoio os servidores: Guilherme Pereira de Mendoncga - Matricula n® 1720, Frederico
Carlos Cardoso — Matricula n® 1737 e Luiz Wanderlei Rachid Filho — Matricula n® 1896,
designados conforme designados conforme a Portaria n°® 4.959, de 28 de agosto de 2018.

A abertura da licitagdo ocorrera no dia 29 de maio de 2019, as 9h30min, na sala da Escola do
Legislativo “Professor William Coury Jabour”, situado no 1° andar do PREDIO DO INSS, sito na
Rua Marechal Deodoro, 722, centro, Juiz de Fora - Minas Gerais, quando os interessados deverao
apresentar ao Pregoeiro os envelopes n® 01 - Proposta Comercial e n° 02 - Documentos de
Habilitac&o.

1- DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de limpeza, higienizacéo,
conservagdo, recepcao e copa, de acordo com as especificagdes, quantidades e condi¢des previstas
neste Edital e seus Anexos.

1.1.1 - Executar trabalhos relacionados com a atividade de limpeza, higienizagao e conservagdo, , por
meio do seguinte quantitativo minimo de profissionais:

a) 06 (seis) - Serventes de Limpeza (sem insalubridade), jornada de trabalho de 44 horas
semanais;

b) 02 (dois) - Serventes de Limpeza (com insalubridade), jornada de trabalho de 44 horas
semanais;

¢) 02 (dois) - Copeiros, jornada de trabalho de 44 horas semanais;

d) 14 (quatorze) - Recepcionista, jornada de trabalho de 44 horas semanais.

2- DA AREA SOLICITANTE

2.1 — Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Juiz de Fora.
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3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 — Poderdo participar desta licitacdo os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto
deste Pregdo e que atendam a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagdo, constantes
neste Edital.

3.2 — E vedada a participaco neste Pregao:

3.2.1 - de interessados que se encontrarem em processo de faléncia, dissolugdo ou em
liquidacéo;

3.2.2 - de empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil, com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.2.3 - de interessados que tenham sido declarados iniddneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica ou punidos com suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo Publica Municipal, enquanto perdurarem os motivos da punicao;

3.2.4 - de sociedades empresarias consorciadas ou que sejam controladoras, coligadas ou
subsidirias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicao.

3.2.4.1 - Considerando que é ato discricionario da Camara Municipal de Juiz de Fora,
diante da avaliacdo de conveniéncia e oportunidade no caso concreto e que existem no mercado
diversas empresas com potencial técnico, profissional e operacional suficiente para atender
satisfatoriamente as exigéncias previstas neste edital, entende-se que é conveniente a vedagao de
participacdo de empresas em “consércio” nesta licitagdo.

3.3 — As empresas participantes deste Pregdo deverdo possuir a documentacdo de habilitacdo de
acordo com o disposto na Lei n° 10.406/02 (Cédigo Civil Brasileiro), Lei n° 10.520/02 e na Lei n°
8.666/93.

3.4 - A participacdo neste certame implica aceitacdo de todas as condicOes estabelecidas neste
Edital.

4 — DA VISTORIA

4.1 - Os interessados em participar da licitagdo poderdo realizar vistoria no local onde serdo
executados os servigos, até o ultimo dia Gtil anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica,
para conhecer todos o0s aspectos pertinentes aos servicos a serem executados e inteirar-se das
condi¢bes e grau de dificuldade existente, mediante prévio agendamento de horério, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, junto a Diretoria Administrativa, na Rua Halfeld,
955, sala 103, Centro, Juiz de Fora/MG, no horério de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas, sendo na
sexta feira até as 17 hrs, através dos telefone (32) 3313-4918, ocasido em que sera fornecido o
Atestado de Visita Técnica, conforme modelo constante do Anexo VII.
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4.1.1 - No caso da empresa licitante ndo realizar a vistoria, a mesma devera apresentar um
Termo de Responsabilidade indicando assumir todos os riscos pela ndo visita e com a devida
declaracédo do responsével técnico de que possui pleno conhecimento do objeto.

4.1.2 - O Atestado de Visita Técnica (Anexo VII) ou o Termo de Responsabilidade
emitido pela licitante, deverdo ser apresentados juntamente com o0s documentos de
Credenciamento, fora dos envelopes ""Proposta’ e ""Documentos de Habilitacdo"".

4.2 - A ndo realizacdo da vistoria prévia ndo poderd ser motivo de escusa para 0 hdo cumprimento
das obrigacdes decorrentes da contratacao.

5- DO CREDENCIAMENTO

5.1 - O interessado ou 0 seu procurador devera apresentar-se perante o Pregoeiro para proceder ao
respectivo credenciamento, munido dos documentos que o credenciem a participar deste
procedimento licitatério, inclusive com poderes para formulacao de ofertas e lances verbais.

5.2 - Cada licitante credenciard apenas um representante, que sera o Unico admitido a intervir nas
fases do procedimento licitatdrio e a responder por todos os atos e efeitos previstos neste Edital,
por sua representada.

5.3 — A auséncia do credenciado ndo constituira motivo de inabilitacdo do proponente ou
desclassificacdo de sua proposta, também nédo o sera se o referido documento estiver inserido em
guaisquer dos envelopes obrigatorios.

5.3.1 — Na auséncia do credenciamento, o proponente ficard sem representante perante o
Pregoeiro, ndo podendo fazer consignar em ata suas observacdes, rubricar documentos, ofertar
lances, bem como praticar os demais atos de um mandatério, persistindo esta situacdo até que a
exigéncia do credenciamento seja atendida.

5.4 — Para o credenciamento deverdo ser apresentados o0s seguintes documentos:

5.4.1- tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no Cartério de registro Civil das
Pessoas Juridicas ou outro érgdo que equivalha, qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

5.4.2 - tratando-se de procurador, a PROCURAGCAO por instrumento publico ou particular
com firma reconhecida (conforme modelo Anexo I1), NA QUAL CONSTEM PODERES
ESPECIFICOS PARA FORMULAR LANCES, negociar prego, interpor recursos e desistir
de sua interposicdo e praticar todos 0s demais atos pertinentes ao certame, acompanhada do
correspondente documento, dentre os indicados no item 5.4.1, que comprove os poderes do
mandante para a outorga.

5.5 — Os documentos a que se referem os subitens 5.4.1 e 5.4.2 (em fotocdpia autenticada ou
acompanhada do original para autenticacdo por parte do Pregoeiro), deverdo ser entregues ao
Pregoeiro, no ato do credenciamento, fora do envelope de habilitacao.
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5.6 - A licitante devera declarar sua condicdo de Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
porte - EPP ou sociedade cooperativa equiparada a ME ou EPP, mediante declaracdo conforme o
modelo constante no Anexo I11, desde que cumpra os requisitos legais para qualificagdo como ME
ou EPP ou equiparada, conforme o art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006 e Lei Municipal n°
12.211/2011, e que ndo esteja sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 4° deste artigo.

5.6.1 - A auséncia da declaracdo ensejard a ndo utilizacdo das condicdes especiais para
Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP ou equiparadas estabelecidas na
Lei Complementar n°® 123/06.

5.7 - O representante legal ou o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de
identificacdo que contenha foto.

5.8 — Copia do respectivo Estatuto ou do Contrato Social (com firma reconhecida ou original
para reconhecimento), no qual estejam expressos 0s poderes do representante legal para exercer
direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura, devera ser entregue ao Pregoeiro,
no ato do credenciamento, fora do envelope de habilitacdo.

5.9 — Juntamente com o credenciamento devera ser apresentada a declaracdo dando ciéncia de
gue cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme disp8e o art. 4°, inciso VII, da
Lei n° 10.520/02, podendo utilizar-se do modelo constante do Anexo 1V deste Edital; e 0 Atestado
de Visita Técnica (Anexo VII) ou Termo de Responsabilidade emitido pela propria licitante
indicando assumir todos os riscos pela ndo visita e com a devida declaracdo do responsavel técnico
de que possui pleno conhecimento do objeto.

5.10 — A declaracdo e as cdpias de que trata os itens acima deverdo ser apresentadas fora do
envelope de documentacdo, ou seja, separadamente a documentacdo solicitada no item 8 — DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - ENVELOPE 2 — porém, sugere-se que sejam
encadernados ou afixados por grampos a fim de evitar o extravio dos mesmos.

5.11 - A licitante que prestar declaragdo falsa respondera por seus atos, civel, administrativa e
penalmente.

5.12 - Os documentos relativos ao credenciamento deverdo ser apresentados na forma do subitem
8.7.2 deste Edital, no inicio da sessdo do Pregdo.

5.13 — Caso ndo haja a apresentacdo de algum dos documentos de credenciamento ou ainda sobre
0s mesmos recaia incorre¢do insanavel, a licitante ficard excluida da etapa de lances verbais e sera
mantido o seu preco apresentado na proposta escrita, para efeito de ordenacdo das propostas e
apuragdo do menor prego.

5.14 — O representante poderd ser substituido a qualquer momento por outro devidamente
credenciado.

5.15 — O registro comercial, ato constitutivo, deliberativo ou contrato social da pessoa juridica, a
ser apresentado no ato do credenciamento, conforme os subitens 5.4.1 e 5.4.2 deste Edital, devem
gstar em vigor, acompanhados da Ultima alteracdo porventura existente.
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6 — DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES “PROPOSTA” E “DOCUMENTACAQ”

6.1 - No dia, horério e local fixados no preAmbulo deste Edital, o representante legal de cada
licitante deverd apresentar ao Pregoeiro, simultaneamente, além do credenciamento e da
declaracéo de preenchimento dos requisitos de habilitacdo, conforme modelo do Anexo IV, a
proposta escrita e a documentacdo, em envelopes separados, fechados e rubricados no fecho e,
de preferéncia, opacos, contendo em suas partes externas e frontais, os seguintes dizeres:

ENVELOPE 01 - PROPOSTA

CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA
PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019
LICITANTE:

CNPJ:

ENVELOPE 02 - DOCUMENTACAO
CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA
PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019
LICITANTE:

CNPJ:

7 - DA PROPOSTA COMERCIAL - ENVELOPE 1

7.1 — A proposta de precos contida no Envelope “Proposta”, em uma via, devera ser digitada ou
impressa eletronicamente em papel timbrado ou com a identificacdo da empresa licitante, redigida
em linguagem clara, sem emendas, rasuras, ressalvas ou entrelinhas, devidamente datada, assinada
na Ultima pagina e rubricada nas demais, pelo representante legal da licitante, a ser entregue em
envelope devidamente fechado e rubricado no lacre, observado o Anexo V deste Edital, dela
constando:

7.1.1 — especificacdo detalhada, de forma a caracterizar e identificar perfeitamente o objeto
cotado, observadas as especificagdes, prazos e condi¢Oes previstas no Anexo | do Edital, Termo
de Referéncia;

7.1.2 - valor unitario mensal e global total de cada posto de trabalho do LOTE I, bem
como o valor global para todos os postos de trabalho, detalhado nas Planilhas de Custos e
Formacao de Precos (Anexo IX) referentes a cada posto de trabalho ofertado, gue expresse a
composicdo de todos 0s seus custos;

7.1.3 — prazo de validade ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos, a contar de sua
apresentacao;

7.1.3.1 — Caso esse prazo ndo esteja expressamente indicado na proposta comercial, o
mesmo sera considerado como aceito para o efeito de julgamento.

7.1.4 — razdo social da licitante, o nimero do CNPJ, o telefone ou “e-mail”, se houver, € o
respectivo endereco, com CEP;
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7.1.5 — nome do banco, agéncia bancéria e nimero da conta corrente da licitante, para efeito
de pagamento da despesa;

7.1.6 — nome completo, estado civil, profissdo, nimero do CPF e do documento de
identidade (RG), domicilio e cargo do representante legal da empresa, encarregado, nos termos do
contrato social, da assinatura do documento de contratacdo deste Pregéo;

7.1.7 — declaracdo de pleno conhecimento das exigéncias e determinagdes do Edital e do
objeto licitado, de aquiescéncia com os termos do mesmo, bem como informacéo que nos valores
propostos estdo incluidos todos os custos como despesas com remuneragdo, tributos em geral,
encargos trabalhistas e quaisquer outras que incidam direta ou indiretamente no objeto desta
licitacdo, inclusive de eventuais reclamacdes judiciais por parte de seus empregados;

7.1.8 — declaragdo que os salarios pagos aos empregados ndo serdo inferiores ao piso minimo
da categoria e da plena observancia das exigéncias e beneficios obrigatorios na legislacdo e nas
Convencoes, nos Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho pertinentes; que os custos referentes
ao 13° salério, ao terco constitucional de férias previstos na legislacdo, a substituicdo dos
empregados por motivo de férias, falta, licenga ou jornada reduzida em razdo de aviso prévio
trabalhado, foram devidamente considerados; que todas as exigéncias e beneficios obrigatorios
previstos na legislagdo e nas Convencgdes, Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho pertinentes
foram observados, que o efetivo de pessoal constante no Edital e seus anexos é suficiente para
efetivacdo dos servicos, respeitando-se a intrajornada e a interjornada;

7.1.9 — apresentar quaisquer outras informacdes, planilhas ou documentagdes julgadas
necessarias e convenientes pela licitante.

7.2 - Ocorrendo omissGes de informacgdes nas propostas apresentadas, desatendendo aquelas que
foram ora solicitadas, serdo consideradas aquelas previstas neste instrumento de convocagdo, salvo
quando ndo atenderem as exigéncias relativas as suas especificagcbes, quando as omissfes ou
irregularidades venham dificultar ou impossibilitar seu julgamento ou quando apresentarem
cotacdo de objeto diverso daquele previsto neste Edital, caso em que serdo desclassificadas.

7.3 - Em caso de divergéncia entre 0s pregos em algarismos e expressos por extenso, devera
prevalecer esse Ultimo, bem como tera preferéncia, para efeito de célculo do preco total, o valor
unitario de cada item apresentado pela licitante.

7.4 — O valor global da proposta devera corresponder ao somatério dos valores totais de cada posto
de trabalho do LOTE I, expresso em numeral e por extenso.

7.5 — Os valores devem ser cotados em moeda nacional com 2 (duas) casas decimais apos a virgula.
7.6 - As propostas ndo poderédo impor condigdes ou conter opcdes.

7.7 - A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

7.8 — No preco ofertado pela licitante deverdo estar inclusos todos 0s custos necessarios a
prestacdo dos servicos, bem como todos 0s encargos, impostos e taxas incidentes sobre o
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objeto da licitacdo, em conformidade com as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos,
anexo IX do Edital.

7.8.1 - Para padronizacdo das propostas, os tributos deverdo ser previstos com as aliquotas
referentes ao Municipio de Juiz de Fora.

7.8.2 - E vedada a modificacdo das aliquotas dos encargos fixos pertencentes ao
"Montante B - Encargos Sociais_Basicos' e ao "Montante E - Tributos sobre o
Faturamento”, salvo em caso de legislagdo especifica vigente, MEDIANTE
APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO E COMPROVACAO POR PARTE DO
LICITANTE DE CADA UMA DESSAS ALIQUOTAS MODIFICADAS.

7.8.2.1 - Os percentuais referentes as ""Despesas Indiretas' e aos ""Lucros' pertencentes
ao "Montante - D - BDI (Beneficios e Despesas Indiretas)”, deverdo ser apresentados de acordo
com a realidade das empresas licitantes interessadas.

7.8.3 - Quaisquer custos ou despesas ndo previstas nas Planilhas de Custos e Formacao
de Pregos, deverdo ser inseridos no campo ‘outros (ESPECIFICAR)" pertencentes ao
""Montante C - Insumos e outros custos' e "outras despesas (ESPECIFICAR)" pertencentes
ao "Montante D - BDI (Beneficios e Despesas Indiretas)', MEDIANTE APRESENTACAQO
DE_DOCUMENTACAO E COMPROVACAO POR PARTE DO LICITANTE DE CADA
UM DESSES CUSTOS OU DESPESAS ACRESCIDOS.

7.8.3.1 - Para insercdo de valores no campo '‘outros (ESPECIFICAR)" e "outras
despesas (ESPECIFICAR)", as licitantes deverdo descriminar cada um desse custos e despesas,
indicando _seus totais em valores absolutos, ou seja, ndo vinculados a percentuais de outras

despesas.

7.9 - Serdo desclassificadas as propostas de precos que contiverem itens que ndo constem da
Planilha de Formacdo de Custos Estimados, salvo nos casos previstos nos itens 7.8.2, 7.8.2.1,
7.8.3e7.8.3.1.

7.10 - Nao deverdo ser considerados, na composicdo do preco, custos referentes ao trabalho
em jornada extraordindria, uma vez que ndo serdo admitidos;

7.11 - Os precos unitarios mensais ofertados pelos proponentes em sua proposta inicial ndo poderdo
ser superiores aos precos unitarios levantados pela Camara Municipal de Juiz de Fora.

7.12 — A licitante devera apresentar a Proposta Comercial e as Planilhas de Custos e Formacdo de
Precos devidamente preenchidas, conforme Anexo V e Anexo IX do Edital, respectivamente.

7.12.1 - As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos deverdo estar em conformidade com a
Proposta Comercial apresentada.

7.12.2 - As Planilhas ~de Custos e Formacdo de Precos SERAO ANALISADAS NO
MOMENTO DA ACEITACAO DO ~LANCE VENCEDO~R, devendo estar inserida dentro do
envelope referente 8 DOCUMENTACAQO DE HABILITACADO.
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7.12.3 - AS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DEVERAO
ESTAR INSERIDAS DENTRO DO ENVELOPE 02 - DOCUMENTACAO.

7.13 - Havendo divergéncias nas operacdes matematicas da Planilhas de Custos e Formacédo de
Precos e da Proposta Comercial a Comissao de Licitacdo terd a prerrogativa de realizar a devida
corregdo e os devidos ajustes.

7.14 - Os erros materiais, matematicos e aritméticos serdo corrigidos da seguinte forma, desde que
ndo majorem o preco:

7.14.1 - Em caso de discrepancia entre o preco global e o preco unitario, resultado da
multiplicacdo do preco unitério pela quantidade, prevalecera o preco unitério, sendo corrigido o
preco total;

7.14.2 - Em caso de discrepancia entre o valor por extenso e as respectivas cifras,
prevalecerd o valor por extenso.

7.14.3 - Caso o proponente ndo aceite a corre¢do dos erros a sua proposta sera
desclassificada.

8 — DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - ENVELOPE 02

8.1 - HABILITACAO JURIDICA

8.1.1 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragbes, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado
do documento de elei¢do de seus administradores.

8.1.2 - inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

8.1.3 — Cédula de identidade e registro comercial, no caso de empreséario individual.

8.1.4 - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

8.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

8.2.1 - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

8.2.2 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
emitido pela Caixa Econémica Federal.

8.2.3 - Prova de regularidade relativa a seguridade social, emitida através da Certidao

Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
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8.2.4 - Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
proponente;

8.2.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
proponente.

8.2.6 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) para comprovar a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho ou da Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas
em nome do interessado, com os mesmos efeitos da CNDT, se verificada a existéncia de débitos
garantidos por penhora suficiente ou com exigibilidade suspensa, instituida pela Lei n°
12.440/2011.

8.3 - CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS PREVISTOS NA LEI COMPLEMENTAR N°
123/2006

8.3.1 — Para ME ou EPP definida pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 123/06, a
comprovagdo devera ser feita por meio de certiddo expedida pela Junta Comercial
comprovando sua condigdo, conforme artigo 1° e 8° da Instrugdo Normativa n° 103 de 30/04/2007
do Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC; ou

8.3.2 — Para sociedade cooperativa equiparada &8 ME ou EPP por meio de comprovagao de
gue tenha auferido, no ano-calendario anterior, receita bruta correspondente aos limites definidos
no inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, nela incluidos os atos cooperados e
ndo cooperados.

8.4 — QUALIFICACAO ECONOMICO - FINANCEIRA

8.4.1 — Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo cartério distribuidor da sede ou
domicilio da licitante em data ndo anterior a 90 (noventa) dias da data fixada para a entrega dos

envelopes.

8.4.2 - Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei Federal n° 6.404/76 e Lei Federal n° 10.406/2002, que comprovem a
boa situacdo financeira da sociedade empresaria, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisoérios, podendo ser atualizados monetariamente, quando encerrados ha mais de trés
meses da data de apresentacdo da proposta, tomando como base a variacdo, ocorrida no periodo, do
indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA ou outro indicador que 0 venha substituir.

8.4.2.1 - Se necessaria a atualizacdo monetaria do Balanco Patrimonial, devera ser
apresentado, juntamente com os documentos em apreco, 0 memorial de célculo correspondente,
assinado pelo Contador.

8.4.2.2 - A sociedade empresaria, com menos de um exercicio financeiro devem cumprir
a exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balanco de Abertura ou do dltimo Balango
Patrimonial levantado, conforme o caso.

8.4.2.3 - Serdo considerados aceitos como na forma da lei o Balango Patrimonial
(inclusive o de abertura) e demonstragfes contabeis assim apresentados:
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a) publicados em Diério Oficial; ou

b) publicados em Jornal; ou

c) por coépia ou fotocOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da proponente; ou

d) por cépia ou fotocopia do livro Didrio, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio da proponente ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento.

e) Por Escrituracdo Contabil Digital (ECD), através da apresentacdo de cépia do SPED,
devidamente transmitido via eletrdnica, e obrigatoriamente, observado o prazo de entrega
estipulado no art. 1078 da Lei Federal n° 10.406/2002.

8.4.2.4 - Os documentos relativos ao subitem 8.4.2 deverdo ser apresentados contendo
assinatura do representante legal da sociedade empresaria e do seu contador, ou, mediante
publicacdo no Orgéo de Imprensa Oficial, devendo, neste caso, permitir a identificagdo do veiculo
e a data de sua publicacdo. A indicagdo do nome do contador e do nimero do seu registro no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC — sdo indispensaveis.

8.4.3 - A capacidade Financeira da sociedade empreséaria serd avaliada mediante os
indicadores abaixo calculados pelas seguintes formulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

SG= ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

8.4.3.1 - Seréa considerada apta financeiramente a empresa gue atingir os indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) maiores ou iguais a 1,0

(um).

8.4.4 - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (ANEXO IX), EM
CONFORMIDADE COM A PROPOSTA COMERCIAL (ANEXO V) APRESENTADA.

8.5— QUALIFICACAO TECNICA

8.5.1 - Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em papel timbrado, comprovando que a empresa licitante ou o responsavel
técnico de seu quadro permanente pela execugdo do contrato, executou satisfatoriamente servigos
de limpeza, higienizagdo, conservacéo, recepcdo e copa compativeis com o objeto deste Edital.

86 - CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA

8.6.1 — Declaracgdo de atendimento a norma do inciso XXXI11 do art.7° da Constitui¢do
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98, que proibe trabalho noturno,
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perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos salvo na
condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, observado 0 modelo do Anexo VI deste Edital.

8.7 — DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

8.7.1 - A documentacéo relacionada nos subitens 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3, 8.2.1, 8.2.2,8.2.3, 8.2.4,
8.2.5 e 8.4.1 poderé ser substituida, conforme disposto no 8§ 3° do art. 32 da Lei n° 8.666/93, pelo
Certificado de Cadastro Geral de Licitantes do Municipio de Juiz de Fora - CAGEL, com validade
plena, conforme decreto 7.654, de 6 de dezembro de 2002, com ramo de atividade compativel com
0 objeto licitado.

8.7.1.1 — No caso de ndo constar no CAGEL quaisquer documentos exigidos para a
habilitacdo, a licitante devera complementar a documentac&o exigida.

8.7.2 - Os documentos exigidos neste Edital poderdo ser apresentados em original ou
por qualguer processo de copia legivel, autenticada por cartério competente, com excecdo dos
extraidos pela internet, com vigéncia plena até a data fixada para abertura do Pregéo.

8.7.2.1 - Serdo admitidas fotocOpias sem autenticacdo cartorial, desde que o0s
respectivos originais sejam_apresentados ao Pregoeiro ou a Equipe de Apoio para
autenticacdo, na sessdo do pregao, nos termos do art. 32, caput da Lei n° 8.666/93.

8.7.2.2 - Os documentos de habilitacdo ndo poderdo ser substituidos por qualquer tipo de
protocolo ou apresentados por meio de fitas, discos magnéticos e filmes.

8.7.3 - Os documentos relacionados nos itens 8.2.1, 8.2.2, 8.2.3, 8.2.4, 8.2.5, 8.2.6 € 0s
demais que tiverem sua autenticacdo realizada nos respectivos sites dos 6rgdos emissores,
terdo sua autenticidade certificada junto aos “sites” dos Orgios emissores, para fins de

habilitaco.

8.7.4 — Os documentos de que trata o item 8.1, j& apresentados e aceitos na fase do
credenciamento, novamente solicitados na habilitacdo juridica, poderdo ser aproveitados pelo
Pregoeiro e pela equipe de apoio, ndo sendo necessaria a apresentacdo no envelope
“documentac¢do”.

8.7.5 - Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para a habilitacdo
deverdo estar em nome da licitante com nimero do CNPJ e enderego respectivo:

a) se a licitante for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da matriz; ou

b) se a licitante for a filial, todos 0s documentos deverdo estar em nome da filial.

8.7.5.1 - Poderd a licitante, se filial, apresentar aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente forem emitidos somente em nome da matriz.

8.7.6 - A Microempresa - ME e a Empresa de Pegueno Porte — EPP deveré apresentar toda a
documentacdo exigida para a habilitacdo, inclusive os documentos comprobatérios da regularidade
fiscal, mesmo que estes apresentem alguma restricdo.

8.7.6.1 - Havendo restricdo nos documentos comprobatérios da reqularidade fiscal e
trabalhista, serd assequrado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
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momento em que a ME ou EPP for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por iqual
periodo, a critério da Camara Municipal, para reqularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de

negativa.

8.7.7 - A prorrogacdo do prazo para a regularizacdo fiscal dependerd de requerimento,
devidamente fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.

8.7.8 - Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado nos 5 (cinco) dias Uteis
inicialmente concedidos.

8.7.9 - A ndo regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto neste subitem, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢Ges previstas no art. 7° da Lei Federal n®
10.520/02, sendo facultado a Cadmara Municipal convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, ou revogar a licitacéo.

8.7.10 - Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital, o Pregoeiro considerara a licitante inabilitada.

9 - DO PROCEDIMENTO DO PREGAO

9.1 - No dia, horario e local estabelecido no preambulo deste Edital, serdo recebidos os documentos
de credenciamentos e os envelopes PROPOSTA e DOCUMENTACAO, quando serd declarada
aberta a Sessdo Publica do Pregdo Presencial.

9.1.2 - As empresas licitantes interessadas em participar do certame através do envio de
envelope devidamente fechado, lacrado e rubricado no lacre, contendo os respectivos documentos
de Credenciamento, Envelope Proposta e Envelope Documentacdo, poderdo remeter 0s mesmos
para o endereco indicado no Preambulo deste Edital.

9.2 — Em nenhuma hipétese serdo recebidas documentagdo e proposta fora do prazo estabelecido
neste Edital.

9.3 — Serdo abertos, pelo Pregoeiro, todos os envelopes contendo as propostas de pregos, ocasido
em que se procedera a verificacdo da sua conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital.

9.4 - Nao sera aceita, em qualquer hipotese, a participacdo de licitante:

a) retardatéaria, a ndo ser como ouvinte;

b) que nédo apresentar a declaracdo de preenchimento dos requisitos de habilitacdo, a teor do
art. 4°, inciso VII, da Lei Federal n° 10.520/02.
9.5 — No horério indicado para inicio da Sessdo Publica do Pregdo, pretendendo a licitante

credenciar representante, devera apresentar ao Pregoeiro documento comprovando possuir poderes
para formulacdo de propostas e para préatica de todos os demais atos relativos a este Pregdo.
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9.5.1 — Somente poderéa participar da fase de lances verbais o representante legal da licitante,
presente ao evento, devidamente credenciado.

9.6 — No mesmo ato, o Pregoeiro receberd a declaracdo de preenchimento dos requisitos de
habilitacdo e os envelopes Proposta e Documentacdo, em separado, procedendo, em seguida, a
abertura dos envelopes Proposta, aos procedimentos de classificagdo das propostas, a etapas de
lances e julgamento.

9.7 — DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS PARA A ETAPA COMPETITIVA

9.7.1 — Seré feito 0 exame de conformidade da proposta, consistindo em conferéncia, analise
e classificacdo das propostas em confronto com o objeto e exigéncias deste Edital.

9.7.1.1 — Serdo classificadas para a etapa competitiva, ou seja, fase de lances verbais,
somente as propostas que atenderem plenamente os requisitos estabelecidos neste Edital.

9.7.1.2 - A desclassificacdo da proposta da licitante importa sua exclusdo das fases
seguintes.

9.7.2 — Apo6s o exame da conformidade das propostas, o Pregoeiro classificara a
proposta_de menor_preco em relacdo ao valor estimado da contratacdo e todas aguelas
apresentadas com valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) em relacdo a
proposta de menor preco.

9.7.3 — Quando ndo forem identificadas no minimo trés propostas escritas de precos, nas
condi¢des definidas no subitem anterior, o Pregoeiro fara a classificacdo dos trés menores pre¢os
ofertados, quaisquer gue sejam os valores ofertados.

9.7.4 — As propostas serdo colocadas em ordem crescente de prego cotado para que 0S
representantes legais das licitantes participem da etapa competitiva, por meio de lances verbais.

9.7.4.1 — Havendo empate no terceiro valor, serdo selecionadas todas as licitantes que
tenham ofertado o mesmo prego.

9.7.5 — Dar-se-a inicio a etapa de apresentagdo de lances verbais, que deverdo ser formulados
de modo sucessivo, em valores distintos e decrescentes.

9.8 - DA ETAPA DE LANCES

9.8.1 - Classificadas as propostas e uma vez iniciada a etapa competitiva, 0 Pregoeiro
convidard individualmente os representantes legais das licitantes classificadas, de forma sequencial,
a apresentar lances verbais, a partir da licitante detentora da proposta de maior preco e as demais
em ordem decrescente de precos ofertados.

9.8.1.1 — A licitante oferecera lance verbal sobre o valor global do LOTE I.

9.8.1.1.1 - O percentual de reducdo serd aplicado, proporcionalmente, no valor
unitdrio dos respectivos postos de trabalho.
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9.8.1.2 - Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condic6es, ficarem
empatadas, sera realizado sorteio para definir a ordem de apresentacdo dos lances.

9.8.1.3 - Apenas serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao Ultimo lance
registrado pelo Pregoeiro.

9.8.1.4 - A licitante que se abstiver de apresentar lance verbal, quando convocada pelo
Pregoeiro, ficard excluida dessa etapa e terd mantido o seu Gltimo preco apresentado para efeito de
ordenacéo das propostas.

9.9 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

9.9.1 — Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por
ME ou EPP e houver proposta apresentada por ME ou EPP com valor até 5% (cinco por cento)
superior a0 melhor prego, estara configurado o empate previsto no art. 44, § 2° da Lei
Complementar n.° 123/06 e Lei Municipal n® 12.211/2011.

9.9.2 — Ocorrendo o empate e comprovada a condicio de ME ou EPP na fase de
credenciamento dos licitantes, nos termos do item 5.6, proceder-se-a da seguinte forma:

9.9.2.1 — Apresentado novo lance pela ME ou EPP, nos termos do subitem anterior e,
atendidas as exigéncias habilitatorias, o objeto do certame sera adjudicado em seu favor.

9.9.2.2 — Ndo sendo vencedora a ME ou EPP mais bem classificada, na forma do subitem
anterior, serdo convocadas demais ME ou EPP remanescentes, cujas propostas estiverem no limite
estabelecido no item 8.7.2, na ordem de classificacdo, para o exercicio do direito de preferéncia.

9.9.2.3 — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela ME ou EPP que se
encontrem nesse limite, seré realizado sorteio entre essas empresas para definir a que primeiro
podera apresentar novo lance.

9.9.3 — Na hipétese da ndo contratagdo da ME ou EPP, o objeto licitado serd adjudicado a
licitante detentora da proposta originalmente vencedora da etapa de lances.

9.9.4 — Sera declarada vencedora do certame a licitante que ao final da etapa de lances, apés
aplicacdo do direito de preferéncia instituido pela Lei Complementar n.° 123/06 e Lei Municipal n°
12.211/2011, ofertar o menor preco global parao LOTE I.

9.10- DO JULGAMENTO

9.10.1 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o Pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada quanto ao objeto e valor, de acordo com o0s
critérios estabelecidos neste edital, decidindo motivadamente a respeito.

9.10.1.1 - O critério de julgamento sera o de menor preco global pelo LOTE |,
considerando que esta licitacdo é do tipo menor preco, conforme disposto no art. 4°, inciso X, da
Lei n°10.520/02.
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9.10.1.2 — Com base no art. 40, inciso X, da Lei n° 8.666/93, para fins de aceitabilidade
das propostas, serdo considerados os valores maximos mensais por lote conforme abaixo
descriminados, totalizando o valor maximo para 07 (sete) meses de até R$672.904,64 (seiscentos e
setenta e dois mil novecentos e quatro reais e sessenta e quatro centavos), da seguinte forma:

LOTE I
Item Funcéo Quantitativo | Jornada de Trabalho | Valor unitério Valor total Valor Total
mensal (7 meses)
y | Serventede Limpeza (sem 06 44 horas semanais | R$2.941,92 | R$17.651,50 | R$123.560,50
insalubridade)
o | Serventede Limpeza (com 02 44 horas semanais | R$4.00061 | R$8.00122 | R$56.008,54
insalubridade)
3 Copeiro 02 44 horas semanais | R$3.147,08 | R$6.294,17 | R$44.059,17
4 Recepcionista 14 44 horas semanais R$4.584,45 | R$64.182,35 | R$449.276,43
Valor global para 07 (sete) meses: R$672.904,64 (seiscentos e setenta e dois mil novecentos e quatro reais e sessenta e
guatro centavos).

9.10.1.3 - Serdo desclassificadas, com base no art. 48, incisos | e Il da Lei n°® 8.666/93, as
propostas que:

a) apresentarem precos excessivos ou com precos manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagéo
gue comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com o objeto do Termo de Referéncia — Anexo I;

b) ndo atenderem as exigéncias contidas neste Pregdo.

9.10.2 — A andlise da exequibilidade de precos devera ser realizada com o auxilio das
Planilhas de Custos e Formacdo de Precos (Anexo IX), devidamente preenchidas pelo
licitante, em conformidade com sua proposta de precos apresentada, no _momento da
aceitacdo do lance vencedor.

9.10.2.1 - Erros materiais no preenchimento das Planilhas de Custos e Formacéo de
Precos (Anexo IX) ndo serdo _motivos para a desclassificacdo da proposta, quando as
planilhas puderem ser ajustadas, sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, DESDE
QUE OBSERVADOS OS ITENS 7.3,7.14 E9.11.9 DO EDITAL.

9.10.3 - Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco e o valor estimado da contratagéo.

9.10.4 - Havendo apenas uma oferta e desde que esta atenda a todos os termos do Edital e
que seu prego seja compativel com o valor estimado da contratagdo, esta podera ser aceita.

9.10.5 - A licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no envelope
“Documentac¢do” ou os apresentar em desacordo com o estabelecido neste Edital ou com
irregularidades, serd inabilitado, sem prejuizo de ser-lhe aplicada, no que couber, as penalidades
previstas no item 16 deste Edital e demais cominaces legais.
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9.11 — DISPOSICOES GERAIS DO PROCEDIMENTO

9.11.1 - Se ndo houver tempo suficiente para a abertura dos envelopes Proposta e
Documentagdo em um Gnico momento, ou ainda, se os trabalhos ndo puderem ser concluidos e/ou
surgirem duvidas que ndo possam ser dirimidas de imediato, os motivos serdo consignados em ata e
a continuacdo dar-se-a em sessdo a ser convocada posteriormente.

9.11.1.1- Os envelopes ndo abertos e rubricados no fecho, obrigatoriamente, pelo
Pregoeiro e pelos representantes legais dos licitantes presentes, ficardo em poder do Pregoeiro e
sob sua guarda até nova reunido oportunamente marcada para prosseguimento dos trabalhos.

9.11.2 - Se a proposta ndo for aceitavel ou o proponente ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinard a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a verificagdo das condi¢fes de habilitagdo da licitante e assim, sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital, sendo o
respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto deste Edital, para o qual
tenha apresentado proposta.

9.11.3 - Nas situacdes previstas nos subitens 9.10.1, 9.10.2 e 9.10.3 o Pregoeiro podera
negociar diretamente com a licitante para que seja obtido preco melhor.

9.11.4 - Todas as propostas e 0s documentos de habilitacdo serdo rubricados pelo Pregoeiro,
pela Equipe de Apoio e pelos representantes legais das licitantes presentes a sesséo deste Pregéo.

9.11.5 — Ap0s a fase de classificagdo, ndo cabera desisténcia das propostas, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

9.11.6 - Ultrapassadas a fase de analise das propostas e abertos os envelopes
“Documentacdo”, ndo cabera desclassificar as licitantes por motivo relacionado com a proposta,
salvo em razédo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos ap6s o julgamento.

9.11.7 - Verificado que a proposta de menor preco para 0 objeto licitado atende as
exigéncias fixadas neste Edital, quanto a proposta e a habilitacdo, sera a respectiva licitante
declarada vencedora.

9.11.8 - O Pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera adotar medidas saneadoras
durante a tramitagdo do certame e em especial na Sessdo do Pregdo, relevar omissdes puramente
formais observadas na documentagéo e proposta, desde que nédo contrariem a legislacdo vigente e
ndo comprometam a lisura da licitacéo.

9.11.9 - E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase deste Pregao, a
promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de informagdo ou de documentos que deveriam constar originariamente da
proposta ou da documentacdo.

9.11.9.1 - Nesse caso, a adjudicagdo somente ocorrera apds a conclusdo da diligéncia
promovida.
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9.11.9.2 — O ndo cumprimento da diligéncia podera ensejar a desclassificacdo da proposta
ou a inabilitacdo da licitante.

9.11.10 — Da reunido lavrar-se-4 a ata circunstanciada da sessdo, devidamente assinada pelo
Pregoeiro, Equipe de Apoio e pelas licitantes presentes, na qual serdo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

9.11.11 — A licitante vencedora do certame devera encaminhar em até 02 (dois) dias Uteis,
cujo termo inicial corresponderd ao momento em que a proponente for declarada a vencedora do
certame, a proposta comercial ajustada ao preco final, conforme Anexo V e Planilhas de Custos e
Formacao de Precos - Anexo 1X, devendo ser protocolizada no Nucleo de Licitacfes e Gestdo de
Contratos e Convénios — situada na Rua Marechal Deodoro n°® 722, 2° andar, com o servidor
Felipe Loures Nunes — Pregoeiro.

9.11.11.1 - Ao final dos lances, caso haja reducéo de preco, a proponente que ofertou o
melhor lance e que atenda as condic¢des de habilitacdo devera encaminhar a Proposta ajustada e as
Planilhas de Custos e Formacao de Precos ajustadas, na qual o valor devera ser igual ou menor
(se for necessario arredondamento de valores) ao lance vencedor no ato da sessdo, SENDO QUE
TODOS OS VALORES UNITARIOS DEVERAO SER IGUAIS OU INFERIORES
AQUELES APRESENTADOS EM SUA PROPOSTA INICIAL NO MOMENTO DA
SESSAO PUBLICA, devendo, obrigatoriamente, seguir as exigéncias referentes a elaboragéo da
Planilhas de Custos e Formagcéo de Pregos, conformes itens 7.8 e subitens correlatos.

9.11.11.2 - As aliquotas apresentadas e aprovadas na proposta vencedora ndo poderao ser
modificadas no momento da elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos
ajustadas, SALVO NOS CASOS PREVISTOS NOS ITENS 7.8.2, 7.8.21, 783 E 7.8.3.1 E
DEVIDAMENTE APROVADAS NA SESSAO PUBLICA.

9.11.11.3 - O percentual de reducdo sera aplicado, proporcionalmente, no valor
unitario dos respectivos postos de trabalho.

9.11.11.3 — Havendo interposicdo de recurso e contrarrazdes, a entrega da proposta
comercial da Camara Municipal, ajustada ao preco final, devera ser marcada pelo Pregoeiro.

9.11.12 — Depois de concluida a licitacdo e assinada a pertinente contratacdo, os envelopes
ndo abertos contendo a documentacdo das demais licitantes ficardo a disposicdo para retirada, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, decorrido este prazo, 0s mesmos serdo inutilizados.

10 - DO RECURSO

10.1 — No final da sesséo, com a declaracdo do vencedor do objeto licitado, qualquer representante
legal da licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, cuja sintese
sera lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentacdo das razdes de
recurso, contados da lavratura da ata, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para
apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-Ihes assegurada vista imediata dos autos.
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10.1.1 - As razdes de recurso e as contrarrazGes deverdo ser protocoladas no Nucleo de
LicitacOes e Gestdo de Contratos e Convénios — situada na Rua Marechal Deodoro n° 722, 2°
andar, com o servidor Felipe Loures Nunes — Pregoeiro.

10.1.2 - A licitante podera também apresentar as razdes do recurso no ato do Pregdo, as quais
serdo reduzidas a termo na respectiva Ata, ficando todos os demais licitantes desde logo intimados
para apresentar contrarrazdes no prazo de 3 (trés) dias, contados da lavratura da Ata, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

10.2 - A falta de manifestagcdo imediata e motivada da licitante importard a decadéncia do direito de
recurso.

10.3 - O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4 - O resultado do recurso sera divulgado mediante afixagdo no quadro de avisos da Camara
Municipal e comunicado a todos os licitantes via correio eletronico.

11 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11.1 - Inexistindo manifestacdo recursal, o Pregoeiro adjudicara o objeto a licitante vencedora,
competindo ao Presidente da Camara Municipal homologar o procedimento licitatdrio.

11.2 - Decididos 0s recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, o Presidente da Camara Municipal adjudicard o objeto a licitante vencedora e
homologara o procedimento licitatorio.

12 —- DA IMPUGNACAO E DOS ESCLARECIMENTOS

12.1 - Impugnacdes aos termos deste Edital poderdo ser interpostas por qualquer pessoa fisica ou
juridica, até o 2° dia util que anteceder a abertura das propostas, mediante peticdo a ser enviada
para o endereco eletrbnico nucleodelicitacao@camarajf.mg.gov.br, ou por via postal, ou
protocolizadas no Nucleo de Licitagbes e Gestdo de Contratos e Convénios, situado a Rua
Marechal Deodoro, 722, 2° andar, centro, na cidade de Juiz de Fora, no horario de 8 as 12 horas e
de 14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, dirigidas ao Pregoeiro, que devera decidir sobre a
peticdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, auxiliado pelo setor técnico competente.

12.1.1 - Caso a impugnacao seja apresentada por meio de endereco eletrénico, o impugnante
devera apresentar, até o 2° dia Util que anteceder a abertura das propostas, o original da peca
impugnatoria, devidamente assinada, conforme subitem 12.2.

12.2 - A peticdo devera ser assinada pela impugnante, por meio de seu representante legal ou
procurador, acompanhada de copia de seu documento de identificacdo e CPF, contrato social, se
sOcio; contrato social e procuragdo, se procurador e somente procuracgao, se publica.

12.2.1 - Os documentos citados no subitem 12.1 e 12.2 poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou pelo Pregoeiro ou
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publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, nos termos do art. 32, caput, c/c art. 38, inciso 1V, ambos
da Lei n° 8.666/93.

12.3 - A Camara Municipal ndo se responsabilizara por recursos ou impugnacdes enderecadas por
outras formas ou outros enderecos eletrdnicos, e caso ndo tenha sido acusado recebimento pelo
Pregoeiro, e que, por isso, sejam intempestivas.

12.4 - Acolhida a impugnacdo, serd designada nova data para a realizacdo do certame, exceto
quando, ingquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagéo das propostas, conforme art. 21,
84°, da Lei n° 8.666/93.

12.5 - A decisdo do Pregoeiro sera enviada ao impugnante por e-mail, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, e sera divulgada no site desta Casa Legislativa para conhecimento de todos os
interessados.

12.5.1 - No caso de a impugnacao ser apresentada por meio de endereco eletrdnico, o prazo
para a decisdo do Pregoeiro comega a contar a partir do protocolo de recebimento da via original da
peca impugnatoria.

12.6 - Os pedidos de esclarecimentos sobre o Edital poderdo ser feitos através do e-mail:
nucleodelicitacao@camarajf.mg.gov.br, via telefone (32)3250-2928 ou no enderego citado no
subitem 12.1.

12.6.1 - O prazo para resposta aos questionamentos sera de até 48 (quarenta e oito) horas.

13- DO CONTRATO

13.1 — Encerrado o procedimento licitatdrio, a adjudicataria devera comparecer a Camara
Municipal, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data da convocacdo, para assinar o
termo de contrato, conforme Minuta de Contrato (Anexo VIII), aceitar ou retirar 0 instrumento
equivalente, conforme o caso, observado o prazo de validade da proposta.

13.1.1 — A prorrogacdo do prazo previsto no subitem 13.1 somente serd aceita pela Camara
Municipal se pleiteada pela adjudicataria antes do decurso do referido prazo, de forma motivada e
fundamentada.

13.1.2 - Na hipétese da adjudicataria ndo comparecer para assinar o termo de contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, aplicar-se-a as sangdes previstas
neste Edital.

13.2 — Se ocorrer uma das hipGteses previstas no subitem 13.1.2 ou se a adjudicataria ndo
apresentar situagdo regular no ato da contratacdo, o Pregoeiro examinara as propostas subseqiientes
e a habilitacdo das licitantes, segundo a ordem de classificacdo, até a apuracdo da proposta que
atenda ao Edital, podendo, ainda, revogar este Pregéo.

13.3 — Convocada a licitante remanescente, o Pregoeiro examinara o objeto, o valor ofertado e a
aceitabilidade da proposta classificada, podendo, inclusive, negociar o prego.
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13.4 — A execucdo contratual regular-se-4 pelas condi¢Oes estabelecidas neste Edital, pelas
disposicGes da Lei n° 8.666/93 e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, 0s
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

13.5 - O contrato tera vigéncia por 07 (sete) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante termo aditivo a ser firmado entre as
partes, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/93, desde que 0s servigos estejam sendo
prestados dentro dos padrdes de qualidade exigidos e que o valor cobrado guarde compatibilidade
com 0s precos praticados pelo mercado.

13.5.1 - Informamos gque o contrato entre a Camara Municipal de Juiz de Fora e seu
atual contratado encontra-se vigente até o dia 31 de maio de 2019.

13.6 - O contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65, da Lei n°® 8.666/93, desde que
haja interesse da Camara Municipal, com a apresentacéo das devidas e adequadas justificativas.

13.7 - Conforme Art. 55, XIII da Lei n° 8.666/93, a empresa contrata tem a obrigacdo de manter,
durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo.

14 — DOPRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO

14.1 - O regime de execugdo serd o de empreitada por preco global, conforme art. 10, II, “b”, da
Lei n°® 8.666/93.

14.2 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES:_O objeto contratual sera executado e
regulamentado pelos termos e condicbes estipulados na Convencédo Coletiva de Trabalho
2019/2020, registrada sob o nimero MG000197/2019, ou a que a suceder, com abrangéncia
territorial em Juiz de Fora - Minas Gerais.

14.2.1 - SERVENTES DE LIMPEZA: Informamos que dos 8 (oito) funcionarios
referentes a Servente de Limpeza, 2 (dois) deles fardo jus ao adicional de insalubridade e
deverdo exclusivamente ficar responsaveis pela limpeza e higienizacdo dos banheiros
localizados do térreo desta Casa Legislativa, nos temos constantes na CLT, CCT e no item Il
da sumula n° 448 do TST. Os outros 6 (seis) funcionarios trabalhardo sem o adicional de
insalubridade.

| — Areas Internas:

DIARIAMENTE:

1) Remover com pano Umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos e balcdes, extintores de incéndio, maquinas, equipamentos, etc.;

2) Lavar cinzeiros situados nas areas de uso comum;

3) Remover papéis e pontas de cigarros dos coletores e cinzeiros, bem como detritos dos
pisos;

4) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

5) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados;
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6) Varrer e passar pano Umido nos balcGes com detergente resguardando a vida util das
tomadas localizadas no piso que deverdo ser preservadas para ndo receberem nenhum residuo;

7) Passar cera e lustrar os pisos de madeira;

8) Varrer os pisos de cimento coletando o lixo, ndo sendo permitido jogar lixo nos coletores
de &gua pluvial, os quais devem ser inspecionados periodicamente, evitando entupimentos;

9) Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado;

10) Lavar e higienizar os bebedouros com produtos adequados;

11) Limpar todas as dependéncias dos banheiros, compreendendo azulejos, pisos, vasos,
espelhos, divisorias, saboneteiras e pias com desinfetante, duas vezes ao dia;

12) Abastecer com papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido os sanitarios, quando
Necessario;

13) Limpar os estofados em couro sintético e tecido utilizando escova, aspirador ou pano
Umido, sendo que, para aqueles revestidos em couro utilizar somente pano Umido e sab&o de coco;

14) Retirar o lixo de todas as salas e banheiros, duas vezes ao dia, acondicionando-o em
sacos plasticos de cem litros;

15) Preparar para a coleta seletiva os residuos de papel para reciclagem, quando indicado
pela Camara Municipal,

16) Limpeza interna e externa do elevador, balcdes;

17) Executar demais servigos considerados necessarios, com freqiéncia diéria, solicitados
pela Diretoria Administrativa ao Preposto da Contratada.

SEMANALMENTE:

1) Afastar mdveis, armarios e arquivos para efetuar a limpeza, devendo preservar intactas as
ligacOes elétricas de computadores, geladeiras e demais equipamentos;

2) Lavar areas internas dos prédios utilizando produtos adequados para cada tipo de piso,
azulejos e esquadrias e molduras das janelas (interna e externamente), caixilhos, portas de vidro,
marmorites, etc.;

3) Limpar as placas indicativas com sabdo de coco e esponja macia;

4) Lavar os balcBes com detergente neutro, concentrado biodegradavel, ou equivalente,
resguardando a vida Gtil das tomadas;

5) Polir com enceradeira as partes enceraveis;

6) Limpar divisorias e portas revestidas de formica utilizando pano Umido em &gua e uma
quantidade minima de detergente neutro ou sabdo de coco, secando logo em seguida com pano
Seco;

7) Limpar, com produto neutro, portas e batentes;

8) Lustrar todo o mobiliario envernizado e portas de madeira com produto adequado;

9) Encerar e lustrar moveis de madeira;

10) Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou tecido em assentos e
poltronas;

11) Limpar e polir todos os metais: valvulas, registros, sifées, fechaduras, macanetas, etc.;

12) Limpar os aparelhos telefonicos, passando pano imido com alcool em gel;

13) Retirar 0 pd e residuos, com pano umido, dos quadros;

14) Limpar ralos e sifoes de pias;

15) Sdo expressamente proibidas: a utilizacdo de lavatérios para lavar panos de limpeza ou
outros materiais, sendo obrigatorio o uso de baldes; a desconexdo dos sifoes das pias dos banheiros
para encher baldes com agua.

16) Executar demais servicos considerados necessarios, com freqiiéncia semanal, solicitados
pela Diretoria Administrativa ao Preposto da Contratada.
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MENSALMENTE:

1) Limpar forros — principalmente em volta das saidas de ar condicionado, com pano Umido
e sabdo neutro;

2) Remover manchas de paredes, interruptores e rodapés utilizando esponja macia e sabdo de
COCo;

3) Limpar persianas com pano (mido;

4) Limpar luminérias e lustres, por dentro e por fora, solicitando a Diretoria Administrativa a
retirada dos mesmos;

5) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro;

6) Realizar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més, verificando sua
qualidade;

7) Lavar geladeiras;

8) Limpar as grelhas do ar condicionado, ventiladores e extintores;

9) Executar demais servicos considerados necessarios, com freqiiéncia mensal, solicitados
pela Diretoria Administrativa ao Preposto da Contratada.

11 — Areas Externas

DIARIAMENTE:

1) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

2) Varrer as areas pavimentadas;

3) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionado-0 em sacos plasticos de quarenta ou cem
litros, removendo-os para local adequado;

4) Limpar, nos periodos de chuva, as valetas de escoamento de agua, bueiros e canaletas;

5) Varrer as areas destinadas & garagem/estacionamento, retirando a &gua empogada nos dias
de chuva;

6) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, solicitados pela
Diretoria Administrativa.

SEMANALMENTE:

1) Limpar os pisos cimentados com lavadora de pressao;

2) Limpar as valetas de escoamento de agua, bueiros e canaletas;

3) Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal, solicitados pela
Diretoria Administrativa ao Preposto da Contratada.

MENSALMENTE:

1) Limpar telhados e desentupir calhas, canaletas e condutores externos de &gua;

2) Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia mensal, solicitados pela
Diretoria Administrativa ao Preposto da Contratada.

14.2.2 - COPEIRO:

1) Os funcionérios que participarem do processo de producdo e manipulagdo de alimentos
devem estar sempre barbeados, com os cabelos presos e manter higienizacdo e limpeza dos
uniformes;

2) Preparar café, chd, sucos, sanduiches e outros, na copa da Camara Municipal, para atender
a pequenos pedidos, seguindo todos os procedimentos técnicos adequados ao preparo dos
alimentos, garantindo a qualidade higiénico-sanitéria e nutritiva;

3) Cuidar da limpeza e conservacdo das garrafas térmicas, utensilios, maquinas e
equipamentos utilizados em suas tarefas;
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4) Manter efetivo controle em todos os procedimentos, conforme Resolucdo - RDC n° 216
de 15/09/2004 (Regulamento Técnico de Boas Préaticas para Servicos de Saude) e Portaria n.°
1.428, de 26.11.93, (Manual de Boas Préticas para Servicos de Alimentagdo), ambas do Ministério
da Saude;

5) Zelar pela organizacdo da copa;

6) Manter uma boa apresentacdo pessoal, compativel com o exercicio da fung&o.

14.2.3 - RECEPCIONISTAS:

1) Prestar informagdes ao publico em geral;

2) Receber e encaminhar pessoas aos diversos setores da Camara Municipal;

3) Atender chamadas telefnicas internas e externas, para prestar informacdes, anotar
recados;

4) Registrar visitas;

5) Colaborar, na forma indicada pela Camara Municipal nos trabalhos de recepgao, quando
da realizagdo de eventos promovidos pela Camara Municipal;

6) Impedir aglomeragdes de pessoas no “hall” de entrada dos edificios, procurando dispersa-
las educadamente;

7) Relatar ao Preposto e a Diretoria Administrativa fatos considerados anormais ocorridos
préximos ao seu local de trabalho;

8) Manter uma boa apresentacdo pessoal, compativel com o exercicio da funcéo.

14.3 - JORNADA DE TRABALHO: A Jornada de Trabalho serd de 44 horas para todos os
funcionérios, nos termos que se seguem:

14.3.1 - SERVENTE DE LIMPEZA:
a) 06 (seis) serventes de segunda a sexta-feira: de 7h as 16h48min, com 1h de almogo;
b) 02 (dois) servente de segunda a sexta-feira: de 8h as 17h48min, com 1h de almogo;

14.3.2 - COPEIRO: de segunda & sexta-feira de 7hs as 16h48min, com 1h de almogo.
14.3.3 - RECEPCIONISTA: Segunda a sexta-feira de 8h as 18:48h, com 2h de almogo.

14.4 - UNIFORMES: A CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas, uniformes aos seus
empregados para desempenho de suas funcBes, 2 (dois) dias antes do inicio da prestacdo dos
servicos, submetendo-os & aprovagdo da Diretoria Administrativa em relagdo a especificacdo das
pecas aqui discriminadas:

14.4.1 —- SERVENTE DE LIMPEZA
a) 4 calcas

b) 4 camisas de malha

C) 2 pares de calgados de seguranca

14.4.2 — COPEIRO:
a) 4 calcas;

b) 4 camisas;

c) 3 aventais;

d) 2 pares de sapato.
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14.4.3 — RECEPCIONISTA:
a) 3 calcas;

b) 3 camisas;

c) 3 blazers;

d) 2 pares de sapato.

14.5 — A cada periodo de 12 (doze) meses, quinze dias apds assinatura de aditivo contratual para a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, se ocorrer, deverdo ser fornecidos novos jogos
completos de uniformes, conforme descriminado no item 14.4, para todo o efetivo,
cumulativamente fornecidos no periodo anterior, devendo ser entregues a Diretoria Administrativa
para distribuir aos empregados da CONTRATADA que prestam servicos para a CAMARA
MUNICIPAL.

14.5.1 - Os custos com uniformes serdo pagos ao longo do contrato, devendo seu custo
ser diluido nos 07 (sete) meses iniciais de vigéncia contratual. Apds este prazo, 0s custos serao
decotados, sendo _novamente devidos somente no caso de prorrogacdo contratual e apds
decorrido o prazo de 12 (doze) meses da vigéncia inicial, ainda que haja modificacdo no corpo
de trabalho designado para prestar servicos a Camara Municipal.

14.5.2 - Para efeito de comprovacao da realizacdo dos custos com uniformes, deverao
ser_apresentadas notas fiscais referentes as aquisicdes dos uniformes emitidas nos sessenta
dias anteriores ao pedido de pagamento e mediante apresentacdo de recibo de entrega aos
empregados, ficando o referido pagamento condicionado a apresentacdo das referidas notas
fiscais.

14.6 - Os servigos objeto deste Contrato deverdo ser executados dentro do melhor padrdo de
qualidade e confiabilidade, devendo ser designado, para tanto, um quadro de pessoal de
comprovada experiéncia, capacidade técnica e qualificagdo profissional, observadas as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo do Edital de Licitacdo), da Lei Federal
n® 7.102/83, do Decreto Federal n° 89.056/83 e da Convencéo Coletiva de Trabalho 2019/2020,
registrada sob o numero MG000197/2019, ou a gue a suceder, com abrangéncia territorial em
Juiz de Fora - Minas Gerais.

14.7 — A empresa Contratada devera iniciar os servicos a partir do recebimento da Ordem de
Execucdo de Servigos, emitida pela Diretoria Administrativa da Camara Municipal.

14.8 - DA FISCALIZACAO:
14.8.1 — A execucdo da contratacdo, nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666/93 e suas
alterages posteriores, deverdo ser acompanhadas e fiscalizadas pela Diretoria Administrativa sob a

responsabilidade do servidor Victor Hugo Xavier de Souza , para o fiel cumprimento da funcéo.

14.8.2 - Da mesma forma, a CONTRATADA devera manter um representante, aceito pela
Diretoria Administrativa da CAMARA MUNICIPAL, representa-la sempre que for necessario.

14.8.3 - Pelo menos uma vez por més um representante da CONTRATADA deverd visitar

as dependéncias da CAMARA MUNICIPAL, inteirando-se das condi¢des de execucio do servico
e promovendo as alteragdes necessarias.
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14.8.4 - De cada visita devera ser emitido um relatdrio, cujo modelo devera ser aprovado
pela CAMARA MUNICIPAL, atestando as condicBes da prestagcdo dos servicos, devidamente
visado por um servidor da Diretoria Administrativa da CAMARA MUNICIPAL.

A 14.8.4.1 - O documento acima devera ser remetido a Diretoria Administrativa da
CAMRA MUNICIPAL, que o juntara ao processo licitatério.

14.8.5 - A Diretoria Administrativa da CAMARA MUNICIPAL, tendo como base relatério
mensal a ser elaborado pela CONTRATADA, expedird atestado de inspecdo dos servigos
prestados, que servira como instrumento de avalia¢cdo do cumprimento das obrigacGes contratuais e
constituird documento indispensavel para a liberagdo dos pagamentos.

14.8.6 - A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a
fiscalizagdo da contratacdo pela Diretoria Administrativa da CAMARA MUNICIPAL, bem como
permitir 0 acesso a informac@es consideradas necessarias pela CAMARA MUNICIPAL.

14.8.7 - O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigacoes
decorrentes do Contrato.

14.9 - A CAMARA MUNICIPAL podera examinar as Carteiras de Trabalho (CTPS) dos
empregados da CONTRATADA, a fim de verificar a regularidade do registro profissional, sendo
que tais documentos deverdo ser apresentados a Diretoria Administrativa da Camara sempre que
solicitados.

14.10 - A CAMARA MUNICIPAL reembolsara 8 CONTRATADA os valores relativos a
pagamento de vales-transportes, no montante correspondente ao seu valor facial, deduzida a parcela
de contribuicdo do empregado prevista em lei, nos termos da Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria.

14.11 - A Céamara Municipal reserva-se no direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo a
execucdo dos servicos contratados, mediante o pagamento Unico e exclusivo daqueles ja
executados.

15— DA DESPESA E CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 - As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta da dotacdo orgamentaria n°
01.122.0007.2004.3.3.90.37 — Locacéo de Méo de Obra.

15.1.1 - Pelos servigos prestados, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA,
mensalmente, o valor mensal de até R$96.129,23 (noventa e seis mil cento vinte e nove reais e
vinte e trés centavos), perfazendo o valor global total para 7 (sete) meses de até R$672.904,64
(seiscentos e setenta e dois mil novecentos e quatro reais e sessenta e quatro centavos).

15.1.2 - O preco retro referido é final, ndo se admitindo qualquer acréscimo, exceto o

relativo ao pagamento do vale-transporte, estando incluidos no mesmo todas as demais despesas e
custos, diretos e indiretos, como também os lucros da CONTRATADA.
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15.1.3 — A CAMARA MUNICIPAL incluird em suas propostas orcamentarias, para 0s
exercicios subsequentes, a previsao dos créditos necessarios para o pagamento desta despesa.

15.2 - O pagamento serd efetuado pela Divisdo de Contabilidade da Camara Municipal, creditado
em favor da Contratada atraves de ordem bancéria contra a entidade bancaria indicada na proposta
e descrita abaixo, em que devera ser efetivado o crédito, o qual ocorrera no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis posteriores a apresentacdo da competente nota fiscal/fatura junto a Divisdo de
Expediente da Camara Municipal e, em anexo a esta, 0 Atestado de Fiscalizagdo emitido por
servidor especialmente designado responsavel pela fiscalizacdo da Contratacao.

BANCO:
AGENCIA:
CONTA CORRENTE:

15.3 — Para efeito de pagamento, os documentos exigidos no item 15.2 deverdo estar
acompanhados dos seguintes documentos:

15.3.1 - Certificado de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal, do Certificado de Regularidade a Seguridade Social
— INSS, emitido pelo Ministério da Fazenda, e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) ou certiddo positiva com efeitos de negativa de débitos trabalhistas (CPENDT), instituida
pela Lei n° 12.440/2011 correspondentes ao més da Gltima nota fiscal ou fatura vencida, compativel
com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do§
4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de méo de obra diretamente
envolvida na execugdo dos servigos continuados, bem como da prova de regularidade para com a
Fazenda Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA.

15.3.2 - Do comprovante do cumprimento das demais obrigagdes trabalhistas,
correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela CONTRATANTE, sob
pena de rescisdo contratual.

15.3.3 - A Diretoria Administrativa terd o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para realizar
a aceitacdo e atestar a sua aceitacdo no documento fiscal.

15.3.4 - O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Bes
de habilitacdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancdes legais cabiveis.

15.4 - No caso do objeto estar em desacordo com as especificacfes e demais exigéncias deste
documento, fica a Cadmara Municipal autorizada a efetuar o pagamento, em sua integralidade,
somente quando forem processadas as alteracOes e retificacGes determinadas, sem prejuizo da
aplicacdo, a Contratada, das penalidades previstas neste Edital e nas Leis n® 8.666/93e n°
10.520/02;

15.4.1 — Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira e documentacdo discriminada no subitem 15.2 e 15.3
deste Edital e seus Anexos, sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou correcao
monetéria, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.
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15.4.2 - A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento
apos a atestacdo de que o servigo foi executado em conformidade com as especificacdes deste
Edital e seus Anexos.

15.4.3 - A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o item 15.2, 15.3 e 15.4, no prazo
de 30 (trinta) dias contados de sua solicitacdo pela fiscalizacdo, podera ensejar a rescisdo do
contrato, e os valores retidos cauterlamente somente serdo pagos ap0s a comprovacao de que 0s
encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

15.5 - A Céamara Municipal podera descontar do pagamento as importancias que, a qualquer titulo,
Ihes sejam devidas pela Contratada, por for¢a da contratagao.

15.6 - Na hipotese prevista no subitem 15.4, ndo correrdo juros ou atualizagdes monetérias de
natureza qualquer sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades previstas na nas Leis n°
8.666/93e n° 10.520/02;

15.7 - Os documentos de cobranca deverdo ser corretamente emitidos e, no caso de incorrecgéo,
serdo devolvidos e o prazo para 0 pagamento contar-se-4 da data de reapresentacdo da nota
fiscal/fatura.

15.8 - Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Camara Municipal, o pagamento sera
realizado acrescido de atualizacdo financeira, calculada a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por
cento), pro rata die, calculada através da seguinte férmula:

I = (TX/100)
365

EM=1xN x VP

Onde:

| = indice de atualizagéo financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora anual

EM = encargos moratorios

N = namero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento
VP = valor da parcela em atraso

15.9 - Para a hipétese definida no subitem 15.8, a Contratada fica obrigada a emitir nota
fiscal/fatura suplementar, identificando, de forma clara, que se trata de valor pertinente a
atualizacdo financeira originaria de pagamento de fatura em atraso por inadimplemento Camara
Municipal.

15.10 - A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela Contratada em conformidade com as exigéncias
legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal.

15.11 - O ISSQN devido sera descontado no momento do pagamento, na forma do Cddigo
Tributario Municipal.

15.12 - No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela
CONTRATANTE serdo calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva prestacdo dos servigos.
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Nos demais meses, 0s encargos da efetiva prestacdo dos servigos serdo cobrados considerando-se 0
més de 30 (trinta) dias.

16 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 - A licitante que deixar de entregar documentacdo exigida para 0 certame, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do objeto do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar a execucdo do contrato, comportar-se de modo inidbneo ou cometer
fraude fiscal ficara impedida de licitar e contratar com 0 Municipio de Juiz de Fora e, se for o caso,
serd descredenciada do Cadastro Geral de Licitantes do Municipio de Juiz de Fora - CAGEL, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no contrato, bem
como das demais cominaces legais.

16.2 - O ndo cumprimento de qualquer obrigagdo assumida em decorréncia deste contratacdo, por
parte da Contratada, podera ensejar a aplicacdo das seguintes san¢Oes previstas no art. 87 da Lei
n° 8.666/93, garantida a prévia defesa:

16.2.1 - adverténcia;
16.2.2 - multa, nos seguintes percentuais:

a) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execucdo do objeto ou por dia de
atraso no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre
o valor do contrato, por ocorréncia;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias até o 30° (trigésimo) dia, na execu¢do do objeto ou no cumprimento de obrigagdo contratual
ou legal, com a possivel rescisdo contratual;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hipotese de a Contratada,
injustificadamente, desistir do contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de
descumprimento contratual, quando a Camara Municipal, em face da menor gravidade do fato e
mediante motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

16.3 — O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, serd descontado do
pagamento devido pela Camara Municipal ou podera ser pago por meio de guias proprias, no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificacdo para o pagamento.

16.3.1 - A multa aplicada serd preferencialmente descontada da remuneracdo devida e
somente sera expedida guia propria para recolhimento caso:

a) ndo haja valor devido pela Camara a contratada; ou
b) o valor da multa supere o valor devido pela Camara.

16.4 - As sangbes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas

cumulativamente, apds regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos
principios do contraditério e da ampla defesa.
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16.5 - As multas e sang¢des previstas neste Edital ndo tém carater compensatério, sendo que o seu
pagamento ndo exime a Contratada da responsabilidade pela reparacdo de eventuais danos, perdas
ou prejuizos causados a Camara Municipal por atos comissivos ou omissivos de sua
responsabilidade.

16.6 - As sancOes previstas poderdo deixar de ser aplicadas, total ou parcialmente, a critério do
Presidente da Camara Municipal, se entender a justificativa apresentada pela Contratada como
relevante.

17 — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 — Constituem anexos deste instrumento convocatério, dele fazendo parte integrante:

| - TERMO DE REFERENCIA

Il - MODELO DE PROCURAGAO

111 - MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

IV - MODELO DE DECLARACAO DE PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

V - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

VI - MODELO DE DECLARACAO DE EMPREGADOR PESSOA JURIDICA - INCISO
XXXI11 DO ART. 7° DA CF/88

VII - ATESTADO DE VISITA TECNICA

VIII - MINUTA DO CONTRATO

IX - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

X - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

17.2 - A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase desta licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacGes nele contidas implicard na imediata desclassificacdo
ou inabilitacdo da licitante, ou a rescisdo contratual, sem prejuizo das san¢Ges administrativas, civis
e penais cabiveis.

17.3 — A apresentagdo da proposta pressupde pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas no Edital. A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no Pregdo Presencial, assumindo como firme e verdadeira sua proposta e
lances.

17.4 — Toda a documentacdo apresentada neste ato convocatério e seus anexos sdo complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro,
sera considerado especificado e valido.

17.5 - As decisGes do Presidente da Camara Municipal e do Pregoeiro serdo afixadas no quadro de
aviso de licitagdes no sagudo da Camara Municipal e publicadas no Diério Oficial do Legislativo
do Municipio de Juiz de Fora, quando for o caso, podendo ser aplicado o disposto no § 1° do art.
109, da Lei n° 8.666/93 e divulgadas no site www.camarajf.mg.gov.br.
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17.6 - A participacdo da licitante nesta licitacdo implica no conhecimento integral dos termos e
condicBes inseridas neste instrumento convocatério, bem como as demais normas legais que
disciplinam a matéria.

17.7 — A licitacdo ndo importa, necessariamente, em contratacdo, podendo a Camara Municipal
revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico, derivada de fato superveniente
comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e
fundamentado, disponibilizado no site www.camarajf.mg.gov.br para conhecimento dos
participantes da licitacdo.

17.8 - A Camara Municipal podera prorrogar, a qualquer tempo, 0s prazos para recebimento das
propostas ou para sua abertura.

17.8.1 - Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Camara Municipal poderd, subsidiariamente, com fulcro no art. 48, § 3°, da Lei
Federal n°® 8.666/93, fixar as licitantes o prazo de 8 (oito) dias Uteis para apresentacdo de novas
propostas ou documentacdes, escoimadas das causas referidas neste artigo.

17.9 - Para atender a seus interesses, a Camara Municipal reserva-se o direito de alterar
guantitativo, sem que isto implique alteracdo do preco contratado, obedecidos os limites
estabelecidos no § 1° do art. 65, da Lei n° 8.666/93.

17.10 - Copias deste instrumento convocatorio estardo disponiveis na internet, no site da Camara
Municipal, no enderego www.camarajf.mg.gov.br, bem como permanecerd afixada no quadro de
avisos localizado no hall de entrada (andar térreo) do Palacio Barbosa Lima, podendo ser obtida
uma copia eletrénica do mesmo junto ao Nucleo de Licitagdes e Gestdo de Contratos e
Convénios — situada na Rua Marechal Deodoro n° 722, 2° andar, com o servidor Felipe Loures
Nunes — Pregoeiro,

17.11 - As empresas e/ou representantes que adquirirem o instrumento convocatdrio via internet se
obrigam a acompanhar as publicacfes referentes ao processo no site www.camarajf.mg.gov.br e as
publicacBes no Diario Oficial do Legislativo do Municipal de Juiz de Fora, quando for o caso, com
vista a possiveis alteragdes e avisos.

17.12 — As questdes oriundas desta licitagdo que ndo possam ser dirimidas administrativamente
serdo processadas e julgadas no foro da Comarca de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais.

Juiz de Fora, 16 de maio de 2019.

Felipe Loures Nunes
Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N° 1268/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019

1-SETOR REQUISITANTE
1.1 — Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Juiz de Fora.
2-DO OBJETO

2.1 - Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuos de limpeza,
higienizacdo e conservagdo e apoio administrativo, de acordo com as especifica¢cbes do objeto,
constantes deste Termo de Referéncia.

3 - DA JUSTIFICATIVA

3.1 — Os servigos de limpeza, higienizagdo, conservacdo e apoio administrativo sdo essenciais para
o funcionamento das instalacdes e desenvolvimento regular das atividades da Camara Municipal de
Juiz de Fora.

4 - DA VISITA TECNICA

4.1 - Os interessados em participar da licitagdo poderdo realizar vistoria no local onde serdo
executados os servigos, até o Ultimo dia Gtil anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica,
para conhecer todos o0s aspectos pertinentes aos servicos a serem executados e inteirar-se das
condi¢bes e grau de dificuldade existente, mediante prévio agendamento de horério, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, junto a Diretoria Administrativa, na Rua Halfeld,
955, sala 103, Centro, Juiz de Fora/MG, no horério de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas, sendo na
sexta feira até as 17 hrs, através dos telefone (32)3313-4918, ocasido em que sera fornecido o
Atestado de Visita Técnica, conforme modelo constante do Anexo VII.

4.1.1 - No caso da empresa licitante ndo realizar a vistoria, a mesma devera apresentar um
Termo de Responsabilidade indicando assumir todos os riscos pela néo visita e com a devida
declaracdo do responsavel técnico de que possui pleno conhecimento do objeto.

4.2 - A ndo realizacdo da vistoria prévia ndo podera ser motivo de escusa para 0 ndo cumprimento
das obrigacdes decorrentes da contratacao.

5 - DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO
5.1 - DESCRICAO DOS SERVICOS: Executar trabalhos relacionados com a atividade de

limpeza, higienizacdo e conservagdo, por meio cargos de servente de limpeza e apoio
administrativo, por meio de copeiro e recepcionista.
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5.1.1 - O regime de execucdo serd o de empreitada por preco global, conforme art. 10, II,
“b”, da Lei n° 8.666/93.

5.2 — RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS: Os servigos serdo prestados com o fim de
prover a limpeza, a higienizacdo, a conservagdo e o apoio administrativo & Camara Municipal de
Juiz de Fora, por meio do seguinte quantitativo minimo de profissionais:

LOTE |
Item Funcéo Quantitativo | Jornada de Trabalho | Valor unitario | Valor total Valor Total
mensal (7 meses)

1 | Servente de Limpeza (sem 06 44 horas semanais | R$2.941,92 | R$17.651,50 | R$123.560,50
insalubridade)

2 | Servente de Limpeza (com 02 44 horas semanais | R$4.000,61 | R$8.001,22 | R$56.008,54
insalubridade)

3 Copeiro 02 44 horas semanais R$3.147,08 | R$6.294,17 | R$44.059,17

4 Recepcionista 14 44 horas semanais R$4.584,45 | R$64.182,35 | R$449.276,43

Valor global para 07 (sete) meses: R$672.904,64 (seiscentos e setenta e dois mil novecentos e quatro reais e
sessenta e quatro centavos).

5.3 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES: O objeto contratual seré executado e requlamentado
pelos termos e condicBes estipulados na Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2020,
registrada sob o nUmero MG000197/2019, ou a que a suceder, com abrangéncia territorial em
Juiz de Fora - Minas Gerais.

5.3.1 — SERVENTE DE LIMPEZA: Informamos que dos 8 (oito) funcionarios
referentes a Servente de Limpeza, 2 (dois) deles fardo jus ao adicional de insalubridade e
deverdo exclusivamente ficar responsaveis pela limpeza e higienizacdo dos banheiros
localizados do térreo desta Casa Legislativa, nos temos constantes na CLT, CCT e no item 1l
da sumula n° 448 do TST. Os outros 6 (seis) funcionarios trabalhardo sem o adicional de
insalubridade.

| — Areas Internas:

DIARIAMENTE:

1) Remover com pano Umido o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos e balcGes, extintores de incéndio, maquinas, equipamentos, etc.;

2) Lavar cinzeiros situados nas areas de uso comum;

3) Remover papéis e pontas de cigarros dos coletores e cinzeiros, bem como detritos dos
pisos;

4) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

5) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados;

6) Varrer e passar pano Umido nos balcdes com detergente resguardando a vida util das
tomadas localizadas no piso que deverdo ser preservadas para ndo receberem nenhum residuo;

7) Passar cera e lustrar os pisos de madeira;

34

Rua Marechal Deodoro, n® 722 - 2° andar Fone: (32) 3250- 2928
36.015.460 — Juiz de Fora — Minas Gerais — Brasil
Home Page: www.camarajf.mg.gov.br



http://www.camarajf.mg.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA
NUCLEO DE LICITAGOES E GESTAO DE
CONTRATOS E CONVENIOS

8) Varrer os pisos de cimento coletando o lixo, ndo sendo permitido jogar lixo nos coletores
de &gua pluvial, os quais devem ser inspecionados periodicamente, evitando entupimentos;

9) Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado;

10) Lavar e higienizar os bebedouros com produtos adequados;

11) Limpar todas as dependéncias dos banheiros, compreendendo azulejos, pisos, vasos,
espelhos, divisorias, saboneteiras e pias com desinfetante, duas vezes ao dia;

12) Abastecer com papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido os sanitarios, quando
Necessario;

13) Limpar os estofados em couro sintético e tecido utilizando escova, aspirador ou pano
Umido, sendo que, para aqueles revestidos em couro utilizar somente pano Umido e sab&o de coco;

14) Retirar o lixo de todas as salas e banheiros, duas vezes ao dia, acondicionando-o em
sacos plasticos de cem litros;

15) Preparar para a coleta seletiva os residuos de papel para reciclagem, quando indicado
pela Camara Municipal;

16) Limpeza interna e externa do elevador, balcdes;

17) Executar demais servigos considerados necessarios, com freqiiéncia diaria, solicitados
pela Diretoria Administrativa ao Preposto da Contratada.

SEMANALMENTE:

1) Afastar mdveis, armarios e arquivos para efetuar a limpeza, devendo preservar intactas as
ligagOes elétricas de computadores, geladeiras e demais equipamentos;

2) Lavar areas internas dos prédios utilizando produtos adequados para cada tipo de piso,
azulejos e esquadrias e molduras das janelas (interna e externamente), caixilhos, portas de vidro,
marmorites, etc.;

3) Limpar as placas indicativas com sabdo de coco e esponja macia;

4) Lavar os balcGes com detergente neutro, concentrado biodegradavel, ou equivalente,
resguardando a vida Gtil das tomadas;

5) Polir com enceradeira as partes enceraveis;

6) Limpar divisorias e portas revestidas de férmica utilizando pano Umido em agua e uma
quantidade minima de detergente neutro ou sabdo de coco, secando logo em seguida com pano
Seco;

7) Limpar, com produto neutro, portas e batentes;

8) Lustrar todo o mobiliario envernizado e portas de madeira com produto adequado;

9) Encerar e lustrar moveis de madeira;

10) Limpar, com produto apropriado, as forracfes de couro ou tecido em assentos e
poltronas;

11) Limpar e polir todos os metais: valvulas, registros, sifées, fechaduras, macanetas, etc.;

12) Limpar os aparelhos telefonicos, passando pano tmido com &lcool em gel;

13) Retirar 0 pd e residuos, com pano umido, dos quadros;

14) Limpar ralos e sifoes de pias;

15) S&o expressamente proibidas: a utilizacdo de lavatérios para lavar panos de limpeza ou
outros materiais, sendo obrigatorio o uso de baldes; a desconexdo dos sifdes das pias dos banheiros
para encher baldes com agua.

16) Executar demais servicos considerados necessarios, com frequéncia semanal, solicitados
pela Diretoria Administrativa ao Preposto da Contratada.

MENSALMENTE:
1) Limpar forros — principalmente em volta das saidas de ar condicionado, com pano imido
e sabdo neutro;
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2) Remover manchas de paredes, interruptores e rodapés utilizando esponja macia e sabdo de
€cOCo;

3) Limpar persianas com pano (mido;

4) Limpar luminarias e lustres, por dentro e por fora, solicitando a Diretoria Administrativa a
retirada dos mesmos;

5) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro;

6) Realizar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o0 més, verificando sua
qualidade;

7) Lavar geladeiras;

8) Limpar as grelhas do ar condicionado, ventiladores e extintores;

9) Executar demais servicos considerados necessarios, com freqiiéncia mensal, solicitados
pela Diretoria Administrativa ao Preposto da Contratada.

11 — Areas Externas

DIARIAMENTE:

1) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

2) Varrer as areas pavimentadas;

3) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionado-0 em sacos plasticos de quarenta ou cem
litros, removendo-os para local adequado;

4) Limpar, nos periodos de chuva, as valetas de escoamento de gua, bueiros e canaletas;

5) Varrer as areas destinadas & garagem/estacionamento, retirando a &gua empogada nos dias
de chuva;

6) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, solicitados pela
Diretoria Administrativa.

SEMANALMENTE:

1) Limpar os pisos cimentados com lavadora de pressao;

2) Limpar as valetas de escoamento de agua, bueiros e canaletas;

3) Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia semanal, solicitados pela
Diretoria Administrativa ao Preposto da Contratada.

MENSALMENTE:

1) Limpar telhados e desentupir calhas, canaletas e condutores externos de &gua;

2) Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia mensal, solicitados pela
Diretoria Administrativa ao Preposto da Contratada.

5.3.2 - COPEIRO:

1) Os funcionérios que participarem do processo de producdo e manipulacdo de alimentos
devem estar sempre barbeados, com os cabelos presos e manter higienizacdo e limpeza dos
uniformes;

2) Preparar café, chd, sucos, sanduiches e outros, na copa da Camara Municipal, para atender
a pequenos pedidos, seguindo todos os procedimentos técnicos adequados ao preparo dos
alimentos, garantindo a qualidade higiénico-sanitéria e nutritiva;

3) Cuidar da limpeza e conservacdo das garrafas térmicas, utensilios, maquinas e
equipamentos utilizados em suas tarefas;

4) Manter efetivo controle em todos os procedimentos, conforme Resolucdo - RDC n° 216
de 15/09/2004 (Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Salde) e Portaria n.°
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1.428, de 26.11.93, (Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo), ambas do Ministério
da Saude;

5) Zelar pela organizacdo da copa;

6) Manter uma boa apresentacdo pessoal, compativel com o exercicio da funcéo.

5.3.3 - RECEPCIONISTA:

1) Prestar informagdes ao publico em geral;

2) Receber e encaminhar pessoas aos diversos setores da Camara Municipal;

3) Atender chamadas telefonicas internas e externas, para prestar informacdes, anotar
recados;

4) Registrar visitas;

5) Colaborar, na forma indicada pela Camara Municipal nos trabalhos de recepgdo, quando
da realizacdo de eventos promovidos pela Camara Municipal;

6) Impedir aglomeragdes de pessoas no “hall” de entrada dos edificios, procurando dispersa-
las educadamente;

7) Relatar ao Preposto e a Diretoria Administrativa fatos considerados anormais ocorridos
préximos ao seu local de trabalho;

8) Manter uma boa apresentagdo pessoal, compativel com o exercicio da funcéo.

5.4 - JORNADA DE TRABALHO: A Jornada de Trabalho sera de 44 horas para todos os
funcionarios, nos termos que se seguem:

14.3.1 - SERVENTE DE LIMPEZA:
a) 06 (seis) serventes de segunda a sexta-feira: de 7h as 16h48min, com 1h de almogo;
b) 02 (dois) servente de segunda a sexta-feira: de 8h as 17h48min, com 1h de almogo;

14.3.2 - COPEIRO: de segunda a sexta-feira de 7hs as 16h48min, com 1h de almogo.
14.3.3 - RECEPCIONISTA: Segunda a sexta-feira de 8h as 18:48h, com 2h de almogo.

5.5 - UNIFORMES: A CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas, uniformes aos seus
empregados para desempenho de suas func@es, 2 (dois) dias antes do inicio da prestacdo dos
servicos, submetendo-os a aprovagdo da Diretoria Administrativa em relagdo a especificacdo das
pecas aqui discriminadas:

5.6.1- SERVENTE DE LIMPEZA:
a) 4 calcas;

b) 4 camisas de malha;

C) 2 pares de calgados de seguranca.

5.6.2- COPEIRO:
a) 4 calcas;

b) 4 camisas;

¢) 3 aventais;

d) 2 pares de sapato.

5.6.3 - RECEPCIONISTA:
a) 3 calcas;
b) 3 camisas;
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c) 3 blazers;
d) 2 pares de sapato.

5.6 — A cada periodo de 12 (doze) meses, quinze dias ap0s assinatura de aditivo contratual para a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, se ocorrer, deverdo ser fornecidos novos jogos
completos de uniformes, conforme descriminado no item 5.5, para todo o efetivo, cumulativamente
fornecidos no periodo anterior, devendo ser entregues a Diretoria Administrativa para distribuir aos
empregados da CONTRATADA que prestam servicos para a CAMARA MUNICIPAL.

5.6.1 - Os custos com uniformes serdo pagos ao longo do contrato, devendo seu custo
ser_diluido nos 07 (sete) meses iniciais de vigéncia, apds os quais deverdo ser decotados,
somente sendo _novamente devidos caso haja prorrogacdo e apés o prazo de 12 meses da
vigéncia contratual, ainda que haja modificacdo no corpo de trabalho designado para prestar
servicos a Camara Municipal.

5.6.2 - Para efeito de comprovacdo da realizacdo dos custos, deverdo ser apresentadas
notas fiscais referentes as aquisicdes dos uniformes emitida nos sessenta dias anteriores ao
pedido de pagamento e mediante apresentacéo de recibo de entrega aos empregados, ficando
o referido pagamento condicionado a apresentacdo das referidas notas fiscais.

5.7 - Os servigos objeto deste Contrato deverdo ser executados dentro do melhor padrdo de
qualidade e confiabilidade, devendo ser designado, para tanto, um quadro de pessoal de
comprovada experiéncia, capacidade técnica e qualificacdo profissional, observadas as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo do Edital de Licitacdo), da Lei Federal
n° 7.102/83, do Decreto Federal n® 89.056/83 e da Convencado Coletiva de Trabalho 2019/2020,
registrada sob 0 nimero MG000197/2019, ou a gue a suceder, com abrangéncia territorial em
Juiz de Fora - Minas Gerais.

5.8 — A empresa Contratada devera iniciar os servigos a partir do recebimento da Ordem de
Execucéo de Servicos, emitida pela Diretoria Administrativa da Camara Municipal.

59 - A CAMARA MUNICIPAL podera examinar as Carteiras de Trabalho (CTPS) dos
empregados da CONTRATADA, a fim de verificar a regularidade do registro profissional, sendo
que tais documentos deverdo ser apresentados a Diretoria Administrativa da Camara sempre que
solicitados.

5.10 - A CAMARA MUNICIPAL reembolsara & CONTRATADA os valores relativos a
pagamento de vales-transportes, no montante correspondente ao seu valor facial, deduzida a parcela
de contribuicdo do empregado prevista em lei, nos termos da Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria.

5.11 - A Cémara Municipal reserva-se no direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo a
execucdo dos servicos contratados, mediante o pagamento Unico e exclusivo daqueles ja
executados.

6 — DA PROPOSTA

6.1 — A proposta de precos devera ser apresentada, com o pre¢co mensal e global de cada posto para
07 (sete) meses de execucdo dos servicos, bem como o prego global para todos os postos.
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7 - AVALIACAO DE CUSTO

7.1 — Conforme exigéncia legal, a Divisdo de Compras realizou pesquisa de pregos
praticados no mercado tendo encontrado o preco mensal de até R$96.129,23 (noventa e seis mil
cento vinte e nove reais e vinte e trés centavos), perfazendo o valor global total para 7 (sete)
meses de até R$672.904,64 (seiscentos e setenta e dois mil novecentos e quatro reais e sessenta e
quatro centavos).

8 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1 — O critério de julgamento sera o de menor valor global, considerando que esta licitagdo é do
tipo menor prego, conforme disposto no art. 4°, inciso X, da Lei n® 10.520/02.

8.2 - A licitante oferecera lance verbal sobre o valor global, sendo considerada vencedora a
proponente que apresentar o MENOR VALOR GLOBAL. O percentual de reducdo sera
aplicado, proporcionalmente, no valor unitario dos respectivos postos de trabalho.

9 - DA VIGENCIA

9.1 - O prazo de vigéncia deste contrato é de 07 (sete) meses, a contar da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do inciso 11, do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93, até o limite
de 60 (sessenta) meses, por meio de termo aditivo a ser firmado entre as partes, observando-se o0s
requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea e desde que autorizado formalmente pela
autoridade competente, quais sejam:

9.1.1 — Quando os servicos forem prestados regularmente ao longo da vigéncia do Contrato e
dentro dos padrdes de qualidade exigidos.

9.1.2 — O contrato ndo tenha sofrido qualquer puni¢do de natureza pecuniaria, exceto a
decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual.

9.1.3 — A Administracdo ainda tenha interesse na realizagdo do servico.
9.1.4 — O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao.
9.1.5 - A CONTRATADA manifeste, expressamente, interesse na prorrogacao.
9.2 — Ocorrendo a prorrogacao do contrato, essa se fara atraves de Termo Aditivo, reservando-se a
CONTRATANTE o direito de exigir, durante a prorroga¢cdo, 0 mesmo atendimento definido no
contrato inicial.
10 - DO REEQUILIBRIO E DA ALTERACAO DO CONTRATO
10.1 - Os prec¢os dos insumos, uniformes e eventuais equipamentos poderdo ser reajustados depois
de decorridos os 12 (doze) meses iniciais, em caso de prorrogacao da vigéncia, pelo IPCA (IBGE)

acumulado no periodo ou outro indice que eventualmente venha substitui-lo, desde que resulte
compativel com os precos de mercado e seja vantajoso para a Camara Municipal de Juiz de Fora.
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10.2 - Os valores referentes a remuneracdo prevista no contrato serdo reequilibrados quando
ocorrer alteracdo do salario da categoria, em decorréncia de acordo(s), convencdo(des), dissidio(s)
coletivo(s) de trabalho, desde que devidamente registrado(s) e homologado(s) pela Delegacia
Regional do Trabalho - DRT-MG, ou ato do Poder Publico.

10.3 - O valor do vale-transporte seré revisto quando ocorrer alteragdo do valor da passagem do
transporte coletivo do Municipio de Juiz de Fora onde o servigo estd sendo prestado, desde que o
reajuste seja homologado pelos 6rgaos competentes.

10.4 — Os valores relativos aos servigos acessorios, tais como seguro de vida, plano odontolégico e
outros, serdo reequilibrados desde que seja demonstrada a efetiva variacdo dos custos.

10.5 - O contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65, da Lei n°® 8.666/93, desde que
haja interesse da Camara Municipal, com a apresentacdo das devidas e adequadas justificativas.

10.6 - E vedada a incluséo, por ocasifio da repactuacdo ou do reequilibrio, de beneficios, custos ou
rubricas ndo previstas na proposta inicial, exceto guando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

10.6.1 - Os custos ndo renovaveis decorrentes dessa contratacdo serdo decotados do valor
devido téo logo sejam totalmente pagos.

10.6.2 - Dentre outros, os custos devidos a titulo de indenizacdo por aviso prévio trabalhado
serdo devidos apenas nos 12 primeiros meses de contratacdo ainda que ocorra a prorrogagao.

10.6.3 - Os custos com uniformes serdo pagos ao longo do contrato, devendo seu custo ser
diluido nos 07 (sete) meses iniciais de vigéncia, apds os quais deverdo ser decotados, somente
sendo novamente devidos caso haja prorrogacédo e apds o prazo de 12 meses da vigéncia contratual,
ainda que haja modificagdo no corpo de trabalho designado para prestar servigos a Cémara
Municipal.

10.7 - Seré admitida a repactuagdo dos precos dos servi¢os continuados contratados com prazo de
vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

10.7.1 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a
partir:

| - da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério; ou

Il - da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a
data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a maior parcela do custo da contratacdo for decorrente de méo-
de-obra e estiver vinculado as datas-base destes instrumentos.

10.7.2 - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base

diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serda a data-base da categoria
profissional que represente a maior parcela do custo de mao-de-obra da contratacdo pretendida;

40

Rua Marechal Deodoro, n® 722 - 2° andar Fone: (32) 3250- 2928
36.015.460 — Juiz de Fora — Minas Gerais — Brasil
Home Page: www.camarajf.mg.gov.br



http://www.camarajf.mg.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA
NUCLEO DE LICITAGOES E GESTAO DE
CONTRATOS E CONVENIOS

10.7.3 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
da Gltima repactuacédo ocorrida.

10.7.4 - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precgos e do novo acordo ou convencéo coletiva que fundamenta a repactuacao.

10.7.5 - Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante
negociagéo entre as partes, considerando-se:

| - os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracéo;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

Il - 0 novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

VI - a disponibilidade orgcamentaria do 6rgao ou entidade;

10.7.7 - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagcdo dos custos.

10.7.8 - No caso de repactuagdo, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

10.7.9 - O prazo referido no paragrafo anterior ficara suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacédo solicitada pela CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ
DE FORA para a comprovacao da variacdo dos custos.

10.7.10 - O 6rgéo ou entidade CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA podera realizar
diligéncias para conferir a variacéo de custos alegada pela contratada.

10.7.11 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se 0 seguinte:

| - a partir da assinatura do termo aditivo;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

Il - em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo
do custo de médo-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga
normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes
futuras.

10.7.11.1 - No caso previsto no inciso Ill, o pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para 0s itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

10.7.12 - A Administracdo devera assegurar-se de que 0s pre¢os contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais
vantajosa.
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10.7.13 - A Administracdo podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta
de repactuacdo permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

10.7.14 - Na hipotese do paragrafo anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob a
analise da Administracdo sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade
da proxima repactuacéo.

10.7.15 - Os precos dos servigos poderdo ser reajustados, depois de decorridos os 12 (doze)
meses iniciais, em caso de prorrogacdo da vigéncia do Contrato, sendo que para o primeiro reajuste
se contara como termo inicial, a data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta.

11 - DAS OBRIGACOES
11.1 - DA CONTRATADA:

11.1.1 — Selecionar, contratar, treinar e preparar os profissionais que irdo prestar os servigos,
encaminhando funciondrios portadores de atestado de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho e responsabilizando-se
por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou despesas incidentais sobre 0s servigos
contratados, bem como cumprir, rigorosamente, todas as obrigacOes trabalhistas, previdenciéarias e
acidentarias relativas ao pessoal que empregar para a execugdo dos servigos, inclusive as
decorrentes de convencoes, acordos ou dissidios coletivos.

11.1.2 - Alocar os empregados que irdo desenvolver os servigos contratados somente ap0s
efetivo treinamento pertinente a limpeza, com avaliacdo do conteido programatico, tais como: Uso
correto de Equipamento de Protecdo Individual (EPIs), posturas corretas e sem vicios que possam
comprometer a prestacdo dos servicos, seguindo as normas e deveres, as rotinas de trabalho a
serem executadas, conhecimento dos principios de limpeza.

11.1.3 — Zelar, por parte dos empregados, pelas normas de higiene e seguranca do trabalho,
cabendo a Contratada fornecer uniformes, crachas com fotografia e identificacdo e Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs), necessarios a execuc¢do satisfatéria dos servicos.

11.1.4 - Visitar as dependéncias da Camara Municipal, uma vez por més ou sempre que
necessario, se inteirando das condi¢des de execucdo do servico e promovendo as alteracoes
necessarias, emitindo um relatério atestando as condicBes da prestacdo dos servicos e as
modificacdes efetuadas, e entregando o referido relatério a Diretoria Administrativa para
acompanhamento.

11.1.5 - Acatar e fazer com que seus empregados atendam todas as instrugdes emanadas pela
Diretoria Administrativa da Camara Municipal responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho
responsabilizando-se pelo seu cumprimento.

11.1.6 - Observar o disposto no Capitulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho, Portaria
n°® 3.214, de 08/06/78 e Normas Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho e Emprego.
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11.1.7 - Realizar, as suas expensas, na forma da legislacéo aplicavel, os exames admissionais
periédicos e os demissionais, regulamentados pela Norma Regulamentar NR 7 da Portaria n° 3.214
de 08 de junho de 1978.

11.1.8 - Zelar pela disciplina de seus funcionarios nas dependéncias da Camara Municipal,
sendo proibido:

a) qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulagdo de listas e
pedidos de qualquer natureza;

b) a permanéncia dos empregados nas dependéncias da Camara Municipal, antes ou depois
do horario de trabalho;

€) 0 consumo ou a guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da Camara Municipal.

11.1.9 - Fiscalizar o uso adequado dos EPI’s por seus empregados e impor penalidades
aqueles gue se negarem ao seu uso.

11.1.10 - Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados
faltosos, em licenca-paternidade, em licenga-gestante, com afastamento por motivo de doenca ou
acidente de trabalho.

11.1.11 — Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por quaisquer acidentes e por todos o0s
danos e prejuizos materiais e/ou pessoais causados por seus funcionarios a Camara Municipal ou
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucao dos servicos.

11.1.12 - Apresentar, mensalmente, cOpia autenticada das guias de recolhimento dos
encargos trabalhistas e previdenciérias.

11.1.13 - Apresentar, mensalmente, relagdo nominal dos empregados, com controle de carga
horéria realizada, apontando as faltas e outros impedimentos.

11.1.14 - Providenciar a imediata substitui¢cdo, no caso de descontinuidade do servico em
funcdo de falta de qualquer empregado, devendo, para isso, deverd dispor de reserva técnica
adequada para cobrir qualquer falta de seus empregados, no prazo maximo de até duas horas.

11.1.15 — Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir do momento da
comunicacdo, qualquer empregado da contratada que se comporte de modo inconveniente ou
desrespeitoso ou ndo realize o servi¢o de forma adequada.

11.1.16 - Relatar a Diretoria Administrativa da Cémara Municipal toda e qualquer
irregularidade observada nos Postos de Servi¢os onde houver prestacdo dos servicos.

11.1.17 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus supervisores.

11.1.18 - Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranca e medicina do
trabalho, inclusive quanto ao percentual de insalubridade ou periculosidade.

11.1.19 - Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios.
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11.1.20 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas.

11.1.21 - Fornecer uniformes e 0s equipamentos necessarios ao bom cumprimento das
tarefas designadas aos cargos que destes necessitarem.

11.1.22 - Contratar seguro contra risco de acidentes de trabalho para seus empregados, além
de outros seguros a que estiver obrigada por forca de lei e normas coletivas pertinentes, em
qualquer tempo e sem custo adicional para a Cadmara Municipal.

11.1.23 - Conforme Art. 55, X111 da Lei n° 8.666/93, a empresa contrata tem a obrigacao de
manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes por ele
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

11.2 - DA CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA

11.2.1 - Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas e condi¢fes contratuais.

11.2.2 - Rejeitar no todo ou em parte os servicos prestados em desacordo com as obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA.

11.2.3 — Fiscalizar a execu¢do deste contrato, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacGes estipuladas, nem por
guaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

11.2.4 - Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execugdo dos
servicos, fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-la.

11.2.5 - Expedir, por meio da Diretoria Administrativa da Camara Municipal, Atestado de
Fiscalizagdo dos servicos prestados, que servira como instrumento de avaliagdo do cumprimento
das obrigacGes contratuais e constituira documento indispenséavel para a liberagdo dos pagamentos.

11.2.6 - Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condicOes estabelecidas.

11.2.7 - Prestar as informacfes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada, em relacdo aos servigos objeto deste contrato.

11.2.8 - Proporcionar acesso e movimentacao do pessoal da Contratada as suas instalacdes.

11.2.9 - Proibir que pessoas ndo autorizadas pela Contratada, sob qualquer pretexto, efetuem
intervengdo técnica nos EPI’s.

11.2.10 - Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da Contratada, cujo
comportamento ou capacidade técnica seja julgado inconveniente ou esteja em desconformidade
com as disposicOes contratuais e legais.

11.2.11 - Decidir acerca das questfes que se apresentarem durante a vigéncia deste contrato.
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11.2.12 - Comunicar a Contratada a ocorréncia de qualquer acidente com seus empregados.
12 — DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

12.1 — A execucdo da contratacdo, nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, deverdo ser acompanhadas e fiscalizadas pela Diretoria Administrativa sob a
responsabilidade do servidor Victor Hugo Xavier de Souza , para o fiel cumprimento da funcéo.

12.2 — Da mesma forma, a CONTRATADA deverd manter um representante, aceito pela Diretoria
Administrativa da CONTRATANTE, representa-la sempre que for necessario.

12.3 — Pelo menos uma vez por més um representante da CONTRATADA devera visitar as
dependéncias da CONTRATANTE, inteirando-se das condigbes de execucdo do servico e
promovendo as alteragBes necessarias.

12.4 — De cada visita devera ser emitido um relatério, cujo modelo devera ser aprovado pela
CONTRATANTE, atestando as condicdes da prestacdo dos servicos, devidamente visado por um
servidor da Diretoria Administrativa da CONTRATANTE.

12.5 — O documento acima devera ser remetido a Diretoria Administrativa da CONTRATANTE,
gue o juntara ao processo licitatorio.

12.6 - A Diretoria Administrativa da CONTRATANTE, tendo como base relatério mensal a ser
elaborado pela CONTRATADA, expedira atestado de inspecdo dos servicos prestados, que servira
como instrumento de avaliagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e constituira
documento indispensavel para a liberagdo dos pagamentos.

12.7 - A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscaliza¢do do
Termo de Referéncia pela Diretoria Administrativa da CONTRATANTE, bem como permitir o
acesso a informagoes consideradas necessarias pela CONTRATANTE.

12.8 - O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigacGes decorrentes do
Contrato.

13 - DO PRECO, DA DESPESA E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1 - As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta da dotacdo orgamentaria n°
01.122.0007.2004.3.3.90.37 — Locacéo de Méo de Obra.

13.1.1 - Pelos servigos prestados, a CONTRATANTE pagard & CONTRATADA,
mensalmente, o valor mensal de até R$96.129,23 (noventa e seis mil cento vinte e nove reais e
vinte e trés centavos), perfazendo o valor global total para 7 (sete) meses de até R$ 672.904,64
(seiscentos e setenta e dois mil novecentos e quatro reais e sessenta e quatro centavos).

13.1.2 - O preco retro referido é final, ndo se admitindo qualquer acréscimo, exceto o

relativo ao pagamento do vale-transporte, estando incluidos no mesmo todas as demais despesas e
custos, diretos e indiretos, como também os lucros da CONTRATADA.
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13.1.3 — A CAMARA MUNICIPAL incluird em suas propostas orcamentarias, para 0s
exercicios subsequentes, a previsao dos créditos necessarios para o pagamento desta despesa.

13.2 - O pagamento serd efetuado pela Divisdo de Contabilidade da Camara Municipal, creditado
em favor da Contratada atraves de ordem bancéria contra a entidade bancaria indicada na proposta
e descrita abaixo, em que devera ser efetivado o crédito, o qual ocorrerd no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis posteriores a apresentacdo da competente nota fiscal/fatura junto a Divisdo de
Expediente da Camara Municipal e, em anexo a esta, 0 Atestado de Fiscalizagdo emitido por
servidor especialmente designado responsavel pela fiscalizacdo da Contratacao.

BANCO:
AGENCIA:
CONTA CORRENTE:

13.3 — Para efeito de pagamento, os documentos exigidos no item 12.2 deverdo estar
acompanhados dos seguintes documentos:

13.3.1 - Certificado de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal, do Certificado de Regularidade a Seguridade Social
— INSS, emitido pelo Ministério da Fazenda, e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) ou certiddo positiva com efeitos de negativa de débitos trabalhistas (CPENDT), instituida
pela Lei n® 12.440/2011 correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel
com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma do§
4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao de obra diretamente
envolvida na execugdo dos servigos continuados, bem como da prova de regularidade para com a
Fazenda Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA.

13.3.2 - Do comprovante do cumprimento das demais obrigagdes trabalhistas,
correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela CONTRATANTE, sob
pena de rescisdo contratual.

13.3.3 - A Diretoria Administrativa tera o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para realizar
a aceitacdo e atestar a sua aceitacdo no documento fiscal.

13.3.4 - O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢Bes
de habilitacdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancdes legais cabiveis.

13.4 - No caso do objeto estar em desacordo com as especificagdes e demais exigéncias deste
documento, fica a Cadmara Municipal autorizada a efetuar o pagamento, em sua integralidade,
somente quando forem processadas as alteracOes e retificacGes determinadas, sem prejuizo da
aplicacdo, a Contratada, das penalidades previstas neste Edital e nas Leis n° 8.666/93e n°
10.520/02;

13.4.1 — Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira e documentacdo discriminada no subitem 13.2 e 13.3
deste Edital e seus Anexos, sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou correcéo
monetéria, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.
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13.4.2 - A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento
apos a atestacdo de que o servigo foi executado em conformidade com as especificacBes deste
Edital e seus Anexos.

13.4.3 - A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o item 13.2, 13.3 e 13.4, no prazo
de 30 (trinta) dias contados de sua solicitacdo pela fiscalizacdo, podera ensejar a rescisdo do
contrato, e os valores retidos cauterlamente somente serdo pagos ap0s a comprovacao de que 0s
encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

13.5 - A Camara Municipal podera descontar do pagamento as importancias que, a qualquer titulo,
Ihes sejam devidas pela Contratada, por for¢a da contratagao.

13.6 - Na hipotese prevista no subitem 13.4, ndo correrdo juros ou atualizagBes monetérias de
natureza qualquer sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades previstas na nas Leis n°
8.666/93e n° 10.520/02;

13.7 - Os documentos de cobranca deverdo ser corretamente emitidos e, no caso de incorrecgéo,
serdo devolvidos e o prazo para 0 pagamento contar-se-4 da data de reapresentacdo da nota
fiscal/fatura.

13.8 - Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Camara Municipal, 0 pagamento sera
realizado acrescido de atualizacdo financeira, calculada a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por
cento), pro rata die, calculada através da seguinte férmula:

I = (TX/100)
365

EM=1xNx VP

Onde:

| = indice de atualizagéo financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora anual

EM = encargos moratorios

N = namero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento
VP = valor da parcela em atraso

13.9 - Para a hip6tese definida no subitem 13.8, a Contratada fica obrigada a emitir nota
fiscal/fatura suplementar, identificando, de forma clara, que se trata de valor pertinente a
atualizacdo financeira originaria de pagamento de fatura em atraso por inadimplemento Camara
Municipal.

13.10 - A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela Contratada em conformidade com as exigéncias
legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal.

13.11 - O ISSQN devido sera descontado no momento do pagamento, na forma do Cddigo
Tributario Municipal.

13.12 - No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela
CONTRATANTE serdo calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva prestacdo dos servigos.
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Nos demais meses, 0s encargos da efetiva prestacdo dos servicos serdo cobrados considerando-se 0
més de 30 (trinta) dias.

14 — SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 - A licitante que deixar de entregar documentacdo exigida para 0 certame, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do objeto do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar a execucdo do contrato, comportar-se de modo inidbneo ou cometer
fraude fiscal ficara impedida de licitar e contratar com 0 Municipio de Juiz de Fora e, se for o caso,
serd descredenciada do Cadastro Geral de Licitantes do Municipio de Juiz de Fora - CAGEL, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no contrato, bem
como das demais cominacdes legais.

14.2 - O ndo cumprimento de qualquer obrigagdo assumida em decorréncia deste contratagdo, por
parte da Contratada, podera ensejar a aplicacdo das seguintes san¢Oes previstas no art. 87 da Lei
n° 8.666/93, garantida a prévia defesa:

14.2.1 - adverténcia;
14.2.2 - multa, nos seguintes percentuais:

a) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugdo do objeto ou por dia de
atraso no cumprimento de obrigacéo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre
o valor do contrato, por ocorréncia;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias até o 30° (trigésimo) dia, na execucdo do objeto ou no cumprimento de obrigacdo contratual
ou legal, com a possivel rescisao contratual;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hipdtese de a Contratada,
injustificadamente, desistir do contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de
descumprimento contratual, quando a Camara Municipal, em face da menor gravidade do fato e
mediante motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

14.3 — O valor das multas aplicadas, ap6s regular processo administrativo, sera descontado do
pagamento devido pela Camara Municipal ou podera ser pago por meio de guias proprias, no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificacdo para o pagamento.

14.3.1 - A multa aplicada serd preferencialmente descontada da remuneracdo devida e
somente seré expedida guia propria para recolhimento caso:

a) ndo haja valor devido pela Camara a contratada; ou
b) o valor da multa supere o valor devido pela Camara

144 - As sancgbBes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos
principios do contraditdrio e da ampla defesa.

14.5 - As multas e sangdes previstas neste Edital ndo tém carater compensatorio, sendo que o seu
pagamento ndo exime a Contratada da responsabilidade pela reparacédo de eventuais danos, perdas
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ou prejuizos causados a Camara Municipal por atos comissivos ou omissivos de sua
responsabilidade.

14.6 - As sancdes previstas poderdo deixar de ser aplicadas, total ou parcialmente, a critério do

Presidente da Camara Municipal, se entender a justificativa apresentada pela Contratada como
relevante.

15 - HABILITACAO/ CRITERIO PARA PROPOSTA/SANCAO:
15.1 — As exigéncias de habilitacdo, os critérios de aceitacdo das propostas e sangdes por
inadimplemento serdo aquelas previstas no edital, nos termos da Lei n° 10.520/2002 e

subsidiariamente na Lei n°® 8.666/1999.

Juiz de Fora, 15 de maio de 2019.

Cloves Moura Santos
Diretor Administrativo

Victor Hugo Xavier de Souza
Diretor Administrativo Adjunto
Fiscalizador

Luiz Otavio Fernandes Coelho
Presidente
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ANEXO 11

MODELO DE PROCURACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 1268/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019

............................................................................................ , inscrita no CNPJ
[ S , SedIada NA ..o , heste ato representada pelo(a)
SI(Q) o s L ereeerere e L erreeereee e , residente e
(o (o] 0T To11 1= To [o T 4 - N , portador do documento de
identidade N° oo , expedido pela ......ccccoeenen, , inscrito no CPF n°
..................................... , detentor de amplos poderes para nomeacdo de representante para substitui-
lo em procedimentos licitatdrios, confere-05 a(0) Sr(Q) ...ccovvveveviiiiiiiieie e :
....................... : residente e domiciliado na
.............................................................................. , portador do documento de identidade n°
..................................... , expedido pela ........ccccoeveeveenes, INSCIitO N0 CPF N° e,
.............................................................................................. , com o fim especifico de representar a

outorgante perante a Camara Municipal de Juiz de Fora, no Pregdo Presencial n° 07/2019,
podendo assim retirar editais, propor seu credenciamento, ofertar lances verbais em nome da
representada, assinar e apresentar proposta, manifestar a intencdo de recorrer ou renunciar
a0 _recurso e ainda assinar atas, contratos, notas de empenho, firmar compromissos, enfim,
praticar todos os atos que se fizerem necessarios para o bom e fiel cumprimento do presente
mandato.

.......................................... s d€ s, de 20109,

Outorgante (reconhecer firma)
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ANEXO 111

MODEL O DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA (ME) OU DE EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP)

PROCESSO LICITATORIO N° 1268/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019

A BIMPIESA  wooviiiiiiiiie ittt sttt nreas , inscrita no CNPJ sob o n°
.................................................... , por intermédio de seu representante legal Sr.(a)
.......................................................................... , portador do Documento de Identidade n°
..................................... , inscrito no CPFsob o n° ...............ceeoeeeee... DECLARA, sob as penas da
Lei, que cumpre os requisitos legais para qualificaCdo COMO .......c.cccevvvvvrierere v
(incluir a condigdo da empresa: Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP)
(art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006 e Lei Municipal n°® 12.211/2011) e que ndo esta sujeita a
quaisquer dos impedimentos do 8 4° deste artigo, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos arts. 42 a 49 da citada lei.

[] Declaramos possuir restricio fiscal no(s) documento(s) de habilitacio e
pretendemos utilizar o prazo previsto no art. 43, § 1° da Lei Complementar n.°
123/2006 e Lei Municipal n® 12.211/2011, para regularizacéo, estando ciente que,
do contrario, decaira o direito a contratagdo, estando sujeita as san¢des previstas no
art. 7° da Lei Federal n® 10.520/02.

(Observagéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Assinatura, qualificacdo e carimbo
(representante legal)

* Declaracao a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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ANEXO IV

MODEL O DE DECLARACAOQO DE PREENCHIMENTO
DOS REQUSITOS DE HABILITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 1268/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019

(NOME da EBMPIESA) ...ccveveeveerieieiie ettt yCNPIN® i, , sediada
0T LSRR (ENdEreg0),  ooveeeeieire e (cidade),
.......................................... (Estado), declara, sob as penas da Lei, que preenche plenamente os

requisitos de habilitagdo estabelecidos no presente Edital do Pregdo Presencial n° 07/2019, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

.......................................... s 0B e, de 20109,

DL | 7 R
ASSINALUIA: <ot e et e e e e e
NOME dO DECIarante: .......ooovveeeeeeeeeeeee e eeee e
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ANEXO V

MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO LICITATORIO N° 1268/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019

Proposta comercial que faz a empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, inscricdo  estadual n° ,  estabelecida na
, visando a "Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de
servicos de limpeza, higienizagdo, conservagéo, recepcdo e copa, de acordo com as especificacoes,

quantidades e condicdes previstas neste Edital e seus Anexos.".
LOTE |
Item Funcdo Quantitativo | Jornada de Trabalho | Valor unitério | Valor total Valor Total
mensal (7 meses)

1 Servente de Limpeza (sem 06 44 horas semanais R$ R$ R$
insalubridade)

2 | Servente de Limpeza (com 02 44 horas semanais R$ R$ R$
insalubridade)

3 Copeiro 02 44 horas semanais R$ R$ R$

4 Recepcionista 14 44 horas semanais R$ R$ R$

Valor global para 07 (sete) meses: R$

e Valor Global da proposta: R$ ( )
e Prazo de Validade da Proposta: dias

Declaramos de pleno conhecimento das exigéncias e determinacdes do Edital e do objeto
licitado, de aquiescéncia com os termos do mesmo, bem como informacdo que nos valores
propostos estdo incluidos todos os custos como despesas com remuneragdo, tributos em geral,
encargos trabalhistas e quaisquer outras que incidam direta ou indiretamente no objeto desta
licitacdo, inclusive de eventuais reclamacdes judiciais por parte de seus empregados;

Declaramos que os salarios pagos aos empregados ndo serdo inferiores ao piso minimo da
categoria e da plena observancia das exigéncias e beneficios obrigatorios na legislacdo e nas
Convencoes, nos Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho pertinentes; que os custos referentes
ao 13° salario, ao terco constitucional de férias previstos na legislacdo, a substituicdo dos
empregados por motivo de férias, falta, licenca ou jornada reduzida em razdo de aviso prévio
trabalhado, foram devidamente considerados; que todas as exigéncias e beneficios obrigatérios
previstos na legislagdo e nas Convencgdes, Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho pertinentes
foram observados, que o efetivo de pessoal constante no Edital e seus anexos é suficiente para
efetivacdo dos servicos, respeitando-se a intrajornada e a interjornada;
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Dados da Empresa:
Razéo Social:
CNPJ:

Inscricdo Estadual:
Endereco:
Fone: Email:
CEP:

Cidade: Estado:

Dados Bancarios:
Nome do Banco:
N° do Banco:
N° da Agéncia:
N° da Conta:
Local e Data:

Dados do Representante Legal:
Nome completo
Estado civil
Profissdo

CPF:
Documento de identidade (RG)

Domicilio e cargo do representante legal da empresa encarregado, nos termos do contrato social da
assinatura do documento de contratacdo do Pregéo

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE EMPREGADOR PESSOA
JURIDICA - INCISO XXXI11 DO ART. 7° DA CF/88

PROCESSO LICITATORIO N° 1268/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019

.............................................................................................. , inscrito no CNPJ n°
........................................ , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
.............................................................................................. , portador da Carteira de ldentidade n°
................................... €do CPFNC ...cccoevvvveicieee e, DECLARA, sob as penas da Lei,
em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo da Republica, que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

Assinatura, qualificacdo e carimbo
(representante legal)

(Observagéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO VII

PROCESSO LICITATORIO N° 1268/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019

ATESTADO DE VISITA TECNICA

(NOome da EMPreSA) ...cccovereeiririiieeieeeese e , CNPJ Nn° e
realizou a visita técnica na CAMARA MUNICIPAL de Juiz de Fora, para conhecer todos os
aspectos pertinentes aos servicos a serem executados e inteirar-se das condi¢bes e grau de
dificuldade existente para a "Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
limpeza, higienizagdo, conservacao, recepcao e copa, de acordo com as especificacdes, quantidades
e condic@es previstas neste Edital e seus Anexos.”, do Pregdo Presencial n® 07/2019.

Empresa:
CNPJ:

Data e hora da Visita Técnica: __/ /2019, as horas.

Assinatura do Responsavel Técnico ou Representante Legal da Empresa licitante:

| CPF

Diretoria Administrativa
Céamara Municipal de Juiz de Fora
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ANEXO VIII

MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 1268/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019

CONTRATO N° __/2019.

CONTRATO QUE ENTRE SI FIRMAM A
CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORAE __.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA, com sede na cidade de Juiz de Fora, Estado de
Minas Gerais, na Rua Halfeld n® 955, Centro, inscrita no MF, com CNPJ n° 20.431.334/0001-27,
denominada simplesmente CAMARA MUNICIPAL, neste ato representada por seu Presidente,

Vereador , brasileiro, , ,
residente e domiciliado nesta cidade de Juiz de Fora/MG, inscrito no CPF n°

gue este subscreve e , com sede na cidade de , ha

n° , centro, inscrita no CNPJ n°® ,

doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por ,

: : , portador da CI n° , expedida pela

, inscrito no CPF n° , residente e domiciliado na cidade de

, ha , bairro que também subscreve,

precedido de Processo Licitatorio n® 1268/2019, Pregdo Presencial n® 07/2019, firmam o
presente Contrato, regido pela Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°
7.596, de 25 de outubro de 2002, no que couber, Ato n°® 63, de 29 de junho de 2005 e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com as modificacfes
introduzidas por leis posteriores, Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada
pela Lei Complementar n® 147, de 7 de agosto de 2014, Lei Estadual n° 20.826, de 31 de julho de
2013, Lei Municipal n° 12.211, de 10 de janeiro de 2011 Convencéo Coletiva de Trabalho
2019/2020, registrada sob o numero MG000197/2019, ou a que a suceder, com abrangéncia
territorial em Juiz de Fora - Minas Gerais e demais condicOes fixadas neste Contrato de acordo
com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de limpeza, higienizacéo,
conservacdo, recepcédo e copa, de acordo com as especificagdes, quantidades e condicBes previstas
neste Contrato.

1.1.1 - Executar trabalhos relacionados com a atividade de limpeza, higienizagao e conservagdo, , por
meio do seguinte quantitativo minimo de profissionais:

a) 06 (seis) - Serventes de Limpeza (sem insalubridade), jornada de trabalho de 44 horas
semanais;

b) 02 (dois) - Serventes de Limpeza (com insalubridade), jornada de trabalho de 44 horas
semanais;

¢) 02 (dois) - Copeiros, jornada de trabalho de 44 horas semanais;
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d) 14 (quatorze) - Recepcionista, jornada de trabalho de 44 horas semanais.
CLAUSULA SEGUNDA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1- Para todos os efeitos legais e melhor caracterizacdo dos servigos, bem assim para definir
procedimentos e normas decorrentes das obriga¢cdes ora contraidas, integram este Contrato, como
se nele estivessem transcritos, os seguintes documentos:

a) Edital de Pregdo n°® 07/2019 e seus anexos;
b) Proposta da Contratada.

2.2 - Os documentos referidos no item 2.1 sdo considerados suficientes para, em complemento a
este Contrato, definir a sua extensdo e, desta forma, reger a execucdo do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO

3.1 - O regime de execucdo sera o de empreitada por preco global, conforme art. 10, II, “b”, da Lei
n° 8.666/93.

3.2 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES: O objeto contratual seré executado e regulamentado
pelos termos e condices estipulados na Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2020,
registrada sob o nimero MG000197/2019, ou a gue a suceder, com abrangéncia territorial em
Juiz de Fora - Minas Gerais.

3.2.1 - SERVENTES DE LIMPEZA: Informamos que dos 8 (oito) funcionarios
referentes a Servente de Limpeza, 2 (dois) deles fardo jus ao adicional de insalubridade e
deverdo exclusivamente ficar responsaveis pela limpeza e higienizacdo dos banheiros
localizados do térreo desta Casa Legislativa, nos temos constantes na CLT, CCT e no item 1l
da simula n°® 448 do TST. Os outros 6 (seis) funcionarios trabalhardo sem o adicional de
insalubridade.

| — Areas Internas:

DIARIAMENTE:

1) Remover com pano Umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos e balcdes, extintores de incéndio, maquinas, equipamentos, etc.;

2) Lavar cinzeiros situados nas areas de uso comum;

3) Remover papéis e pontas de cigarros dos coletores e cinzeiros, bem como detritos dos
pisos;

4) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

5) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados;

6) Varrer e passar pano Umido nos balcGes com detergente resguardando a vida util das
tomadas localizadas no piso que deverao ser preservadas para nao receberem nenhum residuo;

7) Passar cera e lustrar os pisos de madeira;

8) Varrer os pisos de cimento coletando o lixo, ndo sendo permitido jogar lixo nos coletores
de agua pluvial, os quais devem ser inspecionados periodicamente, evitando entupimentos;

9) Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado;

10) Lavar e higienizar os bebedouros com produtos adequados;
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11) Limpar todas as dependéncias dos banheiros, compreendendo azulejos, pisos, vasos,
espelhos, divisérias, saboneteiras e pias com desinfetante, duas vezes ao dia;

12) Abastecer com papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido os sanitarios, quando
Necessario;

13) Limpar os estofados em couro sintético e tecido utilizando escova, aspirador ou pano
Umido, sendo que, para aqueles revestidos em couro utilizar somente pano Umido e sab&o de coco;

14) Retirar o lixo de todas as salas e banheiros, duas vezes ao dia, acondicionando-0 em
sacos plasticos de cem litros;

15) Preparar para a coleta seletiva os residuos de papel para reciclagem, quando indicado
pela Camara Municipal,

16) Limpeza interna e externa do elevador, balcdes;

17) Executar demais servigos considerados necessarios, com frequéncia diaria, solicitados
pela Diretoria Administrativa ao Preposto da Contratada.

SEMANALMENTE:

1) Afastar mdveis, armarios e arquivos para efetuar a limpeza, devendo preservar intactas as
ligacOes elétricas de computadores, geladeiras e demais equipamentos;

2) Lavar areas internas dos prédios utilizando produtos adequados para cada tipo de piso,
azulejos e esquadrias e molduras das janelas (interna e externamente), caixilhos, portas de vidro,
marmorites, etc.;

3) Limpar as placas indicativas com sabdo de coco e esponja macia;

4) Lavar os balces com detergente neutro, concentrado biodegradavel, ou equivalente,
resguardando a vida (til das tomadas;

5) Polir com enceradeira as partes enceraveis;

6) Limpar divisorias e portas revestidas de formica utilizando pano Umido em &gua e uma
quantidade minima de detergente neutro ou sabdo de coco, secando logo em seguida com pano
seco;

7) Limpar, com produto neutro, portas e batentes;

8) Lustrar todo o mobiliario envernizado e portas de madeira com produto adequado;

9) Encerar e lustrar moveis de madeira;

10) Limpar, com produto apropriado, as forracfes de couro ou tecido em assentos e
poltronas;

11) Limpar e polir todos os metais: valvulas, registros, sifdes, fechaduras, macanetas, etc.;

12) Limpar os aparelhos telefonicos, passando pano imido com alcool em gel;

13) Retirar o p6 e residuos, com pano Gmido, dos quadros;

14) Limpar ralos e sifoes de pias;

15) S&o expressamente proibidas: a utilizacdo de lavatorios para lavar panos de limpeza ou
outros materiais, sendo obrigatorio o uso de baldes; a desconexdo dos sifdes das pias dos banheiros
para encher baldes com agua.

16) Executar demais servicos considerados necessarios, com frequiéncia semanal, solicitados
pela Diretoria Administrativa ao Preposto da Contratada.

MENSALMENTE:

1) Limpar forros — principalmente em volta das saidas de ar condicionado, com pano imido
e sabdo neutro;

2) Remover manchas de paredes, interruptores e rodapés utilizando esponja macia e sabdo de
COCo;

3) Limpar persianas com pano Umido;
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4) Limpar luminarias e lustres, por dentro e por fora, solicitando a Diretoria Administrativa a
retirada dos mesmos;

5) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro;

6) Realizar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més, verificando sua
qualidade;

7) Lavar geladeiras;

8) Limpar as grelhas do ar condicionado, ventiladores e extintores;

9) Executar demais servi¢os considerados necessarios, com freqiiéncia mensal, solicitados
pela Diretoria Administrativa ao Preposto da Contratada.

11 — Areas Externas

DIARIAMENTE:

1) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

2) Varrer as areas pavimentadas;

3) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionado-o0 em sacos plasticos de quarenta ou cem
litros, removendo-os para local adequado;

4) Limpar, nos periodos de chuva, as valetas de escoamento de gua, bueiros e canaletas;

5) Varrer as areas destinadas & garagem/estacionamento, retirando a &gua empogada nos dias
de chuva;

6) Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diéria, solicitados pela
Diretoria Administrativa.

SEMANALMENTE:

1) Limpar os pisos cimentados com lavadora de pressao;

2) Limpar as valetas de escoamento de &gua, bueiros e canaletas;

3) Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal, solicitados pela
Diretoria Administrativa ao Preposto da Contratada.

MENSALMENTE:

1) Limpar telhados e desentupir calhas, canaletas e condutores externos de agua;

2) Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia mensal, solicitados pela
Diretoria Administrativa ao Preposto da Contratada.

3.2.2 - COPEIRO:

1) Os funcionéarios que participarem do processo de producdo e manipulacdo de alimentos
devem estar sempre barbeados, com os cabelos presos e manter higienizacdo e limpeza dos
uniformes;

2) Preparar café, chd, sucos, sanduiches e outros, na copa da Camara Municipal, para atender
a pequenos pedidos, seguindo todos os procedimentos técnicos adequados ao preparo dos
alimentos, garantindo a qualidade higiénico-sanitéria e nutritiva;

3) Cuidar da limpeza e conservacdo das garrafas térmicas, utensilios, maquinas e
equipamentos utilizados em suas tarefas;

4) Manter efetivo controle em todos os procedimentos, conforme Resolucdo - RDC n° 216
de 15/09/2004 (Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servi¢os de Salde) e Portaria n.°
1.428, de 26.11.93, (Manual de Boas Préticas para Servicos de Alimentagdo), ambas do Ministério
da Salde;

5) Zelar pela organizacdo da copa;

6) Manter uma boa apresentacdo pessoal, compativel com o exercicio da fung&o.
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3.2.3 - RECEPCIONISTAS:

1) Prestar informacdes ao publico em geral;

2) Receber e encaminhar pessoas aos diversos setores da Camara Municipal;

3) Atender chamadas telefonicas internas e externas, para prestar informacdes, anotar
recados;

4) Registrar visitas;

5) Colaborar, na forma indicada pela Camara Municipal nos trabalhos de recepgdo, quando
da realizacdo de eventos promovidos pela Camara Municipal;

6) Impedir aglomeragdes de pessoas no “hall” de entrada dos edificios, procurando dispersa-
las educadamente;

7) Relatar ao Preposto e a Diretoria Administrativa fatos considerados anormais ocorridos
préximos ao seu local de trabalho;

8) Manter uma boa apresenta¢do pessoal, compativel com o exercicio da funcéo.

3.3 - JORNADA DE TRABALHO: A Jornada de Trabalho sera de 44 horas para todos os
funciondrios, nos termos que se seguem:

3.3.1- SERVENTE DE LIMPEZA:
a) 06 (seis) serventes de segunda a sexta-feira: de 7h as 16h48min, com 1h de almo¢o;
b) 02 (dois) servente de segunda a sexta-feira: de 8h as 17h48min, com 1h de almogo;

3.3.2 - COPEIRO: de segunda a sexta-feira de 7hs as 16h48min, com 1h de almoco.
3.3.3- RECEPCIONISTA: Segunda a sexta-feira de 8h as 18:48h, com 2h de almogo.

3.4 - UNIFORMES: A CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas, uniformes aos seus
empregados para desempenho de suas funcBes, 2 (dois) dias antes do inicio da prestacdo dos
servicos, submetendo-os & aprovagdo da Diretoria Administrativa em relacdo a especificacdo das
pecas aqui discriminadas:

3.4.1 - SERVENTE DE LIMPEZA
a) 4 calgas

b) 4 camisas de malha

C) 2 pares de calgados de seguranca

3.4.2 — COPEIRO:
a) 4 calcas;

b) 4 camisas;

c) 3 aventais;

d) 2 pares de sapato.

3.4.3 — RECEPCIONISTA:
a) 3 calcas;

b) 3 camisas;

c) 3 blazers;

d) 2 pares de sapato.

3.5 — A cada periodo de 12 (doze) meses, quinze dias ap0s assinatura de aditivo contratual para a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, se ocorrer, deverdo ser fornecidos novos jogos
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completos de uniformes, conforme descriminado no item 3.4, para todo o efetivo, cumulativamente
fornecidos no periodo anterior, devendo ser entregues a Diretoria Administrativa para distribuir aos
empregados da CONTRATADA que prestam servicos paraa CAMARA MUNICIPAL.

3.5.1 - Os custos com uniformes serdo pagos ao longo do contrato, devendo seu custo
ser _diluido nos 07 (sete) meses iniciais de vigéncia, apds 0s guais deverdo ser decotados,
somente sendo novamente devidos caso haja prorrogacdo e apds o prazo de 12 meses da
vigéncia contratual, ainda que haja modificacdo no corpo de trabalho designado para prestar
servicos a Camara Municipal.

3.5.2 - Para efeito de comprovacdo da realizacdo dos custos, deverdo ser apresentadas
notas fiscais referentes as aquisicdes dos uniformes emitida nos sessenta dias anteriores ao
pedido de pagamento e mediante apresentacao de recibo de entrega aos empregados, ficando
o referido pagamento condicionado a apresentacdo das referidas notas fiscais.

3.6 - Os servicos objeto deste Contrato deverdo ser executados dentro do melhor padrdo de
qualidade e confiabilidade, devendo ser designado, para tanto, um quadro de pessoal de
comprovada experiéncia, capacidade técnica e qualificagdo profissional, observadas as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo do Edital de Licitacdo), da Lei Federal
n° 7.102/83, do Decreto Federal n° 89.056/83 e da Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2020,
registrada sob 0 numero MG000197/2019, ou a gue a suceder, com abrangéncia territorial em
Juiz de Fora - Minas Gerais.

3.7 — A empresa Contratada devera iniciar os servigos a partir do recebimento da Ordem de
Execucdo de Servigos, emitida pela Diretoria Administrativa da Camara Municipal.

3.8 - A CAMARA MUNICIPAL poderad examinar as Carteiras de Trabalho (CTPS) dos
empregados da CONTRATADA, a fim de verificar a regularidade do registro profissional, sendo
gue tais documentos deverdo ser apresentados a Diretoria Administrativa da Camara sempre que
solicitados.

3.9 - A CAMARA MUNICIPAL reembolsara & CONTRATADA os valores relativos a
pagamento de vales-transportes, no montante correspondente ao seu valor facial, deduzida a parcela
de contribuicdo do empregado prevista em lei, nos termos da Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria.

3.10 - A Cémara Municipal reserva-se no direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo a
execucdo dos servicos contratados, mediante o pagamento Unico e exclusivo daqueles ja
executados.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 - O contrato terd vigéncia por 07 (sete) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante termo aditivo a ser firmado entre as
partes, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/93, desde gue 0s servicos estejam sendo
prestados dentro dos padrdes de qualidade exigidos e gue o valor cobrado guarde compatibilidade
com 0s precos praticados pelo mercado.
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CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 — Selecionar, contratar, treinar e preparar os profissionais que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando funcionarios portadores de atestado de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcBes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho e responsabilizando-se
por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou despesas incidentais sobre os servigos
contratados, bem como cumprir, rigorosamente, todas as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e
acidentérias relativas ao pessoal que empregar para a execucdo dos servigos, inclusive as
decorrentes de convencoes, acordos ou dissidios coletivos.

5.2 - Alocar os empregados que irdo desenvolver o0s servicos contratados somente apos efetivo
treinamento pertinente a limpeza, com avaliagdo do conteudo programatico, tais como: Uso correto
de Equipamento de Protecdo Individual (EPIs), posturas corretas e sem vicios que possam
comprometer a prestacdo dos servicos, seguindo as normas e deveres, as rotinas de trabalho a
serem executadas, conhecimento dos principios de limpeza.

5.3 — Zelar, por parte dos empregados, pelas normas de higiene e seguranca do trabalho, cabendo a
Contratada fornecer uniformes, crachas com fotografia e identificacdo e Equipamentos de Protecédo
Individual (EPISs), necesséarios & execugdo satisfatdria dos servigos.

5.4 - Visitar as dependéncias da Camara Municipal, uma vez por més ou sempre que necessario, se
inteirando das condicdes de execugdo do servigo e promovendo as alteragdes necessarias, emitindo
um relatério atestando as condi¢bes da prestacdo dos servicos e as modificacGes efetuadas, e
entregando o referido relatério a Diretoria Administrativa para acompanhamento.

5.5 - Acatar e fazer com que seus empregados atendam todas as instru¢des emanadas pela Diretoria
Administrativa da Camara Municipal responsavel pela fiscalizagcdo do Contrato, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho responsabilizando-
se pelo seu cumprimento.

5.6 - Observar o disposto no Capitulo V da Consolidacéo das Leis do Trabalho, Portaria n°® 3.214,
de 08/06/78 e Normas Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.7 - Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, os exames admissionais
periédicos e os demissionais, regulamentados pela Norma Regulamentar NR 7 da Portaria n° 3.214
de 08 de junho de 1978.

5.8 - Zelar pela disciplina de seus funcionarios nas dependéncias da Camara Municipal, sendo
proibido:

a) qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulacdo de listas e
pedidos de qualquer natureza;

b) a permanéncia dos empregados nas dependéncias da Camara Municipal, antes ou depois
do horario de trabalho;

€) 0 consumo ou a guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da Camara Municipal.

5.9 - Fiscalizar o uso adequado dos EPI’s por seus empregados e impor penalidades aqueles que se
negarem ao Seu uso.
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5.10 - Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus empregados faltosos, em
licenca-paternidade, em licenca-gestante, com afastamento por motivo de doenca ou acidente de
trabalho.

5.11 — Responsabilizar-se, civil e criminalmente, por quaisquer acidentes e por todos 0s danos e
prejuizos materiais e/ou pessoais causados por seus funcionarios & Camara Municipal ou terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucao dos servigos.

5.12 - Apresentar, mensalmente, cépia autenticada das guias de recolhimento dos encargos
trabalhistas e previdenciérias.

5.13 - Apresentar, mensalmente, relacdo nominal dos empregados, com controle de carga horaria
realizada, apontando as faltas e outros impedimentos.

5.14 - Providenciar a imediata substitui¢do, no caso de descontinuidade do servico em funcéo de
falta de qualquer empregado, devendo, para isso, devera dispor de reserva técnica adequada para
cobrir qualquer falta de seus empregados, no prazo maximo de até duas horas.

5.15 — Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir do momento da
comunicacdo, qualquer empregado da contratada que se comporte de modo inconveniente ou
desrespeitoso ou ndo realize o servico de forma adequada.

5.16 - Relatar a Diretoria Administrativa da Camara Municipal toda e qualquer irregularidade
observada nos Postos de Servigos onde houver prestagdo dos servigos.

5.17 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus supervisores.

5.18 - Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vigentes de seguranga e medicina do trabalho,
inclusive quanto ao percentual de insalubridade ou periculosidade.

5.19 - Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios.

5.20 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas.

5.21 — Fornecer uniformes e 0s equipamentos necessarios ao bom cumprimento das tarefas
designadas aos cargos que destes necessitarem.

5.22 - Contratar seguro contra risco de acidentes de trabalho para seus empregados, além de outros
seguros a que estiver obrigada por forca de lei e normas coletivas pertinentes, em qualquer tempo e
sem custo adicional para a Camara Municipal.

5.23 - Conforme Art. 55, XIII da Lei n° 8.666/93, a empresa contrata tem a obrigacdo de manter,

durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.
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CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CAMARA MUNICIPAL

6.1 - Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacfes
dentro das normas e condi¢des contratuais.

6.2 - Rejeitar no todo ou em parte os servigos prestados em desacordo com as obrigacfes
assumidas pela CONTRATADA.

6.3 — Fiscalizar a execucdo deste contrato, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacfes estipuladas, nem por quaisquer danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

6.4 - Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execucdo dos servigos,
fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-la.

6.5 - Expedir, por meio da Diretoria Administrativa da Cémara Municipal, Atestado de
Fiscalizacdo dos servicos prestados, que servira como instrumento de avaliagdo do cumprimento
das obrigacGes contratuais e constituira documento indispensavel para a liberagdo dos pagamentos.

6.6 - Efetuar os pagamentos devidos a Contratada nas condicGes estabelecidas.

6.7 - Prestar as informacg0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada, em
relacao aos servicos objeto deste contrato.

6.8 - Proporcionar acesso e movimentacéo do pessoal da Contratada as suas instalages.

6.9 - Proibir que pessoas ndo autorizadas pela Contratada, sob qualquer pretexto, efetuem
intervengao técnica nos EPI’s.

6.10 - Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da Contratada, cujo comportamento
ou capacidade técnica seja julgado inconveniente ou esteja em desconformidade com as
disposicdes contratuais e legais.

6.11 - Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a vigéncia deste contrato.

6.12 - Comunicar a Contratada a ocorréncia de qualquer acidente com seus empregados.

CLAUSULA SETIMA - DO RECURSO ORCAMENTARIO E CONDICOES DE
PAGAMENTO.

7.1 - As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta da dotagdo orcamentaria n°
01.122.0007.2004.3.3.90.37 — Locacéo de Méo de Obra.

7.1.1 - Ao objeto contratado, a Camara Municipal pagara a Contratada o valor total mensal
deR$_, ( ), perfazendo o valor global total para 07 (sete) meses de R$__,  ( )
para o0 LOTE I, em conformidade com a Proposta Comercial e com as Planilhas de Precos
apresentadas pela CONTRATADA, da seguinte forma:
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LOTE |
Item Funcéo Quantitativo | Jornada de Trabalho | Valor unitario | Valor total Valor Total
mensal (7 meses)

1 Servente de Limpeza (sem 06 44 horas semanais R$ R$ R$
insalubridade)

2 | Servente de Limpeza (com 02 44 horas semanais R$ R$ R$
insalubridade)

3 Copeiro 02 44 horas semanais R$ R$ R$

4 Recepcionista 14 44 horas semanais R$ R$ R$

Valor global para 07 (sete) meses: R$

7.1.2 - O prego retro referido € final, ndo se admitindo qualquer acréscimo, exceto o relativo
ao pagamento do vale-transporte, estando incluidos no mesmo todas as demais despesas e custos,
diretos e indiretos, como também os lucros da CONTRATADA.

7.1.3 — A CAMARA MUNICIPAL incluird em suas propostas orcamentarias, para os
exercicios subsequentes, a previsao dos créditos necessarios para o pagamento desta despesa.

7.2 - O pagamento sera efetuado pela Divisdo de Contabilidade da Camara Municipal, creditado em
favor da Contratada através de ordem bancaria contra a entidade bancéria indicada na proposta e
descrita abaixo, em que devera ser efetivado o crédito, o qual ocorrerd no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis posteriores a apresentacdo da competente nota fiscal/fatura junto a Divisdo de
Expediente da Camara Municipal e, em anexo a esta, o Atestado de Fiscalizagdo emitido por
servidor especialmente designado responsavel pela fiscalizacdo da Contratacéo.

BANCO:
AGENCIA:
CONTA CORRENTE:

7.3 — Para efeito de pagamento, os documentos exigidos no item 7.2 deverdo estar acompanhados
dos seguintes documentos:

7.3.1 - Certificado de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal, do Certificado de Regularidade a Seguridade Social
— INSS, emitido pelo Ministério da Fazenda, e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) ou certidao positiva com efeitos de negativa de débitos trabalhistas (CPENDT), instituida
pela Lei n°® 12.440/2011 correspondentes ao més da Gltima nota fiscal ou fatura vencida, compativel
com os empregados vinculados & execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do
84° do Art. 31 da Lei n®9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao de obra diretamente
envolvida na execucdo dos servigos continuados, bem como da prova de regularidade para com a
Fazenda Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA.

732 - Do comprovante do cumprimento das demais obrigagdes trabalhistas,

correspondentes & Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela CONTRATANTE, sob
pena de rescisdo contratual.
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7.3.3 - A Diretoria Administrativa terd o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para realizar a
aceitacdo e atestar a sua aceitacdo no documento fiscal.

7.3.4 - O descumprimento das obrigac@es trabalhistas ou a ndo manutengdo das condicbes de
habilitacdo pela CONTRATADA dard ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancdes legais cabiveis.

7.4 - No caso do objeto estar em desacordo com as especificacBes e demais exigéncias deste
documento, fica a Camara Municipal autorizada a efetuar o pagamento, em sua integralidade,
somente quando forem processadas as alteracOes e retificacGes determinadas, sem prejuizo da
aplicagdo, a Contratada, das penalidades previstas neste Edital e nas Leis n° 8.666/93e n°
10.520/02;

7.4.1 — Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA engquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigagdo financeira e documentacdo discriminada no subitem 15.3 deste
Edital e seus Anexos, sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou corre¢do monetaria,
sem prejuizo das sancOes legais cabiveis.

7.4.2 - A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apos
a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificacfes deste Edital e
seus Anexos.

7.4.3 - A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o item 15.3, no prazo de 30 (trinta)
dias contados de sua solicitacdo pela fiscalizacdo, podera ensejar a rescisdo do contrato, e 0s
valores retidos cauterlamente somente serdo pagos ap0s a comprovacdo de que 0S encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

7.5 - A Camara Municipal podera descontar do pagamento as importancias que, a qualquer titulo,
Ihes sejam devidas pela Contratada, por forga da contratagao.

7.6 - Na hipotese prevista no subitem 7.4, ndo correrdo juros ou atualizagbes monetarias de
natureza qualquer sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades previstas na nas Leis n°
8.666/93e n° 10.520/02;

7.7 - Os documentos de cobranca deverdo ser corretamente emitidos e, no caso de incorrecdo, serdo
devolvidos e 0 prazo para o0 pagamento contar-se-a da data de reapresentacdo da nota fiscal/fatura.

7.8 - Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Camara Municipal, o0 pagamento sera
realizado acrescido de atualizacdo financeira, calculada a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por
cento), pro rata die, calculada através da seguinte férmula:

I = (TX/100)
365

EM=1xNx VP
Onde:
| = indice de atualizagéo financeira
TX = percentual da taxa de juros de mora anual
EM = encargos moratdrios
N = namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
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VP = valor da parcela em atraso

7.9 - Para a hipétese definida no subitem 7.8, a Contratada fica obrigada a emitir nota fiscal/fatura
suplementar, identificando, de forma clara, que se trata de valor pertinente a atualizacdo financeira
originaria de pagamento de fatura em atraso por inadimplemento Camara Municipal.

7.10 - A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela Contratada em conformidade com as exigéncias
legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal.

7.11 - O ISSQN devido ser4 descontado no momento do pagamento, na forma do Codigo
Tributario Municipal.

7.12 - No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela
CONTRATANTE serdo calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva prestacdo dos servigos.
Nos demais meses, 0s encargos da efetiva prestacao dos servigos serdo cobrados considerando-se 0
més de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

8.1 — A execugdo da contratacdo, nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracBes
posteriores, deverdo ser acompanhadas e fiscalizadas pela Diretoria Administrativa sob a
responsabilidade do servidor Victor Hugo Xavier de Souza , para o fiel cumprimento da fungéo.

8.2 — Ao fiscalizador do contrato caberdo as seguintes atribuicoes:
a) verificar a prestacdo dos servicos, a fim de garantir sua qualidade;

b) expedir Atestado de Fiscalizacdo dos servigos prestados, tendo como base a nota
fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA, que servird como instrumento de avaliagcdo do
cumprimento das obrigac@es contratuais e constituira documento indispensavel para a liberagdo dos
pagamentos;

b.1) Pelo menos uma vez por més um representante da CONTRATADA devera visitar as
dependéncias da CAMARA MUNICIPAL, inteirando-se das condigdes de execugdo do servico e
promovendo as alteragBes necessarias.

_b.2) De cada visita devera ser emitido um relatorio, cujo modelo devera ser aprovado
pela CAMARA MUNICIPAL, atestando as condicdes da prestagdo dos servigos, devidamente
visado por um servidor da Diretoria Administrativa da CAMARA MUNICIPAL.

b.3) O documento acima devera ser remetido a Diretoria Administrativa da CAMRA
MUNICIPAL, que o juntara ao processo licitatorio.

b.4) A Diretoria Administrativa da CAMARA MUNICIPAL, tendo como base relatorio
mensal a ser elaborado pela CONTRATADA, expedird atestado de inspe¢do dos servigos
prestados, que servira como instrumento de avaliagdo do cumprimento das obrigacGes contratuais e
constituird documento indispensavel para a liberacdo dos pagamentos
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c) advertir a CONTRATADA, por escrito, sobre qualquer irregularidade encontrada na
execucdo do contrato, fixando-lhe prazo para sua regularizacdo, sem prejuizo da aplicacdo das
sancOes previstas neste mesmo instrumento.

8.3 - A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagao
deste contrato pela Diretoria Administrativa da CAMARA MUNICIPAL, bem como permitir o
acesso a informacdes consideradas necessarias pela CAMARA MUNICIPAL.

8.4 - O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigaces decorrentes deste
contrato.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 - A licitante que deixar de entregar documentacdo exigida para o certame, apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo do objeto do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar a execucdo do contrato, comportar-se de modo inidbneo ou cometer
fraude fiscal ficard impedida de licitar e contratar com o Municipio de Juiz de Fora e, se for o caso,
sera descredenciada do Cadastro Geral de Licitantes do Municipio de Juiz de Fora - CAGEL, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no contrato, bem
como das demais cominacdes legais.

9.2 - O ndo cumprimento de qualquer obrigacdo assumida em decorréncia deste Contrato, por parte
da Contratada, podera ensejar a aplicacdo das seguintes san¢des previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93, garantida a prévia defesa:

9.2.1 - adverténcia;
9.2.2 - multa, nos seguintes percentuais:

a) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugdo do objeto ou por dia de
atraso no cumprimento de obrigacéo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre
o valor do contrato, por ocorréncia;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias até o 30° (trigesimo) dia, na execucgdo do objeto ou no cumprimento de obrigacdo contratual
ou legal, com a possivel rescisdo contratual;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hipdtese de a Contratada,
injustificadamente, desistir do contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de
descumprimento contratual, quando a Camara Municipal, em face da menor gravidade do fato e
mediante motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

9.3 — O valor das multas aplicadas, ap6s regular processo administrativo, sera descontado do
pagamento devido pela Camara Municipal ou podera ser pago por meio de guias proprias, no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificacdo para o pagamento.

9.3.1 - A multa aplicada sera preferencialmente descontada da remuneracdo devida e
somente seré expedida guia propria para recolhimento caso:
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a) ndo haja valor devido pela Cadmara a contratada; ou
b) o valor da multa supere o valor devido pela Camara.

9.4 - As sancBes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, ap0s regular processo administrativo em que se garantird a observancia dos
principios do contraditorio e da ampla defesa.

9.5 - As multas e sanc¢Bes previstas neste Edital ndo tém carater compensatério, sendo que o seu
pagamento ndo exime a Contratada da responsabilidade pela reparacdo de eventuais danos, perdas
ou prejuizos causados a Camara Municipal por atos comissivos ou omissivos de sua
responsabilidade.

9.6 - As sancOes previstas poderdo deixar de ser aplicadas, total ou parcialmente, a critério do
Presidente da Camara Municipal, se entender a justificativa apresentada pela Contratada como
relevante.

CLAUSULA DECIMA - DO REEQUILIBRIO E DA ALTERACAO DO CONTRATO

10.1 - Os pregos dos insumos, uniformes e eventuais equipamentos poderdo ser reajustados depois
de decorridos os 12 (doze) meses iniciais, em caso de prorrogagéo da vigéncia, pelo IPCA (IBGE)
acumulado no periodo ou outro indice que eventualmente venha substitui-lo, desde que resulte
compativel com os precos de mercado e seja vantajoso para a Camara Municipal de Juiz de Fora.

10.2 - Os valores referentes a remuneracdo prevista no contrato serdo reequilibrados quando
ocorrer alteragdo do salario da categoria, em decorréncia de acordo(s), convencdo(des), dissidio(s)
coletivo(s) de trabalho, desde que devidamente registrado(s) e homologado(s) pela Delegacia
Regional do Trabalho - DRT-MG, ou ato do Poder Pdblico.

10.3 - O valor do vale-transporte seré revisto quando ocorrer alteragdo do valor da passagem do
transporte coletivo do Municipio de Juiz de Fora onde o servico estd sendo prestado, desde que o
reajuste seja homologado pelos 6rgdos competentes.

10.4 — Os valores relativos aos servigos acessorios, tais como seguro de vida, plano odontolégico e
outros, serdo reequilibrados desde que seja demonstrada a efetiva variagcdo dos custos.

10.5 - O contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65, da Lei n° 8.666/93, desde que
haja interesse da Camara Municipal, com a apresentacdo das devidas e adequadas justificativas.

10.6 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo ou do reequilibrio, de beneficios, custos ou
rubricas ndo previstas na proposta inicial, exceto guando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

10.6.1 - Os custos ndo renovaveis decorrentes dessa contratacdo serdo decotados do valor
devido téo logo sejam totalmente pagos.

10.6.2 - Dentre outros, os custos devidos a titulo de indenizac&o por aviso prévio trabalhado
serdo devidos apenas nos 12 primeiros meses de contratagdo ainda que ocorra a prorrogagao.
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10.6.3 - Os custos com uniformes serdo pagos ao longo do contrato, devendo seu custo ser
diluido nos 07 (sete) meses iniciais de vigéncia, apos 0s quais deverdo ser decotados, somente
sendo novamente devidos caso haja prorrogagdo e apos o prazo de 12 meses da vigéncia contratual,
ainda que haja modificacdo no corpo de trabalho designado para prestar servicos a Camara
Municipal.

10.7 - Seré& admitida a repactuagdo dos precos dos servi¢os continuados contratados com prazo de
vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

10.7.1 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir:

| - da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatdrio; ou

Il - da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a
data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a maior parcela do custo da contratacdo for decorrente de mao-
de-obra e estiver vinculado as datas-base destes instrumentos.

10.7.2 - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade ser4d a data-base da categoria
profissional que represente a maior parcela do custo de mé&o-de-obra da contratacdo pretendida;

10.7.3 - Nas repactuagdes subseqlientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
da altima repactuacdo ocorrida.

10.7.4 - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formac&o de precos e do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamenta a repactuacao.

10.7.5 - Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante
negociacdo entre as partes, considerando-se:

| - 0s precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracéo;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

I11 - 0 novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

VI - a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade;

10.7.7 - A deciséo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

10.7.8 - No caso de repactuacdo, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.
10.7.9 - O prazo referido no paréagrafo anterior ficard suspenso enquanto a contratada ndo

cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ
DE FORA para a comprovacao da variacdo dos custos.
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10.7.10 - O 6rgéo ou entidade CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA poderé realizar
diligéncias para conferir a varia¢ao de custos alegada pela contratada.

10.7.11 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se 0 seguinte:

| - a partir da assinatura do termo aditivo;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

Il - em data anterior a repactuacgdo, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao
do custo de médo-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga
normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

10.7.11.1 - No caso previsto no inciso Ill, o pagamento retroativo devera ser concedido

exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

10.7.12 - A Administragdo deverd assegurar-se de que 0s pregos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais
vantajosa.

10.7.13 - A Administracdo podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta
de repactuacdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

10.7.14 - Na hip6tese do paragrafo anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob a
analise da Administracdo serd contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade
da préxima repactuagéo.

10.7.15 - Os pregos dos servigos poderdo ser reajustados, depois de decorridos os 12 (doze)
meses iniciais, em caso de prorrogacdo da vigéncia do Contrato, sendo que para o primeiro reajuste
se contara como termo inicial, a data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL
11.1 — O Contrato podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:

a) por ato unilateral e escrito da CAMARA MUNICIPAL, nos casos enumerados nos
incisos | a XII, XVIl e XVIII, do art. 78, da Lei n° 8.666/93;

b) por acordo entre as partes, reduzido a termo;

¢) na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsdes contidas nos artigos 77 a
80 da Lei n° 8.666/93.

11.1.1 - Além das hipoteses previstas no art. 78 da Lei n® 8.666/93, constituem causas de
rescisdo do Contrato:

a) interromper do servigo sem motivo que justifique e sem autorizagdo expressa e escrita da
CAMARA MUNICIPAL;
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b) ndo satisfizer as exigéncias da CAMARA MUNICIPAL com relacdo & boa qualidade do

servico fornecido; A
c) se a CONTRATADA proceder dolosamente em prejuizo da CAMARA MUNICIPAL.

11.2 - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados, assegurado a
CONTRATADA a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

11.3 - Ocorrendo a rescisao do Contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizacao, reparagéo ou
restituicdo por parte da CONTRATADA, a CAMARA MUNICIPAL respondera pelo valor
pactuado, devido em face da prestacédo de servico fornecida pela CONTRATADA.

CI:AUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA
CAMARA MUNICIPAL

12.1 — A CONTRATADA reconhece os direitos da CAMARA MUNICIPAL, em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE
13.1 - Da Responsabilidade Trabalhista:

13.1.1 - Compete exclusivamente & CONTRATADA, na consecucdo do objeto deste
Contrato, observar as normas que integram o regime juridico da relacdo trabalhista celetista, em
especial a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, legislagdo complementar, normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e dispositivos contidos nas Convencdes Coletivas de
Trabalho das categorias envolvidas na execucdo dos servicos.

13.1.1.1 - ACONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer agdes judiciais,
reivindicacbes ou reclamacGes de seus empregados, sendo, em quaisquer circunstancias,
considerada como exclusiva empregadora e Gnica responsavel por qualquer 6nus que a CAMARA
MUNICIPAL venha a arcar, em qualquer época, decorrente de tais acles, reivindicacdes ou
reclamacdes.

13.1.1.2 - Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar 8 CAMARA MUNICIPAL, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da notificacdo/citacdo, qualquer reclamagédo
trabalhista ajuizada por seus empregados e relacionada a servicos prestados & CAMARA
MUNICIPAL.

13.1.1.3 - Vindo a CAMARA MUNICIPAL a responder por qualquer ago ou reclamago
proposta por empregados da CONTRATADA, pessoas a seu servico ou qualquer terceiro, estara
expressamente autorizado a, mediante simples comunicacdo escrita, reter e utilizar os créditos de
titularidade da CONTRATADA, até o montante necessario para 0 ressarcimento integral da
obrigacdo exigida, incluindo custas, despesas processuais e honorérios advocaticios. Em face da
insuficiéncia de créditos, a CAMARA MUNICIPAL podera utilizar a garantia prestada ou acionar
a CONTRATADA.
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13.2 — Da Responsabilidade por Danos:

13.2.1 - A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado 8 CAMARA
MUNICIPAL, seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua
responsabilidade, a qual ndo podera ser excluida ou atenuada em funcdo da fiscalizacdo ou do
acompanhamento exercido pela CAMARA MUNICIPAL, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a
ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas no presente
Contrato.

13.2.1.1 - Para os efeitos desta clausula, dano significa todos e quaisquer énus, despesa,
custo, obrigag&o ou prejuizo que venha a ser suportado pela CAMARA MUNICIPAL, decorrentes
do ndo cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigagdes a ela
atribuidas contratualmente ou por forca de disposicdo legal, incluindo, mas ndo se limitando,
pagamentos ou ressarcimentos efetuados pela CAMARA MUNICIPAL a terceiros, multas,
penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios advocaticios e outros.

13.2.1.2 - Se qualquer reclamacéo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao
cumprimento de obrigagbes definidas contratualmente como de responsabilidade da
CONTRATADA for apresentada ou chegar ao conhecimento da CAMARA MUNICIPAL, esta
comunicara @ CONTRATADA, por escrito, para que tome as providéncias necessarias a sua
solucéo, diretamente, quando possivel, a qual ficara obrigada a entregar 8 CAMARA MUNICIPAL
a devida comprovagdo do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que
entender de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinado. As providéncias
administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA néo a eximem das responsabilidades
assumidas perante a CAMARA MUNICIPAL, nos termos desta clausula.

13.2.1.3 - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que
venham a ser exigidas da CAMARA MUNICIPAL, nos termos desta clausula, deverdo ser pagos
pela CONTRATADA, independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de
ressarcimento 8 CAMARA MUNICIPAL, mediante a adogao das seguintes providéncias:

a) deducdo de creditos da Contratada;
b) execucdo da garantia prestada se for o caso;
c) medida judicial apropriada, a critério da Camara Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

14.1 - Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacfes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA deverd entregar a Diretoria Administrativa da
CONTRATANTE, setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, a documentacdo a seguir
relacionada:

14.1.1 - Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servi¢o prestado,
copias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes
documentos:

a) Do Certificado de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o —
FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal, do Certificado de Regularidade a Seguridade Social
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— INSS, emitido pelo Ministério da Fazenda e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho ou da
Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas em nome do interessado, com os mesmos efeitos da
CNDT, se verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente ou com exigibilidade
suspensa, instituida pela Lei n® 12.440/2011.

b) Do comprovante do cumprimento das demais obrigacGes trabalhistas, correspondentes a
Gltima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Camara Municipal, sob pena de resciséo
contratual.

14.1.2 - No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato, os
seguintes documentos adicionais:

a) Extratos de Informacdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de
Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciéria e fiscal da CONTRATADA.

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomadora a CAMARA MUNICIPAL: copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) de qualquer més da prestagdo dos servi¢os ou ainda dos respectivos comprovantes de
depdsitos bancarios.

c) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo, dentre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.

d) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em
lei.

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

14.1.3 - No inicio e no término da execucdo contratual, ou em caso de admissao/demissdo de
empregados, a seguinte documentacao obrigatoria:

14.1.3.1 - No primeiro més da prestacao dos servigos:

a) Na data da assinatura do Contrato, relacdo nominal dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou funcdo, horéario do posto de trabalho, RG e CPF.

a.1) Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da CAMARA
MUNICIPAL de empregados ndo inclusos na relagéo.

a.2) Qualquer alteracédo referente a esta relagcdo devera ser imediatamente comunicada
a Diretoria Administrativa da CAMARA MUNICIPAL, setor responsavel pela fiscalizagio do
contrato.

b) até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servicos, ou ap6s a admisséo de
novo empregado, cépias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas dos originais da
CTPS dos empregados admitidos para a execugdo dos servicos, devidamente assinada, e dos
exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

14.1.3.2 - Até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou
rescisdo do contrato), ou ap6s a demissdo de empregado, apresentar a documentacdo adicional

75

Rua Marechal Deodoro, n® 722 - 2° andar Fone: (32) 3250- 2928
36.015.460 — Juiz de Fora — Minas Gerais — Brasil
Home Page: www.camarajf.mg.gov.br



http://www.camarajf.mg.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA
NUCLEO DE LICITAGOES E GESTAO DE
CONTRATOS E CONVENIOS

abaixo relacionada, acompanhada de coOpias autenticadas em cartério ou de cOpias simples
acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

b) Guia de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais.

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

14.1.4 - A Contratada devera seguir, além das normas federais e estaduais que regem a
seguranca patrimonial, as normas internas da Camara Municipal.

14.1.5 - Manter atualizados os respectivos registros e anotagdes trabalhistas, exibindo,
sempre que solicitado pela Camara Municipal, os seguintes documentos:

a) Copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da sociedade empreséria, se
houver, de acordo ou convengdo coletiva do trabalho, ou ainda do acérddo normativo proferido
pela Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a categoria profissional dos empregados.

b) Registro do empregado e cOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comprovando o registro do empregado.

¢) Atestados de Salde Ocupacional (ASO), comprovando o exame admissional.

d) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime PIS/PASEP.

e) Comprovante de pagamento das contribui¢cbes previdenciarias dos empregados e do
empregador, bem como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), este
nas respectivas contas vinculadas dos empregados.

f) Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas
trabalhadas normais ou extraordinarias, se for o caso.

g) Recibo de concessdo do aviso de férias, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias
corridos do respectivo gozo.

h) Recibo de pagamento individualizado por funcionario e, especifico por contrato firmado,
atestando o recebimento de salarios mensais ou adicionais, férias acrescidas de 1/3 e 13° salario (1°
2° parcelas), quando da época propria, além do salario familia, quando devido, assinado pelo
empregado, ou conforme o Artigo 464 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, acompanhado de
comprovante de depdsito bancéario na conta do trabalhador.

i) Comprovante de opcdo e fornecimento de vales-transportes, dos uniformes e de outros
beneficios estipulados na Convencéo Coletiva de Trabalho, quando for o caso.

j) Comprovantes de contribui¢des devidas aos sindicatos.

k) Comprovante de entrega de RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso.

1) Documento que ateste o recebimento dos equipamentos de protecéo individual ou coletiva,
Se 0 Servigo assim exigir.

m) Documento que comprove a concessdo do auxilio maternidade/paternidade.

14.1.6 - Apresentar, havendo rescisdo do contrato de trabalho e a respectiva substituicdo por
outro, os documentos abaixo relacionados, relativamente ao empregado desligado:

a) Termo de Rescisdo do Contrato do Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na
hip6tese do trabalhador contar mais de 01(um) ano de servicos prestados & sociedade empreséria.

b) Documento comprovando a concessdo de aviso-prévio pelo empregador ou pelo
empregado ou acordo de dispensa de cumprimento de aviso-prévio.

76

Rua Marechal Deodoro, n® 722 - 2° andar Fone: (32) 3250- 2928
36.015.460 — Juiz de Fora — Minas Gerais — Brasil
Home Page: www.camarajf.mg.gov.br



http://www.camarajf.mg.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA
NUCLEO DE LICITAGOES E GESTAO DE
CONTRATOS E CONVENIOS

¢) Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa(CD) e do requerimento do Seguro
Desemprego(SD), nas hip6teses em que o trabalhador possa requerer o beneficio.

d) Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social (GRPC)
em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa
causa ou por extincao do contrato por prazo determinado.

e) Copia de Atestado de Satde Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional.

f) Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA.

g) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional- PCMSO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO

15.1 - Uma vez recebida a documentacdo mencionada na Clausula Décima Quarta, o responsavel
pela fiscalizagdo do contrato devera apor a data de entrega 8 CAMARA MUNICIPAL e assina-la.

15.2 - Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacéo entregue, a CONTRATADA terd o
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da
fiscalizacdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

15.3 - O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencdo da CONTRATADA em
situacdo irregular perante as obrigacOes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplica¢éo das penalidades e demais cominagdes legais.

15.4 - Caso a CONTRATADA ndo honre com o0s encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CAMARA MUNICIPAL autorizada a deduzir das faturas
devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais haveres trabalhistas resilitorios,
inclusive os encargos legais deles decorrentes devidos aos empregados da CONTRATADA. Os
valores a que se refere este item deverdo ser depositados judicialmente ou repassados as contas
correntes dos empregados da CONTRATADA que prestam servico 8 CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - Este Contrato regular-se-a pela legislacéo indicada no preAmbulo e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se, supletivamente, a Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢Oes de direito privado, na forma dos artigos 54 e 55, inciso
XIl, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

16.2 - Este Contrato, bem como os direitos e obrigacBes dele decorrentes, ndo poderd ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em associa¢do da
CONTRATADA com terceiros, sem autorizacdo prévia da CAMARA MUNICIPAL, por escrito,
sob pena de aplicacdo de sanc¢do, inclusive rescisdo contratual.

16.3 - Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacdo da CAMARA
MUNICIPAL, em operacdes financeiras ou como caugdo/garantia em contrato ou outro tipo de
obrigacéo, sob pena de sancdo, inclusive rescisdo contratual.

16.4 - A CAMARA MUNICIPAL poderd, a seu critério, acrescer ou suprimir em até 25% (vinte e
cinco por cento) o valor atualizado do Contrato, nos termos do art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93.
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16.5 - A CAMARA MUNICIPAL reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber qualquer
objeto em desacordo com o previsto neste Contrato ou em desconformidade com as normas legais
ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77 e
seguintes da Lei n° 8.666/93.

16.6 - Qualquer tolerancia por parte da CAMARA MUNICIPAL, no que tange ao cumprimento
das obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importard, em hipo6tese alguma, em
alteracdo contratual, novacdo, transacdo ou perddo, permanecendo em pleno vigor, todas as
clausulas deste Contrato, podendo a CAMARA MUNICIPAL exigir o seu cumprimento a
qualquer tempo.

16.7 - Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a CAMARA MUNICIPAL e os agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas da CONTRATADA designadas para a execugdo do seu objeto, sendo a CONTRATADA
a Unica responsavel por todas as obrigagdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre
ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

16.8 - A inobservancia dos prazos e condicOes estipulados neste Contrato ensejara a aplicacdo das
san¢Oes previstas neste mesmo instrumento.

16.9 - O extrato do presente instrumento contratual sera publicado no Diario Oficial Eletronico da
CAMARA MUNICIPAL de Juiz de Fora, 6rgdo da imprensa oficial das publica¢cbes do Poder
Legislativo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - Elegem as partes contratantes o Foro da Comarca de Juiz de Fora, Minas Gerais, para dirimir
todas e quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais, assinam 0
presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so e juridico efeito, perante as
testemunhas abaixo assinadas.

Juiz de Fora, de de 2019.

CAMARA MUNICIPAL

CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO IX

PROCESSO LICITATORIO N° 1268/2019
PREGAO PRESENCIAL N°07/2019
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO UNICO LEGENDA
PLANILHA DE PRECO - Servico de Limpeza (sem insalubridade)
MONTANTE A - Salarios QUANT V. UNIT.(R$’ V.TOTAL (R$) derdo ser alteradas: cor
Servico de Limpeza - 44 horas semanais 6 R$ 0,00
[Total dos Salérios e Adicionais (Montante A) R$ 0,00 R$ 0,00
MONTANTE B - Encargos Sociais Basicos (incidentes sobre o Montante A) PERCENTUAL| V.UNIT.(R$) [ V.TOTAL (R$) |
Grupo | - Encargos Sociais Basicos
20,00% R$0,00 R$0,00
8,00% R$ 0,00 R$ 0,00
1,50% R$ 0,00 R$ 0,00
1,00% R$ 0,00 R$ 0,00
0,60% R$ 0,00 R$ 0,00
0,20% R$ 0,00 R$ 0,00
Salério Educacéo 2,50% R$ 0,00 R$ 0,00
RAT - Risco Ambiental do Trabalho R$ 0,00 R$ 0,00
Total Grupo | 36,80% R$ 0,00 R$ 0,00
Grupo 11 - Encargos Trabalhistas
Férias + Abono constitucional de férias 11,11% 0,00 R$ 0,00
13° Salario 8,33 0,00 R$ 0,00
|Auxilio Doenca 0,59 0,00 R$ 0,00
Faltas legais 1,00¢ 0,00 R$ 0,00
Licenca Maternidade/Paternidade 0,68 0,00 R$ 0,00
Acidente de trabalho 0,60 0,00 R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado 1,94¢ 0,00 R$ 0,00
[Total Grupo 11 24,25% 0,00 R$ 0,00
Grupo 111 - Incidéncia Cumulativa Grupo 1 x Grupo 11
Percentual Total Grupo | 36,80%
Percentual Total Grupo Il 24,25%
[Total Grupo 111 8,92% R$0,00 R$0,00
Grupo IV - Verbas rescisérias (proviséo para pagamentos futuros
Indenizacao (resciséo sem justa causa + Contribuico Social art 1° LC110/01) 4,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Aviso Prévio Indenizado 0,41 R$ 0,00 R$ 0,00
Indenizagao adicional (Lei n°® 7.238/84) 0,17 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Grupo IV 4,58 R$ 0,00 R$ 0,00
[ Total dos Encargos Sociais (Montante B) 74,55% R$ 0,00 R$ 0,00
MONTANTE C - Insumos e outros custos QUANT. V.UNIT.(R$) | V.TOTAL (R$) |
[Grupo |
Uniformes (total do conjunto de uniforme) / 7 meses
Seguro de Vida (Clausula 14° da CCT)
Auxilio alimentacdo (Clausula 122 da CCT)
POM (Programa de Qualificacdo e Marketing) (Clausula 38* da CCT) 66,90
PAST (Clausula 13° da CCT) 240,00
Outros (ESPECIFICAR) 0,00
[ Total Grupo | 1893,42
Grupo 11 - Despesas Reembolsaveis estimadas
Transporte (2 x R$3,35 x 22,5 dias x Quantidade Empregados ) 6% 3" Salarios R$ 150, R$ 904,50
[Total Grupo 11 R$ 150, R$ 904,50
| Total dos Insumos e outros custos (Montante C) R$ 466, R$ 2.797,92
[ TOTAL MONTANTESA+B +C RS 466, R$2.797,92
MONTANTE D - BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) PERCENTUAL| V. UNIT. (R$) | PRECO TOTAL
Despesas administrativas e operacionais (incidente sobre o Total Montantes A + B + C) R$ 0,
Lucros (incidente sobre o Total Montantes A + B + C) R$0,f
Outras despesas (ESPECIFICAR) R$ 0,
[ Total dos Beneficios e despesas indiretas 0,00% R$ 0,00 R$ 0,
MONTATE E - TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL| V. UNIT. (R$) | PRECO TOTAL
ISSQN (Lei n® 10.630/03) 3,00% R$ 14,01 R$ 84,04
ICOFINS (Lei n° 10.833/03) 7,60% R$ 35,48 R$ 212,90
PIS (Lei n° 10.637/02) 1,65% R$ 7,70 RS 46,22
[ Total dos Tributos sobre o Faturamento 12,25% R$ 57,19 R$ 343,17
[TOTAL PRECO MENSAL (somatorio montantes A, B, C, D e tributos R$ 523,51 R$ 3.141,09

1- 0O IRPJ e CSLL néo foram destacados na planilha por se constituirem em tributos que incidem sobre o lucro liquido da empresa;

2 - Os tributos (1SS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacéo de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e,
por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execugao do contrato;

3 - A Planilha de Formagao de Custos foi elaborada em conformidade com CCT 197/2019, Edital do Pregao Presencial n° 453/2018 da Prefeitura de Juiz
de Fora e Pregdo Eletronico n° 8/2018 - Tribunal de Contas da Unido - Secretaria de Licitacdes, Contratos e Patriménio.
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ANEXO UNICO LEGENDA

PLANILHA DE PRECO - Servico de Limpeza (com insalubridade)
IMONTANTE A - Salérios QUANT V. UNIT.iR$i V. TOTAL (R$) |
[Servico de Limpeza - 44 horas semanais 2 R$ 0,00
Insalubridade 40% R$ 0,00 R$ 0,00
Total dos Salarios e Adicionais (Montante A) R$ 0,00 R$ 0,00
IMONTANTE B - Encargos Sociais Basicos (incidentes sobre o Montante A) PERCENTUAL| V.UNIT.(R$) | V. TOTAL (R$) |
Grupo | - Encargos Sociais Basicos
INSS 20,00% R$ 0,0 R$ 0,00
FGTS 8,00% R$ 0,0 R$ 0,00
SESC/SESI ,50% R$ 0,0 R$ 0,00
[SENAC/SENAI .00% R$ 0,0 R$ 0,00
SEBRAE ,60% R$ 0,0 R$ 0,00
INCRA ,20% R$ 0,0 R$ 0,00
Salério Educacdo 2,50% R$ 0,0( R$ 0,00
RAT - Risco Ambiental do Trabalho R$ 0,0( R$ 0,00
[ Total Grupo | 36,80% R$ 0,0 R$ 0,00
Grupo 11 - Encargos Trabalhistas
Férias + Abono constitucional de férias 11,11% R$ 0,0 R$ 0,00
13° Salério 8,33% R$0,0 R$ 0,00
Auxilio Doenca ,59 R$ 0,0 R$ 0,00
Faltas legais ,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Licenca Maternidade/Paternidade 68" R$ 0,00 R$ 0,00
Acidente de trabalho ,60% R$ 0,00 R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado .94 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Grupo Il 24,25% R$ 0,00 R$ 0,00
Grupo 111 - Incidéncia Cumulativa Grupo | x Grupo 11
Percentual Total Grupo | 36.80%
Percentual Total Grupo 11 24,25%
[ Total Grupo 111 8,92% R$ 0,00
Grupo 1V - Verbas rescisérias (proviséo para pagamentos futuros)
Indenizagao (rescisdo sem justa causa + Contribuicdo Social art 1° LC110/01) 4,00% R$0,00
[Aviso Prévio Indenizado 41 R$ 0,00
Indenizacéo adicional (Lei n° 7.238/84) ,17% R$ 0,00
Total Grupo IV. 4,58 R$ 0,00
Total dos Encargos Sociais (Montante B 74,55% R$ 0,00
MONTANTE C - Insumos e outros custos QUANT. V. UNIT.(R$)
Grupo |

Uniformes (total do conjunto de uniforme) / 7 meses
[Sequro de Vida (Clausula 142 da CCT)

Auxilio alimentacdo (Clausula 122 da CCT)

PQM (Programa de Qualificacio e Marketing) (Clausula 382 da CCT) |
PAST (Clausula 13* da CCT)

Outros (ESPECIFICAR) 0,00

[ Total Grupo | 315,57 631,14
Grupo 11 - Despesas Reembolséveis estimadas

[Transporte (2 x R$3,35 x 225 dias x Quantidade Empregados ) - 6% " Salarios R$ 150, R$ 301,50
[Total Grupo 11 R$ 150, R$ 301,50
Total dos Insumos e outros custos (Montante C) RS$ 466, R$ 932,64
TOTAL MONTANTESA+B+C R$ 466, 932,64
MONTANTE D - BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) V. UNIT. O TOTAL
Despesas administrativas e operacionais (incidente sobre o Total Montantes A + B + C} R$0,00 R$ 0,00
Lucros (incidente sobre o Total Montantes A + B + C) R$ 0,00 R$ 0,00
Outras despesas (ESPECIFICAR) R$ 0,00
Total dos Beneficios e despesas indiretas 0,00% R R$ 0,00
IMONTATE E - TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL| V. UNIT. (R$) | PRECO TOTAL
ISSON (Lei n° 10.630/03) 3,00% RS 14,01 R$ 28,01
[COFINS (Lei n° 10.833/03 7,60% R$ 35,48 R$ 70,97

PIS (Lei n° 10.637/02) 1,65% R$ 7,70 R$ 15,41
Total dos Tributos sobre o Faturamento 12,25% R$57,19 R$ 114,39
TOTAL PRECO MENSAL (somatério montantes A, B, C, D e tributos) R$ 523,51 R$ 1.047,03

1- O IRPJ e CSLL nao foram destacados na planilha por se constituirem em tributos que incidem sobre o lucro liquido da empresa;

2 - Os tributos (1SS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacéo de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e,
por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual estara submetida durante a execugdo do contrato;

3 - A Planilha de Formagdo de Custos foi elaborada em conformidade com CCT 197/2019, Edital do Pregéo Presencial n° 453/2018 da Prefeitura de Juiz
de Fora e Pregao Eletronico n° 8/2018 - Tribunal de Contas da Unido - Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio.
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CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA
NUCLEO DE LICITAGOES E GESTAO DE
CONTRATOS E CONVENIOS

ANEXO UNICO LEGENDA
PLANILHA DE PRECO - Recepcionista
MONTANTE A - Salérios QUANT | V.UNIT.(R$) | V.TOTAL (R$
Recepcionista - 44 horas semanais 14 R$ 0,00
[ Total dos Salarios e Adicionais (Montante A) R$ 0,00 R$ 0,00
MONTANTE B - Encargos Sociais Basicos (incidentes sobre o Montante A) PERCENTUAL| V.UNIT.(R$) [ V.TOTAL (R$) |
Grupo | - Encargos Sociais Bésicos
INSS 20,00% R$ 0,00 R$ 0,00
FGTS ,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SESC/SESI .50 R$ 0,00 R$ 0,00
ISENAC/SENAI ,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SEBRAE 0,60 R$ 0,00 R$ 0,00
INCRA 0,20¢ R$ 0,00 R$ 0,00
Salario Educacéo 2,50 R$ 0,00 R$ 0,00
RAT - Risco Ambiental do Trabalho R$ 0,00 R$ 0,00
Total Grupo | 36,80% R$ 0,00 R$ 0,00
Grupo 11 - Encargos Trabalhistas
Férias + Abono constitucional de féri 11,11% R$ 0,00 R$ 0,00
13° Salario 8,33 R$ 0,00 R$ 0,00
Auxilio Doenca 0,59 R$ 0,00 R$ 0,00
Faltas legais 1,00¢ R$ 0,00 R$ 0,00
Licenca Maternidade/Paternidade 0,68 R$ 0,00 R$ 0,00
Acidente de trabalho 0,60 R$ 0,00 R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado 1,94¢ R$ 0,00 R$ 0,00
[Total Grupo I 24,25% R$ 0,00 R$ 0,00
Grupo 111 - Incidéncia Cumulativa Grupo 1 x Grupo 11
Percentual Total Grupo | 36,80%
Percentual Total Grupo Il 24,25%
[Total Grupo 111 8.92% R$ 0,00
Grupo IV - Verbas rescisérias (proviséo para pagamentos futuros
Indenizacao (resciséo sem justa causa + Contribuico Social art 1° LC110/01) 4,00 R$ 0,00
Aviso Prévio Indenizado 0,41 R$ 0,00
Indenizagao adicional (Lei n°® 7.238/84) 0,17 R$ 0,00
[ Total Grupo 1V 4,58 R$ 0,00
[ Total dos Encargos Sociais (Montante B) 74,55% R$ 0,00
MONTANTE C - Insumos e outros custos QUANT. V. UNIT.(R$)
[Grupo |
Uniformes (total do conjunto de uniforme) / 7 meses
|Seguro de Vida (Clausula 14° da CCT)
Auxilio alimentacdo (Clausula 122 da CCT)
POM (Programa de Qualificacdo e Marketing) (Clausula 38* da CCT)
PAST (Clausula 13* da CCT)
Outros (ESPECIFICAR)
 Total Grupo | 315,57
Grupo 11 - Despesas Reembolsaveis estimadas
[ Transporte (2 x R$3,35 x 22,5 dias x Quantidade Empregados ) 6% 3" Salarios 50,75
[Total Grupo 11 R$ 150,75
| Total dos Insumos e outros custos (Montante C) R$ 466,32
[ TOTAL MONTANTESA+B+C R$ 466,32
MONTANTE D - BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) PERCENTUAL| V. UNIT. (R9) |
Despesas administrativas e operacionais (incidente sobre o Total Montantes A + B + C)
Lucros (incidente sobre o Total Montantes A + B + C)
Outras despesas (ESPECIFICAR)
[Total dos Beneficios e despesas indiretas 0,00% R$ 0,
MONTATE E - TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL| V. UNIT. (R$) | PRECO TOTAL
ISSQN (Lei n® 10.630/03) 3,00% R$ 14,01 R$ 196,09
ICOFINS (Lei n° 10.833/03) 7,60% R$ 35,48 RS 496,77
PIS (Lei n° 10.637/02) 1,65% R$ 7,70 R$ 107,85
[ Total dos Tributos sobre o Faturamento 12,25% R$57,19 R$ 800,72
[TOTAL PRECO MENSAL (somatorio montantes A, B, C, D e tributos R$ 523,51 R$ 7.329,20
1-0OIRPJe CSLL néo foram destacados na planilha por se constituirem em tributos que incidem sobre o lucro liquido da empresa;
2 - Os tributos (1SS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacéo de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e,
por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execugao do contrato;
3 - A Planilha de Formagéo de Custos foi elaborada em conformidade com CCT 197/2019, Edital do Pregao Presencial n° 453/2018 da Prefeitura de Juiz
de Fora e Pregdo Eletronico n° 8/2018 - Tribunal de Contas da Unido - Secretaria de Licitacdes, Contratos e Patriménio.
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CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA
NUCLEO DE LICITAGOES E GESTAO DE
CONTRATOS E CONVENIOS

ANEXO UNICO LEGENDA
PLANILHA DE PRECO - Copeiro
MONTANTE A - Salérios QUANT | V.UNIT.(R$) | V.TOTAL (RS$
Copeiro - 44 horas semanais 2 R$ 0,00
[ Total dos Salarios e Adicionais (Montante A) R$ 0,00 R$ 0,00
MONTANTE B - Encargos Sociais Basicos (incidentes sobre o Montante A) PERCENTUAL| V.UNIT.(R$) [ V.TOTAL (R$) |
Grupo | - Encargos Sociais Bésicos
INSS 20,00% R$ 0,00 R$ 0,00
FGTS ,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SESC/SESI .50 R$ 0,00 R$ 0,00
ISENAC/SENAI ,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SEBRAE 0,60 R$ 0,00 R$ 0,00
INCRA 0,20¢ R$ 0,00 R$ 0,00
Salario Educacéo 2,50 R$ 0,00 R$ 0,00
RAT - Risco Ambiental do Trabalho R$ 0,00 R$ 0,00
Total Grupo | 36,80% R$ 0,00 R$ 0,00
Grupo 11 - Encargos Trabalhistas
Férias + Abono constitucional de féri 11,11% R$ 0,00 R$ 0,00
13° Salario 8,33 R$ 0,00 R$ 0,00
Auxilio Doenca 0,59 R$ 0,00 R$ 0,00
Faltas legais 1,00¢ R$ 0,00 R$ 0,00
Licenca Maternidade/Paternidade 0,68 R$ 0,00 R$ 0,00
Acidente de trabalho 0,60 R$ 0,00 R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado 1,94¢ R$ 0,00 R$ 0,00
[Total Grupo I 24,25% R$ 0,00 R$ 0,00
Grupo 111 - Incidéncia Cumulativa Grupo 1 x Grupo 11
Percentual Total Grupo | 36,80%
Percentual Total Grupo Il 24,25%
[Total Grupo 111 8.92% R$ 0,00
Grupo IV - Verbas rescisorias (provisdo para pagamentos futuros
Indenizacao (resciséo sem justa causa + Contribuico Social art 1° LC110/01) 4,00 R$ 0,00
Aviso Prévio Indenizado 0,41 R$ 0,00
Indenizagao adicional (Lei n°® 7.238/84) 0,17 R$ 0,00
[ Total Grupo 1V 4,58 R$ 0,00
[ Total dos Encargos Sociais (Montante B) 74,55% R$ 0,00
MONTANTE C - Insumos e outros custos QUANT. V. UNIT.(R$)
[Grupo |
Uniformes (total do conjunto de uniforme) / 7 meses
|Seguro de Vida (Clausula 14° da CCT)
Auxilio alimentacdo (Clausula 122 da CCT)
POM (Programa de Qualificacdo e Marketing) (Clausula 38* da CCT)
PAST (Clausula 13* da CCT)
Outros (ESPECIFICAR)
 Total Grupo | 315,57
Grupo 11 - Despesas Reembolsaveis estimadas
[ Transporte (2 x R$3,35 x 22,5 dias x Quantidade Empregados ) 6% 3" Salarios 50,75 R$ 301,50
[Total Grupo 11 R$ 150,75 R$ 301,50
| Total dos Insumos e outros custos (Montante C) R$ 466,32 R$ 932,64
[ TOTAL MONTANTESA+B+C R$ 466,32 R$ 932,64
MONTANTE D - BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) PERCENTUAL| V. UNIT. (R$) | PRECO TOTAL
Despesas administrativas e operacionais (incidente sobre o Total Montantes A + B + C) R$ 0,
Lucros (incidente sobre o Total Montantes A + B + C) R$0,f
Outras despesas (ESPECIFICAR) R$ 0,
[Total dos Beneficios e despesas indiretas 0,00% R$ 0,
MONTATE E - TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL| V. UNIT. (R$) | PRECO TOTAL
ISSQN (Lei n® 10.630/03) 3,00% R$ 14,01 R$ 28,01
ICOFINS (Lei n° 10.833/03) 7,60% R$ 35,48 R$ 70,97
PIS (Lei n° 10.637/02) 1,65% R$ 7,70 R$ 1541
[ Total dos Tributos sobre o Faturamento 12,25% R$57,19 R$ 114,39
[TOTAL PRECO MENSAL (somatorio montantes A, B, C, D e tributos R$ 523,51 R$ 1.047,03
1-0OIRPJe CSLL néo foram destacados na planilha por se constituirem em tributos que incidem sobre o lucro liquido da empresa;
2 - Os tributos (1SS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacéo de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e,
por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execugao do contrato;
3 - A Planilha de Formagéo de Custos foi elaborada em conformidade com CCT 197/2019, Edital do Pregao Presencial n° 453/2018 da Prefeitura de Juiz
de Fora e Pregdo Eletronico n° 8/2018 - Tribunal de Contas da Unido - Secretaria de Licitacdes, Contratos e Patriménio.
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CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA
NUCLEO DE LICITAGOES E GESTAO DE
CONTRATOS E CONVENIOS

ANEXO X

PROCESSO LICITATORIO N° 1268/2019
PREGAO PRESENCIAL N°07/2019
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000197/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/01/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR061217/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46245.000126/2019-21
DATA DO PROTOCOLO: 25/01/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA
M/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO
PENA FELIX;

E

SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF, CNPJ n. 74.026.154/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO MOREIRA FALCI;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 017 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores da categoria de
asseio, conservacao e limpeza urbana, com abrangéncia territorial em Juiz De Fora/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Esclarece-se que, o impacto econdmico, das corregdes promovidas sobre o reajuste salarial, acrescido a
revisao dos beneficios constantes do presente instrumento (Plano de Saude, Ticket Alimentagao, PQM e
Vales Transportes e impostos sobre faturamento e mao de obra), perfaz o percentual de 7,93% (sete
inteiros e noventa e trés centésimos por cento).

A partir de 1? de janeiro de 2019 os salarios da categoria profissional, serao reajustados com aplicagao do
indice de 5,50 % (cinco inteiros e cinco décimos por cento) sobre os salarios devidos e pagos em dezembro
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de 2018, compensados 0s aumentos espontaneos concedidos pela empresa no periodo de vigéncia da

Convencao Coletiva de Trabalho anterior.
Os pisos salariais da categoria passam a ser 0s seguintes:

Cargo
Almoxarife
Agente de Acolhimento
Ascensorista e Cabineiro (6 horas)
Auxiliar de Apoio Educando
Auxiliar de Operagao de Carga
Auxiliar de Servicos Operacionais
Auxiliar de Manutencao (Ferrovias)
Camareira
Capineiro, Manutengio e Limpeza de Bosques, Hortos, etc.
Carregador CBO 7832-15
Carregador e Descarregador de "Container”
Continuo, Office-boy
Coordenador de Servigos de Digitacio
Coveiro
Cozinheiro
Dedetizador
Eletricista de construcao de rede de baixa tensdo e alta tensio
Encarregado
Faxineiro de limpeza técnica industrial
Faxineiro, Servente, Servicos Gerais, Copeira, Ajudante de Cozinha, Passadeira,

Costureira, Limpador de Caixa D'dgua, Lavador de Caminhdo, Plantador de Grama,

Varredor de Rua.

Feitor de Limpeza, Chefe de Equipe.

Fiscal de Turma, Fiscal de Servigos.

Garcom

Garagista

Instalador e Monitor de Alarmes

Jardineiro

Leiturista de Medidores de Energia

Lider de Limpeza Técnica Industrial

Limpador de Vidros, Enlonador.

Manobrista

Manutencio Técnica - Pedreiros, Mecanicos, Bombeiros, Marceneiros, Pintores,
Soldadores e demais empregados de manutencio e similares.
Monitor de Alarmes Il

Monitor de Video — carga horiria de 6 horas

Operador (Digitador) - carga horaria de 6 horas

Operador de Sistema Informatizado - carga hordria de 6 horas
Pessoal da Administra¢do — Chefia

Pessoal da Administragdo — Auxiliar

Porteiro / Vigia

Recepcionista

Supervisor

Zelador

Salario

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
RS
R$
R$

1.565,38
2.276,63
1.275,28
1.287,32
1.698,11
1.414,16
1.842,03
1.149,83
1.149.83
1.275,36
1.542,48
1.093,22
1.760,79
1.919,13
1.183,78
1.632,88
1.274,49
1.805,62
1.519,67

1.093,22

1.632,88
1.685,27
1.093,22
1.370,00
1.415,07
1.566,25
1.093,22
2.156,76
1.197,08
1.631,54

1.274,59

1.842,03
1.123,86
1.263,00
1.399,15
1.876,54
1.415,08
1.415,08
1.876,66
2.120,43
1.287,32
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Paragrafo Primeiro - os empregados que prestam ou prestarem servicos em condominios residenciais,
comerciais e mistos ou em associagoes de qualquer natureza, na fungao de PORTEIRO DE CONDOMINIO,
passa a ter o piso salarial reajustado em 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por cento) sobre os salarios
devidos e pagos em dezembro de 2018.

Paragrafo Segundo - para os empregados nas empresas de Asseio e Conservacao que exergam suas
fungoes nas dependéncias da UFJF — Universidade Federal de Juiz de Fora, aplicar-se-a o indice de 5,5%
(cinco inteiros e cinco décimos por cento) nas categorias:

Cargo Salario

AUX SERV DOCUM INFORM PES% I - DE 2a. A 6a.F. 44h RS 1.415,08
AUX SERV DOCUM INFORM PESQ I - DE 2a. A SAB. 44h RS 1.415,08
AUX SERV DOCUM INFORM PESQ I - DE 2a. A 6a.F. C/ ADIC NOTURNO 44h R$ 1.415,08
AUX SERV DOCUM INFORM PESQ II - DE 2a. A 6a.F. 44h RS 2.067,90
AUX SERV DOCUM INFORM PESQ II- DE 2a. A SAB. 44h RS 2.067,90
RECEPCAO E AUXILIAR DE SECRETARIA - DE 2a. A 6a.F. 30h RS 2.619,39
AUXILIAR DE PESQUISA (Insalubre) - DE 2a. A 6a.F. 44h RS 1.493,54
COPEIRAGEM - DE 2a. A 6a.F. 44h R$ 1.093,22
DISTRIB INTERN E EXTERN DE DOCUM CORRESP E ENCOMENDAS - DE 2a.

A 6a.F. R$ 1.093,22
RECEPCAO E ATEND AO PUBLICO - DE 2a.a 6a.F. 44h R$ 1.876,66
RECEPCAO E ATEND AO PUBLICO - DE 2a.a SAB. 44h RS 1.876,66
ORGANIZADOR DE EVENTOS - DE 2a. A 6a.F. 30hs R$ 2.619,39

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO PROPORCIONAL

Sera permitido no caso de jornada de trabalho inferior & estabelecida nesta CCT o pagamento proporcional
as horas trabalhadas, respeitando o valor do piso salarial hora.

Paragrafo Unico: — Fica vedado a redugdo drastica da carga horario dos trabalhadores que laboram em
regime de horas, sendo vedada sua reducao sem previsao expressa no contrato de trabalho, sendo
necessaria a anuéncia do sindicato profissional.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios da categoria devera ser realizado até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido, considerando os dias uteis bancarios.

Paragrafo Primeiro — Se o pagamento dos salarios for efetuado em cheque, devera obrigatoriamente
ocorrer dentro do horario de funcionamento bancario e o cheque de emissao da respectiva EMPRESA.

Paragrafo Segundo - E facultado s empresas o pagamento dos empregados mediante depésito bancario
em conta corrente em nome do empregado até o quinto dia util bancario, do més subsequente ao vencido.
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Neste caso ficara valendo como data de pagamento, a data do respectivo depésito bancario, realizado pela
empresa ou por quem de direito.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEDETIZACAO

As empresas especializadas em dedetizagao deverao respeitar no tocante aos EMPREGADOS contratados
para prestar servigos na base territorial de Juiz de Fora os salarios e demais vantagens estabelecidas nesta
CCT.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA

A hora extraordinaria sera remunerada com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagao a hora
normal, ressalvado o disposto no Paragrafo Segundo, da Clausula Trigésima Primeira.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, aquele prestado no horario compreendido entre as 22h00min e 05h00min da manha,
sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, sendo neste caso, a
hora noturna computada em 52 minutos e 30 segundos, conforme art. 73, § 12 da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos trabalhadores que fazem jus ao ADICIONAL DE INSALUBRIDADE as empresas utilizarao como
parametro para o0 pagamento o salario fixado na CCT conforme a fungao exercida.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - LIMPADOR DE VIDROS
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A fungao de “limpador de vidros” é caracterizada como aquela em que o funcionario é contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidragcadas ao mesmo fazendo jus ao ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE pelo periodo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido o pagamento de periculosidade de 30% (trinta por cento) para todos os trabalhadores que
estiverem prestando servicos em conformidade com as normas regulamentadoras da Seguranca do
Trabalho.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO

Com base no direito a livre negociacao prevista na Constituicao Federal, bem como nas especificidades
proprias ao segmento de asseio e conservagao e outros servigos terceirizaveis, as partes convenentes
ajustam que, a partir de 01 de janeiro de 2019, as empresas ficam obrigadas a conceder um TICKET
ALIMENTACAO, no valor de R$ 14,69 (quatorze reais e sessenta e nove centavos), representando-se
assim, um reajuste de 5,5 % (cinco inteiros e cinco décimos por cento)nos valores pagos no ano 2018, por
dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada diaria de 06h00 ou mais e a
especial de 12x36 horas.

Paragrafo Primeiro — As empresas poderao promover o desconto em folha de pagamento do percentual de
até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Segundo — Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em fungao das
particularidades contratuais junto a tomadores de servigos, em valor inferior, a empresa devera reajusta-lo
para que o mesmo fique no valor estipulado nesta CCT.

Paragrafo Terceiro — O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneragao dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por nao se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo Quarto — O referido beneficio devera ser efetuado com o pagamento do salario até o 5° dia util,
com tolerancia, no maximo, até o dia 15.

Paragrafo Quinto — A partir do inicio de vigéncia da presente CCT nenhum trabalhador podera receber o
ticket alimentacao com valor inferior ao expresso no caput desta clausula.

Paragrafo Sexto — Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagcao aos trabalhadores em instalagao propria,
restaurante coletivo, particular ou publico.
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Paragrafo Sétimo - Conforme jurisprudéncia do STJ e orientagao do STF o valor do ticket alimentagao
pago em dinheiro tem natureza indenizatéria nao integrando ao salario e sobre 0 mesmo nao incide
contribuicao previdenciaria.

Paragrafo Oitavo — E devido o fornecimento do ticket alimentagao desde o primeiro dia da contratagéo e
durante o aviso-prévio trabalhado, nos dias laborados.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

O Programa de Auxilio & Saude do Trabalhador sera concedido a todos os trabalhadores e consiste em
prestar assisténcia médica nas seguintes especialidades, clinico geral, cardiologia, dermatologia,
endocrinologia, gastroenterologista, ginecologia, oftalmologia e ortopedia.

Paragrafo Primeiro - ao SINTEAC cabera a organizag¢ao e a administracao do Programa:

I - As empresas obrigatoriamente, contribuirao mensalmente com a importancia correspondente ao
percentual de 3,5% (trés e meio por cento) do piso minimo da categoria, por empregado, importancia esta,
arredondada, para o valor equivalente a R$ 40,00 (quarenta reais), que sera repassada ao SINTEAC, até o
dia 10 (dez) de cada més.

Il - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, os filhos menores de 12 (doze) anos
incompletos, conjuge, contribuira mensalmente, com a importancia de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais),
que sera descontada em folha de pagamento e repassada pelas empresas ao SINTEAC até dia 10 (dez) do
més subsequente, devendo para tanto, formalizar sua op¢ao junto ao SINTEAC, em formulario préprio,
fornecido pela entidade sindical que encaminhara cépia a empresa empregadora para promover o desconto
correspondente em folha de pagamento.

lll - Para aqueles que ja formalizaram seu pedido, nao serd necessaria nova formaliza¢ao, nos termos do
inciso [, acima.

Paragrafo Segundo - O desconto a que faz referéncia o inciso I, sera de inteira responsabilidade da
empresa sendo que a omissao empresarial na efetivagcao do desconto ou do seu repasse ao SINTEAC fara
com que a obrigagao pelo pagamento da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissao de
desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

Paragrafo Terceiro— A Empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus empregados e
familiares podera solicitar a isengao do pagamento da importancia mencionada nos incisos | e Il do
paragrafo primeiro desta clausula, desde que comprove mensalmente junto ao SINTEAC a concessao e a
prestacao continua do referido beneficio.

Paragrafo Quarto - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 4,25% (quatro inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) do valor do beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, por rata die,
limitada ao valor do principal, e por trabalhador, revertida a Entidade profissional, aplicavel as empresas que
descumprirem a presente clausula.

Paragrafo Quinto — O pagamento da contribuigao referente ao PAST devera ser efetuado obrigatoriamente
através de boleto bancario emitido pela Entidade Sindical Profissional, estando sujeito a juros por atraso de
pagamento. Sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio nao quitarao a
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obrigag¢ao, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Cédigo Civil
Brasileiro.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTES PESSOAIS

Os empregadores a partir da data da assinatura da presente CCT, estipularao para seus empregados,
seguro de vida em grupo e acidentes pessoais de indenizagao por morte por qualquer natureza ou por
incapacidade total ou parcial definitiva decorrente de acidente de trabalho que motive a aposentadoria por
invalidez junto ao INSS, sendo que o valor do capital segurado correspondera ao valor fixo de R$12.500,00
(doze mil e quinhentos reais), que fica ajustado como valor maximo indenizavel para tais eventos.

Paragrafo Primeiro — As empresas satisfarao o pagamento das indenizagoes previstas nesta clausula por
meio de apolice ou pela adesao a apdlice de seguro em grupo, ficando a seguradora responsavel pelo
pagamento, sem qualquer 6nus para o empregado.

Paragrafo Segundo — Os beneficiarios deverao observar para requerimento do beneficio junto a
seguradora o prazo prescricional de um ano estabelecido no artigo 206, § 1° do Caédigo Civil Brasileiro, nao
cabendo as empresas nenhuma responsabilidade pelo pagamento quando houver contatado seguro para
cobertura das obrigacoes previstas nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — As empresas que eventualmente ndo contratarem apoélices de seguro nos termos
acima previstos, ou que estejam com suas apolices vencidas na data do sinistro ficarao responsaveis pelo

pagamento da indenizacao objeto desta clausula no prazo de 20(vinte) dias contados da data do 6bito ou da
aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho sob pena de multa de 10% (dez por cento).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA A VIGIAS E PORTEIROS

As empresas prestarao assisténcia juridica aos Vigias e Porteiros, quando os mesmos, no exercicio de suas
fungoes e em defesa dos legitimos interesses da empresa, vierem a incidir na pratica de atos que os levem
a responder Acao Penal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O Empregador obriga-se a anotar na CTPS a fung¢ao real exercida pelo empregado.
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Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO

E devida a assisténcia e homologacao de TRCT por parte do sindicato a todos os colaboradores, para que,
as verbas discriminadas na TRCT, devidamente conferidas pelo sindicato homologador.

As homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho s6 poderao ser efetuadas mediante a exibi¢ao dos
seguintes documentos, sem prejuizo da exigéncia de outros documentos conforme o caso.

a) Guia da TRCT em 05(cinco) vias;

b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

c) Registro de empregado em livro, ficha ou copia dos dados obrigatérios do registro de empregados;

d) Termo de aviso prévio dispensa imediata, término de contrato de experiéncia ou pedido de demissao;
e) Guias CD/SD (sendo devida);

f) Exame demissional;

g) Recolhimento do FGTS (apresentacao do extrato analitico atualizado emitido pela CEF) e da multa
rescisoria de 40% sendo devida;

h) Comprovante de recolhimento da Contribui¢ao Negocial, PQM — Programa de Qualificagao e Marketing,
Contribuigao Patronal, Contribui¢ao Sindical e Contribuicao Assistencial;

i) Chave de conectividade social;
j) Carta de Preposto.

Paragrafo Primeiro — O Empregador devera comunicar por escrito ao EMPREGADO, no momento da
dispensa, o dia e a hora que 0 mesmo devera comparecer ao SINTEAC para recebimento das verbas
rescisorias e a CTPS devidamente atualizada e sendo observados os prazos estabelecidos em lei.

Paragrafo Segundo - Para o aviso trabalhado, aplicado pela empresa ou pelo empregado, o empregador
tera o prazo de até, no maximo, 10 dias para ser feita a homologagao de TRCT / Termo de Quitagao apés o
seu término. Para o aviso indenizado ou pedido de demissao sem o cumprimento do aviso por parte do
empregado, contar-se-a o prazo supracitado a partir da data de comunicacao do aviso ou pedido de
demissao.

O prazo estipulado acima é exclusivamente quanto a homologagao da rescisao contratual, nao eximindo o
empregador quanto ao prazo para o pagamento das verbas rescisorias:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato (Lei 7.855, de 24/10/1989)
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b) Até o décimo dia, contado da data da notificagao da demissao, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Terceiro — Seguindo a IN 15/ M T E, as empresas que prestam servicos na base territorial dessa
CCT, deverao homologar as TRCT's de seus colaboradores somente neste sindicato.

Paragrafo Quarto — Em caso de reclamatéria trabalhista, o homologador langara as ressalvas na TRCT e a
empresa tera o prazo maximo de 15 dias para solucionar a pendéncia. Passado esse prazo e, a empresa,
nao sanar a questao, fara jus ao empregado, recorrer a tutela judicial.

Paragrafo Quinto - As rescisoes homologadas no Sindicato Laboral, darao quitagcao dos valores
constantes das verbas trabalhistas langadas e quitadas no corpo da TRCT, no caso de ressalvas, a sua
regularizagao, aplicar-se-a o disposto do paragrafo quarto, desta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo EMPREGADOR de qualquer clausula prevista nesta Convencao, fica
facultado aoc EMPREGADO rescindir o Contrato de Trabalho com fundamento no art. 483 da CLT.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA NONA - READMISSAO - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido podera ou nao a critério da EMPRESA, firmar contrato de experiéncia.

Parégrafo Unico — Quando de transferéncia de empresa para o mesmo TOMADOR ficara garantido os
mesmos pisos salariais da empresa anterior com todos os beneficios e salarios praticados, sem a exigéncia
do contrato de experiéncia, desde que na mesma fungao.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugao a EMPRESA ou ao EMPREGADO devera ser
formalizada com recibo em 2 (duas) vias, assinadas pelo EMPREGADOR e pelo EMPREGADQ, cabendo 1
(uma) copia a cada parte.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE ADMISSAO E DEMISSAQ
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Todas as despesas com eventuais exames para admissao, demissao_e periodico serao pagas pelo
EMPREGADOR.

Relacoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES

Fica estabelecido que 0s cursos e reunioes promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatorio, deverao ser realizados durante a jornada normal de trabalho. Caso contrario, dar-se-ao
pagamentos de horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de Agosto de 1992.

Atribuicoes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIGIAS E PORTEIROS

Fica expressamente acordado entre os sindicatos que nao existe nenhuma distingao técnica entre os
EMPREGADOS que exercem as fungoes de Porteiro e Vigia (trabalho desarmado), uma vez que nao ha
diferenga no servigo prestado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES/ EPI?S

As empresas fornecerao aos EMPREGADOS, gratuitamente uniformes de trabalho e equipamentos de
protecao individual de acordo com a necessidade do servigo.

Paragrafo Unico - Os uniformes serao fornecidos mediante recibo, com cépia para 0 EMPREGADO, e
devolvidos quando forem substituidos ou ao encerramento do contrato de trabalho.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE


http://www.camarajf.mg.gov.br/

E dever do EMPREGADOR fornecer o quantitativo de vale transporte necessario para deslocamento do
colaborador de casa para o trabalho conforme necessidade declarada pelo funcionario.

Parégrafo Primeiro - E facultado as empresas o fornecimento do Vale Transporte em espécie com
langamento mensal no recibo de pagamento.

Paragrafo Segundo — Conforme jurisprudéncia do STJ e orientagao do STF o vale-transporte pago em
dinheiro tem natureza indenizatéria nao integrando ao salario e sobre 0 mesmo nao incide contribui¢ao
previdenciaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RETORNO AO TRABALHO - GARANTIAS

Os empregados afastados da fun¢ao, em decorréncia de cessagao de auxilio doenga, licenga maternidade,
servigo militar obrigatério ou licenga espontanea concedida ao retornarem ao trabalho terao todas as
vantagens previstas nesta Convencao.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DE JORNADA

As empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do empregado quando o local de trabalho em que o
mesmo estiver lotado nao funcionar aos sabados, podendo a jornada semanal ser redistribuida de Segunda
a Sexta Feira, a fim de compensar as horas nao trabalhadas aos Sabados, hipétese que nao ensejara
direito a horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

Sera concedida a licen¢a paternidade de 5 dias uteis conforme art. 7°, XIX, da CF/88 e art. 10, § 1° do Ato
das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias-ADCT, contados em dia util a partir do nascimento da crianga.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS
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Serao abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do EMPREGADO que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (catorze) anos ou invalidos em médicos, exames hospitalares, assim como aquele que
necessitar assistir conjuge, parente idoso de primeiro grau, e/ou sob sua tutela, com idade igual ou superior
a 60 (sessenta anos) ou invalidos, abono este de até 20 (vinte) dias por ano, mediante comprovagao a ser
fornecida no prazo maximo de 72h ap6s a consulta.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALAS DE REVEZAMENTO

As empresas poderao adotar as escalas de trabalho de acordo com a necessidade do servi¢o, devendo ser
observado os pisos salariais da categoria. Respeitando o limite de 44 horas semanais ou 220 horas
mensais trabalhadas sera entendido como horario normal no regime de escala, sem incidéncia de adicional
de horas extras ou qualquer outro, ainda quando o dia de trabalho recair em Domingos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA 12 X 36

As empresas poderao adotar a Jornada Especial de 12x36 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem redugao do salério, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — No regime de escala 12x36 as 12 horas da escala serao entendidas como horario
normal, sem incidéncia de adicional de horas exiras ou qualquer outro, ainda, quando o dia de trabalho
recair em Domingos.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de nao concessao pelo empregador do intervalo para refeigao, este
ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho, conforme art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecida entre as partes a expressa proibigao da denominada escala 12x24
horas para os participantes da categorial profissional alcangadas pela presente CCT.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTAO DE PONTO

Os cartoes, folhas ou livros pontos utilizados pelas Empresas deverao ser anotados e assinados pelo
préprio Empregado, ndao sendo admitidos apontamentos por outrem, sob pena, de invalidade.
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Paragrafo Primeiro — Os empregados ficam obrigados a anotar nas fichas ou cartdes de ponto o horario
correto de inicio e término da prestagao de servigo, com sua exatidao de minutos.

Paragrafo Segundo - Em virtude da impossibilidade de colocagao de rel6gios ou ponto eletrénico em todos
os postos de trabalho as EMPRESAS néo serao responsabilizadas quando o empregado anotar em seu
cartao ou folha de ponto horario diferente ao de inicio e término efetivo da prestagao de servigos, nao
podendo marcar as referidas horas no sistema de horario britanico.

Paragrafo Terceiro - Caso o EMPREGADO nao entregue as fichas ou cartdes de ponto corretamente
preenchidos até a data determinada pela empresa ou do pagamento mensal, podera ser advertido, se
obrigando em 48 horas a substituir tal controle por outro com o horério correto.

Paragrafo Quarto - Se apos adverténcia o EMPREGADO nao corrigir as anotagdes ou nao entregar os
cartoes corretamente preenchidos mensalmente na data marcada pela empresa podera ser suspenso e,
persistindo o problema, afastado por justa causa.

Paragrafo Quinto — Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrénico de controle de
jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituido o dia 11 de agosto como o dia dos trabalhadores abrangidos por esta Convencao, de acordo
com a Lei Municipal n. 8.645, de 15 de marco de 1995.

Paragrafo Unico - Fica garantido o pagamento em dobro neste dia aos trabalhadores que porventura
laborarem neste dia e que sejam abrangidos por esta CCT.

Relacoes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Concede-se aos dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores que exercem as fungoes de Presidente e Vice-
Presidente, com o custeio a cargo das respectivas empresas empregadoras, licenga remunerada para o
exercicio da atividade sindical, sem prejuizo de seu tempo de servigo, do periodo de férias, do pagamento
do salario mensal referente a jornada normal, décimo terceiro salario e demais beneficios decorrentes do
contrato de trabalho, no caso dos mesmos, nao auferirem rendimentos do sindicato. A referida dispensa
sera assinada pelo Presidente do Sindicato ou seu substituto legal com antecedéncia de 05 (cinco) dias do
afastamento.

Paragrafo Primeiro — Por solicitacao prévia do Presidente do Sindicato Profissional, as empresas liberarao
qualquer membro da diretoria do sindicato, sem prejuizo de salarios, para participar de reunioes,
assembleias ou encontro de trabalhadores, respeitando o limite de 12 dias por ano.
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Paragrafo Segundo — Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho deste
que o contratante nao se oponha.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os empregados abrangidos por esta CCT, uma unica
vez, no salario do més de janeiro de 2019, o percentual de 3% (trés por cento) por empregado, referente ao
piso salarial, limitando-se até o valor de R$ 100,00 (cento reais), destinando a importancia descontada ao
SINTEAC a titulo de TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL devendo as importancias descontadas
serem depositadas na Caixa Econdmica Federal, Agencia Manchester (0126), Conta Corrente de n®.
00000518-5, Operacao 003, em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA — SINTEAC, até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2019, tendo
em vista que todos os colaboradores da categoria sao beneficiados pela Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - NOVOS EMPREGADOS- Dos empregados que vierem a serem contratados apés o
més de JANEIRO DE 2019, o desconto sera efetuado no més seguinte ao da admissao e
proporcionalmente a data de admissao, desde que o mesmo nao tenha contribuido com esta entidade
profissional.

Paragrafo Segundo - O SINTEAC emitira boleto bancaério para que as empresas efetuem o pagamento,
sendo que se nao efetuado em 5 (cinco) dias apos o vencimento sera acrescido de multa no valor de 10%
do valor total.

Paragrafo Terceiro — O desconto e repasse da taxa dos Empregados sera de inteira responsabilidade da
Empresa, sendo que a omissao empresarial na efetivagao do desconto e seu respectivo repasse ao
Sindicato fara com que a obrigagao de pagamento da importancia se reverta a Empresa, sem a permissao
de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

Paragrafo Quarto - E garantido o direito de oposicao, realizado de forma pessoal pelo trabalhador, em
prazo de até 10 dias a contar da data da homologacao da presente Convengao Coletiva junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego, preferencialmente na sede do sindicato laboral, por carta com AR ou qualquer
outro meio de comunicagao eficaz, conforme Ata de Mediagao e Conciliagao realizada no Tribunal Regional
do Trabalho da 3 Regidao — SDCI - TRT/PG/009034/18 (8/18).

Paragrafo Quinto - RELACAO DE EMPREGADOS - As Empresas encaminharao a Entidade Profissional
comprovante de pagamento da taxa de fortalecimento sindical, com relagao nominal dos empregados e
respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do referido desconto.

Paragrafo Sexto - Fica vedado as Empresas Empregadoras a realizagao de quaisquer manifestagoes.
Atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a
apresentarem o seu direito de oposicao, com base nas disposi¢coes contidas na Convencao n® 98 da OIT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS

Cada empregado sindicalizado ao SINTEAC (Associado ao sindicato) contribuira mensalmente, a partir de
01 de janeiro de 2019, com a importancia mensal de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), que sera descontado
do empregado sindicalizado mediante autorizagao. O desconto devera ser repassado ao SINTEAC até o dia
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10 (dez) do més subsequente via boleto bancario emitido pelo SINTEAC sob pena de multa de 10% (dez
por cento).

Paragrafo primeiro - Ressalta-se que, caso a empresa faga o desconto de forma equivocada do
trabalhador, a mesma ficara responsavel pelo reembolso ao funcionario.

Paragrafo segundo - Caso o colaborador ja tenha o desconto referente ao PAST Funcionario (R$65,00) e
vier a se sindicalizar, esse valor devera ser SUBSTITUIDO pelo valor da taxa associativa (R$75,00).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SOCIAL

As empresas obrigatoriamente descontarao de todos trabalhadores sindicalizados ou nao o valor de R$
15,85 (quinze reais e oitenta e cinco centavos) a titulo de CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SOCIAL,
conforme decisao da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 07/11/2018.

Pardgrafo Primeiro - E garantido o direito de oposi¢ao, realizado de forma pessoal pelo trabalhador, em
prazo de até 10 dias a contar do primeiro desconto no contracheque, preferencialmente na sede do
sindicato laboral, por carta com AR ou qualguer outro meio de comunicagao eficaz.

Paragrafo Segundo - Devera ser encaminhada a relagao de funcionarios mensalmente a esta entidade
sindical para o envio do boleto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO E MARKETING

A partir de 1° de janeiro de 2019 as empresas recolherao mensalmente ao SINDICATO DOS
TRABALHDORES, a importancia de R$ 11,15 (onze reais e quinze centavos) por empregado sendo
importancia esta suportada exclusivamente pelas empresas e que sera destinada a manutengao do
Programa de Qualificagao e Marketing administrado pelo SINTEAC da forma abaixo descrita:

Paragrafo Primeiro — O Sindicato profissional divulgara uma programacao permanente a qualificacao
profissional dos trabalhadores do segmento de asseio e conservag¢ao, promovendo cursos e treinamentos
que visem intensificar a qualificacao e requalificacao dos mesmos. Além de aplicagao nos meios de
informacao e marketing do sindicato profissional, tais como boletins, tabelas, folders, cartilhas, cartazes e a
realizagao de seminarios em prol da categoria.

Paragrafo Segundo - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta clausula devera ser efetuado
até o dia 10(dez) de cada més, apos o vencimento, incidira multa de 10% (dez) por cento acrescidas de
atualizagao monetaria e juros legais.

Paragrafo Terceiro — Mesmo as empresas que ministram curso de qualificagdo ou requalificagao a seus
colaboradores estao obrigadas a recolher a referida CONTRIBUICAO ao SINTEAC, sob pena, de multas e
demais penalidades expressas nesta CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO PATRONAL
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As empresas da categoria econdmica contribuirdo para o sindicato patronal com uma taxa mensal no valor
de R$ 70,00(setenta reais) com vencimento no dia 10 (dez) de cada més, em favor do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA - SIEPS, devendo o depésito ser efetuado
em conta bancaria na Caixa Econdémica Federal Agencia 1536, operagao 003, conta corrente de n.
00505304-0.

Paragrafo Unico - O atraso no pagamento da contribuicao patronal implicara na perda dos direitos de
associado até a quitagao integral do débito, sob o qual incidira multa de 5% (cinco por cento), acrescida de
atualizagao monetaria e de juros legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forga desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT as empresas para
participarem de licitacoes promovidas por 6rgaos da administracao publica direta, indireta ou contratagoes
por setores privados deverao apresentar certidao de regularidade para com as obrigagées sindicais,
emitidas pelo Sindicato Profissional e Patronal da categoria, mediante o pagamento da taxa de R$ 100,00
(cem reais) por certidao emitida.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelas partes convenentes, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas ap6s a devida solicitagao por escrito, com validade de 30 (trinta) dias, sendo
especifica para cada licitacao.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigagoes sindicais o recolhimento de todas as taxas e
contribuigdes sindicais (profissional e patronal), € o cumprimento integral desta Convencao.

Paragrafo Terceiro — O Sindicato Profissional devera constar no verso da referida certidao se a requerente
foi objeto de mediagao nos ultimos 30 (trinta) dias na Gerencia do Trabalho e Emprego de Juiz de Fora ou
Ministério Publico do Trabalho. A certidao emitida pelo presidente do sindicato profissional devera ser
carimbada e com registro de reconhecimento de firma em cartério competente.

Paragrafo Quarto — A falta de certidao ou vencido seu prazo de validade, que € de 30(trinta) dias, permitird
as demais licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, no caso de concorréncias, cartas convites ou
tomadas de preco, impugnarem a participa¢ao da empresa irregular no processo licitatério por
descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR NAO PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES

O nao repasse de quaisquer contribuicdes ao SINTEAC sera motivo de ajuizamento de ACAO DE
CUMPRIMENTO perante a Justica do Trabalho o que acarretara em multas, custas processuais e
honorarios advocaticios na ordem de 15% (quinze por cento) do valor do débito apurado, mesmo em caso
de acordo extrajudicial; E em caso de acordo para parcelamento nao podera ser superior a 3(trés) parcelas.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA BASE TERRITORIAL DE JUIZ DE FORA

As empresas da categoria de asseio, conservagao, terceirizagcao e prestagao de servigos condominiais que
prestarem seus servigos na base territorial de Juiz de Fora, ainda que sediadas em outras cidades, se
obrigam a pagar os salarios e a cumprir as demais condigoes especiais de trabalho estabelecidas nesta
CCT em relagao aos EMPREGADOS que prestam servigo neste municipio.

Paragrafo Primeiro - Todas as pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, que contratarem servigos
das categorias profissionais abrangidas por esta Convengao diretamente ou por terceirizagao, sao
obrigadas a praticar os pisos salariais convencionados.

Paragrafo Segundo - As empresas deverao obrigatoriamente, levar ao conhecimento dos tomadores de
servicos o inteiro teor da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como das variagoes salariais
ocorridas durante o periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro - A partir da homologacgao deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluir em
sua documentagao para Licitagao Pablica ou contratagao por setores privados copia da presente
Convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualgquer das partes de alguma clausula da presente CCT, sera aplicada a
inadimplente multa equivalente a 5 % (cinco inteiros por cento) do menor piso salarial concedido a
Categoria Profissional, elevada para 10 % (dez inteiros por cento) do menor piso salarial, em caso de
reincidéncia especifica, importancia que revertera em beneficio da parte prejudicada, ficando excetuadas
desta penalidade aquelas clausulas para as quais ja estiver prevista san¢ao especifica.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ULTRATIVIDADE

A convengao coletiva de trabalho tera vigéncia prorrogada automaticamente até que outra seja assinada.

PAULO SERGIO PENA FELIX
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ
DE FORA M/G
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MARCELO MOREIRA FALCI
Presidente
SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP ENAO ESP DE JF

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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