PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 14.564 - de 28 de maio de 2021 - Regulamenta a organizacdo e as atribui¢cGes da Fundacéo
Cultural Alfredo Ferreira Lage - FUNALFA, instituida pela Lei n° 13.830, de 31 de janeiro de 2019, que “Dispde
sobre a organizacao e estrutura do Poder Executivo do Municipio de Juiz de Fora, fixa principios e diretrizes de
gestio e da outras providéncias”. A PREFEITA DE JUIZ DE FORA, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente
das que lhe sdo conferidas pelos art. 47, inc. VI, da Lei Organica do Municipio, e arts. 11 e 79, da Lei n°® 13.830, de 31
de janeiro de 2019, DECRETA: CAPITULO | - Disposicdes Gerais - Art. 1° A Fundago Cultural Alfredo Ferreira
Lage - FUNALFA, Orgéo da Administracio Indireta do Municipio de Juiz de Fora, subordinada indiretamente & Chefe
do Poder Executivo, constitui-se de entidade com personalidade juridica, dotada de autonomia administrativa, financeira
e funcional, criada ou autorizada para fins definidos em leis especificas, nos termos da Lei Orgénica do Municipio, fica
organizada nos termos deste Decreto. Art. 2° A FUNALFA ¢ titularizada e chefiada por sua Diretora-Geral, autoridade
superior hierarquica de todos os agentes e Departamentos que a integram. Art. 3° A Diretora-Geral editara, por
Resolugdo, o respectivo Regimento Interno, observado o presente Decreto e a legislagdo hierarquicamente superior,
assim como as competéncias dos demais 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal. Art. 4° O Regimento Interno
da FUNALFA devera detalhar e complementar o disposto no presente Decreto, incumbindo-lhe, inclusive, a definicdo de
competéncias dos 6rgdos enumerados nos incs. 11 e 111, do art. 5°, deste Decreto. CAPITULO Il - Da Estrutura
Organizacional - Art. 5° A estrutura organizacional da FUNALFA é composta pelos seguintes niveis e 6rgdos: | -
Nivel de Dire¢do Superior: a) Diretora-Geral da Fundagdo Cultural Alfredo Ferreira Lage. 1l - Nivel de Execugdo
Instrumental: a) Departamento de Execucdo Instrumental - DEIN. 111 - Nivel de Execucdo Programatica: a)
Departamento de Cultura e Territério - DCUTE; b) Departamento de Recursos Compartilhados - DRC; c¢)
Departamento de Dinamicas Culturais - DDIC; d) Departamento de Estratégia e Inovacéo - DESIN; ) Departamento de
Meméria e Patriménio Cultural - DMPAC; f) Assessoria de Programacdo e Acompanhamento - APA; g) Assessoria
Juridica Local - AJL; h) Assessoria de Comunicagdo - AC; i) Conselho Curador; j) Conselho Fiscal. IV - Conselhos de
Politicas Publicas: a) Conselho Municipal de Cultura - CONCULT; b) Conselho Municipal de Preservacdo do
Patrimonio Cultural - COMPPAC. CAPITULO IIl - Das Competéncias - Art. 6° A Fundagio Cultural Alfredo
Ferreira Lage - FUNALFA dotada de autonomia administrativa, técnica e financeira, patriménio préprio, além das
atribuigdes previstas no art. 43, da Lei n° 13.830, 31 de janeiro de 2019, compete: | - formular, implementar e fiscalizar
politicas publicas que garantam a democratizacdo e 0 acesso universal aos meios de frui¢do e producdo cultural; 11 -
realizar agBes que promovam a diversidade cultural em todas as suas linguagens e nos variados territérios do Municipio;
111 - comandar o investimento de recursos municipais em realizacOes artisticas e culturais; IV - gerenciar os recursos do
Fundo Municipal de Incentivo a Cultura - FUMIC através do Programa Cultural Murilo Mendes; V - gerenciar 0s
recursos do Fundo Municipal de Prote¢do ao Patriménio Cultural - FUMPAC através da execugdo de programas
préprios; VI - buscar complementaridade or¢camentaria por meio de parcerias com pessoas fisicas ou juridicas e atraves
de drgdos municipais, estaduais e federais; VII - coordenar, manter e colocar a disposicdo da comunidade os
equipamentos culturais publicos do Municipio, como a Biblioteca Municipal Murilo Mendes, o Centro Cultural
Bernardo Mascarenhas, o Teatro Paschoal Carlos Magno, Centro Cultural Dnar Rocha, Museu Ferroviario, Centro de
Avrtes e Esportes Unificados Coronel Adelmir Romualdo de Oliveira - Praca CEU e Programa Gente em Primeiro Lugar
e outros que vierem a se somar; VIII - preservar o Patrimonio Cultural material e imaterial do Municipio, resguardando
bens, documentos, acervos, atividades, saberes e tradicdes, ligados & meméria comum. SECAO | - Nivel de Diregio
Superior - SUBSECAO 1 - Diretora-Geral da Fundagéo Cultural Alfredo Ferreira Lage — FUNALFA - Art. 7° A
Diretora-Geral compete: | - representar a Fundagdo Cultural Alfredo Ferreira Lage - FUNALFA, ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele; Il - elaborar o plano de trabalho e a proposta orcamentaria que regerdo a Fundacdo anualmente,
demandando os departamentos de acordo com as prioridades por ele elencadas; 111 - promover a articulagdo com outras
esferas da administracdo municipal, estadual e federal, objetivando o cumprimento das finalidades da Fundacdo e a
destinacdo de recursos municipais para a area da cultura; 1V - dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da
FUNALFA de acordo com o Plano de Governo vigente e as diretrizes apontadas pelo Plano Municipal de Cultura; V -
submeter a apreciacdo e deliberacdo dos Conselhos que integram o Nivel de Administracdo Superior da FUNALFA as
matérias que a eles competirem, conforme art. 5% VI - cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel a Fundacéo; VII -
prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos Municipais sob responsabilidade da Fundagdo; VIII - gerir os
Fundos Municipais sob responsabilidade da FUNALFA; IX - coordenar os programas, projetos e fungbes de carater
permanente afetos a sua area de atuacdo procedendo aos ajustes necessarios; X - coordenar as atribuicdes dos
Departamentos subordinados visando ao cumprimento de seus objetivos; XI - propor, em conjunto com os Gerentes e
com a colaboracdo da Secretaria de Transformacdo Digital e Administrativa - STDA, melhorias nos procedimentos
registrados nos manuais internos; XII - promover constante aprimoramento e sistematizacdo dos registros e controles
pertinentes & sua area de atuacdo; XIII - propor objetivos, programas e acdes para o Plano Plurianual - PPA e o
cronograma fisico e financeiro; XIV - elaborar em conjunto com os Departamentos o plano de acdo e de metas, bem
como o orcamento respectivo; XV - zelar para que os servidores sob a sua subordinagdo cumpram as atribuicdes
legalmente previstas para os cargos ou fungBes em que estejam investidos; XVI - assessorar a Prefeita e demais
Secretarias em assuntos relativos a sua area de atuagdo; XVII - exercer outras atividades correlatas que abranjam os
assuntos da Fundacdo. SECAO 11 - Nivel de Execucdo Instrumental - SUBSECAO | - Departamento de Execucdo
Instrumental — DEIN - Art. 8° Ao Departamento de Execucgdo Instrumental - DEIN compete prestar servigos de apoio
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a todas as unidades da Fundacdo Cultural Alfredo Ferreira Lage - FUNALFA, inclusive no que diz respeito aos
processos de gestdo de pessoas, suprimentos, patrimdnio, equipamentos, transportes oficiais, execucdo orcamentaria e
financeira, documentacdo e infraestrutura de acordo com regulamento especifico sobre o funcionamento das atividades-
meio das Unidades Administrativas da Administracdo Direta e Indireta do Municipio. SECAO 111 - Nivel de Execucio
Programatica - SUBSECAO | - Departamento de Cultura e Territério —- DCUTE - Art. 9° Ao Departamento de
Cultura e Territorio - DCUTE compete: | - implantar acSes que promovam acesso universal a atividades artisticas e
culturais no Municipio de Juiz de Fora; Il - fiscalizar e aprimorar contratos de gestdo necessarios ao funcionamento dos
programas e projetos de inclusdo sociocultural desenvolvidos pela FUNALFA,; 11l - aproximar comunidade em seus
diversos territorios, Poder Publico local e entidades atuantes na &rea sociocultural, fortalecendo o sentimento de
apropriacdo e o trabalho conjunto em torno dos equipamentos, bem como para outros projetos e politicas publicas que
venham a ser implementados no ambito cultural; IV - programar, desenvolver. e conceder apoio logistico a eventos
culturais promovidos ou apoiados pela Administracdo Municipal, disponibilizando m&o de obra, recursos, equipamentos
e materiais necessarios a sua execucao; V - emitir relatérios periédicos contendo informacdes quanto ao status de cada
conveénio, disponibilizando-os sempre que necessario; VI - elaborar, em conjunto com a Diretora-Geral, o plano de agdo
e metas, bem como o orcamento do Departamento; VII - acompanhar e monitorar Contratos, Acordos, Convénios e
Termos de Cooperacdo relativos a sua area de atuacao; VI - executar de forma direta programas que garantam o acesso
universal as atividades artisticas bem como aos equipamentos culturais do Municipio pertinentes a tais programas; 1X -
propor em conjunto com a Diretora-Geral medidas de aprimoramento das atividades do Departamento; X - coletar,
agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar ao setor competente; XI - elaborar relatério com informacées
das atividades do Departamento; XII - acompanhar o correto cumprimento dos manuais de procedimentos definidos para
o Departamento, propondo os ajustes que se fizerem necessarios para a otimizacdo das atividades executadas pelos
servidores lotados no mesmo com orientacdo da Secretaria de Transformacdo Digital e Administrativa - STDA; XIII -
exercer outras atividades correlatas. SUBSECAO 11 - Departamento de Recursos Compartilhados — DREC - Art. 10.
Ao Departamento de Recursos Compartilhados - DREC compete: | - elaborar Plano Estratégico de Captacdo e
Compartilhamento de recursos externos para o desenvolvimento de programas e projetos culturais da FUNALFA e de
seus departamentos, gerindo 0s contratos e convénios decorrentes desta captacéo desde a fase do recebimento do recurso
até a prestacdo de contas final; Il - elaborar editais a fim de promover o fomento de projetos culturais e artisticos de
interesse publico da Fundacdo, definindo critérios de avaliacdo, metodologias e indicadores para 0 acompanhamento e
avaliacdo dos mesmos; 111 - coordenar, através do Programa Cultural Murilo Mendes e demais mecanismos legais, a
distribuicdo de recursos proprios, captados ou advindos do FUMIC, promovendo reunides periddicas com a classe
artistica para fins de esclarecimento sobre os principais mecanismos de fomento a cultura; 1V - conceber os projetos de
iniciativa prépria da FUNALFA, através da definicdo e do planejamento de acdes e procedimentos indicados pela
Diretora-Geral, em conformidade com o Plano Municipal de Cultura e demais departamentos da Fundagdo; V -
desenvolver estratégias de formagdo dos agentes culturais para as diversas demandas da captagdo de recursos a
elaboracéo e execucdo de projetos culturais; V1 - elaborar, em conjunto com a Diretora-Geral, o plano de acdo e metas,
bem como o orcamento do Departamento; VII - acompanhar e monitorar Contratos, Acordos, Convénios e Termos de
Cooperagdo relativos a sua area de atuagdo; V111 - propor em conjunto com a Diretora-Geral medidas de aprimoramento
das atividades do Departamento; IX - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar ao setor
competente; X - elaborar relatério com informacdes das atividades do Departamento; XI - acompanhar o correto
cumprimento dos manuais de procedimentos definidos para o Departamento, propondo os ajustes que se fizerem
necessarios para a otimizacao das atividades executadas pelos servidores lotados no mesmo com orientagdo da Secretaria
de Transformacdo Digital e Administrativa - STDA; XII - exercer outras atividades correlatas. SUBSECAO 111 -
Departamento de Dindmicas Culturais — DDIC - Art. 11. Ao Departamento de Dindmicas Culturais - DDIC compete:
| - gerenciar as equipes que coordenam o0s espacos mantidos pela FUNALFA, sendo estes a Biblioteca Municipal Murilo
Mendes, a Casa de Leitura Delfina Fonseca Lima, o Centro Cultural Bernardo Mascarenhas, o Museu Ferroviario de Juiz
de Fora, o Teatro Paschoal Carlos Magno, bem como outros que vierem a se somar ao patrimoénio e ou administracdo da
FUNALFA; Il - buscar o desenvolvimento dos espacos de acordo com o interesse publico, tracando objetivos e metas
com as equipes de cada setor, na tentativa de efetivar os preceitos de politicas publicas voltadas para a cultura; 111 -
desenvolver meios que vislumbrem tornar os espagos culturais publicos convidativos para ocupagdes artisticas de
diferentes linguagens, oferecendo, assim, ao cidaddo juiz-forano, acesso a uma programacao cultural diversificada; 1V -
acolher e encaminhar as demandas de producdo artistica e cultural do Municipio, estabelecendo um canal de escuta
aprimorada dos agentes culturais e de diadlogo com a FUNALFA; V - conceder assessoramento técnico a eventos
culturais apoiados pela Administracdo Municipal, disponibilizando recursos, equipamentos e materiais disponiveis a sua
execucdo; VI - fornecer suporte técnico de montagem cenografica, sonorizacdo e iluminacdo para produgdes da
Fundagdo ou por ela apoiadas; VII - elaborar, em conjunto com a Diretora-Geral, o plano de acdo e metas, bem como o
orcamento do Departamento; VIII - acompanhar e monitorar Contratos, Acordos, Convénios e Termos de Cooperagdo
relativos a sua area de atuacgdo; IX - propor em conjunto com a Diretora-Geral medidas de aprimoramento das atividades
do Departamento; X - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar ao setor competente; XI -
elaborar relatério com informacdes das atividades do Departamento; XII - acompanhar o correto cumprimento dos
manuais de procedimentos definidos para o Departamento, propondo os ajustes que se fizerem necessarios para a
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otimizacéo das atividades executadas pelos servidores lotados no mesmo com orientacdo da Secretaria de Transformacéo
Digital e Administrativa - STDA; XIII - exercer outras atividades correlatas. SUBSECAO IV - Departamento de
Estratégia e Inovacdo — DESIN - Art. 12. Ao Departamento de Estratégia e Inovacdo - DESIN compete: | - elaborar e
acompanhar a execucdo do Plano Estratégico e de Inovacdo das acdes da FUNALFA; Il - prestar assessoramento técnico
e administrativo a Diretora-Geral ou as areas da FUNALFA designadas, colaborando na implementagdo, avaliagdo e
articulagdo intersetorial dos programas estratégicos, taticos e operacionais da Fundacao; 111 - participar da elaboracao do
sistema de indicadores para os programas e projetos da Fundacéo, em consondncia com os padrdes estabelecidos pelos
setores competentes; 1V - atuar na manutencgdo e conservagdo dos espacos gerenciados pela FUNALFA, promovendo ou
articulando servigos necessarios, estabelecendo prazos e prioridades para a execugdo das demandas do Departamento; V
- disponibilizar recursos, médo de obra e equipamentos para atendimento e suporte aos eventos promovidos ou apoiados
pela Fundacdo, impulsionando e estimulando projetos alinhados ao Plano Municipal de Cultura; VI - promover a pratica
sistematizada da inovacdo, com a responsabilidade de conduzir e acompanhar os planos das diversas acfes especificas
dos departamentos da Funalfa; VII - promover a ocorréncia de inovacdes, envolvendo todas as acles, buscando
oportunidades de transformacdo de natureza estrutural,-institucional, estratégica, cultural, tecnolégica, humana, ou de
qualquer outro componente e que gere-impacto-na atuagdo da Funalfa; VIII - elaborar, em conjunto com a Diretora-
Geral, o plano de acdo e metas, bem como o0 orcamento do Departamento; IX - acompanhar e monitorar Contratos,
Acordos, Convénios e Termos de Cooperacéo relativos a sua area de atuacéo; X - propor em conjunto com a Diretora-
Geral medidas de aprimoramento das atividades do Departamento; XI - coletar, agrupar dados, analisar, construir
indicadores dos diversos setores da Funalfa e organizar um sistema integrado de informag6es e indicadores culturais do
municipio com o objetivo de exercer e facilitar o0 monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de cultura,
assegurando ao poder publico e a sociedade civil o0 acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura;
XI1I - elaborar relatério com informacdes das atividades do Departamento; X111 - acompanhar o correto cumprimento
dos manuais de procedimentos definidos para o Departamento, propondo os ajustes que se fizerem necessarios para a
otimizacao das atividades executadas pelos servidores lotados no mesmo com orientacdo da Secretaria de Transformacao
Digital e Administrativa - STDA; XIV - exercer outras atividades correlatas. SUBSECAO V - Departamento de
Memodria e Patriménio Cultural - DMPAC - Art. 13. Ao Departamento de Memodria e Patriménio Cultural - DMPAC
compete: | - gerir patriménio cultural bem como a preservacdo da meméria no &mbito do municipio; Il - identificar,
inventariar, registrar e implementar diretrizes de protecdo e conservacdao do Patrimdnio Cultural, bem como promover a
conservacdo de acervos relacionados a memoria do Municipio sob a tutela da FUNALFA; 111 - divulgar, auxiliar e
promover a conservagao de acervos relacionados a memoria do municipio sob a tutela da FUNALFA; 1V - elaborar o
ICMS Patrimonio Cultural do municipio, gerando a documentacdo necessaria e encaminhando-a ao IEPHA - Instituto
Nacional do Patrimdnio Histérico e Artistico de Minas Gerais; V - prestar suporte técnico-administrativo e dar
providéncias cabiveis as deliberacdes do Conselho Municipal de Preservacdo do Patriménio Cultural - COMPPAC,
fornecendo consultoria técnica na elaboracdo de normas, padrfes e procedimentos relacionados a gestdo do Patrimdnio
Cultural do Municipio; VI - orientar o publico em geral sobre demandas relativas ao patrimonio cultural, incluindo os
proprietarios de bens protegidos; VIl - monitorar a execucdo de obras em bens protegidos e em seu entorno; V111 - gerir
0 Fundo Municipal de Preservacdo do Patrimonio Cultural - FUMPAC, oferecendo suporte a0 COMPPAC no que tange
a selecdo de demandas e coordenacdo dos investimentos; IX - Promover e fomentar a salvaguarda da Memoria e do
Patrimdnio Cultural, incluindo as manifestaces, por multiplas formas, do modo de viver, pensar e agir dos diversos
grupos sociais, a histéria, a arquitetura, o folclore, a tradico, a mUsica, a arte, o teatro, os habitos e os costumes
produzidos diversos territérios da cidade; X - implementar a¢bes educativas de apropria¢do, valorizacdo e preservacdo da
Meméria e do Patriménio Cultural e das multiplas manifestagdes culturais; X1 - manter documentos, arquivos, processos
administrativos e bancos de dados, bem como gerenciar 0 acesso aos mesmos pelo publico em geral; XI1 - realizar
gestdo integrada com o 6rgdo de protecdo do patriménio cultural, nas esferas federal e estadual, em relagcdo aos bens
culturais no municipio bem como dos demais 6rgdos municipais; XII1 - elaborar, em conjunto com a Diretora-Geral, 0
plano de acdo e metas, bem como o orcamento do Departamento; XIV - acompanhar e monitorar Contratos, Acordos,
Convénios e Termos de Cooperagdo relativos a sua area de atuagdo; XV - propor em conjunto com a Diretora-Geral
medidas de aprimoramento das atividades do Departamento; XV - coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores
e informar ao setor competente; XVII - elaborar relatorio com informagdes das atividades do Departamento; XVIII -
acompanhar o correto cumprimento dos manuais de procedimentos definidos para o Departamento, propondo 0s ajustes
que se fizerem necessarios para a otimizacdo das atividades executadas pelos servidores lotados no mesmo com
orientacdo da Secretaria de Transformacgdo Digital e Administrativa - STDA; XIX - exercer outras atividades correlatas.
Art. 14. Os Departamentos integrantes da FUNALFA serdo dirigidos pelos respectivos Gerentes. SUBSECAO VI -
Assessoria de Programagéo e Acompanhamento — APA - Art. 15. A Assessoria de Programagéo e Acompanhamento
- APA compete: | - elaborar os programas estratégicos, taticos e operacionais da Fundagdo Cultural Alfredo Ferreira
Lage - FUNALFA, observando as competéncias estabelecidas nos seus niveis de execugao instrumental e programatica;
Il - elaborar o sistema de indicadores para os programas e projetos da Fundacdo, em consondncia com os padrdes
estabelecidos pelos setores competentes; 111 - promover, avaliar e articular intersetorialmente os programas estratégicos,
taticos e operacionais da FUNALFA; IV - subsidiar a Diretora-Geral na avaliacdo periddica dos resultados e na
elaboracdo do relatério de gestdo anual da FUNALFA; V - participar na elaboracdo e consolidar as propostas da
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Secretaria para o Plano Plurianual - PPA; VI - receber e consolidar as informac8es das propostas para 0s orgamentos da
Fundacédo, do DEIN e dos Departamentos vinculados a Diretora-Geral e consolidar as propostas anuais da Fundacéo e
encaminhar, ap6s a aprovacdo pela Diretora-Geral/[FUNALFA, para a Secretaria de Planejamento Territorial e
Participacdo Popular - SEPPOP; VII - organizar e coordenar as atividades dos trAmites processuais do gabinete da
Diretora-Geral/ FUNALFA; VIII - analisar e instruir os expedientes, processos e peti¢Ges, dirigidos a Diretora-Geral
dando ciéncia ao mesmo dos encaminhamentos sugeridos; 1X - receber, preparar e divulgar informagdes relativas a
comunicago institucional da FUNALFA, de acordo as diretrizes da Secretaria de Comunicagéo Publica - SECOM; X -
exercer outras atividades correlatas a Assessoria de Programacgdo e Acompanhamento - APA, conforme orientagdo do
titular da FUNALFA. SUBSECAO VII - Assessoria Juridica Local — AJL - Art. 16. A Assessoria Juridica Local,
somente preenchida se lotada por procurador integrante da carreira, reger-se-a pela legislacdo do Sistema Juridico
Municipal e, além de suas atribuicBes gerais, devera: | - analisar e elaborar parecer juridico nos processos referentes a
contratacdo de produtos e/ou servicos a serem realizados pela FUNALFA,; Il - defender, em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, os atos relacionados com a unidade ou 6rgdo a que pertengcam, bem como a representacdo judicial do
Municipio, nos casos e condicdes estabelecidos no Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio - PGM; 11 -
elaborar as informac6es da autoridade coatora e do Municipio nos casos de mandado de seguranca impetrado contra ato
de servidor lotado na Fundacdo; IV - analisar os Projetos de Leis encaminhados pelos poderes legislativo e executivo
referentes as tematicas de cultura; V' - elaborar as minutas de contratos, convénios, termos aditivos e demais
instrumentos afins, cujo objeto seja afeto a Fundagdo, bem como acompanhar sua tramitacdo; VI - cumprir e fazer
cumprir as orientacdes do Procurador-Geral do Municipio; VII - interpretar os atos normativos a serem cumpridos pela
FUNALFA, quando ndo houver orientagdes da Procuradoria Geral do Municipio - PGM; VIII - analisar e elaborar
minutas de respostas a oficios originados do Poder Judiciario, Ministério Plblico e demais autoridades, cujo objeto seja
afeto & Fundacdo; I1X - responder a ddvidas e demais questionamentos dos servidores da FUNALFA no que se refere a
interpretacdo e aplicacdo da Legislacdo relacionada a cultura; X - prestar informacgdes aos demais 6rgdos do Sistema
Juridico Municipal sempre que solicitado; XI - exercer outras atividades correlatas a Assessoria Juridica Local - AJL,
conforme orientagdo do Procurador-Geral do Municipio. SUBSECAO VIII - Assessoria de Comunicagio — AC - Art.
17. A Assessoria de Comunicagdo - AC compete: | - tratar da relagdo institucional da FUNALFA, internamente e com
0s meios de comunicacdo, visando a ampla divulgagdo de eventos, agdes, editais, concursos e politicas publicas
realizados na area da cultura; Il - monitorar e responder as demandas dos cidaddos, por meios fisicos e digitais,
esclarecendo davidas e garantindo o acesso a informagdo e a transparéncia dos servicos prestados pela Fundacdo Cultural
Alfredo Ferreira Lage - FUNALFA; 11l - conceber e elaborar conteddo comunicacional para a divulgacdo de eventos
promovidos ou apoiados pela Fundacdo; IV - registrar os eventos e agdes promovidos pela FUNALFA, ou por ela
demandados, por meio de cobertura fotografica e clipping fisico e digital; V - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO IV - Das Disposicdes Finais e Transitorias - Art. 18. A Diretora-Geral da Fundagdo Cultural Alfredo
Ferreira Lage sera substituido em seus impedimentos por um dos seus Gerentes, designado através de Decreto da Chefe
do Executivo. Art. 19. O gabinete da Diretora-Geral serd composto por servidores designados e orientados pela mesma.
Art. 20. Os Conselhos de Politicas Publicas vinculados a Fundagdo serdo regidos por Leis e Regulamentos proprios,
conforme dispuser os referidos atos normativos. Art. 21. As atividades institucionais referentes a gestdo de recursos
humanos na Administracdo Direta do Municipio serdo regidas por diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Recursos
Humanos - SRH. Art. 22. Os servicos referentes a informatica, suprimentos, patriménio, documentacdo, equipamentos e
transportes oficiais da Administracdo Direta do Municipio serdo regidos por diretrizes estabelecidas pela Secretaria de
Transformacdo Digital e Administrativa - STDA. Art. 23. Os servicos de execugdo orgamentaria e financeira serdo
regidos por diretrizes gerais estabelecidas, observadas as respectivas competéncias, pela Secretaria de Planejamento do
Territorio e Participaco Popular - SEPPOP e Secretaria da Fazenda - SF. Art. 24. A Diretora-Geral da Fundacéo
Cultural Alfredo Ferreira Lage sera ordenadora de despesas, nos termos do art. 8°, da Lei n° 13.830, de 31 de janeiro de
2019. Art. 25. O Departamento de Orcamento da Secretaria de Planejamento do Territério e Participacdo Popular -
SEPPOP fard as adequagfes necessarias no orgcamento de acordo com as alteragdes na estrutura criada no presente
Decreto. Art. 26. Qualquer proposta de alteracéo do presente Decreto somente serd submetida ao Chefe do Executivo,
apos a oitiva da Secretaria de Transformacdo Digital e Administrativa - STDA, da Secretaria de Recursos Humanos -
SRH e da Procuradoria Geral do Municipio - PGM. Art. 27. O quadro de cargos e provimento em comissao dos grupos
de diregdo superior e de direcdo executiva da Fundacdo Cultural Alfredo Ferreira Lage - FUNALFA é o constante do
Anexo Unico deste Decreto, observados os preceitos da Lei n° 13.830, de 31 de janeiro de 2019. Art. 28. Este Decreto
entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando o Decreto n® 13.613, de 30 de abril de 2019. Prefeitura de Juiz de
Fora, 28 de maio de 2021. a) MARGARIDA SALOMAO - Prefeita de Juiz de Fora. a) LIGIA INHAN - Secretéaria de
Transformacéo Digital e Administrativa.

) ANEXO UNICO )
QUADRO DE LOTAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO DOS GRUPOS DE DIREGAO SUPERIOR E DE
DIREGAO EXECUTIVA DA FUNDAGAO CULTURAL ALFREDO FERREIRA LAGE - FUNALFA

CARGO | QUANTIDADE
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ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

Diretora-Geral 01
Gerente do Departamento de Execucdo Instrumental 01
Gerente do Departamento de Cultura e Territorio 01
Gerente do Departamento de Recursos Compartilhados 01
Gerente do Departamento de Dindmicas culturais 01
Gerente do Departamento de Estratégia e Inovacao 01
Gerente do Departamento de Memdria e Patrimonio Cultural 01
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