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PREAMBULO

A CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA, com endereco na Rua Halfeld, 955, centro,
Juiz de Fora — MG, CEP 36016-000, torna publico que, no local, data e horério abaixo indicado,
realizara a abertura do Processo Licitatorio n® 1277/2019, na modalidade Pregdo Presencial n°
08/2019, do tipo menor preco, para AMPLA CONCORRENCIA, em regime de empreitada por
preco global, regido pela Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°
7.596, 25 de outubro de 2002, no que couber, Ato n°® 63, de 29 de junho de 2005 e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com as modificacfes
introduzidas por leis posteriores, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada
pela Lei Complementar n° 147, de 7 de agosto de 2014, Lei Estadual n° 20.826, de 31 de julho de
2013, Lei Municipal n°® 12.211, de 10 de janeiro de 2011, condic@es estipuladas nas Convencoes
Coletivas de Trabalho 2019/2020, registradas sob o0s ndmeros MG000197/2019 e
MG002287/2018, ou as gue as sucederem, com abrangéncia territorial em Juiz de Fora -
Minas Gerais, e demais condicdes fixadas neste Edital e seus Anexos.

O pregdo sera realizado pelo Pregoeiro Felipe Loures Nunes — Matricula n® 1776, tendo como
Equipe de Apoio os servidores: Guilherme Pereira de Mendonga - Matricula n°® 1720, Frederico
Carlos Cardoso — Matricula n® 1737 e Luiz Wanderlei Rachid Filho — Matricula n® 1896,
designados conforme designados conforme a Portaria n°® 4.959, de 28 de agosto de 2018.

A abertura da licitagdo ocorrera no dia 15 de maio de 2019, as 9h30min, na sala da Escola do
Legislativo “Professor William Coury Jabour”, situado no 1° andar do PREDIO DO INSS, sito na
Rua Marechal Deodoro, 722, centro, Juiz de Fora - Minas Gerais, quando os interessados deverao
apresentar ao Pregoeiro os envelopes n® 01 - Proposta Comercial e n°® 02 - Documentos de
Habilitac&o.

1- DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos, de forma continua, de
Operacédo de Central Telefénica — PABX (Telefonista) com fornecimento de 4 (quatro) operadores,
de Manutengdo Predial e de Manutencdo de Marcenaria/Pedreiro com fornecimento de 1 (um)
funcionario para cada posto, de acordo com as especificacBes, quantidades e condicOes previstas
neste Edital e seus Anexos.

2- DA AREA SOLICITANTE

2.1 — Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Juiz de Fora.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 — Poderdo participar desta licitacdo os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto
deste Pregdo e que atendam a todas as exigéncias, inclusive quanto & documentagdo, constantes
neste Edital.
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3.2 — E vedada a participacdo neste Pregao:

3.2.1 - de interessados que se encontrarem em processo de faléncia, dissolugdo ou em
liquidacéo;

3.2.2 - de empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil, com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.2.3 - de interessados que tenham sido declarados iniddneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica ou punidos com suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracéo Publica Municipal, enquanto perdurarem os motivos da punicao;

3.2.4 - de sociedades empresarias consorciadas ou que sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicao.

3.2.4.1 - Considerando que é ato discricionario da Camara Municipal de Juiz de Fora,
diante da avaliacdo de conveniéncia e oportunidade no caso concreto e que existem no mercado
diversas empresas com potencial técnico, profissional e operacional suficiente para atender
satisfatoriamente as exigéncias previstas neste edital, entende-se que é conveniente a vedagdo de
participacdo de empresas em “consércio” nesta licitagdo.

3.3 — As empresas participantes deste Pregdo deverdo possuir a documentacdo de habilitacdo de
acordo com o disposto na Lei n° 10.406/02 (Cédigo Civil Brasileiro), Lei n° 10.520/02 e na Lei n°
8.666/93.

3.4 - A participacdo neste certame implica aceitagdo de todas as condicOes estabelecidas neste
Edital.

4 - DA VISTORIA

4.1 - Os interessados em participar da licitagdo poderédo realizar vistoria no local onde serdo
executados os servi¢os, até o Ultimo dia Util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica,
para conhecer todos 0s aspectos pertinentes aos servicos a serem executados e inteirar-se das
condi¢bes e grau de dificuldade existente, mediante prévio agendamento de horério, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, junto a Diretoria Administrativa, na Rua Halfeld,
955, sala 103, Centro, Juiz de Fora/MG, no horério de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas, sendo na
sexta feira até as 17 hrs, através dos telefone (32) 3313-4918 e (32) 3313-4944, ocasido em que
sera fornecido o Atestado de Visita Técnica, conforme modelo constante do Anexo VII.

4.1.1 - No caso da empresa licitante ndo realizar a vistoria, a mesma devera apresentar um
Termo de Responsabilidade indicando assumir todos os riscos pela néo visita e com a devida
declaracédo do responsével técnico de que possui pleno conhecimento do objeto.

4.1.2 - O Atestado de Visita Técnica (Anexo VII) ou o Termo de Responsabilidade
emitido pela licitante, deverdo ser apresentados juntamente com o0s documentos de
Credenciamento, fora dos envelopes ""Proposta’ e "'‘Documentos de Habilitacdo"".
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4.2 - A nao realizacdo da vistoria prévia ndo podera ser motivo de escusa para 0 ndo cumprimento
das obrigacdes decorrentes da contratacao.

5- DO CREDENCIAMENTO

5.1 - O interessado ou o seu procurador devera apresentar-se perante 0 Pregoeiro para proceder ao
respectivo credenciamento, munido dos documentos que o credenciem a participar deste
procedimento licitatdrio, inclusive com poderes para formulacéo de ofertas e lances verbais.

5.2 - Cada licitante credenciara apenas um representante, que serd o Unico admitido a intervir nas
fases do procedimento licitatorio e a responder por todos os atos e efeitos previstos neste Edital,
por sua representada.

5.3 — A auséncia do credenciado ndo constituira motivo de inabilitacdo do proponente ou
desclassificacdo de sua proposta, também nédo o serd se o referido documento estiver inserido em
quaisquer dos envelopes obrigatorios.

5.3.1 — Na auséncia do credenciamento, o proponente ficard sem representante perante o
Pregoeiro, ndo podendo fazer consignar em ata suas observacGes, rubricar documentos, ofertar
lances, bem como praticar os demais atos de um mandatério, persistindo esta situacdo até que a
exigéncia do credenciamento seja atendida.

5.4 — Para o credenciamento deverdo ser apresentados o0s seguintes documentos:

5.4.1- tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no Cartério de registro Civil das
Pessoas Juridicas ou outro érgdo que equivalha, qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

5.4.2 - tratando-se de procurador, a PROCURACAO por instrumento publico ou particular
com firma reconhecida (conforme modelo Anexo I1), NA QUAL CONSTEM PODERES
ESPECIFICOS PARA FORMULAR LANCES, negociar prego, interpor recursos e desistir
de sua interposicéo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhada do
correspondente documento, dentre os indicados no item 5.4.1, que comprove 0s poderes do
mandante para a outorga.

5.5 — Os documentos a que se referem os subitens 5.4.1 e 5.4.2 (em fotocdpia autenticada ou
acompanhada do original para autenticacdo por parte do Pregoeiro), deverdo ser entregues ao
Pregoeiro, no ato do credenciamento, fora do envelope de habilitacao.

5.6 - A licitante devera declarar sua condicdo de Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
porte - EPP ou sociedade cooperativa equiparada a ME ou EPP, mediante declaragdo conforme o
modelo constante no Anexo I11, desde que cumpra os requisitos legais para qualificagdo como ME
ou EPP ou equiparada, conforme o art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006 e Lei Municipal n°
12.211/2011, e que néo esteja sujeita a quaisquer dos impedimentos do § 4° deste artigo.
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5.6.1 - A auséncia da declaracdo ensejara a ndo utilizacido das condices especiais para
Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP ou equiparadas estabelecidas na
Lei Complementar n°® 123/06.

5.7 - O representante legal ou o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de
identificacdo que contenha foto.

5.8 — Copia do respectivo Estatuto ou do Contrato Social (com firma reconhecida ou original
para reconhecimento), no qual estejam expressos 0s poderes do representante legal para exercer
direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura, devera ser entregue ao Pregoeiro,
no ato do credenciamento, fora do envelope de habilitacéo.

5.9 — Juntamente com o credenciamento devera ser apresentada a declaracdo dando ciéncia de
gue cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo, conforme dispGe o art. 4°, inciso VII, da
Lei n° 10.520/02, podendo utilizar-se do modelo constante do Anexo 1V deste Edital; e 0 Atestado
de Visita Técnica (Anexo VII) ou Termo de Responsabilidade emitido pela propria licitante
indicando assumir todos os riscos pela ndo visita e com a devida declaracdo do responsavel técnico
de que possui pleno conhecimento do objeto.

5.10 — A declaracdo e as cdpias de que trata os itens acima deverdo ser apresentadas fora do
envelope de documentacdo, ou seja, separadamente a documentagdo solicitada no item 8 — DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - ENVELOPE 2 — porém, sugere-se que sejam
encadernados ou afixados por grampos a fim de evitar o extravio dos mesmaos.

5.11 - A licitante que prestar declaragdo falsa respondera por seus atos, civel, administrativa e
penalmente.

5.12 - Os documentos relativos ao credenciamento deverdo ser apresentados na forma do subitem
8.7.2 deste Edital, no inicio da sessdo do Pregdo.

5.13 — Caso ndo haja a apresentacdo de algum dos documentos de credenciamento ou ainda sobre
0S mesmos recaia incorregdo insanavel, a licitante ficard excluida da etapa de lances verbais e sera
mantido o seu prego apresentado na proposta escrita, para efeito de ordenacdo das propostas e
apuragdo do menor prego.

5.14 — O representante podera ser substituido a qualquer momento por outro devidamente
credenciado.

5.15 — O registro comercial, ato constitutivo, deliberativo ou contrato social da pessoa juridica, a
ser apresentado no ato do credenciamento, conforme os subitens 5.4.1 e 5.4.2 deste Edital devem
estar em vigor, acompanhados da Ultima alteragcdo porventura existente.

6 — DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES “PROPOSTA” E “DOCUMENTACAO”

6.1 - No dia, horério e local fixados no preAmbulo deste Edital, o representante legal de cada
licitante devera apresentar ao Pregoeiro, simultaneamente, além do credenciamento e da
declaragdo de preenchimento dos requisitos de habilitacdo, conforme modelo do Anexo IV, a
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proposta escrita e a documentacdo, em envelopes separados, fechados e rubricados no fecho e,
de preferéncia, opacos, contendo em suas partes externas e frontais, os seguintes dizeres:

ENVELOPE 01 - PROPOSTA

CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019
LICITANTE:

CNPJ:

ENVELOPE 02 - DOCUMENTACAO
CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019
LICITANTE:

CNPJ:

7 - DA PROPOSTA COMERCIAL - ENVELOPE 1

7.1 — A proposta de pregos contida no Envelope “Proposta”, em uma via, devera ser digitada ou
impressa eletronicamente em papel timbrado ou com a identificagdo da empresa licitante, redigida
em linguagem clara, sem emendas, rasuras, ressalvas ou entrelinhas, devidamente datada, assinada
na Gltima pagina e rubricada nas demais, pelo representante legal da licitante, a ser entregue em
envelope devidamente fechado e rubricado no lacre, observado o Anexo V deste Edital, dela
constando:

7.1.1 — especificacdo detalhada, de forma a caracterizar e identificar perfeitamente o objeto
cotado, observadas as especificacdes, prazos e condigcdes previstas no Anexo | do Edital, Termo
de Referéncia;

7.1.2 - valor unitario mensal e global total de cada posto de trabalho, bem como o valor
global para todos os postos de trabalho, detalhado nas Planilhas de Custos e Formacdo de
Precos (Anexo I1X) referentes a cada posto de trabalho ofertado, que expresse a composicdo
de todos 0s seus custos;

7.1.3 — prazo de validade ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos, a contar de sua
apresentacao;

7.1.3.1 — Caso esse prazo ndo esteja expressamente indicado na proposta comercial, o
mesmo seré considerado como aceito para o efeito de julgamento.

7.1.4 — razdo social da licitante, o nimero do CNPJ, o telefone ou “e-mail”, se houver, € o
respectivo endereco, com CEP;

7.1.5 — nome do banco, agéncia bancaria e nimero da conta corrente da licitante, para efeito
de pagamento da despesa;
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7.1.6 — nome completo, estado civil, profissdo, nimero do CPF e do documento de
identidade (RG), domicilio e cargo do representante legal da empresa, encarregado, nos termos do
contrato social, da assinatura do documento de contratacio deste Preg&o;

7.1.7 — declaracdo de pleno conhecimento das exigéncias e determinacdes do Edital e do
objeto licitado, de aquiescéncia com os termos do mesmo, bem como informacéo que nos valores
propostos estdo incluidos todos os custos como despesas com remuneragdo, tributos em geral,
encargos trabalhistas e quaisquer outras que incidam direta ou indiretamente no objeto desta
licitagdo, inclusive de eventuais reclamac6es judiciais por parte de seus empregados;

7.1.8 — declaragdo que os salarios pagos aos empregados ndo serdo inferiores ao piso minimo
da categoria e da plena observancia das exigéncias e beneficios obrigatorios na legislacdo e nas
Convencoes, nos Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho pertinentes; que os custos referentes
ao 13° salério, ao terco constitucional de férias previstos na legislacdo, & substituicdo dos
empregados por motivo de férias, falta, licenga ou jornada reduzida em razdo de aviso prévio
trabalhado, foram devidamente considerados; que todas as exigéncias e beneficios obrigatorios
previstos na legislagdo e nas Convencgdes, Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho pertinentes
foram observados, que o efetivo de pessoal constante no Edital e seus anexos é suficiente para
efetivacdo dos servicos, respeitando-se a intrajornada e a interjornada;

7.1.9 — apresentar quaisquer outras informagOes julgadas necessérias e convenientes pela
licitante.

7.2 - Ocorrendo omiss6es de informagdes nas propostas apresentadas, desatendendo aquelas que
foram ora solicitadas, serdo consideradas aquelas previstas neste instrumento de convocacéo, salvo
quando ndo atenderem as exigéncias relativas as suas especificacbes, quando as omissfes ou
irregularidades venham dificultar ou impossibilitar seu julgamento ou quando apresentarem
cotacdo de objeto diverso daquele previsto neste Edital, caso em que serdo desclassificadas.

7.3 - Em caso de divergéncia entre 0s pregos em algarismos e expressos por extenso, devera
prevalecer esse ultimo, bem como tera preferéncia, para efeito de céalculo do preco total, o valor
unitario de cada item apresentado pela licitante.

7.4 — O valor global da proposta devera corresponder ao somatério dos valores totais de cada posto
de trabalho ofertados, expresso em numeral e por extenso.

7.5 — Os valores devem ser cotados em moeda nacional com 2 (duas) casas decimais apds a virgula.
7.6 - As propostas ndo poderédo impor condigdes ou conter opgdes.

7.7 - A apresentacdo da proposta implicard na plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

7.8 — No _preco ofertado pela licitante deverdo estar inclusos todos 0s custos necessarios a
prestacdo dos servicos, bem como todos 0s encargos, impostos e taxas incidentes sobre o
objeto da licitacdo, em conformidade com as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos,
anexo 1X do Edital.
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7.8.1 - Para padronizacdo das propostas, os tributos deverdo ser previstos com as aliquotas
referentes ao Municipio de Juiz de Fora.

7.8.2 - E_vedada a_modificacdo das aliguotas_dos encargos fixos pertencentes ao
"Montante B - Encargos Sociais Baésicos” e ao Montante E - Tributos sobre o
Faturamento", salvo em caso de legislagdo especifica vigente, mediante comprovacdo por parte
do licitante, que determine aliquota diferenciada.

7.8.2.1 - Os percentuais referentes as ""Despesas Indiretas" e aos "Lucros" pertencentes
ao ""Montante - D - BDI (Beneficios e Despesas Indiretas)', deverdo ser apresentados de acordo
com a realidade das empresas licitantes interessadas.

7.8.3 - Quaisquer custos ou despesas ndo previstas nas Planilhas de Custos e Formacéo de
Precos, deverdo ser inseridos no campo "outros (ESPECIFICAR)" pertencentes ao '"Montante
C - Insumos e outros custos" e '‘outras despesas (ESPECIFICAR)" pertencentes ao
"Montante D - BDI (Beneficios e Despesas Indiretas)".

7.8.3.1 - Para insercdo de valores no campo "‘outros' e '‘outras despesas'', as
licitantes deverdo descriminar cada um desse custos e despesas, indicando seus totais em
valores absolutos, ou seja, ndo vinculados a percentuais de outras despesas.

7.9 - Serdo desclassificadas as propostas de precos que contiverem itens que ndo constem da
Planilha de Formacédo de Custos Estimados.

7.10 - Nao deverdo ser considerados, na composicdo do preco, custos referentes ao trabalho
em jornada extraordinaria, uma vez que ndo serdo admitidos;

7.11 - Os precos unitarios mensais ofertados pelos proponentes em sua proposta inicial ndo poderdo
ser superiores aos precos unitarios levantados pela Camara Municipal de Juiz de Fora.

7.12 — A licitante devera apresentar a Proposta Comercial e as Planilhas de Custos e Formacdo de
Precos devidamente preenchidas, conforme Anexo V e Anexo IX do Edital, respectivamente.

7.12.1 - As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos deverdo estar em conformidade com a
Proposta Comercial apresentada.

7.12.2 - As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos SERAO ANALISADAS NO
MOMENTO DA ACEITACAO DO LANCE VENCEDOR, devendo estar inserida dentro do
envelope referente a Documentacdo de Habilitacdo, ocasido em gue poderdo ser ajustadas, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja
majoracdo do preco ofertado.

7.12.3 - As Planilhas de C~ustos e Formacdo de Precos deverdo estar inseridas dentro do
Envelope 02 - DOCUMENTACAO.

7.13 - Havendo divergéncias nas opera¢cBes matematicas da Planilhas de Custos e Formagdo de
Precos e da Proposta Comercial a Comissdo de Licitagcdo tera a prerrogativa de realizar a devida
correcgéo e os devidos ajustes.
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7.14 - Os erros aritméticos serdo corrigidos da seguinte forma, desde que ndo majorem o preco:

a) Em caso de discrepéncia entre o preco global e o preco unitario pela multiplicacdo do
preco unitéario pela quantidade, prevalecera o prego unitario, sendo corrigido o preco total;

b) Em caso de discrepancia entre o valor por extenso e as respectivas cifras, prevalecerd o
valor por extenso. Caso 0 proponente ndo aceite a corre¢cdo dos erros a sua proposta serd
desclassificada.

8 — DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGCAO - ENVELOPE 02

8.1 - HABILITACAO JURIDICA

8.1.1 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteracBes, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por a¢bes, acompanhado
do documento de eleicdo de seus administradores.

8.1.2 - inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

8.1.3 — Cédula de identidade e registro comercial, no caso de empresario individual.

8.1.4 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

8.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
8.2.1 - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

8.2.2 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
emitido pela Caixa Econémica Federal.

8.2.3 - Prova de regularidade relativa a seguridade social, emitida através da Certiddo
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

8.2.4 - Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
proponente.

8.2.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
proponente.

8.2.6 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) para comprovar a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho ou da Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas
em nome do interessado, com os mesmos efeitos da CNDT, se verificada a existéncia de débitos
garantidos por penhora suficiente ou com exigibilidade suspensa, instituida pela Lei n°
12.440/2011.
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8.3 — CUMPRIMENTO AOS REQUISITOS PREVISTOS NA LEI COMPLEMENTAR N°
123/2006

8.3.1 — Para ME ou EPP definida pelo art. 3° da Lei Complementar n°® 123/06, a
comprovacdo devera ser feita por meio de certiddo expedida pela Junta Comercial
comprovando sua condicdo, conforme artigo 1° e 8° da Instrucdo Normativa n° 103 de 30/04/2007
do Departamento Nacional de Registro do Comércio — DNRC; ou

8.3.2 — Para sociedade cooperativa equiparada a ME ou EPP por meio de comprovagao de
que tenha auferido, no ano-calendéario anterior, receita bruta correspondente aos limites definidos
no inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, nela incluidos os atos cooperados e
ndo cooperados.

8.4 — QUALIFICACAO ECONOMICO - FINANCEIRA

8.4.1 — Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo cartério distribuidor da sede ou
domicilio da licitante em data ndo anterior a 90 (noventa) dias da data fixada para a entrega dos
envelopes.

8.4.2 - Balanco Patrimonial e demonstracGes contabeis do ultimo exercicio, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei Federal n° 6.404/76 e Lei Federal n° 10.406/2002, que comprovem a
boa situagdo financeira da sociedade empreséria, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados monetariamente, quando encerrados ha mais de trés
meses da data de apresentacdo da proposta, tomando como base a variagdo, ocorrida no periodo, do
indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA ou outro indicador que o venha substituir.

8.4.2.1 - Se necessaria a atualizacdo monetaria do Balanco Patrimonial, devera ser
apresentado, juntamente com os documentos em apreco, o memorial de célculo correspondente,
assinado pelo Contador.

8.4.2.2 - A sociedade empresaria, com menos de um exercicio financeiro devem cumprir
a exigéncia deste item mediante apresentacdo de Balanco de Abertura ou do dltimo Balango
Patrimonial levantado, conforme o caso.

8.4.2.3 - Serdo considerados aceitos como na forma da lei o Balango Patrimonial
(inclusive o de abertura) e demonstracGes contabeis assim apresentados:

a) publicados em Diéario Oficial; ou

b) publicados em Jornal; ou

c) por coépia ou fotocOpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio da proponente; ou

d) por copia ou fotocopia do livro Diério, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio da proponente ou em outro 6rgdo equivalente, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento.

e) Por Escrituragdo Contabil Digital (ECD), através da apresentacdo de copia do SPED,
devidamente transmitido via eletrdnica, e obrigatoriamente, observado 0 prazo de entrega
estipulado no art. 1078 da Lei Federal n° 10.406/2002.
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8.4.2.4 - Os documentos relativos ao subitem 8.4.2 deverdo ser apresentados contendo
assinatura do representante legal da sociedade empresaria e do seu contador, ou, mediante
publicacdo no Orgéo de Imprensa Oficial, devendo, neste caso, permitir a identificacio do veiculo
e a data de sua publicacdo. A indicacdo do nome do contador e do nimero do seu registro no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC — sdo indispensaveis.

8.4.3 - A capacidade Financeira da sociedade empresaria sera avaliada mediante os
indicadores abaixo calculados pelas seguintes formulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

SG= ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

8.4.3.1 - Sera considerada apta financeiramente a empresa que atingir os indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) maiores ou iguais a 1,0

(um).

8.4.4 - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (ANEXO 1X), EM
CONFORMIDADE COM A PROPOSTA COMERCIAL (ANEXO V) APRESENTADA.

8.5— QUALIFICACAO TECNICA

8.5.1 - Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em papel timbrado, comprovando que a empresa licitante ou o responsavel
técnico de seu quadro permanente pela execucdo do contrato, executou satisfatoriamente a
prestacdo de servigos de Operagdo de Central Telefénica — PABX (Telefonista), de Manutencédo
Predial e de Manutencdo de Marcenaria/Pedreiro compativeis com o objeto deste Edital.

86 - CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA

8.6.1 — Declaracgdo de atendimento a norma do inciso XXXI11 do art.7° da Constitui¢ao
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98, que proibe trabalho noturno,
perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos salvo na
condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, observado 0 modelo do Anexo VI deste Edital.

8.7 — DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

8.7.1 - A documentacéo relacionada nos subitens 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3, 8.2.1, 8.2.2, 8.2.3, 8.2.4,
8.2.5 e 8.4.1 poderé ser substituida, conforme disposto no § 3° do art. 32 da Lei n° 8.666/93, pelo
Certificado de Cadastro Geral de Licitantes do Municipio de Juiz de Fora - CAGEL, com validade
plena, conforme decreto 7.654, de 6 de dezembro de 2002, com ramo de atividade compativel com
0 objeto licitado.
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8.7.1.1 — No caso de ndo constar no CAGEL quaisquer documentos exigidos para a
habilitacdo, a licitante devera complementar a documentacdo exigida.

8.7.2 - Os documentos exigidos neste Edital poderdo ser apresentados em original ou
por qualguer processo de copia legivel, autenticada por cartorio competente, com excecdo dos
extraidos pela internet, com vigéncia plena até a data fixada para abertura do Pregéo.

8.7.2.1 - Serdo admitidas fotocOpias sem autenticacdo cartorial, desde que o0s
respectivos originais sejam _apresentados ao Pregoeiro ou a Equipe de Apoio para
autenticacdo, na sessdo do pregao, nos termos do art. 32, caput da Lei n°® 8.666/93.

8.7.2.2 - Os documentos de habilitacdo ndo poderdo ser substituidos por qualquer tipo de
protocolo ou apresentados por meio de fitas, discos magnéticos e filmes.

8.7.3 - Os documentos relacionados nos itens 8.2.1, 8.2.2, 8.2.3, 8.2.4, 8.2.5 e 8.2.6 terdo sua
autenticidade certificada junto aos “sites” dos 6rgdos emissores, para fins de habilitacdo.

8.7.4 — Os documentos de que trata o item 8.1, jA apresentados e aceitos na fase do
credenciamento, novamente solicitados na habilitacdo juridica, poderdo ser aproveitados pelo
Pregoeiro e pela equipe de apoio, ndo sendo necessaria a apresentacdo no envelope
“documentacao”.

8.7.5 - Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para a habilitagdo
deverdo estar em nome da licitante com nimero do CNPJ e enderego respectivo:

a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz; ou
b) se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial.

8.7.5.1 - Podera a licitante, se filial, apresentar aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente forem emitidos somente em nome da matriz.

8.7.6 - A Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte — EPP deveré apresentar toda a
documentacdo exigida para a habilitacdo, inclusive os documentos comprobatérios da reqularidade
fiscal, mesmo que estes apresentem alguma restricdo.

8.7.6.1 - Havendo restricdo nos documentos comprobatérios da reqularidade fiscal e
trabalhista, sera assequrado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em qgue a ME ou EPP for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da_Camara Municipal, para reqularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de

negativa.

8.7.7 - A prorrogacdo do prazo para a regularizacdo fiscal dependerda de requerimento,
devidamente fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.

8.7.8 - Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado nos 5 (cinco) dias Uteis
inicialmente concedidos.
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8.7.9 - A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto neste subitem, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢Ges previstas no art. 7° da Lei Federal n°
10.520/02, sendo facultado a Camara Municipal convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, ou revogar a licitacao.

8.7.10 - Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital, o Pregoeiro considerara a licitante inabilitada.

9 - DO PROCEDIMENTO DO PREGAO

9.1 - No dia, horério e local estabelecido no predmbulo deste Edital, serdo recebidos os
credenciamentos e aberta pelo Pregoeiro a sessdo publica destinada ao recebimento da declaracéo
de preenchimento dos requisitos de habilitacdo e ao recebimento e abertura dos envelopes Proposta
e Documentacéo.

9.1.2 - As empresas licitantes interessadas em participar do certame através do envio de
envelope devidamente fechado, lacrado e rubricado no lacre, contendo os respectivos documentos
de Credenciamento, Envelope Proposta e Envelope Documentacdo, poderdo remeter 0s mesmos
para o endereco indicado no Preambulo deste Edital.

9.2 — Em nenhuma hipoétese serdo recebidas documentagdo e proposta fora do prazo estabelecido
neste Edital.

9.3 — Serdo abertos, pelo Pregoeiro, todos os envelopes contendo as propostas de precos, ocasido
em que se procedera a verificagdo da sua conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital.

9.4 - Nao sera aceita, em qualquer hipotese, a participacéo de licitante:

a) retardataria, a ndo ser como ouvinte;
b) que ndo apresentar a declaragdo de preenchimento dos requisitos de habilitacéo, a teor do
art. 4°, inciso VII, da Lei Federal n® 10.520/02.

9.5 — No horério indicado para inicio da Sessdo Publica do Pregdo, pretendendo a licitante
credenciar representante, devera apresentar ao Pregoeiro documento comprovando possuir poderes
para formulacdo de propostas e para préatica de todos os demais atos relativos a este Pregdo.

9.5.1 — Somente poderé participar da fase de lances verbais o representante legal da licitante,
presente ao evento, devidamente credenciado.

9.6 — No mesmo ato, o Pregoeiro receberd a declaracdo de preenchimento dos requisitos de
habilitacdo e os envelopes Proposta e Documentagcdo, em separado, procedendo, em seguida, a
abertura dos envelopes Proposta, aos procedimentos de classificacdo das propostas, a etapas de
lances e julgamento.
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9.7 — DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS PARA A ETAPA COMPETITIVA

9.7.1 — Seré feito o exame de conformidade da proposta, consistindo em conferéncia, analise
e classificacdo das propostas em confronto com o objeto e exigéncias deste Edital.

9.7.1.1 — Serdo classificadas para a etapa competitiva, ou seja, fase de lances verbais,
somente as propostas que atenderem plenamente os requisitos estabelecidos neste Edital.

9.7.1.2 - A desclassificagdo da proposta da licitante importa sua exclusdo das fases
seguintes.

9.7.2 — ApGs o exame da conformidade das propostas, o Pregoeiro classificara a proposta de
menor preco em relacdo ao valor estimado da contratagéo e todas aquelas apresentadas com valores
sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) em relagdo a proposta de menor preco.

9.7.3 — Quando ndo forem identificadas no minimo trés propostas escritas de precgos, nas
condi¢des definidas no subitem anterior, o Pregoeiro fara a classificacdo dos trés menores pre¢os
ofertados, quaisquer gue sejam os valores ofertados.

9.7.4 — As propostas serdo colocadas em ordem crescente de pre¢o cotado para que 0s
representantes legais das licitantes participem da etapa competitiva, por meio de lances verbais.

9.7.4.1 — Havendo empate no terceiro valor, serdo selecionadas todas as licitantes que
tenham ofertado o mesmo prego.

9.7.5 — Dar-se-a inicio a etapa de apresentagdo de lances verbais, que deverdo ser formulados
de modo sucessivo, em valores distintos e decrescentes.

9.8 - DA ETAPA DE LANCES

9.8.1 - Classificadas as propostas e uma vez iniciada a etapa competitiva, 0 Pregoeiro
convidara individualmente os representantes legais das licitantes classificadas, de forma sequencial,
a apresentar lances verbais, a partir da licitante detentora da proposta de maior preco e as demais
em ordem decrescente de precos ofertados.

9.8.1.1 — A licitante oferecera lance verbal sobre o valor global do por item.

9.8.1.1.1 - O percentual de reducdo serd aplicado, proporcionalmente, no valor
unitdrio dos respectivos postos de trabalho.

9.8.1.1.2 - Ao final dos lances, caso haja reducdo de preco, a proponente que ofertou o
melhor lance e que atenda as condicdes de habilitacdo devera encaminha a Proposta Ajustada e as
Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, na qual o valor deveréd ser igual ou menor (se for
necessario arredondamento de valores) ao lance vencedor, sendo que todos os valores unitarios
deverdo ser iguais ou inferiores agueles apresentados em sua proposta inicial no momento da
sessdo publica, devendo, obrigatoriamente, sequir as exigéncias referentes a formacdo da planilha
de custos.
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9.8.1.2 - Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condic6es, ficarem
empatadas, sera realizado sorteio para definir a ordem de apresentacdo dos lances.

9.8.1.3 - Apenas serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao Ultimo lance
registrado pelo Pregoeiro.

9.8.1.4 - A licitante que se abstiver de apresentar lance verbal, quando convocada pelo
Pregoeiro, ficard excluida dessa etapa e terd mantido o seu Ultimo pre¢o apresentado para efeito de
ordenacéo das propostas.

9.9 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

9.9.1 — Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido ofertada por
ME ou EPP e houver proposta apresentada por ME ou EPP com valor até 5% (cinco por cento)
superior a0 melhor prego, estara configurado o empate previsto no art. 44, § 2° da Lei
Complementar n.° 123/06 e Lei Municipal n® 12.211/2011.

9.9.2 — Ocorrendo o empate e comprovada a condicdo de ME ou EPP na fase de
credenciamento dos licitantes, nos termos do item 5.6, proceder-se-a da seguinte forma:

9.9.2.1 — Apresentado novo lance pela ME ou EPP, nos termos do subitem anterior e,
atendidas as exigéncias habilitatorias, o objeto do certame sera adjudicado em seu favor.

9.9.2.2 — Ndo sendo vencedora a ME ou EPP mais bem classificada, na forma do subitem
anterior, serdo convocadas demais ME ou EPP remanescentes, cujas propostas estiverem no limite
estabelecido no item 8.7.2, na ordem de classificacdo, para o exercicio do direito de preferéncia.

9.9.2.3 — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela ME ou EPP que se
encontrem nesse limite, seréd realizado sorteio entre essas empresas para definir a que primeiro
podera apresentar novo lance.

9.9.3 — Na hipétese da ndo contratagdo da ME ou EPP, o objeto licitado serd adjudicado a
licitante detentora da proposta originalmente vencedora da etapa de lances.

9.9.4 — Sera declarada vencedora do certame a licitante que ao final da etapa de lances, apés
aplicacdo do direito de preferéncia instituido pela Lei Complementar n.° 123/06 e Lei Municipal n°
12.211/2011, ofertar o menor preco global por item.

9.10-DO JULGAMENTO
9.10.1 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o Pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada quanto ao objeto e valor, de acordo com o0s
critérios estabelecidos neste edital, decidindo motivadamente a respeito.
9.10.1.1 - O critério de julgamento sera o de menor preco global por item, considerando

que esta licitacdo é do tipo menor preco, conforme disposto no art. 4° inciso X, da Lei n°
10.520/02.
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9.10.1.2 — Com base no art. 40, inciso X, da Lei n° 8.666/93, para fins de aceitabilidade
das propostas, serdo considerados os valores maximos mensais por lote conforme abaixo
descriminados, totalizando o valor maximo de R$175.474,28 (cento e setenta e cinco mil
quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos), da seguinte forma:

Item Funcéo Quantitativo | Valor unitario | Valor mensal Valor Total
(7 meses)
Operacdo de Central Telefénica —
1 PABX (Telefonista) 04 R$4.268,99 R$17.075,94 |R$119.531,60
2 Manutenc&o Predial 01 R$4.020,91 R$4.020,91 | R$28.146,34
3 Manutencdo de Marcenaria/Pedreiro 01 R$3.970,91 R$3.970,91 | R$27.796,34

Valor global total para 07 (sete) meses: R$175.474,28 (cento e setenta e cinco mil quatrocentos e
setenta e quatro reais e vinte e oito centavos).

9.10.1.3 - Serdo desclassificadas, com base no art. 48, incisos | e Il da Lei n°® 8.666/93, as
propostas que:

a) apresentarem precos excessivos ou com precos manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagédo
gue comprove que 0s custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com o objeto do Termo de Referéncia — Anexo I;

b) ndo atenderem as exigéncias contidas neste Pregdo.
9.10.2 — A andlise da exequibilidade de precos devera ser realizada com o auxilio das

Planilhas de Custos e Formacdo de Precos (Anexo IX), devidamente preenchidas pelo
licitante, em conformidade com sua proposta de precos.

9.10.2.1 - Erros no preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos
(Anexo 1X) ndo sdo motivos para a desclassificacdo da proposta, quando as planilhas
puderem ser ajustadas sem a necessidade de majoracao do preco ofertado.

9.10.3 - Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco e o valor estimado da contratacéo.

9.10.3 - Havendo apenas uma oferta e desde que esta atenda a todos os termos do Edital e
que seu prego seja compativel com o valor estimado da contratagdo, esta podera ser aceita.

9.10.4 - A licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no envelope
“Documentac¢do” ou os apresentar em desacordo com o estabelecido neste Edital ou com
irregularidades, sera inabilitado, sem prejuizo de ser-lhe aplicada, no que couber, as penalidades
previstas no item 16 deste Edital e demais cominaces legais.

9.11 - DISPOSICOES GERAIS DO PROCEDIMENTO

9.11.1 - Se ndo houver tempo suficiente para a abertura dos envelopes Proposta e
Documentagdo em um Gnico momento, ou ainda, se os trabalhos ndo puderem ser concluidos e/ou
surgirem ddvidas que ndo possam ser dirimidas de imediato, 0s motivos serdo consignados em ata e
a continuacao dar-se-& em sessao a ser convocada posteriormente.
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9.11.1.1- Os envelopes ndo abertos e rubricados no fecho, obrigatoriamente, pelo
Pregoeiro e pelos representantes legais dos licitantes presentes, ficardo em poder do Pregoeiro e
sob sua guarda até nova reunido oportunamente marcada para prosseguimento dos trabalhos.

9.11.2 - Se a proposta ndao for aceitadvel ou o proponente ndo atender as exigéncias
habilitatorias, o Pregoeiro examinard a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a verificagdo das condicfes de habilitagdo da licitante e assim, sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital, sendo o
respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto deste Edital, para o qual
tenha apresentado proposta.

9.11.3 - Nas situacdes previstas nos subitens 9.10.1, 9.10.2 e 9.10.3 o Pregoeiro podera
negociar diretamente com a licitante para que seja obtido preco melhor.

9.11.4 - Todas as propostas e 0s documentos de habilitacdo serdo rubricados pelo Pregoeiro,
pela Equipe de Apoio e pelos representantes legais das licitantes presentes a sesséo deste Pregao.

9.11.5 — Apds a fase de classificacdo, ndo cabera desisténcia das propostas, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

9.11.6 - Ultrapassadas a fase de analise das propostas e abertos os envelopes
“Documentacdo”, ndo cabera desclassificar as licitantes por motivo relacionado com a proposta,
salvo em razéo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos ap6s o julgamento.

9.11.7 - Verificado que a proposta de menor preco para 0 objeto licitado atende as
exigéncias fixadas neste Edital, quanto a proposta e a habilitacdo, sera a respectiva licitante
declarada vencedora.

9.11.8 - O Pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera adotar medidas saneadoras
durante a tramitacdo do certame e em especial na Sessdo do Pregdo, relevar omissdes puramente
formais observadas na documentagdo e proposta, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente e
ndo comprometam a lisura da licitacéo.

9.11.9 - E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de informacdo ou de documentos que deveriam constar originariamente da
proposta ou da documentacéo.

9.11.9.1 - Nesse caso, a adjudicagdo somente ocorrera apds a conclusdo da diligéncia
promovida.

9.11.9.2 — O ndo cumprimento da diligéncia podera ensejar a desclassificacdo da proposta
ou a inabilitacdo da licitante.

9.11.10 — Da reunido lavrar-se-4 a ata circunstanciada da sessdo, devidamente assinada pelo

Pregoeiro, Equipe de Apoio e pelas licitantes presentes, na qual serdo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.
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9.11.11 — A licitante vencedora do certame devera encaminhar em até 02 (dois) dias Uteis,
cujo termo inicial corresponderd ao momento em que a proponente for declarada a vencedora do
certame, a proposta comercial ajustada ao preco final, conforme Anexo V e Planilhas de Custos e
Formacao de Precos - Anexo |1X, devendo ser protocolizada no Nucleo de Licitacfes e Gestdo de
Contratos e Convénios — situada na Rua Marechal Deodoro n°® 722, 2° andar, com o servidor
Felipe Loures Nunes — Pregoeiro.

9.11.11.1 - Ao final dos lances, caso haja reducdo de preco, a proponente que ofertou o
melhor lance e que atenda as condicdes de habilitacdo deverd encaminhar a Proposta ajustada e as
Planilhas de Custos e Formacado de Precos ajustadas, na qual o valor devera ser igual ou menor
(se for necessario arredondamento de valores) ao lance vencedor no ato da sessdo, sendo que todos
os valores unitarios deverdo ser iguais ou inferiores agueles apresentados em sua proposta
inicial no momento da sessdo publica, devendo, obrigatoriamente, sequir as exigéncias referentes
a formacéo da planilha de custos.

9.11.11.2 - O percentual de reducdo serd aplicado, proporcionalmente, no valor
unitario dos respectivos postos de trabalho.

9.11.11.3 — Havendo interposicdo de recurso e contrarrazdes, a entrega da proposta
comercial da Camara Municipal, ajustada ao preco final, devera ser marcada pelo Pregoeiro.

9.11.12 — Depois de concluida a licitacdo e assinada a pertinente contratacdo, os envelopes
ndo abertos contendo a documentacdo das demais licitantes ficardo a disposicdo para retirada, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, decorrido este prazo, 0s mesmos serdo inutilizados.

10 - DO RECURSO

10.1 — No final da sesséo, com a declaracdo do vencedor do objeto licitado, qualquer representante
legal da licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a intencéo de recorrer, cuja sintese
sera lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentacdo das razdes de
recurso, contados da lavratura da ata, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para
apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecarao a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-Ihes assegurada vista imediata dos autos.

10.1.1 - As razdes de recurso e as contrarrazGes deverdo ser protocoladas no Nucleo de
LicitacOes e Gestdo de Contratos e Convénios — situada na Rua Marechal Deodoro n° 722, 2°
andar, com o servidor Felipe Loures Nunes — Pregoeiro.

10.1.2 - A licitante podera também apresentar as raz6es do recurso no ato do Pregdo, as quais
serdo reduzidas a termo na respectiva Ata, ficando todos os demais licitantes desde logo intimados
para apresentar contrarrazGes no prazo de 3 (trés) dias, contados da lavratura da Ata, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

10.2 - A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito de
recurso.

10.3 - O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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10.4 - O resultado do recurso sera divulgado mediante afixacdo no quadro de avisos da Camara
Municipal e comunicado a todos os licitantes via correio eletrdnico.

11 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11.1 - Inexistindo manifestacdo recursal, o Pregoeiro adjudicara o objeto a licitante vencedora,
competindo ao Presidente da Camara Municipal homologar o procedimento licitatorio.

11.2 - Decididos 0s recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, o Presidente da Camara Municipal adjudicara o objeto a licitante vencedora e
homologara o procedimento licitatério.

12 — DA IMPUGNAGAO E DOS ESCLARECIMENTOS

12.1 - Impugnacdes aos termos deste Edital poderdo ser interpostas por qualquer pessoa fisica ou
juridica, até o 2° dia util que anteceder a abertura das propostas, mediante peticdo a ser enviada
para 0 endereco eletrénico nucleodelicitacao@camarajf.mg.gov.br, ou por via postal, ou
protocolizadas no Nucleo de Licitagdes e Gestao de Contratos e Convénios, situado a Rua
Marechal Deodoro, 722, 2° andar, centro, na cidade de Juiz de Fora, no horéario de 8 as 12 horas e
de 14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, dirigidas ao Pregoeiro, que devera decidir sobre a
peticdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, auxiliado pelo setor técnico competente.

12.1.1 - Caso a impugnacao seja apresentada por meio de endereco eletrénico, o impugnante
devera apresentar, até o 2° dia util que anteceder a abertura das propostas, o original da peca
impugnatéria, devidamente assinada, conforme subitem 12.2.

12.2 - A peticdo devera ser assinada pela impugnante, por meio de seu representante legal ou
procurador, acompanhada de copia de seu documento de identificagdo e CPF, contrato social, se
sOcio; contrato social e procuracao, se procurador e somente procuracao, se publica.

12.2.1 - Os documentos citados no subitem 12.1 e 12.2 poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de cOpia autenticada por cartorio competente ou pelo Pregoeiro ou
publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, nos termos do art. 32, caput, c/c art. 38, inciso IV, ambos
da Lei n° 8.666/93.

12.3 - A Camara Municipal ndo se responsabilizara por recursos ou impugnacGes enderecadas por
outras formas ou outros enderegos eletrnicos, e caso ndo tenha sido acusado recebimento pelo
Pregoeiro, e que, por isso, sejam intempestivas.

12.4 - Acolhida a impugnacdo, serd designada nova data para a realizacdo do certame, exceto
guando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagéo das propostas, conforme art. 21,
84°, da Lei n° 8.666/93.

12.5 - A decisdo do Pregoeiro serd enviada ao impugnante por e-mail, no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas, e sera divulgada no site desta Casa Legislativa para conhecimento de todos os
interessados.
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12.5.1 - No caso de a impugnacao ser apresentada por meio de endereco eletrdnico, o prazo
para a decisdo do Pregoeiro comega a contar a partir do protocolo de recebimento da via original da
peca impugnatoria.

12.6 - Os pedidos de esclarecimentos sobre o Edital poderdo ser feitos através do e-mail:
nucleodelicitacao@camarajf.mg.gov.br, via telefone (32)3250-2928 ou no enderego citado no
subitem 12.1.

12.6.1 - O prazo para resposta aos questionamentos sera de até 48 (quarenta e 0ito) horas.

13- DO CONTRATO

13.1 — Encerrado o procedimento licitatério, a adjudicataria devera comparecer a Camara
Municipal, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data da convocacdo, para assinar o
termo de contrato, conforme Minuta de Contrato (Anexo VIII), aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, conforme o caso, observado o prazo de validade da proposta.

13.1.1 — A prorrogacédo do prazo previsto no subitem 13.1 somente serd aceita pela Camara
Municipal se pleiteada pela adjudicataria antes do decurso do referido prazo, de forma motivada e
fundamentada.

13.1.2 - Na hipétese da adjudicataria ndo comparecer para assinar o termo de contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, aplicar-se-a as sangdes previstas
neste Edital.

13.2 — Se ocorrer uma das hip6teses previstas no subitem 13.1.2 ou se a adjudicataria ndo
apresentar situagdo regular no ato da contratacdo, o Pregoeiro examinard as propostas subseqiientes
e a habilitagdo das licitantes, segundo a ordem de classificacdo, até a apuracdo da proposta que
atenda ao Edital, podendo, ainda, revogar este Pregéo.

13.3 — Convocada a licitante remanescente, o Pregoeiro examinara o objeto, o valor ofertado e a
aceitabilidade da proposta classificada, podendo, inclusive, negociar o prego.

13.4 — A execucdo contratual regular-se-4 pelas condigdes estabelecidas neste Edital, pelas
disposicdes da Lei n° 8.666/93 e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes de direito privado.

13.5 - O contrato terd vigéncia por 07 (sete) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante termo aditivo a ser firmado entre as
partes, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/93, desde que 0s servicos estejam sendo
prestados dentro dos padrdes de qualidade exigidos e gue o valor cobrado guarde compatibilidade
com 0s precos praticados pelo mercado.

13.5.1 - Informamos que o contrato entre a Camara Municipal de Juiz de Fora e seu atual
contratado encontra-se vigente até o dia 17 de maio de 2019.

13.6 - O contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65, da Lei n° 8.666/93, desde que
haja interesse da Camara Municipal, com a apresentacao das devidas e adequadas justificativas.
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13.7 - Conforme Art. 55, XIII da Lei n° 8.666/93, a empresa contrata tem a obrigacdo de manter,
durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes por ele assumidas,
todas as condigdes de habilitacio e qualificagéo exigidas na licitagéo.

14 — DOPRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO

14.1 - O regime de execu¢do serd o de empreitada por preco global, conforme art. 10, II, “b”, da
Lei n° 8.666/93.

14.1.1 - O objeto contratual sera executado e requlamentado pelos termos e condicdes
estipulados nas Convencdes Coletivas de Trabalho 2019/2020, registradas sob _0s numeros
MG000197/2019 e MG002287/2018, ou as que as sucederem, com abrangéncia territorial em
Juiz de Fora - Minas Gerais.

14.2 - HORARIO DE EXECUCAO DO SERVICO:

14.2.1 - Os servigos devem ser executados pela Contratada, de acordo com o horario de
funcionamento de cada unidade localizadas nos enderecos Rua Halfeld n® 955 e Rua Marechal
Deodoro n° 722 primeiro e segundo andar, respeitada a jornada de trabalho da categoria.

14.2.2 - Respeitado o objeto contratual e a carga horaria da categoria, 0s horarios
originalmente definidos poderdo ser alterados a qualquer tempo pelo Contratante, de acordo com
suas necessidades e conveniéncia, inclusive para atender demandas de sabados, domingos e
feriados.

14.3 - DESCRICAO DOS SERVICOS

14.3.1 - Os servicos de Operacdo de Central Telefonica — PABX (Telefonista) serdo
executados pela contratada de acordo com as seguintes atribuicGes:

a) efetuar o recebimento e a transmissao de ligacGes telefonicas internas e externas, operando
central telefénica;

b) executar ligacdes telefénicas e repassa-las as pessoas interessadas, operando central
telefonica;

¢) anotar recados, tirar dividas e responder perguntas ou encaminha-las a servidores, aptos a
respondé-las;

d) manter o controle das ligagdes interurbanas (DDD/DDI) e das realizadas para telefone
movel (celular), em formulério préprio, inclusive registrando a duragdo, nos casos aplicaveis e
definidos pela administragéo;

e) zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos, comunicando ao
responsavel pela gestdo do contrato defeitos verificados na central telefénica, ramais, mesas, bem
como quaisquer outros equipamentos que sejam disponibilizados para a prestacéo do servico;

f) prestar informacdes aos usuérios relativamente ao horario de atendimento da unidade onde
estiver lotado; telefones de atendimento das demais unidades da Camara Municipal;

g) executar as demais atividades inerentes a funcéo contratada.

14.3.1.1 - Além das atribuicdes acima relatadas esta incumbido na prestacéo de servicos:
a) proibicdo de fornecer informacdes de carater pessoal dos servidores do Contratante;
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b) permanéncia no local de trabalho até a rendicdo, pela proxima telefonista, ocasido em
que deverdo ser transmitidas todas as orientacfes recebidas, ligacBes solicitadas e ainda as nao
realizadas, bem como eventuais irregularidades observadas nas instalaces;

) ndo permitir que a central telefénica seja operada por pessoas ndo autorizadas e nem
permitir a utilizacdo do recinto da central telefénica para fins distintos daqueles aos quais se
destina, inclusive guarda de objetos;

d) comunicacdo com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

e) cumprir determinacfes e normas estabelecidas para 0 bom andamento do servico no
ambito da Camara Municipal,

) ndo fumar nas dependéncias da Camara Municipal.

14.3.1.2 - S&o requisitos minimos exigidos para exercer a fungdo de telefonista:

a) ensino médio completo (antigo 2° grau);

b) curso de telefonista ou de teleatendente ou de telemarketing ou, ainda, seis meses de
experiéncia na funcao;

c) boa dicc¢éo;

d) dominio da lingua portuguesa;

e) polidez no trato tanto com o publico interno quanto com o publico externo;

14.3.2 - Os servigos de Manutencdo Predial serdo executados pela contratada de acordo
com as seguintes atribuicoes:

a) realizar instalacGes elétricas e mecénicas;

b) manter os niveis de estoque dos kits de manutencao em geral;

c) resolver possiveis falhas em equipamentos;

d) realizar mudangas mobiliario, maquinas e equipamentos de acordo com os procedimentos
de seguranca;

e) receber mercadorias e checar se estdo em conformidade com o procedimento local;

f) realizar manutences elétricas corretivas e preventivas

14.3.3 - Os servicos de Manutencdo em Marcenaria/Pedreiro serdo executados pela
contratada de acordo com as seguintes atribuicGes:

a) realizar servicos de alvenaria, revestimento em argamassa e assentamento ceramico;

b) realizar pequenos servicos e reparos de marcenaria;

¢) realizar reparos no telhado;

d) receber mercadorias e checar se estdo em conformidade com o procedimento local;

14.3.4 - Além das atribuicGes acima relatadas esta incumbido na prestagdo de servicos:

a) cumprir determinacdes e normas estabelecidas para o bom andamento do servigo no
ambito da Camara Municipal,

b) ndo fumar nas dependéncias da Camara Municipal,

) ndo permitir que os servigos sejam realizados por terceiros;

d) zelar pelos equipamentos e materiais referentes a sua funcéo;

e) atender, prontamente, as solicitacdes realizadas pelos setores desta Casa;

14.4 - JORNADA DE TRABALHO

14.4.1 - A Jornada de Trabalho sera realizada de acordo com os termos estipulados na
Convencgdo Coletiva da categoria, mediante escala elaborada pela Diretoria Administrativa da
Céamara Municipal, quando necessaria.

23

Rua Marechal Deodoro, n® 722 - 2° andar Fone: (32) 3250- 2928
36.015.460 — Juiz de Fora — Minas Gerais — Brasil
Home Page: www.camarajf.mg.gov.br



http://www.camarajf.mg.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA
NUCLEO DE LICITAGOES E GESTAO DE
CONTRATOS E CONVENIOS

14.5 - UNIFORMES

14.5.1 - A Contratada devera fornecer, as suas expensas, uniformes aos seus empregados
para desempenho de suas funcdes, 02 (dois) dias antes do inicio da prestagdo dos servigos,
submetendo-os a aprovacao da Diretoria Administrativa em relacdo a especificacdo das pecas.

a) Manutencdo em Marcenaria/Pedreiro: 2 camisas
b)_Manutencdo Predial: 2 camisas
¢) Operacéo de Central Telefénica— PABX (Telefonista): 2 camisas

145.2 — A cada periodo de 12 (doze) meses, quinze dias apoOs assinatura de aditivo
contratual para a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, se ocorrer, deverdo ser fornecidos
novos jogos completos de uniformes, conforme descriminado no item 14.5 para todo o efetivo,
cumulativamente fornecidos no periodo anterior, devendo ser entregues a Diretoria Administrativa
para distribuir aos empregados da CONTRATADA que prestam servicos para a CAMARA
MUNICIPAL.

14.5.2.1 - Os custos com uniformes serdo pagos ao longo do contrato, devendo seu
custo ser diluido nos 07 (sete) meses iniciais de vigéncia, apds os quais deverdo ser decotados,
somente sendo novamente devidos caso haja prorrogacdo e apds o prazo de 12 meses da
vigéncia contratual, ainda que haja modificacdo no corpo de trabalho designado para prestar
servicos a Camara Municipal.

14.5.2.2 - Para efeito_de comprovacdo da realizacdo dos custos, deverdo ser
apresentadas notas fiscais referentes as aquisicdes dos uniformes emitida nos sessenta dias
anteriores ao pedido de pagamento e mediante apresentacdo de recibo de entrega aos
empregados, ficando o referido pagamento condicionado a apresentacdo das referidas notas
fiscais.

14.6 - DA FISCALIZACAO:

14.6.1 — A execucdo da contratacdo, nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracBes posteriores, deverdo ser acompanhadas e fiscalizadas pela Diretoria Administrativa, para
o fiel cumprimento da execucdo contratual.

14.6.2 - Da mesma forma, a CONTRATADA devera manter um representante, aceito pela
Diretoria Administrativa da CAMARA MUNICIPAL, representa-la sempre que for necessario.

14.6.3 - Pelo menos uma vez por més um representante da CONTRATADA devera visitar
as dependéncias da CAMARA MUNICIPAL, inteirando-se das condi¢des de execugdo do servico
e promovendo as alteragdes necessarias.

14.6.4 - De cada visita devera ser emitido um relatorio, cujo modelo devera ser aprovado
pela CAMARA MUNICIPAL, atestando as condicdes da prestagdo dos servigos, devidamente
visado por um servidor da Diretoria Administrativa da CAMARA MUNICIPAL.

A 14.6.4.1 - O documento acima devera ser remetido a Diretoria Administrativa da
CAMRA MUNICIPAL, que o juntard ao processo licitatério.
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14.6.5 - A Diretoria Administrativa da CAMARA MUNICIPAL, tendo como base relatério
mensal a ser elaborado pela CONTRATADA, expedird atestado de inspecdo dos servigos
prestados, que servira como instrumento de avalia¢gdo do cumprimento das obrigacGes contratuais e
constituird documento indispensavel para a libera¢do dos pagamentos.

14.6.6 - A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a
fiscalizagio do Termo de Referéncia pela Diretoria Administrativa da CAMARA MUNICIPAL,
bem como permitir o acesso a informacdes consideradas necessarias pela CAMARA
MUNICIPAL.

14.6.7 - O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigacoes
decorrentes do Contrato.

14.7 - Os servigcos objeto deste Contrato deverdo ser executados dentro do melhor padrdo de
qualidade e confiabilidade, devendo ser designado, para tanto, um quadro de pessoal de
comprovada experiéncia, capacidade técnica e qualificacdo profissional, observadas as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo do Edital de Licitacdo), da Lei Federal
n® 7.102/83, do Decreto Federal n°® 89.056/83 e das condicdes estipuladas nas Convencdes
Coletivas _de Trabalho 2019/2020, registradas sob 0s numeros MG000197/2019 e
MG002287/2018, ou as gque as sucederem, com abrangéncia territorial em Juiz de Fora -
Minas Gerais.

14.8— A empresa Contratada deverd iniciar os servicos a partir do recebimento da Ordem de
Execucdo de Servigos, emitida pela Diretoria Administrativa da Camara Municipal.

14.9 - A CAMARA MUNICIPAL podera examinar as Carteiras de Trabalho (CTPS) dos
empregados da CONTRATADA, a fim de verificar a regularidade do registro profissional, sendo
gue tais documentos deverdo ser apresentados a Diretoria Administrativa da Camara sempre que
solicitados.

14.10 - A Céamara Municipal reserva-se no direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo a
execucdo dos servicos contratados, mediante o pagamento Unico e exclusivo daqueles ja
executados.

15— DA DESPESA E CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 - As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta da dotacdo orgamentaria n°
01.122.0007.2004.3.3.90.37 — Locacéo de Mo de Obra.

15.1.1 - A CAMARA MUNICIPAL incluird em suas propostas orcamentarias, para 0s
exercicios subsequentes, a previsdo dos créditos necessarios para o pagamento desta despesa.

15.1.2 - Pelos servigos prestados, a CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA,
mensalmente, o valor de até R$25.067,76 (vinte e cinco mil sessenta e sete reais e setenta e seis
centavos), perfazendo o valor global total para 7 (sete) meses de até R$175.474,28 (cento e
setenta e cinco mil quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos).
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15.1.3 - O preco retro referido é final, ndo se admitindo qualquer acréscimo, estando
incluidos no mesmo todas as demais despesas € custos, diretos e indiretos, como também os lucros
da CONTRATADA.

15.2 - O pagamento serd efetuado pela Divisdo de Contabilidade da Camara Municipal, creditado
em favor da Contratada através de ordem bancéria contra a entidade bancéria indicada na proposta
e descrita abaixo, em que devera ser efetivado o crédito, o qual ocorrera no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis posteriores a apresentacdo da competente nota fiscal/fatura junto a Divisdo de
Expediente da Camara Municipal e, em anexo a esta, o Atestado de Fiscalizagdo emitido por
servidor especialmente designado responsavel pela fiscalizacdo da Contratacao.

BANCO:
AGENCIA:
CONTA CORRENTE:

15.3 — Para efeito de pagamento, os documentos exigidos no item 15.2 deverdo estar
acompanhados dos seguintes documentos:

15.3.1 - Do Certificado de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigco — FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal, do Certificado de Regularidade Social —
INSS, emitido pelo Ministério da Fazenda, e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), instituida pela Lei n°® 12.440/2011 correspondentes a0 més da Ultima nota fiscal ou fatura
vencida, compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 4° doa Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se trata
de mdo de obra diretamente envolvida na execugdo dos servi¢os continuados, bem com da prova de
regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da Contratada.

15.3.2 - Do comprovante do cumprimento das demais obrigagdes trabalhistas,
correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela CONTRATANTE, sob
pena de rescisdo contratual.

15.3.3 - A Diretoria Administrativa terd o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para realizar
a aceitacdao e atestar a sua aceitacdo no documento fiscal.

15.3.4 - O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢Bes
de habilitacdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancdes legais cabiveis.

15.4 - No caso do objeto estar em desacordo com as especificagdes e demais exigéncias deste
documento, fica a Cadmara Municipal autorizada a efetuar o pagamento, em sua integralidade,
somente quando forem processadas as alteragdes e retificaches determinadas, sem prejuizo da
aplicagdo, a Contratada, das penalidades previstas neste Edital e nas Leis n® 8.666/93e n°
10.520/02;

15.4.1 — Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira e documentacdo discriminada no subitem 15.3 deste
Edital e seus Anexos, sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou corre¢do monetaria,
sem prejuizo das sancOes legais cabiveis.
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15.4.2 - A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento
apos a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificacdes deste
Edital e seus Anexos.

15.4.2.1 - Caso haja aplicacbes de multa, o valor sera descontado de qualquer nota
fiscal/fatura ou crédito existente na Camara Municipal em favor da Contratada. Caso a mesma seja
superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca serd cobrada administrativamente ou
judicialmente, se necessario.

15.4.3 - A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o item 15.3, no prazo de 30
(trinta) dias contados de sua solicitacdo pela fiscalizagdo, podera ensejar a rescisdo do contrato, e
os valores retidos cauterlamente somente serdo pagos apds a comprovagdo de que 0S encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

15.5 - A Camara Municipal podera descontar do pagamento as importancias que, a qualquer titulo,
Ihes sejam devidas pela Contratada, por for¢a da contratacgéo.

15.6 - Na hipotese prevista no subitem 15.4, ndo correrdo juros ou atualizagBes monetarias de
natureza qualquer sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades previstas na nas Leis n°
8.666/93e n° 10.520/02;

15.7 - Os documentos de cobranca deverdo ser corretamente emitidos e, no caso de incorrecéo,
serdo devolvidos e o prazo para 0 pagamento contar-se-4 da data de reapresentacdo da nota
fiscal/fatura.

15.8 - Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Camara Municipal, 0 pagamento sera
realizado acrescido de atualizacdo financeira, calculada a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por
cento), pro rata die, calculada através da seguinte formula:

I = (TX/100)
365

EM=1xN x VP

Onde:

| = indice de atualizacdo financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora anual

EM = encargos moratdrios

N = namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = valor da parcela em atraso

15.9 - Para a hipdtese definida no subitem 15.8, a Contratada fica obrigada a emitir nota
fiscal/fatura suplementar, identificando, de forma clara, que se trata de valor pertinente a
atualizacdo financeira originaria de pagamento de fatura em atraso por inadimplemento Camara
Municipal.

15.10 - A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela Contratada em conformidade com as exigéncias
legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal.
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15.11 - O ISSQN devido serd descontado no momento do pagamento, na forma do Cédigo
Tributéario Municipal.

15.12 - No primeiro e no Ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela
CONTRATANTE serdo calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva prestacdo dos servicos.
Nos demais meses, 0s encargos da efetiva prestagdo dos servicos serdo cobrados considerando-se 0
més de 30 (trinta) dias.

16 — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 - A licitante que deixar de entregar documentacdo exigida para o certame, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do objeto do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar a execucdo do contrato, comportar-se de modo inidbneo ou cometer
fraude fiscal ficard impedida de licitar e contratar com o Municipio de Juiz de Fora e, se for o0 caso,
sera descredenciada do Cadastro Geral de Licitantes do Municipio de Juiz de Fora - CAGEL, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no contrato, bem
como das demais cominacdes legais.

16.2 - O ndo cumprimento de qualquer obrigagdo assumida em decorréncia deste contratagdo, por
parte da Contratada, podera ensejar a aplicacdo das seguintes sang¢Oes previstas no art. 87 da Lei
n° 8.666/93, garantida a prévia defesa:

16.2.1 - adverténcia;
16.2.2 - multa, nos seguintes percentuais:

a) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execuc¢do do objeto ou por dia de
atraso no cumprimento de obrigacéo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre
o valor do contrato, por ocorréncia;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias até o 30° (trigésimo) dia, na execugdo do objeto ou no cumprimento de obrigagdo contratual
ou legal, com a possivel rescisao contratual;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hipdtese de a Contratada,
injustificadamente, desistir do contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de
descumprimento contratual, quando a Camara Municipal, em face da menor gravidade do fato e
mediante motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

16.3 — O valor das multas aplicadas, ap6s regular processo administrativo, serd descontado do
pagamento devido pela Camara Municipal ou podera ser pago por meio de guias proprias, no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificacdo para o pagamento.

16.3.1 - A multa aplicada sera preferencialmente descontada da remuneracdo devida e
somente seré expedida guia propria para recolhimento caso:

a) ndo haja valor devido pela Camara a contratada; ou
b) o valor da multa supere o valor devido pela Camara
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16.4 - As sangBes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, ap0s regular processo administrativo em que se garantird a observancia dos
principios do contraditério e da ampla defesa.

16.5 - As multas e sang¢des previstas neste Edital ndo tém carater compensatério, sendo que o seu
pagamento ndo exime a Contratada da responsabilidade pela reparacdo de eventuais danos, perdas
ou prejuizos causados a Camara Municipal por atos comissivos ou omissivos de sua
responsabilidade.

16.6 - As sancOes previstas poderdo deixar de ser aplicadas, total ou parcialmente, a critério do
Presidente da Camara Municipal, se entender a justificativa apresentada pela Contratada como
relevante.

17 — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 — Constituem anexos deste instrumento convocatério, dele fazendo parte integrante:

| - TERMO DE REFERENCIA

Il - MODELO DE PROCURAGAO

111 - MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

IV - MODELO DE DECLARACAO DE PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

V - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

VI - MODELO DE DECLARACAO DE EMPREGADOR PESSOA JURIDICA - INCISO
XXXI11 DO ART. 7° DA CF/88

VII - ATESTADO DE VISITA TECNICA

VIII - MINUTA DO CONTRATO

IX - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

X - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

17.2 - A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase desta licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagGes nele contidas implicard na imediata desclassificagdo
ou inabilitacdo da licitante, ou a rescisdo contratual, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis
e penais cabiveis.

17.3 — A apresentacdo da proposta pressupde pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas no Edital. A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem
efetuadas em seu nome no Pregdo Presencial, assumindo como firme e verdadeira sua proposta e
lances.

17.4 — Toda a documentacdo apresentada neste ato convocatério e seus anexos sdo complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro,
sera considerado especificado e valido.

17.5 - As decisGes do Presidente da Camara Municipal e do Pregoeiro serdo afixadas no quadro de
aviso de licitagdes no sagudo da Camara Municipal e publicadas no Diério Oficial do Legislativo
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do Municipio de Juiz de Fora, quando for o caso, podendo ser aplicado o disposto no § 1° do art.
109, da Lei n° 8.666/93 e divulgadas no site www.camarajf.mg.gov.br.

17.6 - A participacdo da licitante nesta licitacdo implica no conhecimento integral dos termos e
condicBes inseridas neste instrumento convocatério, bem como as demais normas legais que
disciplinam a matéria.

17.7 — A licitacdo ndo importa, necessariamente, em contratacdo, podendo a Camara Municipal
revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico, derivada de fato superveniente
comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e
fundamentado, disponibilizado no site www.camarajf.mg.gov.br para conhecimento dos
participantes da licitag&o.

17.8 - A Camara Municipal podera prorrogar, a qualquer tempo, 0s prazos para recebimento das
propostas ou para sua abertura.

17.8.1 - Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Camara Municipal poderd, subsidiariamente, com fulcro no art. 48, § 3°, da Lei
Federal n°® 8.666/93, fixar as licitantes o prazo de 8 (oito) dias Uteis para apresentagdo de novas
propostas ou documentacdes, escoimadas das causas referidas neste artigo.

17.9 - Para atender a seus interesses, a Camara Municipal reserva-se o direito de alterar
guantitativo, sem que isto implique alteracdo do preco contratado, obedecidos os limites
estabelecidos no § 1° do art. 65, da Lei n°® 8.666/93.

17.10 - Copias deste instrumento convocatorio estardo disponiveis na internet, no site da Camara
Municipal, no enderego www.camarajf.mg.gov.br, bem como permanecerd afixada no quadro de
avisos localizado no hall de entrada (andar térreo) do Palécio Barbosa Lima, podendo ser obtida
uma copia eletrénica do mesmo junto ao Nucleo de Licitagdes e Gestdo de Contratos e
Convénios — situada na Rua Marechal Deodoro n° 722, 2° andar, com o servidor Felipe Loures
Nunes — Pregoeiro,

17.11 - As empresas e/ou representantes que adquirirem o instrumento convocatorio via internet se
obrigam a acompanhar as publicacfes referentes ao processo no site www.camarajf.mg.gov.br e as
publicacBes no Diario Oficial do Legislativo do Municipal de Juiz de Fora, quando for o caso, com
vista a possiveis alteragdes e avisos.

17.12 — As questdes oriundas desta licitacdo que ndo possam ser dirimidas administrativamente
serdo processadas e julgadas no foro da Comarca de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais.

Juiz de Fora, 02 de maio de 2019.

Felipe Loures Nunes
Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N° 1277/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019

1-SETOR REQUISITANTE
1.1 — Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Juiz de Fora.
2-DO OBJETO

2.1 - Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos, de forma continua, de Operacdo de
Central Telefonica — PABX (Telefonista) na Camara Municipal de Juiz de Fora, com fornecimento
de quatro operadores.

2.2 — Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos, de forma continua, de manutencgéo predial
na Camara Municipal de Juiz de Fora, com fornecimento de um funcionario.

2.3 — Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos, de forma continua, de manutengdo de
marcenaria/pedreiro na Camara Municipal de Juiz de Fora, com fornecimento de um funcionério.

3—-DA JUSTIFICATIVA

3.1 — A contratacdo dos servicos de Operacdo de Central Telefonica — PABX (Telefonista), com
fornecimento de mao de obra (quatro operadores), de forma continua, dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos, com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e
pelas legislagdes, visa suprir a necessidade das unidades que compdem a Camara Municipal,
localizada nos enderecos da Rua Halfeld n°® 955 e Rua Marechal Deodoro n°® 722, primeiro e
segundo andar em Juiz de Fora - MG, de forma a melhorar as condigdes de trabalho interno e
atendimento ao publico externo, permitindo que os servidores executem as atividades que lhes sédo
inerentes e que constituem os objetivos e a missdo da Instituicdo, bem como gerando economia
devido a restricao das ligacOes externas sem antes passar por uma central telefonica.

A operacdo das Centrais Telefénicas é servigo que exige a presenca constante de pessoal
capacitado, objetivando em sintese, o correto atendimento de chamadas externas, encaminhamento
de chamadas a seus ramais de destino, bem como a realizagdo das chamadas solicitadas pelos
usuarios internos.

Por fim, impende destacar que a Camara Municipal ndo tem em seu quadro pessoa preparada
para o cargo de telefonista, de forma que a funcéo precise ser executada por uma contratada. Por
fim, o quantitativo se faz necessario em razdo da jornada de trabalho diferenciada a qual se
submete a classe de telefonistas, com 6h diarias, de modo que seriam necessarios no minimo quatro
profissionais para o atendimento da Camara no horario de funcionamento da Casa de forma plena.

O servico de manutencdo predial, este se torna essencial para o funcionamento cotidiano da
Casa, tendo em vista a necessidade continua de reparos rotineiros atinentes ao fluxo elevado de
municipes que buscam os servigos ofertados ao publico.
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Quanto ao servico de manutencdo de marcenaria/pedreiro, este se torna essencial para o
funcionamento cotidiano da Casa, tendo em vista a necessidade continua de pequenos reparos
rotineiros atinentes ao fluxo elevado de municipes que buscam os servigos ofertados ao publico.

Além disso, a disponibilizagdo da economicidade, visto que elimina a necessidade de
contratacdo de mao-de-obra externa a cada pequeno reparo a ser executado, o que, além da
morosidade de servicos, em regra, emergenciais torna o procedimento com custos mais elevados.

4 — DA VISITA TECNICA

4.1 - Os interessados em participar da licitagdo poderéo realizar vistoria no local onde serdo
executados 0s servigos, até o ultimo dia Util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica,
para conhecer todos 0s aspectos pertinentes aos servicos a serem executados e inteirar-se das
condi¢bes e grau de dificuldade existente, mediante prévio agendamento de horério, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, junto a Diretoria Administrativa, na Rua Halfeld,
955, sala 103, Centro, Juiz de Fora/MG, no horario de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas, sendo na
sexta feira até as 17 hrs, através dos telefone (32)3313-4918, ocasido em que serd fornecido o
Atestado de Visita Técnica, conforme modelo constante do Anexo VII.

4.1.1 - No caso da empresa licitante ndo realizar a vistoria, a mesma devera apresentar um
Termo de Responsabilidade indicando assumir todos os riscos pela ndo visita e com a devida
declaracédo do responsavel técnico de que possui pleno conhecimento do objeto.

4.2 - A ndo realizacdo da vistoria prévia ndo poderd ser motivo de escusa para 0 hdo cumprimento
das obrigacdes decorrentes da contratacao.

5 — DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO: O objeto contratual serd executado e
reqgulamentado pelos termos e condic8es estipulados nas ConvencBes Coletivas de Trabalho
2019/2020, registradas sob os numeros MG000197/2019 e MG002287/2018, ou as que as
sucederem, com abrangéncia territorial em Juiz de Fora - Minas Gerais.

5.1 - HORARIO DE EXECUCAO DO SERVICO:

5.1.1 - Os servigos devem ser executados pela Contratada, de acordo com o horério de
funcionamento de cada unidade localizadas nos enderecos Rua Halfeld n® 955 e Rua Marechal
Deodoro n° 722 primeiro e segundo andar, respeitada a jornada de trabalho da categoria.

5.1.2 - Respeitado o objeto contratual e a carga horaria da categoria, 0s horarios
originalmente definidos poderdo ser alterados a qualquer tempo pelo Contratante, de acordo com
suas necessidades e conveniéncia, inclusive para atender demandas de s&bados, domingos e
feriados.

5.2 - DESCRICAO DOS SERVICOS

5.2.1 - Os servigos de Operacdo de Central Telefénica — PABX (Telefonista) seréo
executados pela contratada de acordo com as seguintes atribuicdes:

a) Efetuar o recebimento e a transmissdo de ligacGes telefénicas internas e externas,
operando central telefonica;
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b) Executar ligacOes telefbnicas e repassa-las as pessoas interessadas, operando central
telefonica;

c) Anotar recados, tirar duvidas e responder perguntas ou encaminha-las a servidores, aptos a
respondé-las;

d) Manter o controle das liga¢Ges interurbanas (DDD/DDI) e das realizadas para telefone
movel (celular), em formulério préprio, inclusive registrando a duracdo, nos casos aplicveis e
definidos pela administracéo;

e) Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos, comunicando ao
responsavel pela gestdo do contrato defeitos verificados na central telefénica, ramais, mesas, bem
como quaisquer outros equipamentos que sejam disponibilizados para a prestacdo do servico;

f) Prestar informac6es aos usuarios relativamente a: horario de atendimento da unidade onde
estiver lotado; telefones de atendimento das demais unidades da Camara Municipal;

g) executar as demais atividades inerentes a funcéo contratada.

5.2.1.1 - Além das atribuigdes acima relatadas esta incumbido na prestagéo de servigos:

a) Proibicédo de fornecer informacGes de carater pessoal dos servidores do Contratante;

b) Permanéncia no local de trabalho até a rendicéo, pela proxima telefonista, ocasido em
que deverdo ser transmitidas todas as orientacdes recebidas, ligagdes solicitadas e ainda as ndo
realizadas, bem como eventuais irregularidades observadas nas instalaces;

c) Nao permitir que a central telefnica seja operada por pessoas ndo autorizadas e nem
permitir a utilizacdo do recinto da central telefénica para fins distintos daqueles aos quais se
destina, inclusive guarda de objetos;

d) Comunicacdo com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

e) Cumprir determinacfes e normas estabelecidas para 0 bom andamento do servigco no
ambito da Camara Municipal,

f) N&o fumar nas dependéncias da Camara Municipal.

5.2.1.2 — Séo requisitos minimos exigidos para exercer a funcéo de telefonista:

a) Ensino médio completo (antigo 2° grau);

b) Curso de telefonista ou de teleatendente ou de telemarketing ou, ainda, seis meses de
experiéncia na funcéo;

¢) Boa dicgéo;

d) Dominio da lingua portuguesa;

e) Polidez no trato tanto com o publico interno quanto com o publico externo;

5.2.2 - Os servicos de Manutencdo Predial serdo executados pela contratada de acordo com
as seguintes atribuicdes:

a) Realizar instalagdes elétricas e mecanicas;

b) Manter os niveis de estoque dos kits de manutengdo em geral;

c) Resolver possiveis falhas em equipamentos;

d) Realizar mudancas mobiliario, maquinas e equipamentos de acordo com os procedimentos
de seguranca;

e) Receber mercadorias e checar se estdo em conformidade com o procedimento local;

f) Realizar manutencdes elétricas corretivas e preventivas
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5.2.2.1 - Os servicos de Manutencdo em Marcenaria/Pedreiro serdo executados pela
contratada de acordo com as seguintes atribuicGes:

a) realizar servicos de alvenaria, revestimento em argamassa e assentamento ceramico;
b) realizar pequenos servicos e reparos de marcenaria;

c) realizar reparos no telhado;

d) receber mercadorias e checar se estdo em conformidade com o procedimento local,

5.2.2.2 - Além das atribui¢des acima relatadas esta incumbido na prestagao de servigos:

a) Cumprir determinacfes e normas estabelecidas para 0 bom andamento do servigco no
ambito da Camara Municipal;

b) N&o fumar nas dependéncias da Camara Municipal;

¢) Néo permitir que 0s servicos sejam realizados por terceiros;

d) Zelar pelos equipamentos e materiais referentes a sua funcéo;

e) Atender, prontamente, as solicitagdes realizadas pelos setores desta Casa;

5.3 - JORNADA DE TRABALHO

5.3.1 - A Jornada de Trabalho sera realizada de acordo com os termos estipulados na
Convencdo Coletiva da categoria, mediante escala elaborada pela Diretoria Administrativa da
Camara Municipal, quando necessaria.

5.4 - UNIFORMES

5.4.1 - A Contratada devera fornecer, as suas expensas, uniformes aos seus empregados para
desempenho de suas funcdes, 02 (dois) dias antes do inicio da prestagdo dos servicos, submetendo-
0s & aprovacdo da Diretoria Administrativa em relacdo a especificacdo das pecas.

a) Manutencdo em Marcenaria/Pedreiro: 2 camisas
b)_Manutencdo Predial: 2 camisas
¢) Operacdo de Central Telefénica — PABX (Telefonista): 2 camisas

5.4.2 — A cada periodo de 12 (doze) meses, quinze dias ap6s assinatura de aditivo contratual
para a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, se ocorrer, deverdo ser fornecidos novos jogos
completos de uniformes, conforme descriminado no item 5.4 para todo o efetivo, cumulativamente
fornecidos no periodo anterior, devendo ser entregues a Diretoria Administrativa para distribuir aos
empregados da CONTRATADA que prestam servicos paraa CAMARA MUNICIPAL.

5.4.2.1 - Os custos com uniformes serdo pagos ao longo do contrato, devendo seu
custo ser diluido nos 07 (sete) meses iniciais de vigéncia, apds os quais deverdo ser decotados,
somente sendo novamente devidos caso haja prorrogacdo e apdés o prazo de 12 meses da
vigéncia contratual, ainda que haja modificacéo no corpo de trabalho designado para prestar
servicos a Camara Municipal.

5.4.2.2 - Para efeito de comprovacdo da realizacdo dos custos, deverdo ser
apresentadas notas fiscais referentes as aquisicdes dos uniformes emitida nos sessenta dias
anteriores ao pedido de pagamento e mediante apresentacdo de recibo de entrega aos
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empregados, ficando o referido pagamento condicionado a apresentacdo das referidas notas
fiscais.

5.5 - Os servicos objeto deste Contrato deverdo ser executados dentro do melhor padrdo de
qualidade e confiabilidade, devendo ser designado, para tanto, um quadro de pessoal de
comprovada experiéncia, capacidade técnica e qualificagdo profissional, observadas as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo do Edital de Licitagdo), da Lei Federal
n® 7.102/83, do Decreto Federal n°® 89.056/83 e das condicdes estipuladas nas Convencdes
Coletivas _de Trabalho 2019/2020, registradas sob 0s numeros MG000197/2019 e
MG002287/2018, ou as gque as sucederem, com abrangéncia territorial em Juiz de Fora -
Minas Gerais.

5.6 — A empresa Contratada devera iniciar os servigos a partir do recebimento da Ordem de
Execucdo de Servigos, emitida pela Diretoria Administrativa da Camara Municipal.

5.7 - A CAMARA MUNICIPAL poderad examinar as Carteiras de Trabalho (CTPS) dos
empregados da CONTRATADA, a fim de verificar a regularidade do registro profissional, sendo
gue tais documentos deverdo ser apresentados a Diretoria Administrativa da Camara sempre que
solicitados.

5.8 - A Céamara Municipal reserva-se no direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo a
execucdo dos servicos contratados, mediante o pagamento Unico e exclusivo daqueles ja
executados.

6 — DA PROPOSTA

6.1 — A proposta de precos devera ser apresentada, com o preco mensal e global de cada posto para
07 (sete) meses de execucdo dos servigos, bem como o preco global para todos os postos.

7 - AVALIACAO DE CUSTO

7.1 — Conforme exigéncia legal, a Divisdo de Compras realizou pesquisa de pre¢os de mercado e
estimativa de custos junto a empresas do ramo do objeto licitado para apuracdo do pre¢co médio
estimado.

7.2 - Chegou-se aos valores médios estimados de R$28.146,34 (vinte e oito mil cento e quarenta e
seis reais e trinta e quatro centavos) para valor unitério referente a contratagdo empresa para
prestacdo de servico de manutencdo predial; R$27.796,34 (vinte e sete mil setecentos e noventa e
seis reais e trinta e quatro centavos) para valor unitario referente a contratagdo empresa para
prestacdo de servico de manutencdo em marcenaria/pedreiro; e R$119.531,60 (cento e dezenove
mil quinhentos e trinta e um reais e sessenta centavos) referentes a contratacdo de empresa para
prestacdo de servigo de Operacdo de Central Telefénica — PABX com fornecimento de 04 (quatro)
funcionarios, estimados a quantia global total de R$175.474,28 (cento e setenta e cinco mil
guatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos) para a totalidade do objeto - 07 (sete)
meses.

7.3 - O valor mensal do Marceneiro/Pedreiro (uma unidade) é de R$3.970,91 unitario, do
Manutencdo Predial (uma unidade) é de R$4.020,91 unitério e para Operador de Central Telefonica
(quatro unidades) é de R$4.268,99 unitario, perfazendo o preco médio mensal para a contratagéo
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das trés categorias profissionais totalizando 06 (seis) funcionarios de R$25.067,76 (vinte e cinco
mil sessenta e sete reais e setenta e seis centavos).

Item Funcéo Quantitativo | Valor unitario | Valor mensal Valor Total
(7 meses)
Operacdo de Central Telefénica —
1 PABX (Telefonista) 04 R$4.268,99 R$17.075,94 |R$119.531,60
Manutenc&o Predial 01 R$4.020,91 R$4.020,91 | R$28.146,34
Manutencéo de Marcenaria/Pedreiro 01 R$3.970,91 R$3.970,91 | R$27.796,34
Valor global para 07 (sete) meses: R$175.474,28 (cento e setenta e cinco mil quatrocentos e setenta
e quatro reais e vinte e 0ito centavos).

8 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1 — O critério de julgamento sera o de menor valor global, considerando que esta licitagédo é do
tipo menor prego, conforme disposto no art. 4°, inciso X, da Lei n® 10.520/02.

8.2 - A licitante oferecerd lance verbal sobre o valor global, sendo considerada vencedora a
proponente que apresentar o MENOR VALOR GLOBAL. O percentual de reducdo sera
aplicado, proporcionalmente, no valor unitario dos respectivos postos de trabalho.

9 - DA VIGENCIA

9.1 - O prazo de vigéncia do contrato sera de 07 (sete) meses, a contar da sua assinatura, podendo
ser prorrogado, até o limite de 60 meses, a critério da Camara Municipal e no interesse das partes,
nos termos do inciso 1, do art. 57, da Lei Federal 8.666/93, desde que 0s servigos estejam sendo
prestados de forma satisfatoria para esta Camara e em condi¢cGes compativeis com os precos de
mercado.

10 - DO REEQUILIBRIO E DA ALTERACAO DO CONTRATO

10.1 - Os pregos dos insumos, uniformes e eventuais equipamentos poderdo ser reajustados depois
de decorridos os 12 (doze) meses iniciais, em caso de prorrogacdo da vigéncia, pelo IPCA (IBGE)
acumulado no periodo ou outro indice que eventualmente venha substitui-lo, desde que resulte
compativel com os precos de mercado e seja vantajoso para a Camara Municipal de Juiz de Fora.

10.2 - Os valores referentes a remuneragdo prevista no contrato serdo reequilibrados quando
ocorrer alteracdo do salario da categoria, em decorréncia de acordo(s), convencao(des), dissidio(s)
coletivo(s) de trabalho, desde que devidamente registrado(s) e homologado(s) pela Delegacia
Regional do Trabalho - DRT-MG, ou ato do Poder Publico.

10.3 - O valor do vale-transporte sera revisto quando ocorrer alteragdo do valor da passagem do
transporte coletivo do Municipio de Juiz de Fora onde o servico estd sendo prestado, desde que o
reajuste seja homologado pelos érgdos competentes.

10.4 — Os valores relativos aos servigos acessorios, tais como seguro de vida, plano odontolégico e
outros, serdo reequilibrados desde que seja demonstrada a efetiva variagcdo dos custos.
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10.5 - O contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65, da Lei n° 8.666/93, desde que
haja interesse da Camara Municipal, com a apresentacdo das devidas e adequadas justificativas.

10.6 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo ou do reequilibrio, de beneficios, custos ou
rubricas ndo previstas na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

10.6.1 - Os custos ndo renovaveis decorrentes dessa contratacdo serdo decotados do valor
devido téo logo sejam totalmente pagos.

10.6.2 - Dentre outros, os custos devidos a titulo de indenizac&o por aviso prévio trabalhado
serdo devidos apenas nos 12 primeiros meses de contratacéo ainda que ocorra a prorrogacao.

10.6.3 - Os custos com uniformes serdo pagos ao longo do contrato, devendo seu custo ser
diluido nos 07 (sete) meses iniciais de vigéncia, apo6s 0s quais deverdo ser decotados, somente
sendo novamente devidos caso haja prorrogacdo e ap6s o prazo de 12 meses da vigéncia contratual,
ainda que haja modificagdo no corpo de trabalho designado para prestar servicos a Camara
Municipal.

10.7 - Ser& admitida a repactuagdo dos precos dos servicos continuados contratados com prazo de
vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

10.7.1 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir:

| - da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatdrio; ou

Il - da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a
data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da
apresentacdo da proposta, quando a maior parcela do custo da contratagdo for decorrente de mao-
de-obra e estiver vinculado as datas-base destes instrumentos.

10.7.2 - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da categoria
profissional que represente a maior parcela do custo de méo-de-obra da contratagdo pretendida;

10.7.3 - Nas repactuagdes subseqlientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
da altima repactuacdo ocorrida.

10.7.4 - As repactuactes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precgos e do novo acordo ou convengéo coletiva que fundamenta a repactuacéo.

10.7.5 - Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante
negociagédo entre as partes, considerando-se:

a) 0s pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;

¢) 0 novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

d) a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;
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e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e
f) a disponibilidade orgamentéria do 6rgédo ou entidade;

10.7.6 - A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

10.7.7 - No caso de repactuacao, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

10.7.8 - O prazo referido no paragrafo anterior ficara suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacédo solicitada pela CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ
DE FORA para a comprovagéo da varia¢do dos custos.

10.7.8.1 - Na hipébtese do paragrafo anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob
analise da Camara Municipal, serd contato o tempo decorrido para funs de contagem da anualidade
da préxima repactuacéo.

10.7.9 - O 6rgéo ou entidade CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA podera realizar
diligéncias para conferir a variacéo de custos alegada pela contratada.

10.7.10 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da assinatura do termo aditivo;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

Il - em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao do
custo de méo-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencdo ou sentenga
normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes
futuras.

10.7.10.1 - No caso previsto no inciso Ill, o pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

10.7.11 - A Administracdo devera assegurar-se de que 0s pre¢os contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais
vantajosa.

10.7.12 - A Administracdo podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta
de repactuacdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

10.7.13 - Na hipétese do paragrafo anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob a
andlise da Administracéo serd contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade
da préxima repactuagéo.

10.7.14 - Os pregos dos servigos poderdo ser reajustados, depois de decorridos os 12 (doze)
meses iniciais, em caso de prorrogacao da vigéncia do Contrato, sendo que para o0 primeiro reajuste
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se contara como termo inicial, a data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta.

11 - DAS OBRIGACOES
11.1 - DA CONTRATADA:

11.1.1 — Prestar os servicos dentro do melhor padrdo de qualidade e confiabilidade, podendo
a Camara Municipal recusa-los caso ndo estejam de acordo com o previsto neste Termo de
Referéncia.

11.1.2 — Fornecer, sob sua inteira responsabilidade, toda méo de obra necessaria a fiel e
perfeita execugdo deste Termo de Referéncia, arcando com todos os custos decorrentes da relacéo
entre ela e seus profissionais, previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria,
social, de carater secundario ou qualquer outra.

11.1.3 - Credenciar prepostos para representa-la junto a Camara Municipal de Juiz de Fora,
com a incumbéncia de resolver todos os assuntos relativos & execugdo do Contrato. Fornecendo, em
qualquer época, os esclarecimentos e as informagGes técnicas que venham a ser solicitadas pela
Diretoria Administrativa, inclusive, atender as reclamagdes que porventura surgirem.

11.1.4 — Executar os servicos no prazo determinado e cumprir fielmente as clausulas
avencadas nesta contratacdo, respondendo pelas conseqliéncias de sua inexecucao total ou parcial,
desempenhando os servi¢os objeto da presente contratacdo, através de seus empregados que
apresentem qualificacéo pessoal.

11.1.5 — Apresentar a Diretoria Administrativa, no prazo maximo de 2 (dois) dias, ap6s
assinatura do contrato, os seguintes documentos comprobatorios acerca da qualificacdo de seus
empregados:

a) comprovante de escolaridade minima;
b) certificado de conclus@o do Curso de Formacao;

11.1.6 — Apresentar a Diretoria Administrativa, no prazo de 1 (um) dia ap6s a assinatura do
contrato:

11.1.6.1 — Relacdo dos empregados que serdo alocados para a execucdo dos servicos,
nome completo, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, filiacdo, endereco, estado
civil e, se casado, o nome do conjuge, bem como a fungdo que o mesmo exercerd na Camara
Municipal.

a) A relacdo devera ser acompanhada de:
b) fotografia 3x4 recente.

c) Atestados de bons antecedentes.

d) Comprovante de residéncia.

11.1.7 — Fornecer, as suas expensas, uniformes aos seus empregados para desempenho de
suas funcdes, 2 (dois) dias antes do inicio da prestagcdo dos servigos.
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11.1.8 — A cada periodo de 12 (doze) meses, quinze dias apds assinatura de aditivo
contratual para a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, se ocorrer, deverdo ser fornecidos
novos jogos completos de uniformes, cumulativamente fornecidos no periodo anterior, devendo ser
entregues a Diretoria Administrativa para distribuir aos empregados da Contratada que prestam
servicos para a Camara Municipal.

11.1.9 — Horérios, localizacdo e informagdes adicionais a respeito do funcionamento das
centrais serdo fornecidos exclusivamente a Contratada.

11.1.10 — O quantitativo de empregados podera ser alterado, a exclusivo critério da Camara,
nos termos da lei.

11.1.11 - A escala de férias dos empregados devera ser entregue, em papel timbrado da
Contratada, a Diretoria Administrativa da Camara Municipal, no maximo 30 (trinta) dia antes do
inicio do periodo concessivo de férias.

11.1.12 — Providenciar, com antecedéncia necessaria, as substituicdes de empregados em
periodo de férias, licenca e afastamento de suas fungdes, de forma a ndo prejudicar o andamento
dos servicos.

11.1.13 — Substituir, as suas expensas, no prazo de 1 (uma) hora, a contar do pedido emitido
pela Diretoria Administrativa da Camara Municipal, os empregados que faltarem ao servi¢o ou néo
cumprirem o horério de trabalho estabelecido, de forma a ndo prejudicar 0 andamento dos servicos.
Da mesma forma a Contratada deverd substituir os empregados que nao estejam utilizando
uniforme e/ou crachd, aquele que estiver embaracando ou dificultando a execugdo dos servigos e,
ainda empregado considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da Camara
Municipal.

11.1.14 — Sempre que houver substituicdo de empregado a Contratada devera efetuar
treinamento do substituto em relacdo a rotinas dos servicos.

11.1.15 — Arcar, nas hip6teses tratada nos itens anteriores, com 0s custos especificos
oriundos do encaminhamento do substituto, tais como pagamento de salario, tais como pagamentos
de salario, encargos, fornecimento de uniformes e concessao de beneficios previstos em lei ou
norma coletiva.

11.1.16 — Suportar, nos casos de substituicdo de empregado nos termos dos itens anteriores,
quaisquer encargos e responsabilidades trabalhistas, previdenciarias e fundiarias relativas aos
empregados substituidos ou afastados, assim como de seus substitutos, ndo acarretando qualquer
custo adicional para a Camara Municipal.

11.1.17 - Procurar manter oS mesmos empregados nos postos de trabalho, evitando
constantes substitui¢des, para que nao haja prejuizo na execucao das rotinas dos servigos.

11.1.18 — Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais, acessorios e avarias

causadas por seus empregados ou preposto & Camara Municipal ou terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei n® 8.666/93.
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11.1.19 — Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Camara Municipal, cujas
reclamac@es se obrigam a atender prontamente.

11.1.20 — Fornecer a Camara Municipal, quando por esta solicitada, a qualquer tempo,
comprovacdo de pagamento dos encargos previdenciarios para efeito do disposto no art. 4° da Lei
n°9.032, de 28 de abril de 1995.

11.1.21 — Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade e cortesia 0s
visitantes, servidores e vereadores membros do Poder Legislativo Municipal.

11.1.22 — Assumir inteira responsabilidade por qualquer acidente de que possam ser vitimas
seus empregados.

11.1.23 — Estabelecer um sistema de comunica¢do coma Diretoria Administrativa da Camara
Municipal, adequando-se a eventuais emergéncias.

11.1.24 — Manter durante toda a execu¢do do contrato, compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacGes exigidas no Termo de Referéncia,
devendo comunicar, imediatamente, qualquer alteragcdo que possa comprometer a manutengdo desta
contratacdo, bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado.

11.1.25 - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para prestacdo do servico,
com o intento de verificar as condigbes em que 0 servigo estd sendo prestado e comunicar a
Diretoria Administrativa da Camara Municipal qualquer anormalidade constatada, prestando os
esclarecimentos pertinentes.

11.1.26 — Contratar seguros a que estiver obrigada pelas leis brasileiras e Convengdes
Coletivas de Trabalho — CCTs pertinentes, em qualquer tempo, sem custo adicional para a Camara
Municipal.

11.1.27 — Adquirir a fornecer os seus empregados os EPIs e EPCs necessarios a execugao
dos servigos, devendo fiscalizar o uso adequado destes equipamentos e 0 correto cumprimento das
normas e medidas de seguranca.

11.1.28 — Instruir seus empregados quanto as normas e procedimentos de prevencdo a
acidentes de trabalho e utilizacdo dos equipamentos de seguranga, realizando treinamentos e
aplicando penalidade aos trabalhadores insubordinados.

11.1.29 — Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacBes da
Coordenadoria de Seguranca, especialmente no que tange ao cumprimento das normas internas da
Céamara Municipal, tal como prevencdo a incéndio nas suas dependéncias.

11.1.30 — Obedecer ao disposto no Capitulo V da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que
trata de Seguranca e da Medicina do Trabalho, assim como ao previsto na Portaria do Ministério do
Trabalho n° 3.214/78 e normas regulamentadoras.

11.1.31 — Responsabilizar-se integralmente pelo énus decorrente de infragdes as leis de
seguranca no trabalho.
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11.1.32 — Cumprir os prazos previstos neste Termo de Referéncia e outros que venham a ser
fixados pela Camara Municipal.

11.1.33 — Nao subcontratar os servicos objeto do Termo de Referéncia.
11.1.34 — Os funcionéarios deverdo usar crachéd de identificacdo autenticado pela empresa,
com validade de 6 (seis) meses e contendo o nome, nimero de registro na Delegacia Regional do

Trabalho do Ministério do Trabalho e fotografia tamanho 3x4 do funcionario.

11.1.35 — O efetivo de dois operadores é suficiente para a efetivacdo dos servicos,
respeitando-se, inclusive os horéarios de almoco.

11.1.36 - Conforme Art. 55, XIII da Lei n° 8.666/93, a empresa contrata tem a obrigagéo de
manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes por ele
assumidas, todas as condicoes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

11.2 - DA CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA

11.2.1 - Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas
obrigac@es dentro das normas e condicGes contratuais.

11.2.2 - Rejeitar no todo ou em parte os servicos prestados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela Contratada.

11.2.3 - Acompanhar e fiscalizar através da Diretoria Administrativa do Termo de
Referéncia, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da Contratada pelo perfeito
cumprimento das obrigacgdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou
por irregularidades constatadas.

11.2.4 — Assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso do pessoal da Contratada aos
locais de trabalho, desde que devidamente uniformizados e identificados por meio de crachas.

11.2.5 — Transmitir a Contratada, por meio da sua Diretoria Administrativa, as instrucoes
necessarias a realizacdo dos servicos, nos termos contratados.

11.2.6 — Expedir, nos termos do previsto, atestado de inspecao dos servigos prestados.

11.2.7 — Comunicar a Contratada qualquer irregularidade encontrada na prestacdo dos
servicos, fixando-lhes, quando ndo pactuado no Termo de Referéncia, prazo para corrigi-la.

11.2.8 — Comunicar a Contratada, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com
seus empregados.

11.2.9 — Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugdo dos servigos.
11.2.10 — Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas

especificagdes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a Contratada as substituicdes e o0s
treinamentos que se verificarem necessarios.
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12 —- DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

12.1 — Nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, a Camara Municipal responsabiliza-se,
através da sua Diretoria Administrativa, pela fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do
Termo de Referéncia.

12.2 — Da mesma forma, a Contratada deverd manter um representante, aceito pela Diretoria
Administrativa da Camara Municipal, para representa-la sempre que for necessario.

12.3 — Pelo menos uma vez por més um representante da Contratada devera visitar as dependéncias
da Cémara Municipal, inteirando-se das condi¢Oes de execucdo do servi¢go e promovendo as
alteragdes necessarias.

12.4 — De cada visita devera ser emitido um relatério, cujo modelo devera ser aprovado pela
Camara Municipal, atestando as condic¢Ges da prestacdo dos servigos, devidamente visado por um
servidor da Diretoria Administrativa da Camara Municipal.

12.5 — O documento acima devera ser emitido a Diretoria Administrativa da Camara, que o juntara
ao processo.

12.6 — A Diretoria Administrativa da Camara Municipal, tendo como base relatério mensal a ser
elaborado pela Contratada, expedira atestado de inspecdo dos servicos prestados, que servird como
instrumento de avaliagdo do cumprimento das obrigacfes contratuais e constituird documento
indispensavel para liberacdo dos pagamentos.

12.7 — A Contratada é obrigada a assegura e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo do Termo
de Referéncia pela Diretoria Administrativa da Camara Municipal.

12.8 — O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da Contratada pelo correto cumprimento das obrigac6es decorrentes do Termo de
Referéncia.

13 — DA DESPESA E CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1 - As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta da dotacdo orgamentaria n°
01.122.0007.2004.3.3.90.37 — Locacéo de Méo de Obra.

13.1.1 - A CAMARA MUNICIPAL incluird em suas propostas orcamentarias, para 0s
exercicios subsequientes, a previsdo dos créditos necessarios para 0 pagamento desta despesa.

13.1.2 - Pelos servigos prestados, a CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA,
mensalmente, o valor de até R$25.067,76 (vinte e cinco mil sessenta e sete reais e setenta e seis
centavos), perfazendo o valor global total para 7 (sete) meses de até R$175.474,28 (cento e
setenta e cinco mil quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e oito centavos).
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Item Funcéo Quantitativo | Valor unitario | Valor mensal Valor Total
(7 meses)
Operacdo de Central Telefénica —
1 PABX (Telefonista) 04 R$4.268,99 R$17.075,94 |R$119.531,60
Manutencdo Predial 01 R$4.020,91 R$4.020,91 | R$28.146,34
Manutencéo de Marcenaria/Pedreiro 01 R$3.970,91 R$3.970,91 | R$27.796,34
Valor global para 07 (sete) meses: R$175.474,28 (cento e setenta e cinco mil quatrocentos e setenta
e quatro reais e vinte e oito centavos).

13.2 - O preco retro referido é final, ndo se admitindo qualquer acréscimo, estando incluidos no
mesmo todas as demais despesas e custos, diretos e indiretos, como também os lucros da
CONTRATADA.

13.3 — As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta contratacdo, correrdo mediante a
emissdo da competente nota de empenho, e estdo a cargo do elemento orcamentério proprio a ser
informado pelo setor competente.

13.3.1 — A Camara Municipal incluird em suas propostas or¢camentarias, para 0s exercicios
subsequentes, a previsdo dos créditos necessarios para pagamento desta despesa.

13.4 - O pagamento serd efetuado pela Divisdo de Contabilidade da Camara Municipal de Juiz de
Fora, creditado em favor da Contratada, através de ordem bancéria contra qualquer entidade
bancéria indicada na proposta, e descrita abaixo, que devera ser efetivado o crédito, o qual ocorrera
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis posteriores a data da apresentacdo da competente nota
fiscal/fatura junto a Divisao de Expediente da Camara Municipal e, em anexo a esta, 0 Atestado de
Fiscalizacdo emitido pela Diretoria Administrativa, responsavel pela fiscalizagdo do Termo de
Referéncia:

BANCO:
AGENCIA:
CONTA CORRENTE:

13.4.1 — Para efeito de pagamento a nota fiscal/fatura devera estar acompanhada:

a) Do Certificado de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
emitido pela Caixa Econémica Federal, do Certificado de Regularidade Social — INSS, emitido
pelo Ministério da Fazenda, e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida
pela Lei n° 12.440/2011 correspondentes ao més da Gltima nota fiscal ou fatura vencida, compativel
com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do §
4° doa Art. 31 da Lei n°® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se trata de m&o de obra diretamente
envolvida na execucao dos servi¢os continuados, bem com da prova de regularidade para com a
Fazenda Municipal do domicilio ou sede da Contratada.

b) do comprovante do cumprimento das demais obrigacGes trabalhistas, correspondentes a Gltima
nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela administracdo, sob pena de rescisdo contratual.

13.4.2 — A Diretoria Administrativa terd o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para realizar
aceitacdo e atestar a sua aceitacdo no documento fiscal.
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13.4.3 — O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou hdo manutencdo das condicbes de
habilitacdo pela Contratada dard ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes
legais cabiveis.

13.5 — Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira e documentacdo discriminada no subitem 13.3.1 deste Termo de Referéncia,
sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou corre¢Bes monetéria, sem prejuizo das
sanc¢Oes legais cabiveis.

13.6 — A Camara Municipal reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apos a
atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificacbes do Termo de
Referéncia.

13.7 — Caso haja aplicagbes de multa, o valor serd descontado de qualquer nota fiscal/fatura ou
crédito existente na Camara Municipal em favor da Contratada. Caso a mesma seja superior ao
crédito eventualmente existente, a diferenca serd cobrada administrativamente ou judicialmente, se
necessario.

13.8 — A ndo apresentacdo da documentagédo de que trata o item 13.4.1, no prazo de 30 (trinta) dias
contados de sua solicitacdo pela fiscalizacdo, podera ensejar a rescisdo do contrato, e os valores
retidos cauterlamente somente serdo pagos ap0s a comprovagdo de que os encargos trabalhistas,
previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

13.9 — A Contratada fica vedado negociar ou efetuar a cobranca ou o desconto da fatura emitida
através de rede bancaria ou com terceiros.

13.10 — A Céamara Municipal podera descontar do pagamento importancia que, a qualquer titulo,
Ihes sejam devidas pela Contratada, por for¢a do Termo de Referéncia.

13.11 — Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Camara Municipal, o pagamento
sera realizado acrescido de atualizacdo financeira, se sua apuracdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, e os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, calculada através da seguinte formula:

| = (TX/100)
365

EM=1xNx VP

Onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = encargos moratdrios

N = ndmero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela em atraso.
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13.12 — Para a hipo6tese definida no item 13.11 a Contratada fica obrigada a emitir suplementar,
identificando, de forma clara, que se trata de valor pertinente a atualizacdo financeira originaria de
pagamento de fatura em atraso por inadimplemento da Camara Municipal.

13.13 - A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela Contratada em conformidade com as exigéncias
legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal.

13.14 - O ISSQN devido serad descontado no momento do pagamento, na forma do Cédigo
Tributario Municipal.

13.15 - No primeiro e no Ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela
CONTRATANTE seréo calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva prestacdo dos servigos.
Nos demais meses, 0s encargos da efetiva prestacdo dos servigos serdo cobrados considerando-se o
més de 30 (trinta) dias.

14 - HABILITACAO/ CRITERIO PARA PROPOSTA /SANCAO:
14.1 — As exigéncias de habilitagdo, os critérios de aceitagdo das propostas e sangdes por

inadimplemento serdo aquelas previstas no edital, nos termos da Lei n° 10.520/2002 e
subsidiariamente na Lei n° 8.666/1993.

Juiz de Fora, 29 de abril de 2019.

Cloves Moura Santos
Diretor Administrativo

Victor Hugo Xavier de Souza

Diretor Administrativo Adjunto
Fiscalizador
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ANEXO 11

MODELO DE PROCURACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 1277/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019

........................................................................................ ,inscrita N0 CNPJ N,

sediada  NA oo , heste ato representada pelo(a) Sr(a)
............................................................................ , residente e domiciliado na
....................................................................... portador do documento de identidade n°
............................. , expedido pela inscrito no CPF n°
..................................................... , detentor de amplos poderes para nomeagéo de representante para
substitui-lo em procedimentos licitatorios, confere-os ao Sr.(a)
............................................................................... : residente e domiciliado na
.................................................................... portador do documento de identidade n°
............................. , expedido pela inscrito no CPF n°

..................................................... , com o fim especifico de representar a outorgante perante a
Cémara Municipal de Juiz de Fora, no Pregao Presencial n° 08/2019, podendo assim retirar
editais, propor seu credenciamento, ofertar lances verbais em nome da representada, assinar
e apresentar proposta, manifestar a intencdo de recorrer ou renunciar ao recurso e ainda
assinar atas, contratos, notas de empenho, firmar compromissos, enfim, praticar todos os atos
que se fizerem necessarios para o bom e fiel cumprimento do presente mandato.

.......................................... s d€ s, de 20109,

Outorgante (reconhecer firma)
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ANEXO 111

MODEL O DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA (ME) OU DE EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP)

PROCESSO LICITATORIO N° 1277/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019

F = 110 =L E OO UPRRPR P , inscrita no CNPJ sob o n°
.................................................... , por intermédio de seu representante legal Sr.(a)
portador do Documento de Identidade n°
..................................... , inscrito no CPFsob o n° ...............ceeoeeeee... DECLARA, sob as penas da
Lei, que cumpre os requisitos legais para qualificaCdo COMO .......cccccevviiiiininciciiee e,
(incluir a condi¢do da empresa: Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP)
(art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006 e Lei Municipal n°® 12.211/2011) e que ndo esta sujeita a
quaisquer dos impedimentos do 8§ 4° deste artigo, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos arts. 42 a 49 da citada lei.

[] Declaramos possuir restricio fiscal no(s) documento(s) de habilitacio e
pretendemos utilizar o prazo previsto no art. 43, § 1° da Lei Complementar n.°
123/2006 e Lei Municipal n® 12.211/2011, para regularizacéo, estando ciente que,
do contrario, decaira o direito a contratagdo, estando sujeita as san¢des previstas no
art. 7° da Lei Federal n® 10.520/02.

(Observagéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Assinatura, qualificacdo e carimbo
(representante legal)

* Declaracao a ser emitida em papel timbrado, de forma que identifique a proponente.
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ANEXO IV

MODEL O DE DECLARACAOQO DE PREENCHIMENTO
DOS REQUSITOS DE HABILITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 1277/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019

(NOME da EBMPIESA) ...ccveveeveerieieiie ettt yCNPIN® i, , sediada
0T LSRR (ENdEreg0), ovvvvierieeree e (cidade),
.......................................... (Estado), declara, sob as penas da Lei, que preenche plenamente os

requisitos de habilitagdo estabelecidos no presente Edital do Pregdo Presencial n° 08/2019, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

.......................................... y e 08 e, de 20109,

DL | 7 R
ASSINALUIA: <ot e et e e e e e
NOME dO DECIarante: .......ooeoveveeeeeeee e
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ANEXO V

MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO LICITATORIO N° 1277/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019

Proposta comercial que faz a empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, inscricdo  estadual n° ,  estabelecida na
, Visando a "Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos, de forma continua, de Operacdo de Central Telefonica — PABX (Telefonista) com
fornecimento de 4 (quatro) operadores, de Manutengdo Predial e de Manutencdo de
Marcenaria/Pedreiro com fornecimento de 1 (um) funcionério para cada posto, de acordo com as
especificagdes, quantidades e condigdes previstas neste Edital e seus Anexos.".

LOTE |
Item Funcdo Quantitativo | Valor unitério | Valor mensal Valor Total
(7 meses)
Operacdo de Central Telefonica —
1 PABX (Telefonista) 04 RS RS RS
Manutengéo Predial 01 R$ R$ R$
Manutenc¢do de Marcenaria/Pedreiro 01 R$ R$ R$34
Valor global para 07 (sete) meses: R$
e Valor Global da proposta: R$ ( )

e Prazo de Validade da Proposta: dias

Declaramos ter pleno conhecimento das exigéncias do Edital e do objeto licitado e estarmos
de acordo com os termos do mesmo e que acatamos suas determinacgdes, bem como informamos
que nos precos propostos estdo incluidos todos os custos, tais como as despesas com impostos,
taxas, frete, carga, descarga e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente sobre o objeto
desta licitac&o.

Declaramos que os salarios pagos aos empregados ndo serdo inferiores ao piso minimo da
categoria e da plena observancia das exigéncias e beneficios obrigatdrios na legislagdo e nas
Convencoes, nos Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho pertinentes; que os custos referentes
ao 13° salario, ao terco constitucional de férias previstos na legislacdo, a substituicdo dos
empregados por motivo de férias, falta, licenca ou jornada reduzida em razdo de aviso prévio
trabalhado, foram devidamente considerados; que todas as exigéncias e beneficios obrigatdrios
previstos na legislagdo e nas Convencgoes, Acordos ou Dissidios Coletivos de Trabalho pertinentes
foram observados, que o efetivo de pessoal constante no Edital e seus anexos é suficiente para
efetivacdo dos servicos, respeitando-se a intrajornada e a interjornada;
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Dados da Empresa:
Razdo Social:
CNPJ:

Inscricdo Estadual:
Endereco:
Fone: Email:
CEP:

Cidade: Estado:

Dados Bancérios:
Nome do Banco:
N° do Banco:
N° da Agéncia:
N° da Conta:
Local e Data:

Dados do Representante Legal:
Nome completo
Estado civil
Profissdo

CPF:
Documento de identidade (RG)

Domicilio e cargo do representante legal da empresa encarregado, nos termos do contrato social da
assinatura do documento de contratacdo do Pregéo

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAQO DE EMPREGADOR PESSOA
JURIDICA - INCISO XXXI11 DO ART. 7° DA CF/88

PROCESSO LICITATORIO N° 1277/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019

.............................................................................................. , inscrito no CNPJ n°
........................................ , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
.............................................................................................. , portador da Carteira de Identidade n°
................................... edo CPFN®...cccovevevievcieve e, DECLARA, sob as penas da Lei,
em cumprimento ao disposto no inciso XXXII1, do art. 7° da Constituicdo da Republica, que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

Assinatura, qualificacdo e carimbo
(representante legal)

(Observagéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO VII

PROCESSO LICITATORIO N° 1277/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019

ATESTADO DE VISITA TECNICA

(NOome da EMPreSA) ...cccoverererierienieisie e , CNPJ n° e,
realizou a visita técnica na CAMARA MUNICIPAL de Juiz de Fora, para conhecer todos os
aspectos pertinentes aos servicos a serem executados e inteirar-se das condi¢bes e grau de
dificuldade existente para a "Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos, de
forma continua, de Operagdo de Central Telefénica — PABX (Telefonista) com fornecimento de 4
(quatro) operadores, de Manutencdo Predial e de Manutencdo de Marcenaria/Pedreiro com
fornecimento de 1 (um) funcionario para cada posto, de acordo com as especificacBes, quantidades
e condicOes previstas neste Edital e seus Anexos.” , do Pregéo Presencial n® 08/2019.

Empresa:
CNPJ:

Data e hora da Visita Técnica: __ / 08/2019, as horas.

Assinatura do Responsavel Técnico da Empresa licitante:

| CPF

Diretoria Administrativa
Céamara Municipal de Juiz de Fora
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ANEXO VIII

MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N° 1277/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019

CONTRATO N° 08/2019.

CONTRATO QUE ENTRE SI FIRMAM A
CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORAE __.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA, com sede na cidade de Juiz de Fora, Estado de
Minas Gerais, na Rua Halfeld n® 955, Centro, inscrita no MF, com CNPJ n°® 20.431.334/0001-27,
denominada simplesmente CAMARA MUNICIPAL, neste ato representada por seu Presidente,

Vereador , brasileiro, , ,
residente e domiciliado nesta cidade de Juiz de Fora/MG, inscrito no CPF n°

gue este subscreve e , com sede na cidade de , ha

n° , centro, inscrita no CNPJ n°® ,

doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por ,

: : , portador da CI n° , expedida pela

, inscrito no CPF n° , residente e domiciliado na cidade de

, ha , bairro que também subscreve,

precedido de Processo Licitatorio n® 1277/2019, Pregdo Presencial n® 08/2019, firmam o
presente Contrato, regido pela Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°
7.596, de 25 de outubro de 2002, no que couber, Ato n° 63, de 29 de junho de 2005 e,
subsidiariamente, pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com as modificacfes
introduzidas por leis posteriores, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada
pela Lei Complementar n® 147, de 7 de agosto de 2014, Lei Estadual n® 20.826, de 31 de julho de
2013, Lei Municipal n°® 12.211, de 10 de janeiro de 2011, condic@es estipuladas nas Convencoes
Coletivas _de Trabalho 2019/2020, registradas sob _0s numeros MG000197/2019 e
MG002287/2018, ou as gque as sucederem, com abrangéncia territorial em Juiz de Fora -
Minas Gerais e demais condicGes fixadas neste Edital e seus Anexos, de acordo com as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos, de forma continua, de
Operacédo de Central Telefénica — PABX (Telefonista) com fornecimento de 4 (quatro) operadores,
de Manutengdo Predial e de Manutencdo de Marcenaria/Pedreiro com fornecimento de 1 (um)
funcionario para cada posto, de acordo com as especificacBes, quantidades e condicOes previstas
neste Edital e seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1- Para todos os efeitos legais e melhor caracterizagdo dos servigos, bem assim para definir
procedimentos e normas decorrentes das obrigacdes ora contraidas, integram este Contrato, como
se nele estivessem transcritos, 0s seguintes documentos:
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a) Edital de Pregdo n°®08/2019 e seus anexos;
b) Proposta da Contratada.

2.2 - Os documentos referidos no item 2.1 sdo considerados suficientes para, em complemento a
este Contrato, definir a sua extensdo e, desta forma, reger a execucdo do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO E CONDIGOES DE EXECUGAO

3.1 - O regime de execucdo sera o de empreitada por preco global, conforme art. 10, 11, “b”, da Lei
n° 8.666/93.

3.1.1 - O objeto contratual serd executado e requlamentado pelos termos e condicoes
estipulados na_Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2020, registrada sob o numero
MG000197/2019, ou a que a suceder, com abrangéncia territorial em Juiz de Fora - Minas
Gerais.

3.2 - HORARIO DE EXECUGCAO DO SERVICO:

3.2.1 - Os servigos devem ser executados pela Contratada, de acordo com o horéario de
funcionamento de cada unidade localizadas nos enderecos Rua Halfeld n® 955 e Rua Marechal
Deodoro n° 722 primeiro e segundo andar, respeitada a jornada de trabalho da categoria.

3.2.2 - Respeitado o objeto contratual e a carga horaria da categoria, 0s horarios
originalmente definidos poderdo ser alterados a qualquer tempo pelo Contratante, de acordo com
suas necessidades e conveniéncia, inclusive para atender demandas de sabados, domingos e
feriados.

3.3 - DESCRICAO DOS SERVICOS

3.3.1 - Os servicos de Operacdo de Central Telefonica — PABX (Telefonista) serdo
executados pela contratada de acordo com as seguintes atribuicoes:

a) efetuar o recebimento e a transmissao de ligacOes telefonicas internas e externas, operando
central telefonica;

b) executar ligacbes telefénicas e repassa-las as pessoas interessadas, operando central
telefonica;

c) anotar recados, tirar duvidas e responder perguntas ou encaminha-las a servidores, aptos a
respondé-las;

d) manter o controle das liga¢Oes interurbanas (DDD/DDI) e das realizadas para telefone
movel (celular), em formulario préprio, inclusive registrando a duragcdo, nos casos aplicaveis e
definidos pela administracéo;

e) zelar pela seguranga, limpeza e conservacdo dos equipamentos, comunicando ao
responsavel pela gestdo do contrato defeitos verificados na central telefénica, ramais, mesas, bem
como quaisquer outros equipamentos que sejam disponibilizados para a prestacao do servico;

f) prestar informagdes aos usuarios relativamente ao horario de atendimento da unidade onde
estiver lotado; telefones de atendimento das demais unidades da Camara Municipal;

g) executar as demais atividades inerentes a funcéo contratada.

3.3.1.1 - Além das atribuigdes acima relatadas esta incumbido na prestagdo de servigos:
a) proibicao de fornecer informagdes de carater pessoal dos servidores do Contratante;

55

Rua Marechal Deodoro, n® 722 - 2° andar Fone: (32) 3250- 2928
36.015.460 — Juiz de Fora — Minas Gerais — Brasil
Home Page: www.camarajf.mg.gov.br



http://www.camarajf.mg.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA
NUCLEO DE LICITAGOES E GESTAO DE
CONTRATOS E CONVENIOS

b) permanéncia no local de trabalho até a rendicdo, pela préxima telefonista, ocasido em
que deverdo ser transmitidas todas as orientacfes recebidas, ligacBes solicitadas e ainda as nao
realizadas, bem como eventuais irregularidades observadas nas instalaces;

) ndo permitir que a central telefonica seja operada por pessoas ndo autorizadas e nem
permitir a utilizacdo do recinto da central telefénica para fins distintos daqueles aos quais se
destina, inclusive guarda de objetos;

d) comunicacdo com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

e) cumprir determinacbes e normas estabelecidas para 0 bom andamento do servigco no
ambito da Camara Municipal,

) ndo fumar nas dependéncias da Camara Municipal.

3.3.1.2 - S&o requisitos minimos exigidos para exercer a fungéo de telefonista:

a) ensino médio completo (antigo 2° grau);

b) curso de telefonista ou de teleatendente ou de telemarketing ou, ainda, seis meses de
experiéncia na funcao;

c) boa dicc¢éo;

d) dominio da lingua portuguesa;

e) polidez no trato tanto com o publico interno quanto com o publico externo;

3.3.2 - Os servigos de Manutencéo Predial serdo executados pela contratada de acordo com
as seguintes atribuicdes:

a) realizar instalacGes elétricas e mecénicas;

b) manter os niveis de estoque dos kits de manutencao em geral;

c) resolver possiveis falhas em equipamentos;

d) realizar mudangas mobiliario, maquinas e equipamentos de acordo com os procedimentos
de seguranca;

e) receber mercadorias e checar se estdo em conformidade com o procedimento local;

f) realizar manutences elétricas corretivas e preventivas

3.3.3 - Os servigcos de Manutencdo em Marcenaria/Pedreiro serdo executados pela
contratada de acordo com as seguintes atribuicGes:

a) realizar servicos de alvenaria, revestimento em argamassa e assentamento ceramico;

b) realizar pequenos servicos e reparos de marcenaria;

¢) realizar reparos no telhado;

d) receber mercadorias e checar se estdo em conformidade com o procedimento local;

3.3.4 - Além das atribuicdes acima relatadas esta incumbido na prestacdo de servicos:

a) cumprir determinagdes e normas estabelecidas para o bom andamento do servico no
ambito da Camara Municipal,

b) ndo fumar nas dependéncias da Camara Municipal,

) ndo permitir que os servigos sejam realizados por terceiros;

d) zelar pelos equipamentos e materiais referentes a sua funcao;

e) atender, prontamente, as solicitacdes realizadas pelos setores desta Casa;

3.4 - JORNADA DE TRABALHO

3.4.1 - A Jornada de Trabalho sera realizada de acordo com os termos estipulados na
Convencgdo Coletiva da categoria, mediante escala elaborada pela Diretoria Administrativa da
Céamara Municipal, quando necessaria.
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3.5 - UNIFORMES

3.5.1 - A Contratada devera fornecer, as suas expensas, uniformes aos seus empregados para
desempenho de suas funcdes, 02 (dois) dias antes do inicio da prestacdo dos servigos, submetendo-
0s a aprovacdo da Diretoria Administrativa em relacdo a especificacao das pecas.

a) Manutencdo em Marcenaria/Pedreiro: 2 camisas
b)_Manutencdo Predial: 2 camisas
¢) Operacéo de Central Telefénica— PABX (Telefonista): 2 camisas

3.5.2 — A cada periodo de 12 (doze) meses, quinze dias ap0s assinatura de aditivo contratual
para a prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato, se ocorrer, deverdo ser fornecidos novos jogos
completos de uniformes, conforme descriminado no item 3.5 para todo o efetivo, cumulativamente
fornecidos no periodo anterior, devendo ser entregues a Diretoria Administrativa para distribuir aos
empregados da CONTRATADA que prestam servigos paraa CAMARA MUNICIPAL.

3.5.2.1 - Os custos com uniformes serdo pagos ao longo do contrato, devendo seu
custo ser diluido nos 07 (sete) meses iniciais de vigéncia, apds os quais deverdo ser decotados,
somente sendo _novamente devidos caso haja prorrogacdo e apdés o prazo de 12 meses da
vigéncia contratual, ainda que haja modificacdo no corpo de trabalho designado para prestar
servicos a Camara Municipal.

3.5.2.2 - Para efeito_de comprovacdo da realizacdo dos custos, deverdo ser
apresentadas notas fiscais referentes as aquisicdes dos uniformes emitida nos sessenta dias
anteriores ao pedido de pagamento e mediante apresentacdo de recibo de entrega aos
empregados, ficando o referido pagamento condicionado a apresentacdo das referidas notas
fiscais.

3.6 - Os servigos objeto deste Contrato deverdo ser executados dentro do melhor padrdo de
qualidade e confiabilidade, devendo ser designado, para tanto, um quadro de pessoal de
comprovada experiéncia, capacidade técnica e qualificagdo profissional, observadas as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo do Edital de Licitacdo), da Lei Federal
n° 7.102/83, do Decreto Federal n° 89.056/83 e das condicOes estipuladas nas Convencoes
Coletivas _de Trabalho 2019/2020, registradas sob os ndmeros MG000197/2019 e
MG002287/2018, ou as gue as sucederem, com abrangéncia territorial em Juiz de Fora -
Minas Gerais.

3.7- A empresa Contratada deverd iniciar os servicos a partir do recebimento da Ordem de
Execucdo de Servigos, emitida pela Diretoria Administrativa da Camara Municipal.

3.8 - A CAMARA MUNICIPAL poderad examinar as Carteiras de Trabalho (CTPS) dos
empregados da CONTRATADA, a fim de verificar a regularidade do registro profissional, sendo
que tais documentos deverdo ser apresentados a Diretoria Administrativa da Camara sempre que
solicitados.

3.9 - A Céamara Municipal reserva-se no direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo a

execucdo dos servicos contratados, mediante o pagamento Unico e exclusivo daqueles ja
executados.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 - O contrato terd vigéncia por 07 (sete) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante termo aditivo a ser firmado entre as
partes, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n°® 8.666/93, desde que os servicos estejam sendo
prestados dentro dos padrdes de qualidade exigidos e que o valor cobrado guarde compatibilidade
com 0s precos praticados pelo mercado.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 — Prestar os servigos dentro do melhor padrdo de qualidade e confiabilidade, podendo a
Camara Municipal recusa-los caso ndo estejam de acordo com o previsto neste Contrato.

5.2 — Fornecer, sob sua inteira responsabilidade, toda mao de obra necesséaria a fiel e perfeita
execucdo deste Contrato, arcando com todos os custos decorrentes da relacdo entre ela e seus
profissionais, previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de
carater secundario ou qualquer outra.

5.3 - Credenciar prepostos para representa-la junto a Camara Municipal de Juiz de Fora, com
a incumbéncia de resolver todos os assuntos relativos a execucdo do Contrato. Fornecendo, em
qualquer época, os esclarecimentos e as informagGes técnicas que venham a ser solicitadas pela
Diretoria Administrativa, inclusive, atender as reclamagdes que porventura surgirem.

5.4 — Executar 0s servigos no prazo determinado e cumprir fielmente as clausulas avencadas
nesta contratacdo, respondendo pelas conseqiiéncias de sua inexecucdo total ou parcial,
desempenhando os servicos objeto da presente contratacdo, através de seus empregados que
apresentem qualificacéo pessoal.

5.5 — Apresentar a Diretoria Administrativa, no prazo maximo de 2 (dois) dias, apds
assinatura do contrato, os seguintes documentos comprobatorios acerca da qualificacdo de seus
empregados:

a) comprovante de escolaridade minima;
b) certificado de conclusdo do Curso de Formacao;

5.6 — Apresentar a Diretoria Administrativa, no prazo de 1 (um) dia ap6s a assinatura do
contrato:

5.6.1.1 — Relagéo dos empregados que serdo alocados para a execucao dos servigos, nome
completo, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, filiacdo, endereco, estado civil e,
se casado, 0 nome do cénjuge, bem como a fungdo que o mesmo exercera na Camara Municipal.

a) A relacéo devera ser acompanhada de:
b) fotografia 3x4 recente.

c) Atestados de bons antecedentes.

d) Comprovante de residéncia.

5.7 — Fornecer, as suas expensas, uniformes aos seus empregados para desempenho de suas
funcdes, 2 (dois) dias antes do inicio da prestacdo dos servigos.
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5.8 — A cada periodo de 12 (doze) meses, quinze dias ap6s assinatura de aditivo contratual
para a prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato, se ocorrer, deverdo ser fornecidos novos jogos
completos de uniformes, cumulativamente fornecidos no periodo anterior, devendo ser entregues a
Diretoria Administrativa para distribuir aos empregados da Contratada que prestam servigos para a
Camara Municipal.

5.9 — Horarios, localizacdo e informacdes adicionais a respeito do funcionamento das
centrais serdo fornecidos exclusivamente a Contratada.

5.10 — O quantitativo de empregados poderéa ser alterado, a exclusivo critério da Camara, nos
termos da Lei.

5.11 - A escala de férias dos empregados devera ser entregue, em papel timbrado da
Contratada, a Diretoria Administrativa da Camara Municipal, no maximo 30 (trinta) dia antes do
inicio do periodo concessivo de férias.

5.12 — Providenciar, com antecedéncia necesséria, as substituicbes de empregados em
periodo de férias, licenca e afastamento de suas fungdes, de forma a ndo prejudicar o andamento
dos servicos.

5.13 — Substituir, as suas expensas, no prazo de 1 (uma) hora, a contar do pedido emitido
pela Diretoria Administrativa da Camara Municipal, os empregados que faltarem ao servigo ou néo
cumprirem o horério de trabalho estabelecido, de forma a ndo prejudicar o andamento dos servicos.
Da mesma forma a Contratada devera substituir os empregados que ndo estejam utilizando
uniforme e/ou cracha, aquele que estiver embaracando ou dificultando a execucgdo dos servicos e,
ainda empregado considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da Camara
Municipal.

5.14 — Sempre que houver substituicdo de empregado a Contratada devera efetuar
treinamento do substituto em relagéo a rotinas dos servigos.

5.15 — Arcar, nas hipoteses tratada nos itens anteriores, com os custos especificos oriundos
do encaminhamento do substituto, tais como pagamento de salério, tais como pagamentos de
salario, encargos, fornecimento de uniformes e concessdo de beneficios previstos em lei ou norma
coletiva.

5.16 — Suportar, nos casos de substituicdo de empregado nos termos dos itens anteriores,
quaisquer encargos e responsabilidades trabalhistas, previdenciarias e fundiarias relativas aos
empregados substituidos ou afastados, assim como de seus substitutos, ndo acarretando qualquer
custo adicional para a Camara Municipal.

5.17 — Procurar manter os mesmos empregados nos postos de trabalho, evitando constantes
substituicGes, para que ndo haja prejuizo na execucdo das rotinas dos servicos.

5.18 — Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais, acessorios e avarias

causadas por seus empregados ou preposto a Camara Municipal ou terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei n° 8.666/93.
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5.19 — Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Camara Municipal, cujas
reclamac@es se obrigam a atender prontamente.

5.20 — Fornecer a Camara Municipal, quando por esta solicitada, a qualquer tempo,
comprovacdo de pagamento dos encargos previdenciarios para efeito do disposto no art. 4° da Lei
n°9.032, de 28 de abril de 1995.

5.21 — Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade e cortesia 0s visitantes,
servidores e vereadores membros do Poder Legislativo Municipal.

5.22 — Assumir inteira responsabilidade por qualquer acidente de que possam ser vitimas
seus empregados.

5.23 — Estabelecer um sistema de comunicacdo coma Diretoria Administrativa da Camara
Municipal, adequando-se a eventuais emergéncias.

5.24 — Manter durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacGes exigidas no Termo de Referéncia,
devendo comunicar, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengéo desta
contratacdo, bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado.

5.25 - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para prestacdo do servigo,
com o intento de verificar as condicdes em que o servigo estd sendo prestado e comunicar a
Diretoria Administrativa da Camara Municipal qualquer anormalidade constatada, prestando os
esclarecimentos pertinentes.

5.26 — Contratar seguros a que estiver obrigada pelas leis brasileiras e Convengfes Coletivas
de Trabalho — CCTs pertinentes, em qualquer tempo, sem custo adicional para a Camara
Municipal.

5.27 — Adquirir a fornecer os seus empregados os EPIs e EPCs necessarios a execugdo dos
servicos, devendo fiscalizar o uso adequado destes equipamentos e o correto cumprimento das
normas e medidas de seguranca.

5.28 — Instruir seus empregados quanto as normas e procedimentos de prevencéo a acidentes
de trabalho e utilizacdo dos equipamentos de seguranga, realizando treinamentos e aplicando
penalidade aos trabalhadores insubordinados.

5.29 — Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacOes da
Coordenadoria de Seguranca, especialmente no que tange ao cumprimento das normas internas da
Céamara Municipal, tal como prevencdo a incéndio nas suas dependéncias.

5.30 — Obedecer ao disposto no Capitulo V da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que trata
de Seguranca e da Medicina do Trabalho, assim como ao previsto na Portaria do Ministério do
Trabalho n° 3.214/78 e normas regulamentadoras.

5.31 — Responsabilizar-se integralmente pelo 6nus decorrente de infragdes as leis de
seguranca no trabalho.
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5.32 — Cumprir os prazos previstos neste Contrato e outros que venham a ser fixados pela
Camara Municipal.

5.33 — Nao subcontratar os servicos objeto do Contrato.
5.34 — Os funcionérios deverdo usar cracha de identificagdo autenticado pela empresa, com
validade de 6 (seis) meses e contendo o nome, numero de registro na Delegacia Regional do

Trabalho do Ministério do Trabalho e fotografia tamanho 3x4 do funcionario.

5.35 — O efetivo de dois operadores é suficiente para a efetivacdo dos servigos, respeitando-
se, inclusive os horérios de almoco.

5.36 - Conforme Art. 55, XIII da Lei n°® 8.666/93, a empresa contrata tem a obrigacéo de
manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes por ele
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CAMARA MUNICIPAL

6.1 - Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes
dentro das normas e condi¢des contratuais.

6.2 - Rejeitar no todo ou em parte os servicos prestados em desacordo com as obrigagdes
assumidas pela Contratada.

6.3 - Acompanhar e fiscalizar através da Diretoria Administrativa do Termo de Referéncia, o
que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das
obrigacBGes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas.

6.4 — Assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso do pessoal da Contratada aos
locais de trabalho, desde que devidamente uniformizados e identificados por meio de crachas.

6.5 — Transmitir & Contratada, por meio da sua Diretoria Administrativa, as instrucoes
necessarias a realizacdo dos servicos, nos termos contratados.

6.6 — Expedir, nos termos do previsto, atestado de inspecao dos servicos prestados.

6.7 — Comunicar a Contratada qualquer irregularidade encontrada na prestagdo dos servigos,
fixando-lhes, quando ndo pactuado no Termo de Referéncia, prazo para corrigi-la.

6.8 — Comunicar & Contratada, imediatamente, a ocorréncia de qualquer acidente com seus
empregados.

6.9 — Decidir acerca das questfes que se apresentarem durante a execu¢do dos servigos.
6.10 — Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas

especificagdes técnicas e nas atribuicBes, solicitando a Contratada as substituices e 0s
treinamentos que se verificarem necessarios.
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CLAUSULA SETIMA - DO RECURSO ORCAMENTARIO E CONDICOES DE
PAGAMENTO.

7.1 - As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta da dotacdo orgamentéria n°
01.122.0007.2004.3.3.90.37 — Locacdo de Méo de Obra.

7.1.1 - Ao objeto contratado, a Camara Municipal pagard a Contratada o valor total mensal
deR$ _,  ( ), perfazendo o valor global total para 07 (sete) mesesde R$ _,  ( ) para
os itens 1, 2 e 3, em conformidade com a Proposta Comercial e com as Planilhas de Pregos
apresentadas pela CONTRATADA, da seguinte forma:

ltem Funcao Quantitativo | Valor unitério | Valor mensal | valor Total
(7 meses)
Operacdo de Central Telefonica —
! PABX (Telefonista) 04 R$ R$ R$
2 Manutencéo Predial 01 R$ R$ R$
Manuteng&o de
8 Marcenaria/Pedreiro 01 RS R$ R$

Valor global para 07 (sete) meses: R$

7.1.2 - O preco retro referido é final, ndo se admitindo qualquer acréscimo, estando incluidos
no mesmo todas as demais despesas e custos, diretos e indiretos, como também os lucros da
CONTRATADA.

7.1.3 — A CAMARA MUNICIPAL incluird em suas propostas orcamentérias, para os
exercicios subsequentes, a previsao dos créditos necessarios para 0 pagamento desta despesa.

7.2 - O pagamento sera efetuado pela Divisdo de Contabilidade da Camara Municipal, creditado em
favor da Contratada através de ordem bancaria contra a entidade bancéria indicada na proposta e
descrita abaixo, em que devera ser efetivado o crédito, o qual ocorrerd no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis posteriores a apresentacdo da competente nota fiscal/fatura junto a Divisdo de
Expediente da Camara Municipal e, em anexo a esta, 0 Atestado de Fiscalizacdo emitido por
servidor especialmente designado responsavel pela fiscalizacdo da Contratacéo.

BANCO:
AGENCIA:
CONTA CORRENTE:

7.3 — Para efeito de pagamento, os documentos exigidos no item 7.2 deverdo estar acompanhados
dos seguintes documentos:

7.3.1 - Do Certificado de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o
— FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal, do Certificado de Regularidade Social — INSS,
emitido pelo Ministério da Fazenda, e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
instituida pela Lei n® 12.440/2011 correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 4° doa Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se trata de m&o de obra
diretamente envolvida na execugdo dos servi¢os continuados, bem com da prova de regularidade
para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da Contratada.
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7.3.2 - Do comprovante do cumprimento das demais obrigacdes trabalhistas,
correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela CONTRATANTE, sob
pena de rescisdo contratual.

7.3.3 - A Diretoria Administrativa terd o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para realizar a
aceitagdo e atestar a sua aceitacdo no documento fiscal.

7.3.4 - O descumprimento das obrigac@es trabalhistas ou a ndo manutengdo das condicGes de
habilitacdo pela CONTRATADA darad ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancdes legais cabiveis.

7.4 - No caso do objeto estar em desacordo com as especificagbes e demais exigéncias deste
documento, fica a Cadmara Municipal autorizada a efetuar o pagamento, em sua integralidade,
somente quando forem processadas as alteragdes e retificacbes determinadas, sem prejuizo da
aplicagdo, a Contratada, das penalidades previstas neste Edital e nas Leis n° 8.666/93e n°
10.520/02;

7.4.1 — Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA engquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigagdo financeira e documentacdo discriminada no subitem 15.3 deste
Edital e seus Anexos, sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou corre¢do monetaria,
sem prejuizo das sangOes legais cabiveis.

7.4.2 - A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apos
a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificacdes deste Edital e
seus Anexos.

7.4.2.1 - Caso haja aplicacbes de multa, o valor sera descontado de qualquer nota
fiscal/fatura ou crédito existente na Camara Municipal em favor da Contratada. Caso a mesma seja
superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca serd cobrada administrativamente ou
judicialmente, se necessario.

7.4.3 - A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o item 15.3, no prazo de 30 (trinta)
dias contados de sua solicitacdo pela fiscalizagdo, podera ensejar a rescisdao do contrato, e 0s
valores retidos cauterlamente somente serdo pagos ap0s a comprovacao de que 0S encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

7.5 - A Camara Municipal podera descontar do pagamento as importancias que, a qualquer titulo,
Ihes sejam devidas pela Contratada, por for¢a da contratacgdo.

7.6 - Na hipotese prevista no subitem 7.4, ndo correrdo juros ou atualizagbes monetarias de
natureza qualquer sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades previstas na nas Leis n°
8.666/93e n° 10.520/02;

7.7 - Os documentos de cobranca deverdo ser corretamente emitidos e, no caso de incorre¢do, serdo
devolvidos e 0 prazo para o pagamento contar-se-a da data de reapresentacdo da nota fiscal/fatura.

7.8 - Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Camara Municipal, o pagamento sera
realizado acrescido de atualizacdo financeira, calculada a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por
cento), pro rata die, calculada através da seguinte férmula:
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I = (TX/100)
365

EM=1xN x VP

Onde:

| = indice de atualizagdo financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora anual

EM = encargos moratérios

N = namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = valor da parcela em atraso

7.9 - Para a hipdtese definida no subitem 7.8, a Contratada fica obrigada a emitir nota fiscal/fatura
suplementar, identificando, de forma clara, que se trata de valor pertinente a atualizagdo financeira
originaria de pagamento de fatura em atraso por inadimplemento Camara Municipal.

7.10 - A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela Contratada em conformidade com as exigéncias
legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal.

7.11 - O ISSQN devido serd descontado no momento do pagamento, na forma do Cdbdigo
Tributario Municipal.

7.12 - No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem pagos pela
CONTRATANTE serdo calculados pro rata die, pelo periodo da efetiva prestacdo dos servicos.
Nos demais meses, 0s encargos da efetiva prestagdo dos servicos serdo cobrados considerando-se 0
més de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

8.1 - A execugdo da contratacdo, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/93 e suas alteracOes
posteriores, deverdo ser acompanhadas e fiscalizadas pela Diretoria Administrativa,
responsabilidade do servidor Victor Hugo Xavier de Souza, para o fiel cumprimento da execugdo
contratual.

8.2 — Ao fiscalizador do contrato caberdo as seguintes atribuicGes:
a) verificar a prestacédo dos servicos, a fim de garantir sua qualidade;

b) expedir Atestado de Fiscalizacdo dos servicos prestados, tendo como base a nota
fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA, que servird como instrumento de avaliacdo do
cumprimento das obrigag¢Oes contratuais e constituira documento indispensavel para a liberacdo dos
pagamentos;

b.1) Pelo menos uma vez por més um representante da CONTRATADA devera visitar as
dependéncias da CAMARA MUNICIPAL, inteirando-se das condi¢des de execugdo do servico e
promovendo as alteracbes necessarias.

_b.2) De cada visita devera ser emitido um relatorio, cujo modelo devera ser aprovado
pela CAMARA MUNICIPAL, atestando as condicdes da prestagdo dos servicos, devidamente
visado por um servidor da Diretoria Administrativa da CAMARA MUNICIPAL.

64

Rua Marechal Deodoro, n® 722 - 2° andar Fone: (32) 3250- 2928
36.015.460 — Juiz de Fora — Minas Gerais — Brasil
Home Page: www.camarajf.mg.gov.br



http://www.camarajf.mg.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA
NUCLEO DE LICITAGOES E GESTAO DE
CONTRATOS E CONVENIOS

b.3) O documento acima devera ser remetido a Diretoria Administrativa da CAMRA
MUNICIPAL, que o juntara ao processo licitatorio.

b.4) A Diretoria Administrativa da CAMARA MUNICIPAL, tendo como base relatério
mensal a ser elaborado pela CONTRATADA, expedird atestado de inspe¢do dos servigos
prestados, que servira como instrumento de avaliagdo do cumprimento das obrigacGes contratuais e
constituird documento indispensavel para a libera¢do dos pagamentos

c) advertir a CONTRATADA, por escrito, sobre qualquer irregularidade encontrada na
execucdo do contrato, fixando-lhe prazo para sua regularizagdo, sem prejuizo da aplicagdo das
sancOes previstas neste mesmo instrumento.

8.3 - A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo
deste contrato pela Diretoria Administrativa da CAMARA MUNICIPAL, bem como permitir o
acesso a informagoes consideradas necessarias pela CAMARA MUNICIPAL.

8.4 - O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigacdes decorrentes deste
contrato.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 - A licitante gue deixar de entregar documentacdo exigida para o certame, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do objeto do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar a execucdo do contrato, comportar-se de modo inidbneo ou cometer
fraude fiscal ficara impedida de licitar e contratar com o Municipio de Juiz de Fora e, se for o caso,
sera descredenciada do Cadastro Geral de Licitantes do Municipio de Juiz de Fora - CAGEL, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no contrato, bem
como das demais cominaces legais.

9.2 - O ndo cumprimento de qualquer obrigacdo assumida em decorréncia deste Contrato, por parte
da Contratada, podera ensejar a aplicacdo das seguintes san¢des previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93, garantida a prévia defesa:

9.2.1 - adverténcia;
9.2.2 - multa, nos seguintes percentuais:

a) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugdo do objeto ou por dia de
atraso no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre
o valor do contrato, por ocorréncia;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias até o 30° (trigésimo) dia, na execucdo do objeto ou no cumprimento de obrigacdo contratual
ou legal, com a possivel rescisao contratual;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hipotese de a Contratada,
injustificadamente, desistir do contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de
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descumprimento contratual, quando a Camara Municipal, em face da menor gravidade do fato e
mediante motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

9.3 — O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, serd descontado do
pagamento devido pela Camara Municipal ou podera ser pago por meio de guias proprias, no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificacdo para o pagamento.

9.3.1 - A multa aplicada sera preferencialmente descontada da remuneracdo devida e
somente seré expedida guia propria para recolhimento caso:

a) ndo haja valor devido pela Camara a contratada; ou
b) o valor da multa supere o valor devido pela Camara

9.4 - As sancOes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo em que se garantird a observancia dos
principios do contraditério e da ampla defesa.

9.5 - As multas e sancGes previstas neste Edital ndo tém carater compensatorio, sendo que 0 seu
pagamento ndo exime a Contratada da responsabilidade pela reparacéo de eventuais danos, perdas
ou prejuizos causados a Camara Municipal por atos comissivos ou omissivos de sua
responsabilidade.

9.6 - As sancOes previstas poderdo deixar de ser aplicadas, total ou parcialmente, a critério do
Presidente da Camara Municipal, se entender a justificativa apresentada pela Contratada como
relevante.

CLAUSULA DECIMA - DO REEQUILIBRIO E DA ALTERACAO DO CONTRATO

10.1 - Os pregos dos insumos, uniformes e eventuais equipamentos poderdo ser reajustados depois
de decorridos os 12 (doze) meses iniciais, em caso de prorrogacdo da vigéncia, pelo IPCA (IBGE)
acumulado no periodo ou outro indice que eventualmente venha substitui-lo, desde que resulte
compativel com os precos de mercado e seja vantajoso para a Cadmara Municipal de Juiz de Fora.

10.2 - Os valores referentes a remuneracdo prevista no contrato serdo reequilibrados quando
ocorrer alteragdo do salario da categoria, em decorréncia de acordo(s), convencdo(des), dissidio(s)
coletivo(s) de trabalho, desde que devidamente registrado(s) e homologado(s) pela Delegacia
Regional do Trabalho - DRT-MG, ou ato do Poder Publico.

10.3 - O valor do vale-transporte seré revisto quando ocorrer alteragdo do valor da passagem do
transporte coletivo do Municipio de Juiz de Fora onde o servico esta sendo prestado, desde que o
reajuste seja homologado pelos 6rgdos competentes.

10.4 — Os valores relativos aos servigos acessorios, tais como seguro de vida, plano odontolégico e
outros, serdo reequilibrados desde que seja demonstrada a efetiva variacdo dos custos.

10.5 - O contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65, da Lei n° 8.666/93, desde que
haja interesse da Camara Municipal, com a apresentacdo das devidas e adequadas justificativas.
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10.6 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo ou do reequilibrio, de beneficios, custos ou
rubricas ndo previstas na proposta inicial, exceto guando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

10.6.1 - Os custos ndo renovaveis decorrentes dessa contratacdo serdo decotados do valor
devido téo logo sejam totalmente pagos.

10.6.2 - Dentre outros, os custos devidos a titulo de indenizacao por aviso prévio trabalhado
serdo devidos apenas nos 12 primeiros meses de contratacdo ainda que ocorra a prorrogacao.

10.6.3 - Os custos com uniformes serdo pagos ao longo do contrato, devendo seu custo ser
diluido nos 07 (sete) meses iniciais de vigéncia, apo6s 0s quais deverdo ser decotados, somente
sendo novamente devidos caso haja prorrogacdo e ap6s o prazo de 12 meses da vigéncia contratual,
ainda que haja modificagdo no corpo de trabalho designado para prestar servigos a Cémara
Municipal.

10.7 - Seré& admitida a repactuacdo dos precos dos servi¢os continuados contratados com prazo de
vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

10.7.1 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir:

| - da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatdrio; ou

Il - da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a
data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a maior parcela do custo da contratacdo for decorrente de mao-
de-obra e estiver vinculado as datas-base destes instrumentos.

10.7.2 - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da categoria
profissional que represente a maior parcela do custo de médo-de-obra da contratacdo pretendida;

10.7.3 - Nas repactuagdes subsequientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
da altima repactuacgdo ocorrida.

10.7.4 - As repactuactes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e
formacdo de prec¢os e do novo acordo ou convencéo coletiva que fundamenta a repactuacao.

10.7.5 - Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante
negociagéo entre as partes, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

Il - 0 novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e
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VI - a disponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade;

10.7.7 - A deciséo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

10.7.8 - No caso de repactuagdo, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

10.7.9 - O prazo referido no paragrafo anterior ficara suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacédo solicitada pela CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ
DE FORA para a comprovacao da variacdo dos custos.

10.7.10 - O 6rgdo ou entidade CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA poderé realizar
diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela contratada.

10.7.11 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se 0 seguinte:

| - a partir da assinatura do termo aditivo;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

Il - em data anterior & repactuacgdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver reviséo
do custo de médo-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga
normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

10.7.11.1 - No caso previsto no inciso Ill, o pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

10.7.12 - A Administragdo deverd assegurar-se de que 0s pregos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contrata¢cdo mais
vantajosa.

10.7.13 - A Administracdo podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta
de repactuacdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

10.7.14 - Na hipétese do paragrafo anterior, 0 periodo que a proposta permaneceu sob a
andlise da Administracdo serd contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade
da préxima repactuacéo.

10.7.15 - Os precos dos servigos poderdo ser reajustados, depois de decorridos os 12 (doze)
meses iniciais, em caso de prorrogacao da vigéncia do Contrato, sendo que para o primeiro reajuste
se contara como termo inicial, a data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente & época da apresentagdo da proposta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1 — O Contrato podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:
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a) por ato unilateral e escrito da CAMARA MUNICIPAL, nos casos enumerados nos
incisos | a XII, XVIl e XVIII, do art. 78, da Lei n° 8.666/93;

b) por acordo entre as partes, reduzido a termo;

¢) na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsdes contidas nos artigos 77 a
80 da Lei n° 8.666/93.

11.1.1 - Além das hipdteses previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666/93, constituem causas de
rescisdo do Contrato:

a) interromper do servigo sem motivo que justifique e sem autorizacdo expressa e escrita da
CAMARA MUNICIPAL;

b) néo satisfizer as exigéncias da CAMARA MUNICIPAL com relagdo a boa qualidade do
servico fornecido;

c) se a CONTRATADA proceder dolosamente em prejuizo da CAMARA MUNICIPAL.

11.2 - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados, assegurado a
CONTRATADA a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

11.3 - Ocorrendo a rescisdao do Contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizacao, reparagéo ou
restituicdo por parte da CONTRATADA, a CAMARA MUNICIPAL respondera pelo valor
pactuado, devido em face da prestagéo de servico fornecida pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA
CAMARA MUNICIPAL

12.1 — A CONTRATADA reconhece os direitos da CAMARA MUNICIPAL, em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE
13.1 - Da Responsabilidade Trabalhista:

13.1.1 - Compete exclusivamente a CONTRATADA, na consecucdo do objeto deste
Contrato, observar as normas que integram o regime juridico da relacdo trabalhista celetista, em
especial a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, legislagdo complementar, normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e dispositivos contidos nas Convengdes Coletivas de
Trabalho das categorias envolvidas na execucdo dos servicos.

13.1.1.1 - A CONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer acdes judiciais,
reivindicacBes ou reclamagdes de seus empregados, sendo, em quaisquer circunstancias,
considerada como exclusiva empregadora e Unica responsavel por qualquer 6nus que a CAMARA
MUNICIPAL venha a arcar, em qualquer época, decorrente de tais acles, reivindicacdes ou
reclamacdes.

13.1.1.2 - Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar a CAMARA MUNICIPAL, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da notifica¢do/citacdo, qualquer reclamagédo
trabalhista ajuizada por seus empregados e relacionada a servicos prestados a CAMARA
MUNICIPAL.
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13.1.1.3 - Vindo a CAMARA MUNICIPAL a responder por qualquer acéo ou reclamagéo
proposta por empregados da CONTRATADA, pessoas a seu servico ou qualquer terceiro, estara
expressamente autorizado a, mediante simples comunicacdo escrita, reter e utilizar os créditos de
titularidade da CONTRATADA, até o montante necessario para o ressarcimento integral da
obrigacdo exigida, incluindo custas, despesas processuais e honorérios advocaticios. Em face da
insuficiéncia de créditos, a CAMARA MUNICIPAL podera utilizar a garantia prestada ou acionar
a CONTRATADA.

13.2 — Da Responsabilidade por Danos:

13.2.1 - A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado 8 CAMARA
MUNICIPAL, seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de sua
responsabilidade, a qual ndo podera ser excluida ou atenuada em fungdo da fiscalizacdo ou do
acompanhamento exercido pela CAMARA MUNICIPAL, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a
ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas no presente
Contrato.

13.2.1.1 - Para os efeitos desta clausula, dano significa todos e quaisquer dnus, despesa,
custo, obrigag&o ou prejuizo que venha a ser suportado pela CAMARA MUNICIPAL, decorrentes
do ndo cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigacdes a ela
atribuidas contratualmente ou por forga de disposi¢do legal, incluindo, mas ndo se limitando,
pagamentos ou ressarcimentos efetuados pela CAMARA MUNICIPAL a terceiros, multas,
penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios advocaticios e outros.

13.2.1.2 - Se qualquer reclamacdo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao
cumprimento de obrigagdes definidas contratualmente como de responsabilidade da
CONTRATADA for apresentada ou chegar ao conhecimento da CAMARA MUNICIPAL, esta
comunicara @ CONTRATADA, por escrito, para que tome as providéncias necessarias a sua
solucéo, diretamente, quando possivel, a qual ficara obrigada a entregar 8 CAMARA MUNICIPAL
a devida comprovacdo do acordo, acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que
entender de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for assinado. As providéncias
administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA ndo a eximem das responsabilidades
assumidas perante a CAMARA MUNICIPAL, nos termos desta clausula.

13.2.1.3 - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que
venham a ser exigidas da CAMARA MUNICIPAL, nos termos desta clausula, deverdo ser pagos
pela CONTRATADA, independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de
ressarcimento 8 CAMARA MUNICIPAL, mediante a adogao das seguintes providéncias:

a) deducdo de créditos da Contratada;
b) execucéo da garantia prestada se for o caso;
c) medida judicial apropriada, a critério da Camara Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

14.1 - Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacfes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA deverd entregar & Diretoria Administrativa da
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CONTRATANTE, setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, a documentacdo a seguir
relacionada:

14.1.1 - Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado,
cOpias autenticadas em cartério ou cdpias simples acompanhadas de originais, dos seguintes
documentos:

a) Do Certificado de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o —
FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal, do Certificado de Regularidade a Seguridade Social
— INSS, emitido pelo Ministério da Fazenda e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho ou da
Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas em nome do interessado, com os mesmos efeitos da
CNDT, se verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente ou com exigibilidade
suspensa, instituida pela Lei n® 12.440/2011.

b) Do comprovante do cumprimento das demais obrigacfes trabalhistas, correspondentes a
Gltima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Camara Municipal, sob pena de resciséo
contratual.

14.1.2 - No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato, os
seguintes documentos adicionais:

a) Extratos de Informacdes Previdenciérias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de
Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA.

b) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que
conste como tomadora a CAMARA MUNICIPAL: copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de
depdsitos bancarios.

¢) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo, dentre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

d) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em
lei.

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

14.1.3 - No inicio e no término da execucédo contratual, ou em caso de admissao/demissao de
empregados, a seguinte documentacao obrigatoria:

14.1.3.1 - No primeiro més da prestagdo dos servicos:

a) Na data da assinatura do Contrato, relacdo nominal dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou funcdo, horéario do posto de trabalho, RG e CPF.

a.1) Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da CAMARA
MUNICIPAL de empregados nédo inclusos na relagéo.

a.2) Qualquer alteracdo referente a esta relacdo deverd ser imediatamente comunicada
a Diretoria Administrativa da CAMARA MUNICIPAL, setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.
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b) até 15 (quinze) dias apo6s o inicio da prestacdo dos servigcos, ou apds a admissao de
novo empregado, copias autenticadas em cartorio ou cépias simples acompanhadas dos originais da
CTPS dos empregados admitidos para a execu¢do dos servicos, devidamente assinada, e dos
exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

14.1.3.2 - Até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou
rescisdo do contrato), ou ap6s a demissdo de empregado, apresentar a documentacdo adicional
abaixo relacionada, acompanhada de coOpias autenticadas em cartério ou de cOpias simples
acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

b) Guia de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais.

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

14.1.4 - A Contratada devera seguir, além das normas federais e estaduais que regem a
seguranca patrimonial, as normas internas da Camara Municipal.

14.1.5 - Manter atualizados os respectivos registros e anotacdes trabalhistas, exibindo,
sempre que solicitado pela Camara Municipal, os seguintes documentos:

a) Copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da sociedade empreséria, se
houver, de acordo ou convengdo coletiva do trabalho, ou ainda do acorddo normativo proferido
pela Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a categoria profissional dos empregados.

b) Registro do empregado e cOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comprovando o registro do empregado.

¢) Atestados de Salde Ocupacional (ASO), comprovando o exame admissional.

d) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime PIS/PASEP.

e) Comprovante de pagamento das contribui¢fes previdenciarias dos empregados e do
empregador, bem como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), este
nas respectivas contas vinculadas dos empregados.

f) Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, nos quais constem as horas
trabalhadas normais ou extraordinarias, se for o caso.

g) Recibo de concessdo do aviso de férias, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias
corridos do respectivo gozo.

h) Recibo de pagamento individualizado por funcionério e, especifico por contrato firmado,
atestando o recebimento de sal&rios mensais ou adicionais, férias acrescidas de 1/3 e 13° salério (1°
2° parcelas), quando da época propria, além do salario familia, quando devido, assinado pelo
empregado, ou conforme o Artigo 464 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, acompanhado de
comprovante de depdsito bancério na conta do trabalhador.

i) Comprovante de opgdo e fornecimento de vales-transportes, dos uniformes e de outros
beneficios estipulados na Convencéo Coletiva de Trabalho, quando for o caso.

J) Comprovantes de contribui¢fes devidas aos sindicatos.

k) Comprovante de entrega de RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso.

1) Documento que ateste o recebimento dos equipamentos de protecdo individual ou coletiva,
Se 0 Servigo assim exigir.

m) Documento que comprove a concessdo do auxilio maternidade/paternidade.
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14.1.6 - Apresentar, havendo rescisdo do contrato de trabalho e a respectiva substituicdo por
outro, os documentos abaixo relacionados, relativamente ao empregado desligado:

a) Termo de Rescisdo do Contrato do Trabalho (TRCT), devidamente homologado, na
hipétese do trabalhador contar mais de 01(um) ano de servicos prestados a sociedade empresaria.

b) Documento comprovando a concessdo de aviso-prévio pelo empregador ou pelo
empregado ou acordo de dispensa de cumprimento de aviso-prévio.

¢) Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa(CD) e do requerimento do Seguro
Desemprego(SD), nas hipo6teses em que o trabalhador possa requerer o beneficio.

d) Cédpia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social (GRPC)
em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa
causa ou por extingdo do contrato por prazo determinado.

e) Copia de Atestado de Satde Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional.

f) Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA.

g) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional- PCMSO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGCAO

15.1 - Uma vez recebida a documentacdo mencionada na Clausula Décima Quarta, o responsavel
pela fiscalizacdo do contrato devera apor a data de entrega 8 CAMARA MUNICIPAL e assina-la.

15.2 - Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacéo entregue, a CONTRATADA terd o
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da
fiscalizacdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

15.3 - O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutengdo da CONTRATADA em
situacdo irregular perante as obrigacGes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisao
contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominagdes legais.

15.4 - Caso a CONTRATADA ndo honre com o0s encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CAMARA MUNICIPAL autorizada a deduzir das faturas
devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais haveres trabalhistas resilitorios,
inclusive os encargos legais deles decorrentes devidos aos empregados da CONTRATADA. Os
valores a que se refere este item deverdo ser depositados judicialmente ou repassados as contas
correntes dos empregados da CONTRATADA que prestam servico 8 CAMARA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - Este Contrato regular-se-4 pela legislacéo indicada no preAmbulo e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se, supletivamente, a Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposic¢Oes de direito privado, na forma dos artigos 54 e 55, inciso
XIl, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

16.2 - Este Contrato, bem como os direitos e obrigacBes dele decorrentes, ndo podera ser
subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, nem ser executado em associa¢do da
CONTRATADA com terceiros, sem autorizagdo prévia da CAMARA MUNICIPAL, por escrito,
sob pena de aplicacdo de sangdo, inclusive rescisao contratual.
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16.3 - Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacdo da CAMARA
MUNICIPAL, em operacdes financeiras ou como caugao/garantia em contrato ou outro tipo de
obrigacéo, sob pena de sancdo, inclusive rescisdo contratual.

16.4 - A CAMARA MUNICIPAL podera, a seu critério, acrescer ou suprimir em até 25% (vinte e
cinco por cento) o valor atualizado do Contrato, nos termos do art. 65, 8 1° da Lei n° 8.666/93.

16.5 - A CAMARA MUNICIPAL reserva para si o direito de nfo aceitar ou receber qualquer
objeto em desacordo com o previsto neste Contrato ou em desconformidade com as normas legais
ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77 e
seguintes da Lei n° 8.666/93.

16.6 - Qualquer tolerancia por parte da CAMARA MUNICIPAL, no que tange ao cumprimento
das obrigagdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importar4, em hipotese alguma, em
alteracdo contratual, novagdo, transacdo ou perddo, permanecendo em pleno vigor, todas as
clausulas deste Contrato, podendo a CAMARA MUNICIPAL exigir 0 seu cumprimento a
qualquer tempo.

16.7 - Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a CAMARA MUNICIPAL e os agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas da CONTRATADA designadas para a execugdo do seu objeto, sendo a CONTRATADA
a Unica responsavel por todas as obrigagdes e encargos decorrentes das relagfes de trabalho entre
ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

16.8 - A inobservancia dos prazos e condi¢des estipulados neste Contrato ensejara a aplicagdo das
san¢Oes previstas neste mesmo instrumento.

16.9 - O extrato do presente instrumento contratual serd publicado no Diario Oficial Eletrdnico da

CAMARA MUNICIPAL de Juiz de Fora, 6rgdo da imprensa oficial das publicacdes do Poder
Legislativo.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - Elegem as partes contratantes o Foro da Comarca de Juiz de Fora, Minas Gerais, para dirimir
todas e quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais, assinam 0

presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 e juridico efeito, perante as
testemunhas abaixo assinadas.

Juiz de Fora, de de 2019.

CAMARA MUNICIPAL

CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO IX

PROCESSO LICITATORIO N° 1277/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

ANEXO UNICO LEGENDA

PLANILHA DE PRECO - Telefonist:
MONTANTE A - Telefonista QUANT V.UNIT.(R$) | V. TOTAL (RS)
Telefonista - 30 horas semanais 4 R$ 0,00
Total dos Salarios e Adicionais (Montante A) R$ 0,00 R$ 0,00
MONTANTE B - Encargos Sociais Bésicos (incidentes sobre o Montante A) PERCENTUAL| V. UNIT.(R$) | V. TOTAL (R$) |
Grupo | - Encargos Sociais Basicos
INSS 20,00% R$ 0,00 R$ 0,00
FGTS 8,00% R$ 0,00 R$ 0,00
SESC/SESI 1,50% R$ 0,00 R$ 0,00
SENAC/SENAI 1,00% R$ 0,00 R$ 0,00
SEBRAE 0,60% R$ 0,00 R$ 0,00
INCRA 0.20% R$ 0,00 R$ 0,00
Salario Educacdo 2,50% R$ 0,00 R$ 0,00
RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total Grupo | 36,80% R$0,00 R$0,00
Grupo 11 - Encargos Trabalhistas
Férias + Abono constitucional de férias 11.11% R$ 0,00 R$ 0,00
13° Salério 8.33% R$ 0,00 R$ 0,00
Auxilio Doenca 0,59% R$ 0,00 R$ 0,00
Faltas legais 1,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Licenca Maternidade/Paternidade 0,058% R$ 0,00 R$ 0,00
[Acidente de trabalho 0,60% R$ 0,00 R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,00 R$ 0,00
| Total Grupo 11 23,63% R$ 0,00 R$0,00
Grupo 111 - Incidéncia Cumulativa Grupo | x Grupo 11
| Total Grupo 111 8,70% R$ 0,00 R$ 0,00
Grupo IV - Verbas rescisorias (proviséo para pagamentos futuros;
Indenizacéo (rescisdo sem justa causa + Contribuicdo Social art 1° LC110/01) 4,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Aviso Prévio Indenizado 0,41% R$ 0,00 R$ 0,00
Indenizacdo adicional (Lei n° 7.238/84) 017% R$ 0,00 R$ 0,00
Total Grupo IV 4,58% R$ 0,00 R$0,00
Total dos Encargos Sociais (Montante B) 73,70% R$ 0,00 R$ 0,00
IMONTANTE C - Insumos e outros custos QUANT. V.UNIT.(R$) | V.TOTAL (R$) |
Grupo |
Uniformes (total do conjunto de uniforme) / 7 meses
Vale alimentacéo (Clausula 6 da CCT)
[Auxilio Creche (Clausula 8° da CCT)
Outros (ESPECIFICAR)
Total Grupo | 21,18
Grupo |1 - Despesas Reembolsaveis estimadas
Transporte (2x R$3,35 x 225 dias x Quantidade Empregados ) 6% > Salarios 50,75 R$ 603,00
Total Grupo Il R$ 150,75 R$ 603,00
Total dos Insumos e outros custos (Montante C) R$ 171,93 R$ 687,72
TOTAL MONTANTESA+B+C R$ 171,93 R$ 687,72
MONTANTE D - BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) PERCENTUAL| V. UNIT. (R$) | PRECO TOTAL
Despesas administrativas e operacionais (incidente sobre o Total Montantes A + B + C R$ 0,00 R$ 0,00
Lucros (incidente sobre o Total Montantes A + B + C) R$ 0,00 R$ 0,00
Outras despesas (ESPECIFICAR) R$ 0,00
 Total dos Beneficios e despesas indiretas 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
MONTATE E - TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL| V. UNIT. (R$) | PRECO TOTAL
I1SSQN (Lei n° 10.630/03) 5,00% R$ 8,59 RS 34,36
[COFINS (Lei n° 10.637/02) 7,60% R$ 13,06 R$ 52,22
PIS (Lei n° 10.637/02) 1,65% R$ 2,83 R$ 11,34
[ Total dos Tributos sobre o Faturamento 14,25% R$ 24,48 R$ 97,92
TOTAL PRECO MENSAL (somatorio montantes A, B, C, D e tributos) R$ 196,41 R$ 785,64

1-0 IRPJ e CSLL ndo foram destacados na planilha por se constituirem em tributos que incidem sobre o lucro liquido da empresa;

2 - Os tributos (1SS, COFINS e P1S) foram definidos utilizando o regime de tributagéo de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e,
por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacéo ao qual estara submetida durante a execucéo do contrato;

3 - A Planilha de Formagéo de Custos foi elaborada em conformidade com CCT 2287/2018 e Pregéo Eletrénico n° 8/2018 - Tribunal de Contas da Unido -
Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patriménio.

4 - A aliguota da licenca materninadade e do auxilio creche foi calculada pela seguinte formula: 100%/12 meses * 1,416% * x/12 meses * 100. Onde
1,416% rep ataxa de i da brasileira/IBGE; e "x" representa o niimero de meses em que a funcionaria gozara do beneficio, qual
seja, 4 meses para linceca materninade e 6 meses para o auxilio creche.
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ANEXO UNICO LEGENDA
PLANILHA DE PRECO - Marcenaria/Pedreiro
MONTANTE A - Marcenaria/Pedreiro QUANT V.UNIT.(R$) | V.TOTAL (RS
Marcenaria/Pedreiro - 40 horas semanais 1 R$ 0,00
[ Total dos Salarios e Adicionais (Montante A) R$ 0,00 R$ 0,00
MONTANTE B - Encargos Sociais Bésicos (incidentes sobre o Montante A) PERCENTUAL| V. UNIT.(R$) | V.TOTAL (R$) |
Grupo | - Encargos Sociais Bésicos
INSS 20,00% R$ 0,00 R$ 0,00
FGTS 8,00% R$ 0,00 R$ 0,00
SESC/SESI 1,50% R$ 0,00 R$ 0,00
SENAC/SENAI 1,00% R$ 0,00 R$ 0,00
SEBRAE 0,60% R$ 0,00 R$ 0,00
INCRA 0.20% R$ 0,00 R$ 0,00
Salario Educacdo 2,50% R$ 0,00 R$ 0,00
RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total Grupo | 36,80% R$0,00 R$0,00
Grupo 11 - Encargos Trabalhistas
Férias + Abono constitucional de férias 11.11% R$ 0,00 R$ 0,00
13° Salario 8.33% R$ 0,00 R$ 0,00
Auxilio Doenca 0,59% R$ 0,00 R$ 0,00
Faltas legais 1,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Licenca Maternidade/Paternidade 0,058% R$ 0,00 R$ 0,00
[Acidente de trabalho 0,60% R$ 0,00 R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,00 R$ 0,00
[ Total Grupo 11 23,63% R$ 0,00 R$0,00
Grupo 111 - Incidéncia Cumulativa Grupo | x Grupo Il
 Total Grupo 111 8,70% R$ 0,00 R$ 0,00
Grupo 1V - Verbas rescisorias (provisdo para pagamentos futuros
Indenizacéo (rescisdo sem justa causa + Contribuicdo Social art 1° LC110/01) 4,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Aviso Prévio Indenizado 0,41% R$ 0,00 R$ 0,00
Indenizacéo adicional (Lei n° 7.238/84) 0,17% R$ 0,00 R$ 0,00
Total Grupo IV 4,58% R$ 0,00 R$0,00
| Total dos Encargos Sociais (Montante B) 73,70% R$ 0,00 R$ 0,00
IMONTANTE C - Insumos e outros custos QUANT. .UNIT.(R$) | V.TOTAL (RS) |
Grupo |
Uniformes (total do conjunto de uniforme) / 7 meses 0,00
|Seguro de Vida (Clausula 142 da CCT) 0,00
Ticket alimentacdo (Clausula 12% da CCT) 264,42 264,42
PQM (Programa de Qualificacdo e Marketing) (Cléusula 38° da CCT) | 11,15 | 11,15
PAST (Clausula 13% da CCT) 40,00 40,00
Outros (ESPECIFICAR) 0,00
Total Grupo | 315,57 315,57
Grupo |1 - Despesas Reembolsaveis estimadas
Transporte (2x R$3,35 x 225 dias x Quantidade Empregados ) 6% > Salarios 50,75 R$ 150,75
 Total Grupo Il R$ 150,75 R$ 150,75
Total dos Insumos e outros custos (Montante C) R$ 466,32 R$ 466,32
TOTAL MONTANTESA+B+C R$ 466,32 R$ 466,32
MONTANTE D - BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) PERCENTUAL| V. UNIT. (R$) | PRECO TOTAL
Despesas administrativas e operacionais (incidente sobre o Total Montantes A + B + C R$ 0,00 R$ 0,00
Lucros (incidente sobre o Total Montantes A + B + C) R$ 0,00 R$ 0,00
Outras despesas (ESPECIFICAR) R$ 0,00
 Total dos Beneficios e despesas indiretas 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
MONTATE E - TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL| V. UNIT. (R$) | PRECO TOTAL
ISSON (Lei n° 10.630/03) 500% R$ 23,31 R$ 23,31
[COFINS (Lei n° 10.637/02) 7,60% R$ 35,43 R$ 35,43
PIS (Lei n° 10.637/02) 1,65% R$ 7,69 R$ 7,69
Total dos Tributos sobre o Faturamento 14,25% R$ 66,43 R$ 66,43
TOTAL PRECO MENSAL (somatério montantes A, B, C, D e tributos) R$ 532,75 R$ 532,75
1- 0 IRPJ e CSLL néo foram destacados na planilha por se constituirem em tributos que incidem sobre o lucro liquido da empresa;
2 - Os tributos (1SS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagéo de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e,
por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacéo ao qual estara submetida durante a execucéo do contrato;
3 - APlanilha de Formagéo de Custos foi elaborada em conformidade com CCT 197/2019.
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ANEXO UNICO LEGENDA
PLANILHA DE PRECO - Manutencéo Predial

MONTANTE A - Manutenc&o Predial QUANT V.UNIT.(R$) | V.TOTAL (RS}
Manutencéo Predial - 40 horas semanais 1 R$ 0,00

[ Total dos Salarios e Adicionais (Montante A) R$ 0,00 R$ 0,00
MONTANTE B - Encargos Sociais Bésicos (incidentes sobre o Montante A) PERCENTUAL| V.UNIT.(R$) | V.TOTAL (R$) |
Grupo | - Encargos Sociais Basicos

INSS 20,00% R$ 0,00 R$ 0,00
FGTS 8,00% R$ 0,00 R$ 0,00
SESC/SESI 1,50% R$ 0,00 R$ 0,00
SENAC/SENAI 1,00% R$ 0,00 R$ 0,00
SEBRAE 0,60% R$ 0,00 R$ 0,00
INCRA 0.20% R$ 0,00 R$ 0,00
Salrio Educacéo 2,50% R$ 0,00 R$ 0,00
RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total Grupo | 36,80% R$0,00 R$0,00
Grupo 11 - Encargos Trabalhistas

Férias + Abono constitucional de férias 11.11% R$ 0,00 R$ 0,00

13° Salério 8.33% R$ 0,00 R$ 0,00
Auxilio Doenca 0,59% R$ 0,00 R$ 0,00
Faltas legais 1,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Licenca Maternidade/Paternidade 0,058% R$ 0,00 R$ 0,00
[Acidente de trabalho 0,60% R$ 0,00 R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,00 R$ 0,00

[ Total Grupo 11 23,63% R$ 0,00 R$0,00
Grupo 111 - Incidéncia Cumulativa Grupo 1 x Grupo Il

Total Grupo 111 8,70% R$ 0,00 R$ 0,00
Grupo 1V - Verbas rescisorias (provisdo para pagamentos futuros

Indenizacéo (rescisdo sem justa causa + Contribuicdo Social art 1° LC110/01) 4,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Aviso Prévio Indenizado 0,41% R$ 0,00 R$ 0,00
Indenizacéo adicional (Lei n° 7.238/84) 0,17% R$ 0,00 R$ 0,00
Total Grupo IV 4,58% R$ 0,00 R$0,00
Total dos Encargos Sociais (Montante B) 73,70% R$ 0,00 R$ 0,00
IMONTANTE C - Insumos e outros custos QUANT. .UNIT.(R$) | V.TOTAL (RS) |
Grupo |

Uniformes (total do conjunto de uniforme) / 7 meses 0,00
|Seguro de Vida (Clausula 142 da CCT) 0,00
Auxilio alimentacdo (Clausula 12% da CCT) 264,42 264,42
PQM (Programa de Qualificacdo e Marketing) (Cléusula 38° da CCT) | 11,15 | 11,15
PAST (Clausula 13% da CCT) 40,00 40,00
Outros (ESPECIFICAR) 0,00
Total Grupo | 315,57 315,57
Grupo |1 - Despesas Reembolsaveis estimadas

Transporte (2x R$3,35 x 225 dias x Quantidade Empregados ) 6% > Salarios 50,75 R$ 150,75
Total Grupo Il R$ 150,75 R$ 150,75
Total dos Insumos e outros custos (Montante C) R$ 466,32 R$ 466,32
TOTAL MONTANTESA+B+C R$ 466,32 R$ 466,32
MONTANTE D - BDI (Beneficios e Despesas Indiretas] PERCENTUAL| V. UNIT. (R$) | PRECO TOTAL
Despesas administrativas e operacionais (incidente sobre o Total Montantes A + B + C R$ 0,00 R$ 0,00
Lucros (incidente sobre o Total Montantes A + B + C) R$ 0,00 R$ 0,00
Outras despesas (ESPECIFICAR) R$ 0,00
 Total dos Beneficios e despesas indiretas 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
MONTATE E - TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO PERCENTUAL| V.UNIT. (R$) | PRECO TOTAL
ISSON (Lei n° 10.630/03) 500% R$ 23,31 R$ 23,31
[COFINS (Lei n° 10.637/02) 7,60% R$ 35,43 R$ 35,43
PIS (Lei n° 10.637/02) 1,65% R$ 7,69 R$ 7,69
Total dos Tributos sobre o Faturamento 14,25% R$ 66,43 R$ 66,43
TOTAL PRECO MENSAL (somatério montantes A, B, C, D e tributos) R$ 532,75 R$ 532,75

1- 0 IRPJ e CSLL néo foram destacados na planilha por se constituirem em tributos que incidem sobre o lucro liquido da empresa;
2 - Os tributos (1SS, COFINS e P1S) foram definidos utilizando o regime de tributagéo de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e,
por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacéo ao qual estara submetida durante a execugéo do contrato;
3 - A Planilha de Formagéo de Custos foi elaborada em conformidade com CCT 197/2019.
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ANEXO X

PROCESSO LICITATORIO N° 1268/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000197/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/01/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR061217/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46245.000126/2019-21
DATA DO PROTOCOLO: 25/01/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA
M/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO
PENA FELIX;

E

SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF, CNPJ n. 74.026.154/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO MOREIRA FALCI;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 017 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores da categoria de
asseio, conservacao e limpeza urbana, com abrangéncia territorial em Juiz De Fora/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Esclarece-se que, o impacto econdmico, das corregdes promovidas sobre o reajuste salarial, acrescido a
revisao dos beneficios constantes do presente instrumento (Plano de Saude, Ticket Alimentagao, PQM e
Vales Transportes e impostos sobre faturamento e mao de obra), perfaz o percentual de 7,93% (sete
inteiros e noventa e trés centésimos por cento).

A partir de 1? de janeiro de 2019 os salarios da categoria profissional, serao reajustados com aplicagao do
indice de 5,50 % (cinco inteiros e cinco décimos por cento) sobre os salarios devidos e pagos em dezembro


http://www.camarajf.mg.gov.br/

de 2018, compensados 0s aumentos espontaneos concedidos pela empresa no periodo de vigéncia da

Convencao Coletiva de Trabalho anterior.
Os pisos salariais da categoria passam a ser 0s seguintes:

Cargo
Almoxarife
Agente de Acolhimento
Ascensorista e Cabineiro (6 horas)
Auxiliar de Apoio Educando
Auxiliar de Operagao de Carga
Auxiliar de Servicos Operacionais
Auxiliar de Manutencao (Ferrovias)
Camareira
Capineiro, Manutengio e Limpeza de Bosques, Hortos, etc.
Carregador CBO 7832-15
Carregador e Descarregador de "Container”
Continuo, Office-boy
Coordenador de Servigos de Digitacio
Coveiro
Cozinheiro
Dedetizador
Eletricista de construcao de rede de baixa tensdo e alta tensio
Encarregado
Faxineiro de limpeza técnica industrial
Faxineiro, Servente, Servicos Gerais, Copeira, Ajudante de Cozinha, Passadeira,

Costureira, Limpador de Caixa D'dgua, Lavador de Caminhdo, Plantador de Grama,

Varredor de Rua.

Feitor de Limpeza, Chefe de Equipe.

Fiscal de Turma, Fiscal de Servigos.

Garcom

Garagista

Instalador e Monitor de Alarmes

Jardineiro

Leiturista de Medidores de Energia

Lider de Limpeza Técnica Industrial

Limpador de Vidros, Enlonador.

Manobrista

Manutencio Técnica - Pedreiros, Mecanicos, Bombeiros, Marceneiros, Pintores,
Soldadores e demais empregados de manutencio e similares.
Monitor de Alarmes Il

Monitor de Video — carga horiria de 6 horas

Operador (Digitador) - carga horaria de 6 horas

Operador de Sistema Informatizado - carga hordria de 6 horas
Pessoal da Administra¢do — Chefia

Pessoal da Administragdo — Auxiliar

Porteiro / Vigia

Recepcionista

Supervisor

Zelador

Salario

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
RS
R$
R$

1.565,38
2.276,63
1.275,28
1.287,32
1.698,11
1.414,16
1.842,03
1.149,83
1.149.83
1.275,36
1.542,48
1.093,22
1.760,79
1.919,13
1.183,78
1.632,88
1.274,49
1.805,62
1.519,67

1.093,22

1.632,88
1.685,27
1.093,22
1.370,00
1.415,07
1.566,25
1.093,22
2.156,76
1.197,08
1.631,54

1.274,59

1.842,03
1.123,86
1.263,00
1.399,15
1.876,54
1.415,08
1.415,08
1.876,66
2.120,43
1.287,32
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Paragrafo Primeiro - os empregados que prestam ou prestarem servicos em condominios residenciais,
comerciais e mistos ou em associagoes de qualquer natureza, na fungao de PORTEIRO DE CONDOMINIO,
passa a ter o piso salarial reajustado em 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por cento) sobre os salarios
devidos e pagos em dezembro de 2018.

Paragrafo Segundo - para os empregados nas empresas de Asseio e Conservacao que exergam suas
fungoes nas dependéncias da UFJF — Universidade Federal de Juiz de Fora, aplicar-se-a o indice de 5,5%
(cinco inteiros e cinco décimos por cento) nas categorias:

Cargo Salario

AUX SERV DOCUM INFORM PES% I - DE 2a. A 6a.F. 44h RS 1.415,08
AUX SERV DOCUM INFORM PESQ I - DE 2a. A SAB. 44h RS 1.415,08
AUX SERV DOCUM INFORM PESQ I - DE 2a. A 6a.F. C/ ADIC NOTURNO 44h R$ 1.415,08
AUX SERV DOCUM INFORM PESQ II - DE 2a. A 6a.F. 44h RS 2.067,90
AUX SERV DOCUM INFORM PESQ II- DE 2a. A SAB. 44h RS 2.067,90
RECEPCAO E AUXILIAR DE SECRETARIA - DE 2a. A 6a.F. 30h RS 2.619,39
AUXILIAR DE PESQUISA (Insalubre) - DE 2a. A 6a.F. 44h RS 1.493,54
COPEIRAGEM - DE 2a. A 6a.F. 44h R$ 1.093,22
DISTRIB INTERN E EXTERN DE DOCUM CORRESP E ENCOMENDAS - DE 2a.

A 6a.F. R$ 1.093,22
RECEPCAO E ATEND AO PUBLICO - DE 2a.a 6a.F. 44h R$ 1.876,66
RECEPCAO E ATEND AO PUBLICO - DE 2a.a SAB. 44h RS 1.876,66
ORGANIZADOR DE EVENTOS - DE 2a. A 6a.F. 30hs R$ 2.619,39

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO PROPORCIONAL

Sera permitido no caso de jornada de trabalho inferior & estabelecida nesta CCT o pagamento proporcional
as horas trabalhadas, respeitando o valor do piso salarial hora.

Paragrafo Unico: — Fica vedado a redugdo drastica da carga horario dos trabalhadores que laboram em
regime de horas, sendo vedada sua reducao sem previsao expressa no contrato de trabalho, sendo
necessaria a anuéncia do sindicato profissional.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios da categoria devera ser realizado até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido, considerando os dias uteis bancarios.

Paragrafo Primeiro — Se o pagamento dos salarios for efetuado em cheque, devera obrigatoriamente
ocorrer dentro do horario de funcionamento bancario e o cheque de emissao da respectiva EMPRESA.

Paragrafo Segundo - E facultado s empresas o pagamento dos empregados mediante depésito bancario
em conta corrente em nome do empregado até o quinto dia util bancario, do més subsequente ao vencido.
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Neste caso ficara valendo como data de pagamento, a data do respectivo depésito bancario, realizado pela
empresa ou por quem de direito.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEDETIZACAO

As empresas especializadas em dedetizagao deverao respeitar no tocante aos EMPREGADOS contratados
para prestar servigos na base territorial de Juiz de Fora os salarios e demais vantagens estabelecidas nesta
CCT.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA

A hora extraordinaria sera remunerada com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagao a hora
normal, ressalvado o disposto no Paragrafo Segundo, da Clausula Trigésima Primeira.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, aquele prestado no horario compreendido entre as 22h00min e 05h00min da manha,
sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, sendo neste caso, a
hora noturna computada em 52 minutos e 30 segundos, conforme art. 73, § 12 da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos trabalhadores que fazem jus ao ADICIONAL DE INSALUBRIDADE as empresas utilizarao como
parametro para o0 pagamento o salario fixado na CCT conforme a fungao exercida.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - LIMPADOR DE VIDROS
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A fungao de “limpador de vidros” é caracterizada como aquela em que o funcionario é contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidragcadas ao mesmo fazendo jus ao ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE pelo periodo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido o pagamento de periculosidade de 30% (trinta por cento) para todos os trabalhadores que
estiverem prestando servicos em conformidade com as normas regulamentadoras da Seguranca do
Trabalho.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO

Com base no direito a livre negociacao prevista na Constituicao Federal, bem como nas especificidades
proprias ao segmento de asseio e conservagao e outros servigos terceirizaveis, as partes convenentes
ajustam que, a partir de 01 de janeiro de 2019, as empresas ficam obrigadas a conceder um TICKET
ALIMENTACAO, no valor de R$ 14,69 (quatorze reais e sessenta e nove centavos), representando-se
assim, um reajuste de 5,5 % (cinco inteiros e cinco décimos por cento)nos valores pagos no ano 2018, por
dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada diaria de 06h00 ou mais e a
especial de 12x36 horas.

Paragrafo Primeiro — As empresas poderao promover o desconto em folha de pagamento do percentual de
até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Segundo — Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em fungao das
particularidades contratuais junto a tomadores de servigos, em valor inferior, a empresa devera reajusta-lo
para que o mesmo fique no valor estipulado nesta CCT.

Paragrafo Terceiro — O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneragao dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por nao se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo Quarto — O referido beneficio devera ser efetuado com o pagamento do salario até o 5° dia util,
com tolerancia, no maximo, até o dia 15.

Paragrafo Quinto — A partir do inicio de vigéncia da presente CCT nenhum trabalhador podera receber o
ticket alimentacao com valor inferior ao expresso no caput desta clausula.

Paragrafo Sexto — Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagcao aos trabalhadores em instalagao propria,
restaurante coletivo, particular ou publico.
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Paragrafo Sétimo - Conforme jurisprudéncia do STJ e orientagao do STF o valor do ticket alimentagao
pago em dinheiro tem natureza indenizatéria nao integrando ao salario e sobre 0 mesmo nao incide
contribuicao previdenciaria.

Paragrafo Oitavo — E devido o fornecimento do ticket alimentagao desde o primeiro dia da contratagéo e
durante o aviso-prévio trabalhado, nos dias laborados.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

O Programa de Auxilio & Saude do Trabalhador sera concedido a todos os trabalhadores e consiste em
prestar assisténcia médica nas seguintes especialidades, clinico geral, cardiologia, dermatologia,
endocrinologia, gastroenterologista, ginecologia, oftalmologia e ortopedia.

Paragrafo Primeiro - ao SINTEAC cabera a organizag¢ao e a administracao do Programa:

I - As empresas obrigatoriamente, contribuirao mensalmente com a importancia correspondente ao
percentual de 3,5% (trés e meio por cento) do piso minimo da categoria, por empregado, importancia esta,
arredondada, para o valor equivalente a R$ 40,00 (quarenta reais), que sera repassada ao SINTEAC, até o
dia 10 (dez) de cada més.

Il - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, os filhos menores de 12 (doze) anos
incompletos, conjuge, contribuira mensalmente, com a importancia de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais),
que sera descontada em folha de pagamento e repassada pelas empresas ao SINTEAC até dia 10 (dez) do
més subsequente, devendo para tanto, formalizar sua op¢ao junto ao SINTEAC, em formulario préprio,
fornecido pela entidade sindical que encaminhara cépia a empresa empregadora para promover o desconto
correspondente em folha de pagamento.

lll - Para aqueles que ja formalizaram seu pedido, nao serd necessaria nova formaliza¢ao, nos termos do
inciso [, acima.

Paragrafo Segundo - O desconto a que faz referéncia o inciso I, sera de inteira responsabilidade da
empresa sendo que a omissao empresarial na efetivagcao do desconto ou do seu repasse ao SINTEAC fara
com que a obrigagao pelo pagamento da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissao de
desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

Paragrafo Terceiro— A Empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus empregados e
familiares podera solicitar a isengao do pagamento da importancia mencionada nos incisos | e Il do
paragrafo primeiro desta clausula, desde que comprove mensalmente junto ao SINTEAC a concessao e a
prestacao continua do referido beneficio.

Paragrafo Quarto - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 4,25% (quatro inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) do valor do beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, por rata die,
limitada ao valor do principal, e por trabalhador, revertida a Entidade profissional, aplicavel as empresas que
descumprirem a presente clausula.

Paragrafo Quinto — O pagamento da contribuigao referente ao PAST devera ser efetuado obrigatoriamente
através de boleto bancario emitido pela Entidade Sindical Profissional, estando sujeito a juros por atraso de
pagamento. Sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio nao quitarao a
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obrigag¢ao, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Cédigo Civil
Brasileiro.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTES PESSOAIS

Os empregadores a partir da data da assinatura da presente CCT, estipularao para seus empregados,
seguro de vida em grupo e acidentes pessoais de indenizagao por morte por qualquer natureza ou por
incapacidade total ou parcial definitiva decorrente de acidente de trabalho que motive a aposentadoria por
invalidez junto ao INSS, sendo que o valor do capital segurado correspondera ao valor fixo de R$12.500,00
(doze mil e quinhentos reais), que fica ajustado como valor maximo indenizavel para tais eventos.

Paragrafo Primeiro — As empresas satisfarao o pagamento das indenizagoes previstas nesta clausula por
meio de apolice ou pela adesao a apdlice de seguro em grupo, ficando a seguradora responsavel pelo
pagamento, sem qualquer 6nus para o empregado.

Paragrafo Segundo — Os beneficiarios deverao observar para requerimento do beneficio junto a
seguradora o prazo prescricional de um ano estabelecido no artigo 206, § 1° do Caédigo Civil Brasileiro, nao
cabendo as empresas nenhuma responsabilidade pelo pagamento quando houver contatado seguro para
cobertura das obrigacoes previstas nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — As empresas que eventualmente ndo contratarem apoélices de seguro nos termos
acima previstos, ou que estejam com suas apolices vencidas na data do sinistro ficarao responsaveis pelo

pagamento da indenizacao objeto desta clausula no prazo de 20(vinte) dias contados da data do 6bito ou da
aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho sob pena de multa de 10% (dez por cento).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA A VIGIAS E PORTEIROS

As empresas prestarao assisténcia juridica aos Vigias e Porteiros, quando os mesmos, no exercicio de suas
fungoes e em defesa dos legitimos interesses da empresa, vierem a incidir na pratica de atos que os levem
a responder Acao Penal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O Empregador obriga-se a anotar na CTPS a fung¢ao real exercida pelo empregado.
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Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO

E devida a assisténcia e homologacao de TRCT por parte do sindicato a todos os colaboradores, para que,
as verbas discriminadas na TRCT, devidamente conferidas pelo sindicato homologador.

As homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho s6 poderao ser efetuadas mediante a exibi¢ao dos
seguintes documentos, sem prejuizo da exigéncia de outros documentos conforme o caso.

a) Guia da TRCT em 05(cinco) vias;

b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

c) Registro de empregado em livro, ficha ou copia dos dados obrigatérios do registro de empregados;

d) Termo de aviso prévio dispensa imediata, término de contrato de experiéncia ou pedido de demissao;
e) Guias CD/SD (sendo devida);

f) Exame demissional;

g) Recolhimento do FGTS (apresentacao do extrato analitico atualizado emitido pela CEF) e da multa
rescisoria de 40% sendo devida;

h) Comprovante de recolhimento da Contribui¢ao Negocial, PQM — Programa de Qualificagao e Marketing,
Contribuigao Patronal, Contribui¢ao Sindical e Contribuicao Assistencial;

i) Chave de conectividade social;
j) Carta de Preposto.

Paragrafo Primeiro — O Empregador devera comunicar por escrito ao EMPREGADO, no momento da
dispensa, o dia e a hora que 0 mesmo devera comparecer ao SINTEAC para recebimento das verbas
rescisorias e a CTPS devidamente atualizada e sendo observados os prazos estabelecidos em lei.

Paragrafo Segundo - Para o aviso trabalhado, aplicado pela empresa ou pelo empregado, o empregador
tera o prazo de até, no maximo, 10 dias para ser feita a homologagao de TRCT / Termo de Quitagao apés o
seu término. Para o aviso indenizado ou pedido de demissao sem o cumprimento do aviso por parte do
empregado, contar-se-a o prazo supracitado a partir da data de comunicacao do aviso ou pedido de
demissao.

O prazo estipulado acima é exclusivamente quanto a homologagao da rescisao contratual, nao eximindo o
empregador quanto ao prazo para o pagamento das verbas rescisorias:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato (Lei 7.855, de 24/10/1989)
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b) Até o décimo dia, contado da data da notificagao da demissao, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Terceiro — Seguindo a IN 15/ M T E, as empresas que prestam servicos na base territorial dessa
CCT, deverao homologar as TRCT's de seus colaboradores somente neste sindicato.

Paragrafo Quarto — Em caso de reclamatéria trabalhista, o homologador langara as ressalvas na TRCT e a
empresa tera o prazo maximo de 15 dias para solucionar a pendéncia. Passado esse prazo e, a empresa,
nao sanar a questao, fara jus ao empregado, recorrer a tutela judicial.

Paragrafo Quinto - As rescisoes homologadas no Sindicato Laboral, darao quitagcao dos valores
constantes das verbas trabalhistas langadas e quitadas no corpo da TRCT, no caso de ressalvas, a sua
regularizagao, aplicar-se-a o disposto do paragrafo quarto, desta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo EMPREGADOR de qualquer clausula prevista nesta Convencao, fica
facultado aoc EMPREGADO rescindir o Contrato de Trabalho com fundamento no art. 483 da CLT.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA NONA - READMISSAO - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido podera ou nao a critério da EMPRESA, firmar contrato de experiéncia.

Parégrafo Unico — Quando de transferéncia de empresa para o mesmo TOMADOR ficara garantido os
mesmos pisos salariais da empresa anterior com todos os beneficios e salarios praticados, sem a exigéncia
do contrato de experiéncia, desde que na mesma fungao.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugao a EMPRESA ou ao EMPREGADO devera ser
formalizada com recibo em 2 (duas) vias, assinadas pelo EMPREGADOR e pelo EMPREGADQ, cabendo 1
(uma) copia a cada parte.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE ADMISSAO E DEMISSAQ
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Todas as despesas com eventuais exames para admissao, demissao_e periodico serao pagas pelo
EMPREGADOR.

Relacoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES

Fica estabelecido que 0s cursos e reunioes promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatorio, deverao ser realizados durante a jornada normal de trabalho. Caso contrario, dar-se-ao
pagamentos de horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de Agosto de 1992.

Atribuicoes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIGIAS E PORTEIROS

Fica expressamente acordado entre os sindicatos que nao existe nenhuma distingao técnica entre os
EMPREGADOS que exercem as fungoes de Porteiro e Vigia (trabalho desarmado), uma vez que nao ha
diferenga no servigo prestado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES/ EPI?S

As empresas fornecerao aos EMPREGADOS, gratuitamente uniformes de trabalho e equipamentos de
protecao individual de acordo com a necessidade do servigo.

Paragrafo Unico - Os uniformes serao fornecidos mediante recibo, com cépia para 0 EMPREGADO, e
devolvidos quando forem substituidos ou ao encerramento do contrato de trabalho.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE
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E dever do EMPREGADOR fornecer o quantitativo de vale transporte necessario para deslocamento do
colaborador de casa para o trabalho conforme necessidade declarada pelo funcionario.

Parégrafo Primeiro - E facultado as empresas o fornecimento do Vale Transporte em espécie com
langamento mensal no recibo de pagamento.

Paragrafo Segundo — Conforme jurisprudéncia do STJ e orientagao do STF o vale-transporte pago em
dinheiro tem natureza indenizatéria nao integrando ao salario e sobre 0 mesmo nao incide contribui¢ao
previdenciaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RETORNO AO TRABALHO - GARANTIAS

Os empregados afastados da fun¢ao, em decorréncia de cessagao de auxilio doenga, licenga maternidade,
servigo militar obrigatério ou licenga espontanea concedida ao retornarem ao trabalho terao todas as
vantagens previstas nesta Convencao.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DE JORNADA

As empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do empregado quando o local de trabalho em que o
mesmo estiver lotado nao funcionar aos sabados, podendo a jornada semanal ser redistribuida de Segunda
a Sexta Feira, a fim de compensar as horas nao trabalhadas aos Sabados, hipétese que nao ensejara
direito a horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

Sera concedida a licen¢a paternidade de 5 dias uteis conforme art. 7°, XIX, da CF/88 e art. 10, § 1° do Ato
das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias-ADCT, contados em dia util a partir do nascimento da crianga.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS
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Serao abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do EMPREGADO que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (catorze) anos ou invalidos em médicos, exames hospitalares, assim como aquele que
necessitar assistir conjuge, parente idoso de primeiro grau, e/ou sob sua tutela, com idade igual ou superior
a 60 (sessenta anos) ou invalidos, abono este de até 20 (vinte) dias por ano, mediante comprovagao a ser
fornecida no prazo maximo de 72h ap6s a consulta.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALAS DE REVEZAMENTO

As empresas poderao adotar as escalas de trabalho de acordo com a necessidade do servi¢o, devendo ser
observado os pisos salariais da categoria. Respeitando o limite de 44 horas semanais ou 220 horas
mensais trabalhadas sera entendido como horario normal no regime de escala, sem incidéncia de adicional
de horas extras ou qualquer outro, ainda quando o dia de trabalho recair em Domingos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA 12 X 36

As empresas poderao adotar a Jornada Especial de 12x36 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem redugao do salério, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — No regime de escala 12x36 as 12 horas da escala serao entendidas como horario
normal, sem incidéncia de adicional de horas exiras ou qualquer outro, ainda, quando o dia de trabalho
recair em Domingos.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de nao concessao pelo empregador do intervalo para refeigao, este
ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho, conforme art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecida entre as partes a expressa proibigao da denominada escala 12x24
horas para os participantes da categorial profissional alcangadas pela presente CCT.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTAO DE PONTO

Os cartoes, folhas ou livros pontos utilizados pelas Empresas deverao ser anotados e assinados pelo
préprio Empregado, ndao sendo admitidos apontamentos por outrem, sob pena, de invalidade.
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Paragrafo Primeiro — Os empregados ficam obrigados a anotar nas fichas ou cartdes de ponto o horario
correto de inicio e término da prestagao de servigo, com sua exatidao de minutos.

Paragrafo Segundo - Em virtude da impossibilidade de colocagao de rel6gios ou ponto eletrénico em todos
os postos de trabalho as EMPRESAS néo serao responsabilizadas quando o empregado anotar em seu
cartao ou folha de ponto horario diferente ao de inicio e término efetivo da prestagao de servigos, nao
podendo marcar as referidas horas no sistema de horario britanico.

Paragrafo Terceiro - Caso o EMPREGADO nao entregue as fichas ou cartdes de ponto corretamente
preenchidos até a data determinada pela empresa ou do pagamento mensal, podera ser advertido, se
obrigando em 48 horas a substituir tal controle por outro com o horério correto.

Paragrafo Quarto - Se apos adverténcia o EMPREGADO nao corrigir as anotagdes ou nao entregar os
cartoes corretamente preenchidos mensalmente na data marcada pela empresa podera ser suspenso e,
persistindo o problema, afastado por justa causa.

Paragrafo Quinto — Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrénico de controle de
jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituido o dia 11 de agosto como o dia dos trabalhadores abrangidos por esta Convencao, de acordo
com a Lei Municipal n. 8.645, de 15 de marco de 1995.

Paragrafo Unico - Fica garantido o pagamento em dobro neste dia aos trabalhadores que porventura
laborarem neste dia e que sejam abrangidos por esta CCT.

Relacoes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Concede-se aos dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores que exercem as fungoes de Presidente e Vice-
Presidente, com o custeio a cargo das respectivas empresas empregadoras, licenga remunerada para o
exercicio da atividade sindical, sem prejuizo de seu tempo de servigo, do periodo de férias, do pagamento
do salario mensal referente a jornada normal, décimo terceiro salario e demais beneficios decorrentes do
contrato de trabalho, no caso dos mesmos, nao auferirem rendimentos do sindicato. A referida dispensa
sera assinada pelo Presidente do Sindicato ou seu substituto legal com antecedéncia de 05 (cinco) dias do
afastamento.

Paragrafo Primeiro — Por solicitacao prévia do Presidente do Sindicato Profissional, as empresas liberarao
qualquer membro da diretoria do sindicato, sem prejuizo de salarios, para participar de reunioes,
assembleias ou encontro de trabalhadores, respeitando o limite de 12 dias por ano.
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Paragrafo Segundo — Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho deste
que o contratante nao se oponha.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os empregados abrangidos por esta CCT, uma unica
vez, no salario do més de janeiro de 2019, o percentual de 3% (trés por cento) por empregado, referente ao
piso salarial, limitando-se até o valor de R$ 100,00 (cento reais), destinando a importancia descontada ao
SINTEAC a titulo de TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL devendo as importancias descontadas
serem depositadas na Caixa Econdmica Federal, Agencia Manchester (0126), Conta Corrente de n®.
00000518-5, Operacao 003, em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA — SINTEAC, até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2019, tendo
em vista que todos os colaboradores da categoria sao beneficiados pela Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - NOVOS EMPREGADOS- Dos empregados que vierem a serem contratados apés o
més de JANEIRO DE 2019, o desconto sera efetuado no més seguinte ao da admissao e
proporcionalmente a data de admissao, desde que o mesmo nao tenha contribuido com esta entidade
profissional.

Paragrafo Segundo - O SINTEAC emitira boleto bancaério para que as empresas efetuem o pagamento,
sendo que se nao efetuado em 5 (cinco) dias apos o vencimento sera acrescido de multa no valor de 10%
do valor total.

Paragrafo Terceiro — O desconto e repasse da taxa dos Empregados sera de inteira responsabilidade da
Empresa, sendo que a omissao empresarial na efetivagao do desconto e seu respectivo repasse ao
Sindicato fara com que a obrigagao de pagamento da importancia se reverta a Empresa, sem a permissao
de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

Paragrafo Quarto - E garantido o direito de oposicao, realizado de forma pessoal pelo trabalhador, em
prazo de até 10 dias a contar da data da homologacao da presente Convengao Coletiva junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego, preferencialmente na sede do sindicato laboral, por carta com AR ou qualquer
outro meio de comunicagao eficaz, conforme Ata de Mediagao e Conciliagao realizada no Tribunal Regional
do Trabalho da 3 Regidao — SDCI - TRT/PG/009034/18 (8/18).

Paragrafo Quinto - RELACAO DE EMPREGADOS - As Empresas encaminharao a Entidade Profissional
comprovante de pagamento da taxa de fortalecimento sindical, com relagao nominal dos empregados e
respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do referido desconto.

Paragrafo Sexto - Fica vedado as Empresas Empregadoras a realizagao de quaisquer manifestagoes.
Atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a
apresentarem o seu direito de oposicao, com base nas disposi¢coes contidas na Convencao n® 98 da OIT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS

Cada empregado sindicalizado ao SINTEAC (Associado ao sindicato) contribuira mensalmente, a partir de
01 de janeiro de 2019, com a importancia mensal de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), que sera descontado
do empregado sindicalizado mediante autorizagao. O desconto devera ser repassado ao SINTEAC até o dia
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10 (dez) do més subsequente via boleto bancario emitido pelo SINTEAC sob pena de multa de 10% (dez
por cento).

Paragrafo primeiro - Ressalta-se que, caso a empresa faga o desconto de forma equivocada do
trabalhador, a mesma ficara responsavel pelo reembolso ao funcionario.

Paragrafo segundo - Caso o colaborador ja tenha o desconto referente ao PAST Funcionario (R$65,00) e
vier a se sindicalizar, esse valor devera ser SUBSTITUIDO pelo valor da taxa associativa (R$75,00).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SOCIAL

As empresas obrigatoriamente descontarao de todos trabalhadores sindicalizados ou nao o valor de R$
15,85 (quinze reais e oitenta e cinco centavos) a titulo de CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SOCIAL,
conforme decisao da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 07/11/2018.

Pardgrafo Primeiro - E garantido o direito de oposi¢ao, realizado de forma pessoal pelo trabalhador, em
prazo de até 10 dias a contar do primeiro desconto no contracheque, preferencialmente na sede do
sindicato laboral, por carta com AR ou qualguer outro meio de comunicagao eficaz.

Paragrafo Segundo - Devera ser encaminhada a relagao de funcionarios mensalmente a esta entidade
sindical para o envio do boleto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO E MARKETING

A partir de 1° de janeiro de 2019 as empresas recolherao mensalmente ao SINDICATO DOS
TRABALHDORES, a importancia de R$ 11,15 (onze reais e quinze centavos) por empregado sendo
importancia esta suportada exclusivamente pelas empresas e que sera destinada a manutengao do
Programa de Qualificagao e Marketing administrado pelo SINTEAC da forma abaixo descrita:

Paragrafo Primeiro — O Sindicato profissional divulgara uma programacao permanente a qualificacao
profissional dos trabalhadores do segmento de asseio e conservag¢ao, promovendo cursos e treinamentos
que visem intensificar a qualificacao e requalificacao dos mesmos. Além de aplicagao nos meios de
informacao e marketing do sindicato profissional, tais como boletins, tabelas, folders, cartilhas, cartazes e a
realizagao de seminarios em prol da categoria.

Paragrafo Segundo - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta clausula devera ser efetuado
até o dia 10(dez) de cada més, apos o vencimento, incidira multa de 10% (dez) por cento acrescidas de
atualizagao monetaria e juros legais.

Paragrafo Terceiro — Mesmo as empresas que ministram curso de qualificagdo ou requalificagao a seus
colaboradores estao obrigadas a recolher a referida CONTRIBUICAO ao SINTEAC, sob pena, de multas e
demais penalidades expressas nesta CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO PATRONAL
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As empresas da categoria econdmica contribuirdo para o sindicato patronal com uma taxa mensal no valor
de R$ 70,00(setenta reais) com vencimento no dia 10 (dez) de cada més, em favor do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA - SIEPS, devendo o depésito ser efetuado
em conta bancaria na Caixa Econdémica Federal Agencia 1536, operagao 003, conta corrente de n.
00505304-0.

Paragrafo Unico - O atraso no pagamento da contribuicao patronal implicara na perda dos direitos de
associado até a quitagao integral do débito, sob o qual incidira multa de 5% (cinco por cento), acrescida de
atualizagao monetaria e de juros legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forga desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT as empresas para
participarem de licitacoes promovidas por 6rgaos da administracao publica direta, indireta ou contratagoes
por setores privados deverao apresentar certidao de regularidade para com as obrigagées sindicais,
emitidas pelo Sindicato Profissional e Patronal da categoria, mediante o pagamento da taxa de R$ 100,00
(cem reais) por certidao emitida.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelas partes convenentes, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas ap6s a devida solicitagao por escrito, com validade de 30 (trinta) dias, sendo
especifica para cada licitacao.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigagoes sindicais o recolhimento de todas as taxas e
contribuigdes sindicais (profissional e patronal), € o cumprimento integral desta Convencao.

Paragrafo Terceiro — O Sindicato Profissional devera constar no verso da referida certidao se a requerente
foi objeto de mediagao nos ultimos 30 (trinta) dias na Gerencia do Trabalho e Emprego de Juiz de Fora ou
Ministério Publico do Trabalho. A certidao emitida pelo presidente do sindicato profissional devera ser
carimbada e com registro de reconhecimento de firma em cartério competente.

Paragrafo Quarto — A falta de certidao ou vencido seu prazo de validade, que € de 30(trinta) dias, permitird
as demais licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, no caso de concorréncias, cartas convites ou
tomadas de preco, impugnarem a participa¢ao da empresa irregular no processo licitatério por
descumprimento das clausulas convencionadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR NAO PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES

O nao repasse de quaisquer contribuicdes ao SINTEAC sera motivo de ajuizamento de ACAO DE
CUMPRIMENTO perante a Justica do Trabalho o que acarretara em multas, custas processuais e
honorarios advocaticios na ordem de 15% (quinze por cento) do valor do débito apurado, mesmo em caso
de acordo extrajudicial; E em caso de acordo para parcelamento nao podera ser superior a 3(trés) parcelas.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA BASE TERRITORIAL DE JUIZ DE FORA

As empresas da categoria de asseio, conservagao, terceirizagcao e prestagao de servigos condominiais que
prestarem seus servigos na base territorial de Juiz de Fora, ainda que sediadas em outras cidades, se
obrigam a pagar os salarios e a cumprir as demais condigoes especiais de trabalho estabelecidas nesta
CCT em relagao aos EMPREGADOS que prestam servigo neste municipio.

Paragrafo Primeiro - Todas as pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, que contratarem servigos
das categorias profissionais abrangidas por esta Convengao diretamente ou por terceirizagao, sao
obrigadas a praticar os pisos salariais convencionados.

Paragrafo Segundo - As empresas deverao obrigatoriamente, levar ao conhecimento dos tomadores de
servicos o inteiro teor da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como das variagoes salariais
ocorridas durante o periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro - A partir da homologacgao deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluir em
sua documentagao para Licitagao Pablica ou contratagao por setores privados copia da presente
Convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualgquer das partes de alguma clausula da presente CCT, sera aplicada a
inadimplente multa equivalente a 5 % (cinco inteiros por cento) do menor piso salarial concedido a
Categoria Profissional, elevada para 10 % (dez inteiros por cento) do menor piso salarial, em caso de
reincidéncia especifica, importancia que revertera em beneficio da parte prejudicada, ficando excetuadas
desta penalidade aquelas clausulas para as quais ja estiver prevista san¢ao especifica.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ULTRATIVIDADE

A convengao coletiva de trabalho tera vigéncia prorrogada automaticamente até que outra seja assinada.

PAULO SERGIO PENA FELIX
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ
DE FORA M/G
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MARCELO MOREIRA FALCI
Presidente
SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP ENAO ESP DE JF

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002287/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/07/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR032529/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46211.002552/2018-13
DATA DO PROTOCOLO: 27/06/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINTTEL-MG, CNPJ n. 17.449.463/0001-38, neste ato representado(a) por seu Membro
de Diretoria Colegiada, Sr(a). THIAGO RIBEIRO DE OLIVEIRA e por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). ADENILSON HENRIQUES COSTA;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢oes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01? de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresas de Telecomunicacoes, Telefonia Fixa e Movel, Centros de Teleatendimento, Call
Centers, Transmissao de Dados e Correio Eletronico, Servicos Troncalizados de Comunicacao,
Radio Chamadas, Telemarketing, Empresas de Projeto, Construcao, Instalacao , Implantacao e
Manutencao de Redes e Servicos de Telecomunicacoes e Operacao de Equipamentos e Meios
Fisicos de Transmissao de Sinal e Operadores de Mesas Telefénicas, com abrangéncia territorial em
Abadia Dos Dourados/MG, Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, Acucena/MG, Agua Boa/MG,
Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG,
Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além Paraiba/MG, Alfenas/MG, Alfredo Vasconcelos/MG,
Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpinopolis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparac/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto
Rio Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvinépolis/MG, Alvorada De Minas/MG, Amparo Do Serra/MG,
Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Anténio Carlos/MG, Antonio Dias/MG, Antonio
Prado De Minas/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG, Aracuai/MG, Araguari/MG, Arantina/MG,
Araponga/MG, Arapora/MG, Arapua/MG, Araujos/MG, Araxa/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG,
Areado/MG, Argirita/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG, Ataléia/MG, Augusto De
Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira Do Sul/MG, Bandeira/MG, Barao De
Cocais/MG, Barao De Monte Alto/MG, Barbacena/MG, Barra Longa/MG, Barroso/MG, Bela Vista De
Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG,
Berizal/MG, Bertopolis/MG, Betim/MG, Bias Fortes/MG, Bicas/MG, Biquinhas/MG, Boa Esperanca/MG,
Bocaina De Minas/MG, Bocailva/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim De Minas/MG, Bom Jesus Da
Penha/MG, Bom Jesus Do Amparo/MG, Bom Jesus Do Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bom
Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinopolis De Minas/MG, Bonito De Minas/MG, Borda Da Mata/MG,
Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia De Minas/MG, Brasilia De Minas/MG,
Braunas/MG, Brazépolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG, Buenopolis/MG, Bugre/MG,
Buritis/MG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira Da Prata/MG,
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Cachoeira De Minas/MG, Cachoeira De Pajeu/MG, Cachoeira Dourada/MG, Caetandpolis/MG,
Caeté/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG,
Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campina Verde/MG, Campo
Azul/MG, Campo Belo/MG, Campo Do Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG, Campos
Gerais/MG, Cana Verde/MG, Canaa/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Capara6/MG,
Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capindpolis/MG, Capitao
Andrade/MG, Capitao Enéas/MG, Capitolio/MG, Caputira/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG, Carandai/MG,
Carangola/MG, Caratinga/MG, Carbonita/MG, Careacu/MG, Carlos Chagas/MG, Carmésia/MG, Carmo
Da Cachoeira/MG, Carmo Da Mata/MG, Carmo De Minas/MG, Carmo Do Cajuru/MG, Carmo Do
Paranaiba/MG, Carmo Do Rio Claro/MG, Carmoépolis De Minas/MG, Carneirinho/MG, Carrancas/MG,
Carvalhopolis/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho Rico/MG, Cassia/MG, Cataguases/MG,
Catas Altas Da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG, Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro Do
Abaeté/MG, Central De Minas/MG, Centralina/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada Do Norte/MG,
Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claro Dos Pocoes/MG, Claudio/MG,
Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador Gomes/MG, Comercinho/MG, Conceicao Da Aparecida/MG,
Conceicao Da Barra De Minas/MG, Concei¢cao Das Alagoas/MG, Conceicao Das Pedras/MG,
Conceic¢ao De Ipanema/MG, Concei¢ao Do Mato Dentro/MG, Conceicao Do Para/MG, Concei¢ao Do
Rio Verde/MG, Conceicao Dos Ouros/MG, Conego Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG,
Congonhas Do Norte/MG, Congonhas/MG, Conquista/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro
Pena/MG, Consolacao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG, Coracao De Jesus/MG, Cordisburgo/MG,
Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel
Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Coérrego Danta/MG, Cérrego Do Bom
Jesus/MG, Corrego Fundo/MG, Corrego Novo/MG, Couto De Magalhaes De Minas/MG, Crisolita/MG,
Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG, Crucilandia/MG, Cruzeiro Da
Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral De Dentro/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim
Moreira/MG, Delfinépolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro De Entre Rios/MG, Desterro Do
Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo De Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino Das
Laranjeiras/MG, Divino/MG, Divinolandia De Minas/MG, Divinopolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa
Nova/MG, Divisopolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati’'MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silverio/MG,
Dom Vicoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores De Campos/MG, Dores De Guanhaes/MG, Dores Do
Indaia/MG, Dores Do Turvo/MG, Doresopolis/MG, Douradoquara/MG, Durandé/MG, Eloi Mendes/MG,
Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG, Entre Rios De Minas/MG,
Ervalia/MG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz’MG, Espinosa/MG, Espirito Santo Do Dourado/MG,
Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela Do Indaia/MG, Estrela Do Sul/MG, Eugenépolis/MG, Ewbank Da
Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio Dos Santos/MG, Felisburgo/MG,
Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG, Florestal/MG, Formiga/MG,
Formoso/MG, Fortaleza De Minas/MG, Fortuna De Minas/MG, Francisco Badaro/MG, Francisco
Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei
Lagonegro/MG, Fronteira Dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta De Leite/MG, Frutal/MG, Funilandia/MG,
Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG, Goncalves/MG,
Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/MG, Guanhaes/MG,
Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranesia/MG, Guarani/MG, Guarara/MG, Guarda-
Mor/MG, Guaxupé/MG, Guidoval/MG, Guimarania/MG, Guiricema/MG, Gurinhata/MG, Heliodora/MG,
lapu/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Ibirité/MG, Ibitiira De Minas/MG,
Ibituruna/MG, Icarai De Minas/MG, Igarapé/MG, Igaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG,
Imbé De Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Indianopolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG,
Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG, Ipanema/MG, Ipatinga/MG, Ipiacu/MG, Ipuiuna/MG, Irai De
Minas/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG, Iltacarambi/MG, Itaguara/MG,
ltaipé/MG, Itajuba/MG, Itamarandiba/MG, Itamarati De Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé Do Mato
Dentro/MG, Itamogi/MG, ltamonte/MG, Itanhandu/MG, ltanhomi/MG, ltaobim/MG, ltapagipe/MG,
ltapecerica/MG, Itapeva/MG, Itatiaiucu/MG, Itai De Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG,
ltueta/MG, ltuiutaba/MG, Itumirim/MG, Iturama/MG, Itutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG,
Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaracu/MG, Jaiba/MG, Jampruca/MG, Janauba/MG, Januaria/MG,
Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo De Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitai/MG,
Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Jesuania/MG, Joaima/MG, Joanésia/MG, Joao Monlevade/MG, Joao
Pinheiro/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José Gongcalves De Minas/MG, José Raydan/MG,
Josenopolis/MG, Juatuba/MG, Juramento/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG,
Lagoa Da Prata/MG, Lagoa Dos Patos/MG, Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa
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Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG, Lassance/MG,
Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme Do Prado/MG, Leopoldina/MG, Liberdade/MG, Lima
Duarte/MG, Limeira Do Oeste/MG, Lontra/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG,
Luz/MG, Machacalis/MG, Machado/MG, Madre De Deus De Minas/MG, Malacacheta/MG,
Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuacu/MG, Manhumirim/MG, Mantena/MG, Mar De Espanha/MG,
Maravilhas/MG, Maria Da Fé/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa De Minas/MG,
Marliéria/MG, Marmelopolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG, Mata Verde/MG,
Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias Barbosa/MG, Matias Cardoso/MG,
Matip6/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes
Pimentel/MG, Mercés/MG, Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Minduri/MG, Mirabela/MG, Miradouro/MG,
Mirai/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG,
Montalvania/MG, Monte Alegre De Minas/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG,
Monte Formoso/MG, Monte Santo De Minas/MG, Monte Siao/MG, Montes Claros/MG, Montezuma/MG,
Morada Nova De Minas/MG, Morro Da Garca/MG, Morro Do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muriaé/MG,
Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG, Naque/MG, Natalandia/MG,
Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova Belem/MG, Nova Era/MG, Nova
Lima/MG, Nova Modica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova
Serrana/MG, Nova Uniao/MG, Novo Cruzeiro/MG, Novo Oriente De Minas/MG, Novorizonte/MG,
Olaria/MG, Olhos-D'Agua/MG, Olimpio Noronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onca De
Pitangui/MG, Oratorios/MG, Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Ouro
Verde De Minas/MG, Padre Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG,
Paiva/MG, Palma/MG, Palmopolis/MG, Papagaios/MG, Para De Minas/MG, Paracatu/MG,
Paraguacu/MG, Paraisopolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG, Passa Tempo/MG,
Passabem/MG, Passa-Vinte/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos De Minas/MG, Patrocinio Do
Muriaé/MG, Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Pecanha/MG, Pedra
Azul/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra Do Anta/MG, Pedra Do Indaia/MG, Pedra Dourada/MG,
Pedralva/MG, Pedras De Maria Da Cruz/MG, Pedrinépolis/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pedro
Teixeira/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG, Perdigao/MG, Perdizes/MG, Perdoes/MG, Periquito/MG,
Pescador/MG, Piau/MG, Piedade De Caratinga/MG, Piedade De Ponte Nova/MG, Piedade Do Rio
Grande/MG, Piedade Dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo-D'Agua/MG, Pintopolis/MG, Piracema/MG,
Pirajuba/MG, Piranga/MG, Pirangucu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG,
Pirauba/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, Planura/MG, Poco Fundo/MG, Pocos De Caldas/MG,
Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto Dos Volantes/MG,
Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG, Prata/MG,
Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente
Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG, Prudente De Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG,
Raposos/MG, Raul Soares/MG, Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG,
Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Riacho Dos Machados/MG, Ribeirao Das Neves/MG, Ribeirao
Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG, Rio Do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio
Manso/MG, Rio Novo/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Pardo De Minas/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio
Pomba/MG, Rio Preto/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo De Minas/MG, Rodeiro/MG,
Romaria/MG, Rosario Da Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabinopolis/MG,
Sacramento/MG, Salinas/MG, Salto Da Divisa/MG, Santa Barbara Do Leste/MG, Santa Barbara Do
Monte Verde/MG, Santa Barbara Do Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz De Minas/MG, Santa
Cruz De Salinas/MG, Santa Cruz Do Escalvado/MG, Santa Efigénia De Minas/MG, Santa Fé De
Minas/MG, Santa Helena De Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Margarida/MG,
Santa Maria De Itabira/MG, Santa Maria Do Salto/MG, Santa Maria Do Suacui/MG, Santa Rita De
Caldas/MG, Santa Rita De Ibitipoca/MG, Santa Rita De Jacutinga/MG, Santa Rita De Minas/MG, Santa
Rita Do Itueto/MG, Santa Rita Do Sapucai/MG, Santa Rosa Da Serra/MG, Santa Vitoria/MG, Santana
Da Vargem/MG, Santana De Cataguases/MG, Santana De Pirapama/MG, Santana Do Deserto/MG,
Santana Do Garambéu/MG, Santana Do Jacaré/MG, Santana Do Manhuacu/MG, Santana Do
Paraiso/MG, Santana Do Riacho/MG, Santana Dos Montes/MG, Santo Anténio Do Amparo/MG, Santo
Antonio Do Aventureiro/MG, Santo Antonio Do Grama/MG, Santo Antonio Do ltambé/MG, Santo
Antonio Do Jacinto/MG, Santo Antonio Do Monte/MG, Santo Antonio Do Retiro/MG, Santo Antonio
Do Rio Abaixo/MG, Santo Hipdlito/MG, Santos Dumont/MG, Sao Bento Abade/MG, Sao Bras Do
Suacui/MG, Sao Domingos Das Dores/MG, Sao Domingos Do Prata/MG, Sao Félix De Minas/MG, Sao
Francisco De Paula/MG, Sao Francisco De Sales/MG, Sao Francisco Do Gloria/MG, Sao
Francisco/MG, Sao Geraldo Da Piedade/MG, Sao Geraldo Do Baixio/MG, Sao Geraldo/MG, Sao
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Goncalo Do Abaeté/MG, Sao Goncalo Do Para/MG, Sao Gongcalo Do Rio Abaixo/MG, Sao Gongalo Do
Rio Preto/MG, Sao Goncalo Do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Sao Joao Batista Do Gloria/MG, Sao
Joao Da Lagoa/MG, Sao Joao Da Mata/MG, Sao Joao Da Ponte/MG, Sao Joao Das Missoes/MG, Sao
Joao Del Rei/MG, Sao Joao Do Manhuacu/MG, Sao Joao Do Manteninha/MG, Sao Joao Do
Oriente/MG, Sao Joao Do Pacui/MG, Sao Joao Do Paraiso/MG, Sao Joao Evangelista/MG, Sao Joao
Nepomuceno/MG, Sao Joaquim De Bicas/MG, Sao José Da Barra/MG, Sao José Da Lapa/MG, Sao
José Da Safira/MG, Sao José Da Varginha/MG, Sao José Do Alegre/MG, Sao José Do Divino/MG, Sao
José Do Goiabal/MG, Sao José Do Jacuri’/MG, Sao José Do Mantimento/MG, Sao Lourenco/MG, Sao
Miguel Do Anta/MG, Sao Pedro Da Uniao/MG, Sao Pedro Do Suacui/MG, Sao Pedro Dos Ferros/MG,
Sao Romao/MG, Sao Roque De Minas/MG, Sao Sebastiao Da Bela Vista/MG, Sao Sebastiao Da
Vargem Alegre/MG, Sao Sebastiao Do Anta/MG, Sao Sebastiao Do Maranhao/MG, Sao Sebastiao Do
Oeste/MG, Sao Sebastiao Do Paraiso/MG, Sao Sebastiao Do Rio Preto/MG, Sao Sebastiao Do Rio
Verde/MG, Sao Thomeé Das Letras/MG, Sao Tiago/MG, Sao Tomas De Aquino/MG, Sao Vicente De
Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador Amaral/MG,
Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador Modestino
Gongalves/MG, Senhora De Oliveira/MG, Senhora Do Porto/MG, Senhora Dos Remédios/MG,
Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul De Minas/MG, Serra Da Saudade/MG, Serra Do Salitre/MG,
Serra Dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranépolis De Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG, Sete
Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianopolis/MG, Simao Pereira/MG, Simoneésia/MG,
Sobralia/MG, Soledade De Minas/MG, Tabuleiro/MG, Taiobeiras/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG,
Tapirai/MG, Taquaracu De Minas/MG, Tarumirim/MG, Teixeiras/MG, Teofilo Otoni/MG, Timoteo/MG,
Tiradentes/MG, Tiros/MG, Tocantins/MG, Tocos Do Moji/MG, Toledo/MG, Tombos/MG, Trés
Coracoes/MG, Trés Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG,
Turvolandia/MG, Uba/MG, Ubai/MG, Ubaporanga/MG, Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Umburatiba/MG,
Unai/MG, Uniao De Minas/MG, Uruana De Minas/MG, Urucania/MG, Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG,
Vargem Bonita/MG, Vargem Grande Do Rio Pardo/MG, Varginha/MG, Varjao De Minas/MG, Varzea Da
Palma/MG, Varzelandia/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho
Novo/MG, Vespasiano/MG, Vicosa/MG, Vieiras/MG, Virgem Da Lapa/MG, Virginia/MG,
Virginopolis/MG, Virgolandia/MG, Visconde Do Rio Branco/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau
Braz/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2018, nenhum integrante da categoria profissional aqui representada podera
receber salario inferior ao piso abaixo discriminado, inclusive aqueles trabalhadores cujos contratos de
admissao tenham sido firmados no curso do corrente ano e repassados via responsabilidade subsidiaria em
contratos afins, independentemente de constarem o nao repasse desta para o exercicio de 2017 em seus
contratos com o beneficiario final:

Funcao / Salario

Telefonista R$ 1.696,02
Operador de Telemarketing R$ 1.696,02
Teledigifonista R$ 1.814,98

Técnico em Telecomunicacoes R$ 3.755,15
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Sup. em Telefonia / Teledigifonia / Telemarketing e "Call Centers" R$ 2.160,08

Paragrafo Primeiro: E permitida a contratacdo de empregados, com jornada de trabalho inferior a
estabelecida em lei, com consequente redugao dos pisos acima fixados, proporcionalmente as horas
trabalhadas.

Paragrafo Segundo: Todos os empregados que receberem salarios superiores aos pisos constantes na
clausula terceira da convengao coletiva de trabalho de 2017 farao jus, a partir de 12 de janeiro/2018 pela
aplicagao do indice de reajuste de 3% (trés por cento), incidente sobre os salarios percebidos em 31 de
dezembro de 2017.

Paragrafo Terceiro: O indice de reajuste sera de 3% (trés por cento) sobre os demais beneficios
praticados pelas empresas, tais como: cesta basica, vale ou ticket alimentagao/refei¢ao (respeitado o valor
minimo indicado na CLAUSULA VALE REFEICAQ), salario utilidade, etc.

Paragrafo Quarto: Entende-se como atribuigées da fungao de "teledigifonista” aquelas desenvolvidas que
tenham como objetivo realizar atendimentos via telefone e/ou radio com utilizagao simultanea de terminais
de computador, desenvolvendo comunicag¢ao com interlocutores clientes e usuarios, realizada a distancia
por intermédio da voz e/ou mensagens eletronicas, com a utilizacao simultanea de equipamentos de
audicao/escuta e fala telefonica, além do uso de sistemas informatizados ou manuais de processamento de
dados, na modalidade ativo ou receptivo.

Paragrafo Quinto: As diferengas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagao do indice de corregao
ora ajustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagao da CCT deverao

ser quitados juntamente com a folha de pagamento do més subsequente ao da data do registro do presente
instrumento junto ao MTE.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - 52 DIA UTIL

As empresas signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho deverao efetuar o pagamento dos salarios
aos seus empregados até o 5% (quinto) dia util bancario, sem que tal pratica caracterize mora ou atraso de
pagamento.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de atraso de pagamento de salarios, as empresas incorrerdo em multa
correspondente a 9% (nove por cento), incidente sobre o salario percebido para cada empregado, multa
esta que devera ser revertida diretamente ao trabalhador e devidamente atualizada até a efetiva
regularizacao.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Dois dias Uteis antes do pagamento dos salarios, a Empresa fica obrigada a fornecer aos seus empregados
documentacgao que discrimine o valor da remunerac¢ao paga, bem como, os valores dos descontos e as
respectivas consignacgoes e destinos.
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Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEICAO

Na hipotese de exigéncia do contratante, as empresas representadas na presente Convengao Coletiva de
Trabalho concederao a seus empregados em telecomunicagoes 22 (vinte e dois) vales-refeicdo por més, no
valor unitario de R$ 18,46 (dezoito reais e quarenta e seis centavos), sem 6nus para 0 mesmo.

Paragrafo Unico: A concessao do nimero de vale-refeicao a que se refere o caput desta clausula vincula-
se proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados em cada mes.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisigao e distribuicao em tempo habil do vale
transporte, decorrentes das peculiaridades proprias do setor de asseio e conservagao, e visando a
seguran¢a dos empregados e empresas, em vista dos constantes assaltos ocorridos, ficam as empresas
autorizadas, com base no paragrafo unico, artigo 5% decreto n® 95.247 de 17.11.87, a incluir nos
contracheques dos seus empregados, de forma destacada e intitulada como "beneficio de transporte”, o
valor correspondente a antecipagao para despesas de deslocamento residéncia/trabalho -
trabalho/residéncia, a ser pago ao beneficiario juntamente com o salario mensal, observada a legislagao
vigente.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio instituido pela lei 7.418/85, com alteracao da lei 7.619/87,
regulamentada pelo decreto n? 95.247/87, nao tem natureza salarial, nao se incorpora a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos, nao constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do
FGTS e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Caso ocorra majoragao de tarifas as empresas obrigam-se a complementar a
diferenca devida ao trabalhador/beneficiario.

Paragrafo Terceiro: Nas faltas justificadas serao devidos os vale-transportes, desde que nao ultrapassem
a 02 (duas) no més.

Paragrafo Quarto: A clausula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia expressa do sindicato
Profissional SINTTEL-MG, manifestada individualmente as empresas interessadas, sob pena do beneficio
acima pactuado incorporar a remuneragao do trabalhador e de aplicar-se a empresa infratora as
penalidades previstas neste instrumento e na legislacao especifica.

Paragrafo Quinto: As empresas se comprometem a efetuar, mensalmente, o devido crédito integral no
cartao de transporte especifico do empregado, ou outro meio equivalente, conforme sua necessidade,
apesar do mesmo nao ter utilizado totalmente seus créditos no més anterior.
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Auxilio Creche

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas adotarao o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em
conformidade com a portaria n? 3296/86, do Ministério do Trabalho e Emprego, até o limite mensal de
R$365,19 (trezentos e sessenta e cinco reais e dezenove centavos).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA NONA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposi¢cao em contrato individual de trabalho, se prejudicial ao empregado e que contrarie as
normas desta convengao, podera prevalecer na execu¢ao do mesmo e serao nulas de pleno direito, com
excegao de acordos devidamente assistidos por estes 6rgaos de classe.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA - MARCACAO DO ACERTO RESCISORIO

O empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa, o dia e a hora em
que o dispensado devera comparecer ao sindicato profissional para o recebimento das verbas rescisérias,
CTPS devidamente atualizada e documentagao referente a rescisao, observados os prazos estabelecidos
em lei.

Paragrafo Unico: As homologagdes das rescisdes do contrato de trabalho s6 poderao ser efetuadas
mediante a exibigao dos seguintes documentos:

a) TRCT em 05 (cinco) vias;
b) CTPS com as anotagoes devidamente atualizadas;

c) Registro de empregado em livro, fichas ou cépia dos dados obrigatérios do registro de empregados,
quando informatizados, nos termos da portaria MTPS n® 3.626/91;

d) Comprovante do aviso-prévio, dispensa ou pedido de demissao, quando for o caso;
e) Extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento dos dois Gltimos meses;

f) Comunicagao da Dispensa-CD e Requerimento do Seguro Desemprego-sd;
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g) Atestado médico demissional, nos termos da NR-07;
h) Carta de referéncia/apresentacao do dispensado;
i) Relagao dos salarios-de-contribuigao para o INSS; e

j) Apresentacgao do perfil profissiografico previdenciario- PPP (instrugao normativa n® 99 de 05.12.2003,
expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social), para os empregados que exercem suas
atividades expostos a agentes nocivos.

k) Extrato analitico do FGTS;
I) Os 03 (trés) ultimos demonstrativos de pagamento;

m) Chave FGTS Conectividade Social, inclusive nas hipéteses em que o empregado for dispensado, sem
justo motivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTACAO

As empresas, quando da rescisao do contrato de trabalho, fornecerao aos seus empregados carta de
referéncia/apresentacao.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA/GARANTIA

Fica vedada a dispensa do empregado que estiver a 18 (dezoito) meses da aquisicao do direito de
aposentadoria, seja ela por tempo de servigo ou implemento de idade, desde que o empregado comunique
tal fato. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-a concomitantemente a estabilidade prevista nesta
clausula.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela previdéncia social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condi¢oes:

a) Para fins de obtengao de auxilio doenca: 03 (trés) dias apds a solicitagao;
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b) Para fins de aposentadoria: 05 (cinco) dias apés a solicitagao;

c¢) Para fins de obtengao de aposentadoria especial dos empregados que exercem atividades perigosas ou
insalubres (Perfil Profissiografico previsto no Decreto 4482 e Instrucao Normativa n? 99 de 05.12.2003
expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia social), 15 (quinze) dias ap6s a solicitagao.

Paragrafo Unico: Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de medicina e
seguranca do trabalho, conforme MP 316 de 11.08.2006, que oficializa a implantagao do NTE - Nexo
Epidemiol6gico Previdenciario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHAMADAS TELEFONICAS

Nao poderao ser efetuados descontos salariais em fungao de chamadas telefénicas quando estas se derem
a fim de atender os objetos da contratagao pelos tomadores de servigos.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas poderao ser compensadas por folga, quando houver interesse mutuo da
empresa e do empregado, e correspondera ao numero de horas extras trabalhadas acrescidas dos
percentuais legais.

Paragrafo Primeiro: A compensacao de horas extras trabalhadas nao podera ultrapassar o prazo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua realizagao.

Paragrafo Segundo: Nao havendo compensacao no prazo de 90 (noventa) dias, as horas trabalhadas
serao automaticamente remetidas a folha de pagamento para a devida quitagao, com o salario do més,
acrescidas dos percentuais estabelecidos na legislagao trabalhista.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de rescisao contratual e havendo horas extras trabalhadas nao
compensadas o pagamento sera efetuado juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo Quarto: As empresas, através de langamentos em planilhas individuais, deverao efetuar o

controle mensal, juntamente com o empregado, das horas extras trabalhadas e compensadas.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas a falta ao servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se
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necessarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicacgao ao
empregador com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo
de 05 (cinco) dias da realizagao da prova, inclusive para exames Vestibulares e Enem.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DA MAE TRABALHADORA

Serao abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas da empregada que necessitar acompanhar seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos em médicos, abono este de até 01 (uma) vez ao més, mediante
comprovacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora cada um.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no
transporte coletivo, o empregado tera o seu eventual atraso e/ou dia abonado pela empresa.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

Quando houver exigéncia do tomador do servigo, as empresas fornecerao, gratuitamente, 02 (dois)
uniformes completos por ano de trabalho, tendo como referéncia 0 més de admissao do empregado,
durante a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Unico: O uniforme sera fornecido mediante comprovagao de fornecimento. Caso seja 0 mesmo
desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele a empregadora, caso contrario, sera cobrado na
rescisao, proporcionalmente ao tempo de uso do mesmo.
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CIPA - composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES CIPA

As empresas comunicarado ao sindicato profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
realizacao de eleicoes para CIPA mencionando o dia, més, hora e o endereco completo do estabelecimento
onde sera realizada a elei¢ao.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerao comprovantes de inscricao aos candidatos com assinatura
sobre carimbo.

Paragrafo Segundo: Nas inscricoes, os empregados poderao solicitar o registro junto com seu nome, do
apelido pelo qual s@o conhecidos e que devera constar na cédula.

Paragrafo Terceiro: As eleigcoes serao fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio na data de sua
realizacao e acompanhada pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Quarto: No prazo de 10 (dez) dias da realizagédo da elei¢cdo e posse, deverao ser enviadas ao
Sindicato Profissional Atas da elei¢ao, instalagao e posse, devidamente assinadas por todos os membros
participantes e o calendario das reunidées ordinarias, mencionando o dia, més, hora e o local das realizagées
das reunioes, mediante protocolo ou via A.R. (aviso de recebimento).

Paragrafo Quinto: Quando houver acidente fatal devera ser enviada ao Sindicato Profissional, ata da
reunido extraordinaria juntamente com o CAT- comunica¢ao de acidente do trabalho.

Paragrafo Sexto: As empresas comunicarao ao Sindicato Profissional, no prazo de 05 (cinco) dias, a data,
o endereco completo do estabelecimento e o motivo do cancelamento.

Paragrafo Sétimo: O nao cumprimento das condigoes previstas nesta clausula acarretara a nulidade do
processo eleitoral, devendo ser processadas novas elei¢gdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando
garantidas as inscrigoes ja efetuadas, salvo se 0 empregado desistir da inscrigao.

Paragrafo Oitavo: Fica condicionada a estabilidade dos membros da CIPA, titulares e suplentes, enquanto
perdurar o contrato de prestagao de servigos entre a empresa e o contratante. Em caso de encerramento do
contrato de prestagao de servigos, os membros titulares e suplentes da CIPA a ele vinculados, deverao
assinar termo de cessacao do mandato, o qual sera homologado pelo SINTTEL-MG.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO EM SAUDE NO TRABALHO

As empresas que possuem menos de 50 (cinquenta) empregados exercendo as fungbes de telefonista,
teledigifonista e operador de telemarketing se comprometem, quando solicitado previamente pelo SINTTEL-
MG, liberar anualmente 10% (dez por cento) de seus empregados, de forma escalonada, sem énus para o
trabalhador, para treinamento, com carga de 08 (oito) horas, em Saude e Seguranga no Trabalho,
ministrado por equipe técnica do sindicato, em sua sede prépria.

Paragrafo Unico: quando o nimero de trabalhadores da empresa exercendo as fungdes descriminadas no
caput desta clausula for inferior a 05 (cinco), a mesma se compromete a liberar todos eles, também de
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forma escalonada, para o supra referido treinamento.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas acatarao os atestados médicos emitidos por qualquer estabelecimento da rede publica (SUS;
IPSEMG, eic) ou da rede particular (convénios; planos de saude; etc) vinculada ou nao a respectiva
Empresa, bem como os atestados emitidos por médicos vinculados ao plano de saude mantido diretamente
pelo empregado, além daqueles emitidos pelos servigos médicos do sindicato Profissional- SINTTEL/MG,
ficando estabelecido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para sua entrega, a contar de seu retorno ao
trabalho.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente ap6s a ocorréncia do acidente do
trabalho com o Empregado até o local de efetivagao do atendimento médico, bem como o transporte
quando da alta médica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal
locomogao.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional devera ser comunicado através do CAT - Comunicagao de
Acidente do Trabalho - os acidentes, doengas do trabalho e profissional, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s o ocorrido, 0 que podera ser feito inclusive, via correspondéncia eletrénica.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -NR 17

As empresas se obrigam a cumprir todas as disposi¢oes contidas na NR-17, da Portaria 3214/78, do
Ministério do Trabalho, inclusive quanto aos intervalos e pausas ali descritos.

Relagoes Sindicais

Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

O sindicato profissional tera livre acesso as dependéncias das Empresas, bem como nos locais onde


http://www.camarajf.mg.gov.br/

prestam servicos, para efetuar sindicalizagao dos trabalhadores representados, desde que o tomador de
servicos nao se oponha e mediante comunicagao prévia de 48 (quarenta e oito) horas.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIVRE ACESSO DE DIRIGENTES

Fica assegurado o livre acesso de dirigentes e técnicos da area de saude do SINTTEL-MG aos locais de
trabalho dos trabalhadores contemplados por esta Convengao Coletiva de Trabalho.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPASSE DAS MENSALIDADES DESCONTADAS EM FAVOR DO
SINTTEL-MG

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho se comprometem a repassar para
o SINTTEL-MG as mensalidades de seus associados descontadas em folha de pagamento, no 10° dia util
de cada més, ou se for 0 caso, no termo de rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo unico: As empresas enviarao mensalmente ao SINTTEL-MG relagao com o nome dos
associados, matricula, local de trabalho e valores respectivos individualizados das contribuicoes referentes
as mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA DE REFORGO

Fica assegurado um desconto, a titulo de "taxa de reforgo”, a ser efetuada de uma sé vez, pelas empresas
como intermediarias, que incidira sobre os salarios devidos reajustados na forma da clausula primeira, na
folha de pagamento do més subsequente a data de assinatura do presente instrumento normativo, no
importe de 2% (dois por cento), abrangendo os empregados (as) associados (as) ao SINTTEL-MG, sendo
que tal contribuigao sera recolhida em nome do SINTTEL-MG, mediante depésito bancario identificado, a
ser efetuado junto a Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0081, Conta Corrente n.? 700225-0, Operagao 003,
ou no Banco do Brasil, Agéncia: 1614-4, Conta Corrente N?: 8343-7.

Paragrafo Primeiro: Fica garantido aos empregados o direito de se opor ao referido desconto,
manifestando sua discordancia junto a diregao do SINTTEL-MG, através de documento formal entregue
pessoalmente na sede do sindicato, para quem trabalha em Belo Horizonte/MG, e para os empregados do
interior de Minas Gerais, por e-mail identificado, bem como pelos correios, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data de assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O SINTTEL-MG se compromete, no prazo de (10) dias uteis, apds prazo previsto no
“paragrafo primeiro”, a enviar formalmente as empresas listagem dos empregados que manifestaram a
respectiva oposi¢ao, para que nao procedam tal desconto.
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Paragrafo Terceiro: As empresas enviarao ao SINTTEL-MG, até o 5 (quinto) dia util do més subsequente
aos respectivos descontos, a comprovagao dos recolhimentos devidos, juntamente com a listagem,
contendo os nomes, valores descontados, salarios e fun¢des de cada empregado, sob pena de incorrer em
muita de 9% (nove por cento) pelo descumprimento da obrigagao.

Paragrafo Quarto: O SINTTEL/MG se compromete a divulgar em seu site ou através de boletins os
critérios em que se dardo o referido desconto, para que os interessados dele tomem ciéncia.

Paragrafo Quinto: O desconto e repasse da contribuigao dos empregados sera de inteira responsabilidade
da empresa, sendo que a omissao empresarial na efetivagao do desconto e seu respectivo repasse ao
SINTTEL-MG fara com que a obrigag¢ao pelo pagamento da importancia se reverta & empresa, sem
permissao de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - REPASSE DE INFORMAGOES

A fim de viabilizar o acompanhamento da presente convengao pelo SINTTEL-MG, o SEAC-MG se
compromete a enviar ao sindicato profissional a listagem completa das empresas associadas, com
respectivos enderegos e numero de empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherao para o Sindicato Patronal uma
Contribuicao Assistencial no valor total de R$ 7,30 (sete reais e trinta centavos), por empregado, a ser
recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 do més subsequente ao do registro
da presente convenc¢ao coletiva e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberacao
em Assembléia Geral Extraordinaria e orientacao emanada de Decisao do Supremo Tribunal Federal — STF
- RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisdao RE —~ 189.960- 3 - DJ. 17.11.2000. As empresas nao
associadas ao SEAC/MG recolherao para o Sindicato Patronal uma Contribuigao Assistencial no valor total
de R$ 9,81 (nove reais e oitenta e um centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas,
a primeira delas vencendo no dia 10 do més subsequente ao do registro da presente convengao coletiva e
as demais no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento devera ser efetuado através de boleto
bancario a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

Paragrafo Primeiro: O calculo para recolhimento da referida contribuicdo (numero de empregados) sera
feito com base no numero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2018.

Paragrafo Segundo: A contribuigcao assistencial prevista no caput & de recolhimento facultativo as
empresas nao associadas ao sindicato.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA - APLICACAO
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O presente instrumento de Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se a todas as empresas que exploram
as atividades de asseio, conservacao e fornecimento de mao-de-obra, bem como a seus respectivos
empregados, trabalhadores em telecomunicagées em Minas Gerais, base territorial dos sindicatos
convenentes.

Paragrafo Unico: Ainda que a empresa nao tenha como atividade preponderante a execucdo dos servigos
mencionados no "caput" desta clausula, desde que venha a fornecé-los a terceiros, devera quanto aos
mesmos, observar integralmente as disposi¢goes do presente instrumento normativo, notadamente, aqueles
referentes ao piso salarial elencado na clausula 3% - pisos salariais, com abrangéncia territorial em Minas
Gerais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

A violagao ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencao, além das penalidades
previstas em lei, sujeitara o infrator a uma multa de 9% (nove por cento) do piso salarial da classe, revertida
a mesma em favor do empregado ou para os sindicatos convenentes, se for o caso.

Paragrafo Primeiro: A multa acima fixada nao se aplica a violagao das clausulas “5° DIA uTIL",
“CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL" e “TAXA DE REFORCO" que ja estipulam penalidades
especificas para as hipéteses de descumprimento de seus dispositivos.

Paragrafo Segundo: A retencao indevida dos valores correspondentes as Taxas e Contribuigoes previstas
nesta convengao, bem como a Contribuicao Sindical e Associativa, configura crime de apropriacao indébita,
tipificada nos artigos168 a 170 do Cédigo Penal.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e emprego em Minas Gerais e aos Sindicatos
Convenentes a fiscalizagao da presente Convengao, que sera depositada na SRTE.

THIAGO RIBEIRO DE OLIVEIRA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - SINTTEL-MG
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ADENILSON HENRIQUES COSTA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - SINTTEL-MG

JORGE EUGENIO NETO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APURACAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco hitp://www.mte.gov.br.
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